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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Agamez Martinez Teiler
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 78743544 FO M |co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 78743544 D.M. 13
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 8B 16 50 apartamento 2

FECHA .

pia | o7 |mes | 12 [ato | 1974 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIO TIERRALTA TELEFONO 3116546 EMAIL teiler2011@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1991

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X 02 2016 17646
PREGRADO 10 06 1997 17646
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | NTIC-NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA 07 2009
DESARROLLO HUMANO COMUNICACION Y LA INOFROMACION
APLICADA A LA FORMACION
PRESENCIAL INSTECOMS EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CURSO BASICO DE COMPUTACION 04 2008
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL FUNDACION NORTE -SUR | EDUCACION INFORMAL COOPERACION INTERNACIONAL Y 02 2002
DESARROLLO SOCIAL
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

ESPANOL

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE TIERRALTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3215437336 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 4 - 1405 EDIFICIO ALCALDIA MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE TIERRALTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7771563 pia | 14 | mes| 02 | ano| 2020 pia [ 19 [ mes|[ 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE SECRETARIA DE PLANIFICACION CALLE 4N - 14 05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FUNDACION TROPICO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3024046624 pia | 22 [ mes| o5 | ano| 2018 pia [ 21 [ mes|[ o5 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR SOCIOEMPRESARIAL ADMINISTRATIVA - DESARROLLO CALLE 40A 15D 17 BARRIO EL MORA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GRUPO AVANTE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7898477 Dia | 16 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
VERIFICADOR DE CAMPO SUPERVISO INTERVENTORIA A CONTRATOS CRAV14 N 53-09
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

AUDITAMOS UT x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7956004 pia | 02 | mes| 03 | 0| 2016 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR GENERAL

INTERVENTORIA A CONTRATOS

CARRERA 10 N 32 80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FUNDACION EDISA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3216493845 Dial 24 | Mesl 06 | Aﬁol 2014 Dial 24 | Mesl 04 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR OPERATIVO

AUDITORIAS E INTERVENTORIAS

CARRERA 5 - 7651 BARRIO SAN FRANCISCO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7838050 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR DE FORTALECIMIENTO EMPR CCIT CORDOBA CALLE 24Y 27 24 AVENIDA CIRCUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7838050 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2015 Dia | 24 | Mes | 06 | Afio | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR DE COMERCIALIZACION CCIT CORDOBA AVENIDA 14 A ESTE - 27A ESTE CALLE 24 Y 27
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7838050 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CCIT CORDOBA AVENIDA 14 ESTE - 27A CALLE 24 Y 27
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | mes| o1 | Ao | 2013 pia | 15 | mes| 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOCIAL CARRERA 12N 3 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE X COLOMBIA
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 05 | Afio | 2012 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENTE AREA DE REINTEGRACION SOCIAL CALLE 12C - 719 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3821400 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR COMERCIAL OFICINA CARRERA 8 15 43 PISO 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7838050 Dia | 09 | Mes | 08 | Afio | 2005 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANCO DE INSTRUCTORES CALLE 27 - 14 CIRCUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FUNDACION FUERZA VIVA ONG x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2003 Dia | 16 | Mes | 07 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ADMINISTRACION- DIRECCION Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INVERSIONES PARMACAB ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3471043 Dia | o1 | Mes | 10 | Afio | 1999 Dia | 18 | Mes | 06 | Afio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR AREA DE JUEGOS Y APUESTAS CALLE 63 N °13 36
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CORDOBA TIERRALTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 16 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2008 Dia: | 27 | Mes: | 05 | Afio: | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO AVENIDA CALLE 16 ESTE - 19A CREM

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SENA REGIONAL CORDOBA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7838050 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2014 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO

CALLE 27 ESTE - 24A AV CIRCUNVALAR

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 20 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

26
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co









CORPORACION UNIVERSITARIA DEL §
CUS

MONTERIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

El Consejo Superior y el Rector de la Corporaciéon Universitaria del SINU
con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que

Teiler Agamez Martdinez

C C. 78743544 - Ticrralta - Cord.

ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan con
los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el pr te Diploma de

Profesional en
Administracion de Empresas

Anotado al Folio No. ™ del Libro No.

Wm v
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o
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Monterin, a 19 de Nowerniv:~  del.9 5
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La Republica de Colombia
y en su Nombre

EL COLEGIO MIXTO NACIONALIZADO DE BAGHILLERATO
“BENICIO AGUDELO”

Tierralia

Autorizado por el Ministerjo de Educacién Nacional, segun' Resolucion No. 002295 de diciembre 15 de 1989.

CONFIERE A

TEILER AGAMEZ MARTINEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania o T.1. No _Blieg de TIERRA

el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Por razén de haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
Vocacional, segun Ios planesyp/a amas vigentes.

Anotado al Folio__ % LibroderegistroN®.___ 27

Secretario de Educacion




ALCALDIA DE

TIERRALTA

PAZ, DESARROLLO Y BUEN COBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

HACE CONSTAR QUE:

Que TEILER AGAMEZ MARTINEZ mayor de edad vecino y domiciliado en Tierralta -
Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.743.544 de Tierralta, PRESTO SUS
SERVICIOS MEDIANTE CONTRATO No 029 DE 2021, CUYO OBJETO ERA: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO APQOYO A LA SECRETARIA DE PLANEACION EN
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE TIERRALTA”., desde el
diecisiete (17) de febrero de 2021, hasta el diecisiete (17) agosto de 2021. Las obligaciones
contractuales ejecutadas fueron las siguientes:

1. Apoyar a la Secretaria de Planeacion en la gestion territorial del municipio ante las diferentes
entidades y organismos a nivel nacional e internacional, de acuerdo a las directrices dadas
por el supervisor del contrato.

2. Brindar acomparamiento a la Secretaria de Planeacion en la activacién de los consejos
municipales de desarrollo rural CMDR y realizar seguimiento a los mismos

3.- Brindar acompafiamiento al consejo territoriales de planeacién CTP y realizar
seguimiento a los informes presentados a la secretaria de planeacién .

4. Brindar asesoria y asistencia técnica a las organizaciones comunales y comunitarias de
beneficio social en la formulacion de proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de la
poblacion desde sus competencias y de acuerdo a las directrices dadas por el supervisor del
contrato.

5. Hacer seguimiento a los planes de accién y mapas de riesgos de la secretaria de planeacion
con el fin de verificar que los mismos se cumplan

6.Apoyar a la secretaria de planeacion en la proyeccion del plan sectorial de desarrollo rural
del municipio de Tierralta, desde sus competencias y de acuerdo a las directrices dadas por
el supervisor del contrato.

7. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos en los consejos municipales de
politica social COMPOS, de acuerdo a las directrices dadas por el supervisor del contrato.

8.- Realizar acompafiamiento y seguimiento a los distintos comités de competencia de la
secretaria de planeacion, de acuerdo a las directrices dadas por el supervisor del contrato.

Direccion: Calle 4 N° 14-13 Esquina B / El Prado - PBX: 777 15 53 - Teléfono: 768 77 19
E-mail: contactenos@tierralta-cordoba.gov.co - www.tierraltacordoba.gov.co
ALCALDIA MUNICIPAL DE TIERRALTA - CORDOBA - Nit. 800.096.807-0



ALCALDIA DE

TIERRALTA

PAZ, DESARROLLO Y BUEN GOBIERNO

SECRETARIA DE GOBIERNO

9. Elaborar mensualmente un cronograma de trabajo con el secretario de planeacion
municipal, con el propésito de establecer las actividades mensuales que se haran durante la
ejecucion del desarrollo del objeto contractual.

10. Presentar un informe detallado de la labor contratada en cada cuenta de cobro o cuando
asi lo requiera la supervision.

11.- Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion Social.

12.- Atender con respeto y buen trato a los empleados, contratistas o usuarios que acudan a
la dependencia u oficina en donde presten sus servicios.

13.- No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demés autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacion y la celebracién de
pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80
de 1993.

14.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Para mayor constancia, se firma la presente en el Municipio de Tierralta, Cérdoba, a los siete (07) dias
del mes de Enero de 2022.

(i,

JOSE LUIS RUIZ RUIZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
Municipio de Tierralta

Proyecto: Lorena Argumedo-Abogada Contratista

Direccion: Calle 4 N° 14-13 Esquina B / El Prado - PBX: 777 15 53 - Teléfono: 768 77 19
E-mail: contactenos@tierralta-cordoba.gov.co - www.tierraltacordoba.gov.co
ALCALDIA MUNICIPAL DE TIERRALTA - CORDOBA - Nit. 800.096.807-0



&4 TROPICO

Nit No 812.002.602-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION TROPICO
CERTIFICA QUE

El sefior TEILER AGAMEZ MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania 78.743.544 de
Tierralta Cordoba, profesional en administracién de empresas y especializado en gerencia
financiera, Prestd sus servicios profesionales en la ejecucién del Plan Socio empresarial, en el
marco del desarrollo de la alianza productiva denominada “ESTABLECIMIENTO DE UN ARREGLO
AGROFORESTAL CON CULTIVOS DE PLATANO Y MADERABLES NATIVOS COMO ALTERNATIVA
PRODUCTIVA SOSTENIBLE, CON PRODUCTORES DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS
DE NUEVA UNION -ASPANU, EN EL MUNICIPIO DE TIERRALTA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. En
el periodo comprendido desde el 22/05/2018 hasta el 21/05/2019. Mediante contrato N°373247-
03 de 2018, donde cumplid las siguientes funciones y actividades.

Estabilizar la base social de beneficiarios para el inicio de la ejecucién de la alianza.
Realizar capacitacion en Gestion y Asociatividad empresarial y mercadeo

Capacitacion, en el componente financiero y contable

Formar al Gerente Aprendiz en conocimientos adquiridos y competencias adoptadas en la
operacion de la Alianza.

Realizar talleres para consolidar el area administrativa. Socio empresarial teniendo en
cuenta lo siguiente: Gestidn asociativa, Aumento en la calidad en los procesos de la
organizacion. Mejora integral de la competitividad en la asociacién

Elaboracion de |a planeacion estratégica de la organizacion

Formacion de los comités Técnico y de Agro negocios

Reconocimiento y retroalimentacion de los estatutos de la organizacidn

Realizar reunion trimestral con los asociados para el seguimiento al Plan operativo y
desarrollo de |a alianza teniendo en cuenta las fortalezas y debilidades de la alianza.

10. Consultoria bimensual de fortalecimiento con la Junta Directiva para reanudar los
siguientes aspectos: Funciones y responsabilidades de los miembros de la junta directiva.
Revision de formatos e instrumentos que contribuyan al desarrollo empresarial.

Eall Sl

m

LN

Para mayor constancia, se firma en monteria a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2021.

Albeiro Ignacio Usta Gonzalez
Representante legal.

Para el desarmlio social, econdm!co y ambtental del canbe
E-m&ll rwiGacicniu .laldul‘w!‘;l TiGit. G i1l VK. it T UVJJFU\. i

Calle 40A 15 D 17 - Apto 202 Barmio el Mora — Monteria Cérdoba
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NIT: 900186608-0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION GRUPO AVANTE
CERTIFICA

Que el sefior TEILER AGAMEZ MARTINEZ identificado con la cedula de ciudadania No.
78.743.544 de Tierralta, presto sus servicios como Verificador De Campo en el marco de
la ejecucion del contrato No. 0971-2018 cuyo objeto es “INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y TECNICO- PEDAGOGICA A LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS QUE SE SUSCRIBAN DURANTE LA VIGENCIA 2018
EN LOS DIFERENTES TEMAS DE LA SUBDIRECCION DE PERMANENCIA DEL
MEN” durante el periodo de cinco (5) meses y quince (15) dias contados a partir del 16 de
julio de 2018.

Para mayor constancia se firma en Monteria a los nueve 09 dias del mes de enero de 2019.

—

-

~"ALEJANDRO RUBIO SALCEDO
Representante Legal suplente.
Fundacién grupo AVANTE

Cra. 14 N° 53-09 / Monteverde — Tel. 7898477
dirproyecto@grupoavante.com
lider@grupoavante.com.
fgrupoavante@gmail.com
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FUNDACION EDUCATIVA PARA LA INFANCIA Y LA JUVENTUD
NIT: 892200973-6

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION EDISA
CERTIFICA:

Que el senor TEILER AGAMEZ MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania
No. 78.743.544 de Tierralta, desempend el cargo de Coordinador Operativo en
la ejecucion del contrato de interventoria No. 465 — de 2014 cuyo objeto es
“INTERVENTORA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
LEGAL AL PROYECTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES A DOCENTES Y EL
DESARROLLO DE OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO A ESTUDIANTES DE
LOS GRUPOS 3, 5, 9 Y 11, DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre la
Gobernacion de Cérdoba y la Fundacién EDISA durante el periodo de 22 meses,
contados a partir del dia 24/06/2014 vy finalizado el dia 24/04/2016 desempefando
las siguientes funciones.

1. Verificar el cumplimiento de las visitas de sensibilizacion y divulgacion de
los lineamientos del proyecto a los establecimientos educativos rurales y
urbanos apoyados por el programa olimpiadas del conocimiento y
corroborar el desarrollo los diferentes talleres y capacitaciones de formacion
de maestros en las diferentes areas de acuerdo con lo establecido en el
contrato.

2. Verificar la conformacion de los equipos de coordinacion de olimpiadas del
conocimiento en los 30 municipios del departamento de cordoba.

3. Verificar el cumplimiento del disefio de un espacio virtual para el
observatorio de la calidad de la educacion, y la publicacion de las diferentes
evaluaciones realizadas al personal docente y los alumnos en las 347
instituciones educativas participantes.

4. Verificar la realizacion de las jornadas pedagogicas de asesoria para la
restructuracion de los planes de estudios, seguir los procesos de alineacion

Cra 5 N° 76-51 Barrio San Francisco- Monteria
Cel: 3216493845
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FUNDACION EDUCATIVA PARA LA INFANCIA Y LA JUVENTUD
NIT: 892200973-6
saber 11°en estandares y evaluacion por competencias en cada uno de los

30 municipios.

Verificar el cumplimiento de la realizacion de los diferentes simulacros de
pruebas realizadas a docentes y a alumnos de los grados objeto de este
contrato.

Corroborar la realizaciéon de los diferentes informes que el contratista debe
presentar por cada uno de los 30 municipios y del departamento en general.
Verificar el desarrollo de los cursos de y presentacion de informe de la
formacion docente en evaluaciones fundamentadas en el dominio de
competencias NTICs y simulacros virtuales.

Revisiar de la vinculacion del personal, la necesidad del servicio y el
cumplimiento legal contractual.

Verificacion de la prestacion del servicio educativo mediante una visita
aleatoria durante la ejecucién del contrato.

10. Confirmacion del listado actualizado de los beneficiarios del servicio para el

mejoramiento de la calidad educativa y reportados a la secretaria de
Educacion Departamental.

11.Supervision del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre la

prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos.

12.Validacién del reporte formal al personal que interviene en la ejecucion de

la prestacion del servicio que en ningun caso formara parte de la planta
oficial del Departamento.

13. Verificar la entrega del reporte mensual de las actividades relacionadas y el

informe trimestral que permita conocer el avance en el desarrollo de las
actividades del contrato con los soportes de asistencias reuniones y
documentos e instrumentos que apliguen a la secretaria de Educacion
Departamental.

14.Validar la participacion de las evoluciones de los logros que programen y se

realicen en el establecimiento educativo Municipio — region o nacion por
parte de la secretaria

Cra 5 N° 76-51 Barrio San Francisco- Monteria
Cel: 3216493845
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NIT: 892200973-6

15.Elaboracién y socializacion de informes parciales, e informes de cada una
de las estrategias, técnicas e instrumentos utilizados en el proceso de
interventoria, informacion que se recopilara, analizara y sistematizara, para
mantener una interaccion y retroalimentacion permanente tanto con el
contratista, como con el supervisor designado por el SED

Para mayor constancia se firma en monteria a los diez 10 dias del mes de enero
de 2017

'VPQ v mﬂs @mnol) @;.

MARTHA ISABEL BRUNAL CABRALES
CC No. 50'927.686

Representante legal

Cel:3216493845
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Regional Cérdoba
MIT. 899999034-1

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) TEILER AGAMEZ MARTINEZ identificado(a) con la cedula de ciudadania N°
78.743.544 DE TIERRALTA, suscribit la Cesion del Contrato N°. 000380 a partir del dia 18 de Junio
de 2015, debidamente autorizado por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias;

No. Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucion:

“alor;

000360 del 18 de Febrero de 2015

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO GESTOR DE FORTALECIMIENTO RURAL DE
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL PROGRAMA JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES DEL SENA PARA ASESORAR, ACOMPANAR Y
FORTALECER SU DESARROLLO EMPRESARIAL, PROMOVER LA
FORMALIZACION; PARA CONSOLIDAR ESTOS EMPRENDIMIENTOS
COMO UNIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESAS RURALES
SOSTENIBLES DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DEL
PROCEDIMIENTO DE CALIDAD DEL PROGRAMA.

El plazo de ejecucion de la cesidn del contrato fue de SEIS (6) MESES Y DOS
(2) DiAS

El wvalor total del contrato seglin acta de reduccion N° 1 de fecha 17 de
Noviembre fue de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES |
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($20.273.799.00) MCTE.

Se expide en la ciudad de Monteria, a los primeros (01) dias del mes de Febrero de Dos Mil Dieciséis
(2016), a solicitud del (a) interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el OnBase del
SENA, el dia 21 de Diciembre de 2015 y radicado No.: 1-2015-003938. »

AURA JOSEFIN RANDA MENDOZA

Elaboro.: Martha Lucia Gonzdlez a
Revisd:, Mario Velasquez M.

: Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cérdoba

Calle 24 y 27 Av. Circunvalar — Teléfonos 7833315 - 7838050
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 2 10 270

GD-F-011 Y01
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a), TEILER AGAMEZ MARTINEZ identificado {a) conla cedula de ciudadania
N®78,743.544, Expedida en TIERRALTA suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. Contrato: 000394 de 26 de febrero de 2015

Objeto: Confratar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
de emprendimiento vy apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en el drea de
comercializacion, y demas areas de su competencia, realizando acciones
de formacion y acompanamiento a unidades productivas para el desarrollo
empresarial rural, en el marco de los lineamientos del programa jovenes
rurales emprendedores (JRE).

Fecha de Iniciacion:  Dos (02) de marzo de dos mil gquince (2015)

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucidn de este contrato es de nueve (9) meses y dieciséis
(16) dias sin exceder el 16 de diciembre de 2015 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacién indicados en este confrato, de los cuales se ejecutaron tres
{3) meses y nuave (9) dias,

Valor: El wvalor total del contrato es de TREINTA MILLONES QUINIENTOS
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($30.506.667.00)
M.C/ITE. De los cuales fueron ejecutados y cancelados la suma de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($10.560.000.00)
M.CITE

[

Cesidn: El contrato fue cedido a |la sefiora LILIAN PIEDAD SANCHEZ BULA,
mediante documento de fecha 24 de junio de 2015

Se expide en |la ciudad de Monteria, a los ocho (8) dias del mes de julio de Dos mil Quince (2015),
a solicitud del (a) interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el OnBase del
SENA, el dia 02 de JULIO 2015 y radicado No.: 1-2015-002088.

RANDA MENDOZA

Elaboro.: Nim:é:ladﬁd V.

Revisa: Ymﬁéam Vergara, ’d:tb
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Regional Cordoba

Calle 24 y 27 Av. Circunvalar -- Telefonos 7833315 - 7838050
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270
GD-F-011 V01

Ministerio de Trabajo
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor (a), TEILER AGAMEZ MARTINEZ identificado {a) conla cedula de ciudadania
N°78.743.544. Expedida en TIERRALTA suscribio con el Servicio Macional de Aprendizaje — SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Conltratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

MNo. Conlrato:

Objeto:

Fecha de Iniciacién:

Término de Ejecucion:

Valor:

000286 de 22 de Enero de 2014

Confratar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
en el area de comercializacion para crear y fortalecer unidades productivas
rurales sostenibles, mediante acciones de formacion y de fortalecimiento
en el marco del programa jovenes rurales,

Primera (01) de febrero de dos mil catorce (2014)

El plazo de ejecucion de este contrato fue de siele (7) meses sin exceder
el 31 de agosto de 2014, y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato, y se adiciond por el termino de tres (3) meses y diez (10) dias, sin
exceder el 10 de diciembre de 2014, Mediante documento de fecha 27 de
agosto de 2014 suscrito por las partes.

El valor total del contrato fue de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS MNOVENTA ¥ UN PESOS
($22.219.491.00) M.C/TE, Y SE ADICIONO A LA SUMA DIEZ MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS
($10.580.710.00) M.CITE, mediante documento de fecha 27 de agosto de
2014 suscrite por las partes para un valor de total de TREINTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL DOSCIENTOS UN PESOS
($32.800.201.00) M.CITE.

Se expide en la ciudad de Monteria, a los ocho (8) dias del mes de julio de Dos mil Quince (2015},
a solicitud del (a) interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el OnBase del
SENA, el dia 02 de JULIO 2015 y radicado Mo.: 1-2015-002088.

AURA JOSEFINA

Elaboro.: Nidia Jm:in Madrid V.

Ravisd: Yeris

-

Vergara.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cordoba

Calle 24 y 27 Av. Circunvalar — Teléfonos 7833315 - 7838050

ey @anE adu co - Lines arabuilts nacianal: 01 BOO0 9 10 270
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CONTRATO ACR N* ? Is 5 : =
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: TEILER AGAMEZ MARTINEZ
REGIMEN TRIBUTARIO DEL CONTRATISTA: SIMPLIFICAD
VALOR: $21.120.000
PLAZO DE EJECUCION: Serd el periodo comprendide entre la fecha de

inicio de ejecucion del contrato {expedicién del
registro presupuestal y aprobacion de)a
garantia) y hasta el 15 de diciembre de 2012,

Entre los suscritos, por una parte, JOSE GUILLERMO TELLEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 19.287 106 de Bogota D.C, quien actia en su calidad de Secretaric General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS identificada
con MIT Mo, 900.477.169-8, de canformidad con el nombramiento efectuado mediante Decreto 52 del 13 de
enera de 2012, debidamente posesionado y con facultades para suscrbir contratos de conformidad con la
Resalucion (02 del 17 de enera de 2012 expedida por el Director de la ACR, quien en adelante se denominara
ACR; y por la ofra, TEILER AGAMEZ MARTINEZ, identificade (a) con la cAdula de ciudadania N 78.743.544 y
quien en adelante se denominara EL COMTRATISTA, hemos acordado celebrar el contrato contenido en las
clavusulas que se estipulan mas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES:

a. Que mediante Decreto 4138 de 2011 se ¢red la Agencia Celombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzades en Armas como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patnmonio propio, adscrita al Departamento Administralive de la
Frasidencia de la Replblica, con el abjeto de gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada
con las instancias competentes, los planes, programas y provectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la sequridad y la convivencia.

b. Que de conformidad con el articulo & del citado decrete, es funcion de la Agencia, entre otras: "2, Implementar,
dizefar, gecutar v evaluar en ef marco de la Poiitica de Desarme DesmavillZaciin v Reintegracion ios Denaficios sociales,
gcondmicos y juridicos otorgados & la poblacidn desmavilizadz de los grupos amnados &l margen de fa Ley. 3. Farmular,
jecutar, evaluar y promover los planes, programas i proyectos diigidos &l farfalecimiania del proceso de reinfegracion de
la poblacicn desmovilizads y sus famifias 4. Forfalecer el proceso de reconcifacion con las comunidades receptoras de
poblacian desmovilizada que permits consolidar ef procese de remtegraciin. & Disefar, ejlecutar ¥ evaluar el process de
reintegraciin conforme a los beneficios que s& pacten en mesas de negociacian e processs de paz ¢ que para &l afecho
astablezca of Gobiemo Nagional () 12 Aicular la implementacidn de fa poliica de reintegracidn con (as enfidades
termittriales, autondades lacales y diversos actores de 3 sociedad cvil.”

t. Que de acuerdo con el estudio de conveniencia ¥ oportunidad, se justifica y define la necesidad de la
presents contratacion,

d. Que acorde con g cerificacidn de inexistencia en planta expedida por el Grupo de Talento Humano,
teniendo en cuenta que en la estructura organizacional de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupas Alzados en Armas no existe personal suficiente para realizar las actividades a contratar,
resulta procadente [a suscrpcian del prasente documenta.

e. Que el presente contrato se celebra directamenta en virtud de o previsto en el articulo 32 numeral 3 de [a ley
80 de 1.993: encuadrandose dentro de la causal definida en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de |a lay
1150 de 2007 v lo establecido en el articulo 3.4.2.5.1 del decreto 734 de 2012,

Dadas las consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvicios profesionales para
atender a la poblacidn en proceso de reintegracion, reslizande las acciones necesarias gue permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, prapendiendo por ¢l avance y la culminacian
respansable en la nta. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de cumplir con lo
estipulado en el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obliga a: 2.1, Obligaciones especificas: a.
Implementar los componentes de |a ruta de reintegracidn promoviende el avance y culminacién responsable de
la ruta de reintegracian de los paricipantes que le sean asignados, a fravés de las metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracién. b. Parlicipar en los esquemas de gestion interinstitucional del
arden nacional, regional y local que promusven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos
esiratégicos de la entidad en la zona asignada. c. Parlicipar en la elaboracion, ejecucidn, monitoreo,
seguimiento y evaluacion del plan de accion del ceniro de servicios al que sea asignade de acuerdo con |as




direcirces de |2 enfidad. d. Registrar de forma cportuna, confiable v actualizada la informacian requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -5|R- relacionada con los participantes asignados y su avance an
la ruta de reintegracion, e, Implementar los esguemas de seguimients, evaluacion y monitoreo de la nita de
reintegracion con base en las dirsctices estratégicas de la entidad. f. Rendir en forma oporiuna los informes
que le sean solicitades y participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenide y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto confratado. g. Desarrollar las demas actividades que sean requenidas para la
cabal y oportuna ejecucién del objetn del contrato, 2.2, Otras obligaciones: a. Presentar los informes de
gjecucion del objeto y obligaciones del contrato y los que =ean requeridas por el supervisor en forma aportuna.
b. Supervisar los contratos que le sean asignados por el Ordenador del Gasto y rendir los informes
correspandientes. & la finalizacidn del contrato, prasentar un infarme final en el que se evidencie la ejacucion de
{los) contrato (5) supervisado (2). ¢. Suministrar al supervisor foda la informacion y colaboracién requerida para
el normal desarrollo de su gestion. d. Atender las observaciones y reguermientos que le formule la ACR
directamente o por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del térming
razanable que sa pacte para el efecto. e. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las nomas legales pertinentes. F. Actuar con lealtad v buena fe durante
la celebracion, ejgcucion y terminacion del contrato y ain con posteriordad a éste. g. Utilizar todes sus
conocimientos e idoneidad en el apoyo al Area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. h. Cumplir con las obligaciones frente al
Sisterna de Sequridad Sccial Integral (salud, pensiones y riesqos profesionales) y acreditaras para cada pago.
i. Cumplir con la arganizacion de los archives que praduzea o se generen en desarrollo del objeto contractual
de acuerdo con los procedimientos previstos por la ACR. j. Tramitar las comunicaciones intemas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia gue disponga la Entidad. k. Aplicar los instructivos de Seguridad
Integral de la ACR y presentar los infarmes que en ellas se establecen, cuando asi se lo requisra el supenvisor,
|. Recibir y tener en custedia los bienes que la ACR le brinde para el desarmollo operativo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga a: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos
a la ACR en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterior natural. i) Respender par
el valar de las bienes entregados en caso de dano o pérdida de los mismas atribuible al CONTRATISTA. En
eatos eventos el CONTRATISTA autoriza irevocablemente a la ACR para que, teniends como base 10s precios
del mercado o la factura de compra, descuente el valor total adeudado par los bienes a su cargo, de las sumas
que la ACR le adeude. En caso de que no hubiere sumas que compensar, &l CONTRATISTA se obliga a
reintegrar a la ACR el valor antes mencianado o a reemplazar el bien por uno de iguales o superores
condiciones. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopoion de medidas pravistas en el
confrato y de conformidad con la ley, caso en el cual a ACR adelantard las acciones legales pertinentes. m.
Prasentar, a la finalizacion del contrato, un infarme de gestion consalidado en el que se evidencien las
acividades realizadas durante el plazo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO. En el evento en que EL
CONTRATISTA incurra en un registro yie conselidacion de la infarmacién en el Sistema de Informacion para la
Reinteqracion en forma erada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ACR, que haya generado
un desembelso por este concepto al participante, el COMTRATISTA reembolsard éste valor para lo cual
gxpresamente autoriza a la ACR descontar £sta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que &l
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, el CONTRATISTA pagara con sus
propios recursas el salde adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena
de gue la ACR inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago.
2.3. De confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete & a. Mo divulgar la informacion que le sea
suministrada por la ACR o que obtenga en desarrollo del objeto contractual yio de los servicios prestadas, sin
previo consentimiento escrito por parte de la ACR. b. Guardar secreto profesional. ¢. Mo comunicar, divulgar,
aportar ni ulilizar indebidaments los secretos que s¢ le hayan confiadg o la informacidn que haya congcido en
virtud de los asuntos materia del servicio, a ningan titulo frente a terceras ni en provecho propio; d. Abstenerse
de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion a la ACR.
PARAGRAFQ. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el
contrato y de conformidad con la ley, caso en el cual la ACR adelantara las acciones legales perfinentes.
TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ACR. a. Pagar al Confratista el valor del contrato denfro del térming y
condiciones pactadas, previa ceriificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del mismo. b, Supenvisar que
el contrafista cumpla con &l objetn v las actividades establecidas en el confrato dentro de plazo ¥ las condiciones
establecidas. ¢. Entregar de manera oportuna al contratista la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones. d. Liquidar el contrain. CUARTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente confrato
serd ¢l perodo comprendide entre la fecha de-aprobacidn de la garantia, previa axpedicion del registro
presupuestal y hasta el 15.de diciembre de 2012, QUINTA. WALOR: El valor del presente contrato es hasta por
lz suma de $21.120.000° El valar incluye todos los impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar,
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. Las eragaciones que $e causen par razon de pago de este cantrato se
efectuaran con cango al Presupuesto de Gastos de la ACR, segun certificado de disponibilidad presupuestal No
1312 del 2 de febrero de 2012, SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: La ACR pagard el valor
del contrato de la siguiente manera: a. Un primer pago de manera proparcional a los servicios prestados desde




ACR

PRERENCIA TE LAREPISLCA

|a fecha de aprobacion de 1 gardntia y el 15 de Junio de 2012, porvalor de hasta §1.520.000. b. Ci

pagos por valor de $3.200.000 cada L:J@,@Uﬁ'cnrte al dia 15 de lof meses de julio 2 neviembre de 2012, y ¢. Un
limo pago por valor de $3.200.0007 con corte &l 15 de diciembre de 2012, dna vez vencido el plazo de
sjecucion, Sin embargo el (limo pago estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion. Para cada pago s
requiers la presentacion de los siguientes documentos: a. Infarme de actividades del periedo respectivo. b.
Certificacion expedida por el supervisor, en la que conste la yerficacidn del cumplimienio del objgto, las
obligaciones v & pago al Sistema de Segunidad Social Integral de acuerdo con lo previsto en a nomatividad
vigente. ¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Sequidad Social Integral
(salud, pensicnes y ARP si fuere el caso). PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de terminacian anticipada del
conirato, el pago sera proporcional a los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFC SEGUNDO: No
obstante, la forma de pago prevista estd suieta a la situacién de los recursos par parte del Ministerio de
Hacienda y Cradite Plblico, una vez se encuenire aprobado el PAC (Programa Anuzl Mensualizado de Caja).
La ACR no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion soparte o na ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en &l presents contrato. PARAGRAFO TERCERD. Las pagos sefialados se realizaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los documentos requendos para al efects mediante
abono en cuenta, de acuerdo con la cerificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.
OCTAVA, L;@AR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el municipio
de Valencia comespondients 2l Centro de Servicios de Tiemalta, sin embargo, en &l evento en que & requiera que
la contratista desamolle actividades fuera de esa ciudad, la ACR reconocerd los gastos comespondientes de vigje,
seqin las disposicionss intemas de la entidad, NOVENA, AFILIACION Y CUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES COMN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que
asta afiliado y al dia en el pago de los aportss al Sistema de Sequridad Social Integral. DECIMA, AFILIACION AL
SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES ARP: EL CONTRATISTA, manifiesta que 8l se afiliara al Sistema
General de Riesgos Profesionales conforme 2 lo establecido en el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003, segln
documento anexo, el cual hace parte integral del presente contrate. PARAGRAFQ. 5i el CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato decide modificar la manifestacian de que trata la presents cliusula, deberd
diligenciar un nuevo formato expresande la intencian respectiva, el cual también hard parte integral del presente
contrato, y diligenciara el formulario respectivo acreditando la documentacion necesaria para la afiliacion o
desafiliacion en la oficina de la ARF comespondientz. DECIMA PRIMERA.GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT 900.477.169-8, una garantia unica
a favar de Entidades Estatales, de acuerdo con la madzlidad de garantia de gue trata el Decreto T34 de 2012y
que para el efecto seleccione el contratista, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento del contrate
que cubra los peruicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuose, cuando eflos sean imputables &
contratista, equivalente al disz por ciento {10%) del valor del contrato, vigente por &l Emino de ejecucion del
mismo y dos (2) meses mas. b) Calidad del Servicio que cubra los perjuicios imputables al contratista surgidos
de la mala calidad del servicio prestado, equivalente al veinte por ciento [20%) del monto total del conlrato,
yigente por el término de ejecucion del mismo y dos (2) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor e la garantia cuando éste se haya visto reducido por razdn de las
raclamaciones efectuadas por la ACR. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del
contrato o se prorogue su témino, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segln el caso, PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la gjecucitn del contrato, en
caso de incumplimiento del COMTRATISTA de la obligacion de oblener la ampliacion de la garantia, su
renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las
ohligaciones gue surjan por razén de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, el CONTRATISTA
autoriza a la ACR a solicitar la madificacian comespondiente y asume el valor de la prima. DECIMA SEGUNDA.
CONTROL Y SUPERVISION: La ACR sjercera la supenvision del presente contrato a traves del Coordinador
del Grupa del Centro de Servicios de Tierralta o quien haga sus veces, o la persana a quien por escrto designe
el Ordenador del Gasto, quien tendra a cargo las siguientes obligaciones: a. Vigilar, controlar y verificar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del COMTRATISTA; b, Fornular al CONTRATISTA
las gbservaciones e instruccionas que estime procedentes para el desarmollo y ejecucion del contrato, €. Hacer
al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que #ste cumpla el objeto y 1as
obligaciones del contrata; d. En caso de retraso o incumplimiento dal COMTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto n el cual s dejfe en conocimignto la situacion, detidamente sustentada. e.
Solicitar la suspension, modificacién, terminacion, liquidacian o cualquier tramite de tipa contractual, previa
aprobacion del Ordenadar del Gasto de la ACR; £ Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la
respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Segundad
Soeial Integral, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el inciso sequndo y parigrafo 1




del articulo 41 de la ley 53 de 1.993; g, Remifir oporiunamente a la Subdireccién Administrativa y Financiera de la
ACR los documentes necesarios para efectuar los pagos al CONTRATISTA; h. A la terminacion del plazo de
gjecucion, entregar a la Secretaria General - Grupo de Contratos de la ACR o al rea que haga sus veces, un
informe de supenision en &l que se evidencie la ejecucidn contractual, junto con |a informacian y documentos
nacesarios para adelantar la lquidacion del contrate; i, Mantener debidamente organizada un archivo con toda
la informacian utilizada y elaborada durante la ejecucidn del contrato; . Presentar los informes sobre
situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; k. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la naturaleza misma del contrato y sean necesarias para su buen desarollo.
PARAGRAFO. El supervisar sera el respansable de conformidad con le dispuesto en el articulo 53 de la ley 80
de: 1.583 modificado por el articulo 82 de la ley 1474 de 2011 y cumplir sus obligaciones, facultades y deberes
de acuerde con lo dispuesio en el articulo 83, 84 y 85 de la ley 1474 de 2011. DECIMA TERCERA,
DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con el articule 28 de |a Ley 1450 de 2011 per la cual se modifica el
articule 20 de la Ley 23 de 1982 los derechos patrimoniales sobre las obras v documentos que elabore el
COMTRATISTA en desarmollo del presente contrato, se presumen que son de la AGENCIA COLOMBIAMA
PARA LA REINTEGRACION. DECIMA CUARTA. DECLARACION DE HABILIDAD. El contratista manifiesta bajo
la gravedad de juramento, que se enfiende prestado con |a fima del presente documento, N encontrarse incursa
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar &l presente contrato v previstas
en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada por fa Ley 1150 de 2007 v los articulos 1, 2, 3y d de la
Lay 1474 de 2011. PARAGRAFQ PRIMERD. Asi mismo, el CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal
de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del atticulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con &l articulo
80 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Baletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de
la Repablica; v que sus recursos provienen del desamallo de actividades lictas, en el marco de lo previsto en el
articule 27 de la ley 1121 de 2008, PARAGRAFD SEGUNDQ. El contratista respondera por haber ocultade al
contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa. DECIMA
QUINTA, EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EL CONTRATISTA ejecutard el presente contrato con sus
propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existird vincule aboral alguno
entre la ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne ¥
defenderd a su propio costa a la ACR de reclamos, pleitos, quaias, demandas, acciones legales y respansabilicad
de cualquier naturaleza, incluyenda costos v gastos provenientes de actos y omisiones del COMNTRATISTA en el
desarrolie de este contrato. El contratista se obliga a evilar gque sus acreedores, sus proveedores o terceros
presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales confra la ACR, con ocasién o por razén de sus acciones u
omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO. El CONTRATISTA estard exento de responsatilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del
presente Confrato en caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecten la gjecucion del mismo
debidamente comprobado de confermidad con 1a Ley. El CONTRATISTA informara por escrito a la ACR dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurmencia. El plazo del Confrato se entenderd suspendido, previa
suscripeion de acta, mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron |a fuerza mayar o caso
fortuits, DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o case fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrata, medianta la suscnpoidn de un
acta, en la cual se indique las razones de la suspensién y el término de duracion de la misma, sin que el termino de
suspension promogue el plazo de ejecucion del contrato, DECIMA NOVENA. CESION: De acuerds con &l inciso 3°
del articulo 41 de la Ley 80 de 1933 y las normas que se encuentren vigentes, el contrate sélo podra cederse con
el consentimienta previa v escito por parte de la ACR. VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.
El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desamalle en &l gjercicio de
las actividades necesaras para el cumplimiento del presente Confrato, cuando con ellos cause peruicio 2 la
administracion o a terceros. YIGESIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL. El presente contrato queda sujeto a las dispasiciones que sobre el particular estipulan los
articulos 15, 16 y 17 de Ja ley 80 de 1992 VIGESIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL
CONTRATO: a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones
contractuales. ¢, Por vencimiento del plazo. d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucicn del
ohjeto o de cualquisra de las obligaciones pactadas. En esle caso solo se pagard al CONTRATISTA el valar
de lo ejecutade a la fecha de la terminacién. e. Cuande el CONTRATISTA regisire yio consclide la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion (SIR) en forma erada o no atendiendo los lineamientas
establecidos por la ACR y/o se genere un desembelso por este concepto al participante. f. Cuando la ACR. haya
adelantado todas los tramites legales v obtenido las autorizeciones correspondientes para la provision de la
planta de personal. En este caso, se le comunicara esta siuacion al contratista can minimo ocho (8] dias
calendario para el trémite de terminacion v liguidacion del confratos en ferma anticipada. g. Por razones de
conveniencia o necesidades del servicio, la ACR podra en cualquier moments terminar &l contrato. Para este fin
sera suficiente |2 comunicacion gue en tal sentido remita el supervisor a la ACR y éste al CONTRATISTA. En
este evento la ACR procederd a cancelar al CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente
gjecutado, segln concepta del supervisor. h. En tedo case, la ACR podra en cualquier momento dar por
terminade el contrato durante el plazo de ejecucion del misma, siempre y cuanda camunique al CONTRATISTA




esa decigion con ocho (8) dias de antelacion de la fecha en la que tal decision surta efectos, E| CONTRATISTA,
acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a cualquier ipo de requerimientos o constitucion en
mora diferents, a los gue aqui se han indicado. YIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD. La ACR podra declarar la
caducidad del presente contrato con base, en la forma v por las causales previstas en el articulo 18 de la ley 80
de 1593 PARAGRAFQ. La declaratoria de caducidad sera constituliva de siniestro de incumplimiento.
YIGESIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las obligacionas
adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del presente contrato, por motivos a &l imputables, la ACR previo &l
cumplimiento de o dispuesto en los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 8.1.10 del decreto 734 de 2012, podra
impener multas sucesivas de minimo cere uno per ciento (0.1%) y maximo hasta el diez por ciento (10%) del
valor total del contrate, por cada dia de atraso en el cumplimiente, previa realizacion del procedimiento
sefialado en esta clausula, sin perjuicie de la sancidn penal pecuniania y de la declaratoria de caducidad si &
juicio de la ACR se estima conveniente. Una vez ejecutoniado el acto administrativo que la impanga, se haran
efectivas directamente por la ACR, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los
saldos a favor de EL CONTRATISTA, si ello fuere posible, o acudiendo a cualguier otra medio autanzada por 1a
Ley. Para efectos de la imposicion de las multas ¥ con €l fin de garantizar el derecho al debide proceso del
CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido en la clausula vigésima quinta,
VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA. En casa de incumplimiento tofal o parcial o declaratona de
caducidad de este contrato, el COMTRATISTA pagara a la ACR una suma equivalente hasta el 10% del valor
total del mismo, suma que se famard como perjuicios parciales pero no definitivos de los que llegare a existir a
favor de la ACR. Las partes pactan que esta sancidn penal pecuniaria tiene caracter parcial, que no extingue ni
compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es campatible can lo pactado en la
clausula vigésima tercera y con el cobro definitive de perjuicios que por via judicial o extrajudicial debiera hacer 12
ACR, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQ. Esta sancion penal pecuniana se pagard, en su orden, mediante compensacion con las
sumas debidas al CONTRATISTA, en caso de nsuficiencia de sakdos para cubrir este valor se cancelaran
directamente por el CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimients, a que se refiere esta
clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del contrato o
de cualquier olra obligacidn de caracter formal. Es entendido v aceptado por las partes que el presente contrato
presta mérito ejeculivo y gue lo estipulado en esta cldusula constituye compromiso imevecable de pago a favor de la
ACR si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas. VIGESIMA SEXTA. PROCEDIMIENTO PARA
IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO: Las partes dentro del libre ejercicio de |a autonomia de su voluntad, pactan &l siguients procedimienta
para la aplicasion de lo previsto en la Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y Vigésima
Quinta: a. El Supervisor enviara al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutivos de mora o
de cualquier clase de incumplimiento. b. Una vez recibido el informe, el ordenador del pasto estudiard si tales
hechas constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las
medidas previstas en la Clausula Vigésima Tercera, Clausula Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta o de
cualguier otra medida contractual o legal. €) En el evento en que el ordenador del gasto o su delegado considere
que los hechos descritos en los documentos apartados por &l superviser pueden constituirse en un retraso o
incumplimients de las obligaciones confractuales, citara al CONTRATISTA a una audiencia, indicando
claramente el lugar, fecha y hora para debatir lo ocurride. Con la citacién, se adjuntard copia del informe del
supervisar en el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, los hechos que soportan fa solicitud
de imposicion de multa o incumplimiento, y enunciard las normas o clausulas posiblemente vicladas y las
consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, &l ordenadar del
gasto o su delegado, previa exposicion de los hechos objeto de retraso © incumplimiento, concedera el uso de
la palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, para que presenten sus descargos, en
desamolla de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, apartar prushas y controvedir las presentadas por
el supervisor, ) Culminada esta etapa, el ordenader del gasto o su delegado podra imponer @ na la multa,
sancionar o declarar el incumplimiento v hacer efectiva la ¢lausula penal pecuniara, mediante resolucion
motivada. En el eventn en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se deberd declarar 12 caducidad
del conirato. Contra |a decision que tome 2| ordenador del gasto o su delegade, sdlo procedera recurso de
reposicion gue se interpondra, sustentard y se decidira en la misma audiencia. La decisién sobre el recurso se
entenderd notificada, en audiencia; f} En cualquier momenio del desarmollo de |a audiencia, el ordenador del
gasto 0 su delegado, padra suspendera, por &l nimero de veces que sea necesano, de oficio o a pefician de
parte, para allegar o practicar pruebas que 2 estimen conducentes y pertinentes, o cuando par cualquier otra
razén debidamente sustentada, se requiera para el comecto desarmollo de la actuacion administrativa. En todo
caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAFQ. El ordenadar
del gasto o su delegado podra dar por terminade el pracedimients en cualquier momento, i por algin medic
tiene conocimients de la cesacién de la situacion de incumplimiento, situacién de 1a cual se levantara el acta
comespondients, VIGESIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacian de la clausula de




caducidad y de los principios de teminacion, modificacion & interpretacion unilateral, con ocasidn de la celebracian,
gjecucian, terminacion v liquidacidn del presente contrato seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de
solucion de conflictes contemplados en la Ley. VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente conirato se liquidara de mutue acuerdo por las partes y coma requisite para el Gitimo pago, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién. En todo caso, de no ser posible |a liquidacion por
mutun acuerdo, la ACR podra liquidarlo unilateralmente dentro de los dos (2] meses siguientes. PARAGRAFO:
Para la liquidacidn del presente contrato, se requiere la presentacion de los siguientes decumentos: a. Infome
final de supervision b. Acta de Entrega de Bienes e Informacion. ¢, Paz y Salvo de Tecnelagia. d. Certificacian
expedida por el supervisor, an la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto, las obligaciones y &l
pago al Sistema de Seguridad Secial Integral de acuerdn con lo previsto en la normatividad vigente. e. Informe
de actividades del lima perodo del senvicio efectivaments prastado por parte del CONTRATISTA. f. Informe
final de la ejecucion total del contrato por parte del CONTRATISTA. g. Informe del estado de ejecucion de cada
contrato supervisado (si a ello hubiere lugar). VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integral del presente contrato los sefizlados en el texto, el formato de afiliacién o no a la ARP y
todos los documentos expedidos en la etapa preconfractual y Ios que se expidan en la etapa contraciual y en la
liquidacian del mismo. TRIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presents
contrato se perfecciona con la fima de las partes. Para el inicio de |a ejecucion del Contrato se requiere la
aprobacion de la garantia Onica por parte de la AGR, previa expedicion del registro presupuestal. TRIGESIMA
PRIMERA. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATQ. Bl presente contrato se rige en su celebracion, ejecucion,
liguidacion y demas efectos pertinentes por la ley 80 de 1.993 la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios y las nomas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Regimen de Contratacion
estatal. TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA, TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Las
notificaciones se realizaran, asi: 1. A LA ACR: En la calle 12C N° 7- 19 piso 11. Edificio Los Angeles Propiedad
Honizontal, Bogota D.C. 2. AL CONTRATISTA: En la carrera 18 Mo.14-23, Bamo Alfonso Lopez, Tiemalta,
Teléfone 3116546486, Correo electrinico; teiler201 1@ hotmail com

En sefial de aceptacion de toda lo estipulade las partes suscriben el presante documento el 2 5 MY 2017

EL CONTRATISTA,

-~
AT e
TEILER AGAMEZ MARTINEZ
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LIBIA

\Y/) Banco Agrario de Colombia

REGIONAL ANTIOQUIA
SUBGERENCIA GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior TEILER AGAMEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania 78.743.544 labord en la entidad desde el 25 de enero del
afio 2010 hasta el 24 de enero del afo 2011, su ultimo cargo

desempefiado fue como Asesor Comercial de la oficina de Tierralta.

A solicitud del interesado, se expide la presente certificacion en

Medellin, a los siete (07) dias del mes de febrero del afio 2011.

-
BIA LUZ ARISTIZABAL MORENO
Subgerente Geston Humana

G.H. 0149

SUBGERENCIA GESTION HUMANA, Calle 51 # 49-11 Tel: 574 56 00 Fax: 513 98 13
www.bancoagrario.gov.co NIT 800.037.800-8
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N

Regional Cérdoba
SUBDIRECCION CENTRO AGROPECUARIO EL PORVENIR

Monteria, 29 de enero de 2007
EL COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO AGROPECUARIO
HACE CONSTAR:

Que el doctor: TEILER AGAMEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 78.743.544 expedida en Tierralta, prestd sus servicios
profesionales a esta Entidad como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, de
conformidad con las siguientes Ordenes de Trabajo:

% Orden de Trabajo No. 0384 del 9 de agosto de 2005, desde el 9 de agosto
hasta el 16 de diciembre de 2005, para desarrollar 640 horas de Formacion
Profesional Integral en calidad de Administrador de Empresas, desarrollando
640 horas de Asesoria para la identificacion y Formulacién de Planes de
Negocios del Programa de Jovenes Rurales.

53

% Orden de trabajo No. 0327 del 27 de enero de 2006, desde el 1° de febrero
hasta el 30 de junio de 2006, para desarrollar 640 horas de Formacion
Profesional Integral en calidad de Administrador de Empresas, desarrollando
640 horas de Asesoria para la identificacion y Formulacion de Planes de
Negocios del Programa de Jévenes Rurales.

Que la presente constancia se expide a solicitud escrita del interesado

./

LULIO ALBERTO CAUSIL DURANTE

Leticia A.

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
SERVICIO HACIOHAL DE APRENDIZAJE "SEHA™

Avenida Circunvalar entre Calles 24y 27 - http/: www.sena.edu.co - fax 7834777 indicativo 094
Conmutador 78804950 - Hit. 899.999.034-1 Monteria - Cordoba - Colombia




FUNDACION FUERZA VIVA

NIT 812005155—1
Tierralta Cérdoba.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FUERZA VIVA- ONG EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS

HACE CONSTAR:

Que el sefior: TEILER AGAMEZ HARTINEZ.MﬁcadomoéMadedudadaniaN‘?B.u&SMde
Tenahﬁ&dnba,pm&daﬁim%ﬂirﬁsﬁaciéﬂdeﬁnpr&as. desempeiié el cargo como
REPRESEITMELEGALdehFMﬂFUERZAWVA—QNG,WmmWMmM
el 16 de enero del afio 2003 hasta el 16 de julio del 2005.

Laptaemesefmmasoliﬁm!estﬂaddkﬂer&sadoahsdtmﬁ)diasdel mes de junio del Dos Mil seis
(2006).

Calle 5 N°. 11— 05, Cel. 3114031118 Barrio El Prado Tierralta - Cérdoba



Inversiones Parmacab S.A.

CERTIFICACION

El Suscrito Gerente de INVERSIONES PARMACAB S.A certifica que el sefior
TEILER AGAMEZ MARTINEZ, Identificado con C.C No. 78.743.544 de Tierraalta
(Cérdoba), trabajo en esta Compaiiia desde el 01 de Octubre de 1.999 hasta Junio 18 de
2.000, desempeiiando el cargo de ADMINISTRADOR, con una asignacion salarial de
($480.000.00) cuatrocientos ochenta mil pesos mcte, mas recargos nocturnos y festivos.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los quince (19) dias del mes de
Junio del afio 2.000.

Atentamente,

Calle 63 No. 13 - 36 « Teléfonos: 347 10 43 - 347 10 46 « Telefax: 212 98 30
Santafé de Bogota, D.C.
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NIT. 891000692 - 1

HACE CONSTAR

Que TEILER AGAMEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
78.743.544 expedida en Tierralta, estd vinculado en esta Institucién en la
siguiente modalidad de contrato.

Con contrato por horas catedras y periodos académicos como Docente Ceres
Del 3 de marzo al 16 de julio de 2008

Del 1 de septiembre al 23 de diciembre de 2008
Del 16 de abril al 16 de julio de 2009

Del 18 de agosto al 4 de diciembre de 2009

Del 13 de abril al 7 de agosto de 2010

Del 9 de mayo al 19 de septiembre de 2011

Del 27 de enero al 7 de junio de 2014

Del 21 de julio al 22 de noviembre de 2014

Del 19 de enero al 30 de mayo de 2015

Del 21 de julio de 25 de noviembre de 2015

Del 18 de enero al 28 de mayo de 2016

Del 18 de julio al 26 de noviembre de 2016

Se expide la presente constancia a solicitud expresa del interesado en Monteria,
a los 21 dias/del mes.de noviembre de 2012.
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ELCY VWRGAS RAMOS
Directora de Gestion Humana

Calle 38 Cra. 1W B/ Juan XXIII Teléfono 7840225 Monteria — Coérdoba



SENA

N

Regional Cérdoba
NIT. 899999034-1

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor (a), TEILER AGAMEZ MARTINEZ identificado {a) conla cedula de ciudadania
N°78.743.544. Expedida en TIERRALTA suscribio con el Servicio Macional de Aprendizaje — SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Conltratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

MNo. Conlrato:

Objeto:

Fecha de Iniciacién:

Término de Ejecucion:

Valor:

000286 de 22 de Enero de 2014

Confratar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
en el area de comercializacion para crear y fortalecer unidades productivas
rurales sostenibles, mediante acciones de formacion y de fortalecimiento
en el marco del programa jovenes rurales,

Primera (01) de febrero de dos mil catorce (2014)

El plazo de ejecucion de este contrato fue de siele (7) meses sin exceder
el 31 de agosto de 2014, y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato, y se adiciond por el termino de tres (3) meses y diez (10) dias, sin
exceder el 10 de diciembre de 2014, Mediante documento de fecha 27 de
agosto de 2014 suscrito por las partes.

El valor total del contrato fue de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS MNOVENTA ¥ UN PESOS
($22.219.491.00) M.C/TE, Y SE ADICIONO A LA SUMA DIEZ MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS
($10.580.710.00) M.CITE, mediante documento de fecha 27 de agosto de
2014 suscrite por las partes para un valor de total de TREINTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL DOSCIENTOS UN PESOS
($32.800.201.00) M.CITE.

Se expide en la ciudad de Monteria, a los ocho (8) dias del mes de julio de Dos mil Quince (2015},
a solicitud del (a) interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el OnBase del
SENA, el dia 02 de JULIO 2015 y radicado Mo.: 1-2015-002088.

AURA JOSEFINA

Elaboro.: Nidia Jm:in Madrid V.

Ravisd: Yeris
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Vergara.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cordoba

Calle 24 y 27 Av. Circunvalar — Teléfonos 7833315 - 7838050
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