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Reflexión



Temas de Interés General

CALENDARIO ACÁDEMICO 2022

• Resolución 599 del 28-10-2021

• 1° Semestre 24 Enero al 19 de junio

• 2° Semestre 11 julio al 4 Diciembre

• Receso Estudiantil:

• 11 al 17 abril 

• 20 jun al 10 jul 

• 10 al 16 oct

• 5 dic al 15 ene

MATRICULA POR SEDE:

• Sebastián Sánchez (418)

• Escuela Punta Verde (64)

• Rosa Vieja (15)

• Escuela Rural Mixta Pimental (37)

• Sabanal (62)

• Total Matricula a la fecha: 596

PLANTA DE PERSONAL

• Sebastián Sánchez: 

• 7 Docentes de Preescolar y Primaria

• 12 Docentes Secundaria y Media

• Punta Verde: 4 Docentes

• Rosa Vieja: 1 Docentes

• Pimental: 2 Docentes

• Sabanal: 3 Docentes

• 1 Rector

• 1 Coordinadora

• 1 Secretaria 



Temas de Interés General

Programa de Alimentación Escolar (PAE 
- 2022)

• Por información de la Gobernación la
Institución estará beneficia da por el
PAE Departamental y deberá iniciar
en el mes de marzo/2022

• ARTICULACION SENA

• Se continuara con grado 11° en el
mes de marzo el curso en Producción
agropecuaria y se concretara la
matricula de grado 10° e inicio de
clases en este mismo programa.

TRANSPORTE ESCOLAR 2022

• Por parte de la administración
municipal se inicio el procesos de
contratación de 2 busetas para
garantizar este servicio a la
comunidad educativa

• JORNADA UNICA

• Se tiene proyectado para el 2023,
postular a la institución para
implementar la jornada única con el
fin de implementar en la IE un
Proyecto dirigido al Fortalecimiento
de competencias en todos los niveles

CAMBIO DE UNIFORME

• Dados los dos años de pandemia que
hemos vivido se hace necesario y
oportuno el cambio de Uniforme por
lo que se presenta a los Padres de
Familia las tres propuestas que se
traen a consideración de los mismos.

• SERVICIO DE ENERGIA:

• El único servicio es el de energía y por
el año 2021 se cancelaron entre
alcaldía y Gobernación. Sede
principal $6.463.460, Esc Rural Mixta
Pimental $838.720 y Sabanal
552.950. no se cuenta con
información de las otras dos sedes.



¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas
del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de
acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con
el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto
de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeño.

En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual
los servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su
gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones
sobre las acciones adelantadas por la administración.



REFERENTES PARA LA RENDICIÒN DE 
CUENTAS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los
proyectos presentados.

Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan
Educativo Institucional, Planes de Mejoramiento de los establecimientos educativos
oficiales.

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y
la Ley 1757 de 2015, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial
No. 22 del 21 de julio de 2010.

Periodicidad: El decreto 1075 de 2015 establece que para lo relacionado con la gestión de
los Fondos de Servicios Educativos, los establecimientos educativos deberán realizar una
audiencia pública a más tardar el último día de febrero de cada año, previa convocatoria
a la comunidad educativa



ÉNFASIS DE POLITICA EDUCATIVA

▪ Cierre de Brechas

▪ Calidad

▪ Innovación y Pertinencia        

▪ Modelo de Gestión



CIERRE DE BRECHAS

%  Estudiantes beneficiados con 
gratuidad

• En la IE Sebastián Sánchez fueron
beneficiados por gratuidad educativa
los estudiantes de Grado 0º a 11º de
las cinco (5) sedes que la integran
cubriendo esta el 100% del
Estudiantado. Aclarando que con
respecto a la vigencia 2020 se
presento una disminución de
($21.046.605) equivalente al (27%)

% Estudiantes pertenecientes a 
poblaciones vulnerables que son 
beneficiarios de algún programa de 
Permanencia

Alimentación Escolar: fueron atendidos
todos los estudiantes de la institución a
través de la modalidad de ración para
preparara en casa. La sede principal a
cargo del Resguardo y las demás sedes
por la alcaldía.

Transporte Escolar: por motivos de
pandemia no fue necesario la
prestación de este servicio.

% de alumnos  con necesidades 
educativas especiales escolarizados

• Durante esta vigencia se trabajo con
guías pedagógicas a través de la
modalidad de trabajo en casa y los
últimos tres meses bajo alternancia.
Y se le dio ese mimos trato a un 1,5%
de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.

• Tasa de Deserción intra anual en 
preescolar básica y media

• La tasa de deserción para esta 
vigencia ascendió al 5%. 



CALIDAD

% DE EDUCADORES PARTICIPANDO EN EL PLAN DE 
FORMACION

• El 100% de los Docentes y Directivos de la institución se
hicieron participes de las distintas capacitaciones virtuales
convocadas tanto por la Sedcordoba como por el MEN. Y a
nivel institucional se hizo acompañamiento durante todo el
año por el tutor del programa PTA.

% DE PADRES DE FAMILIA QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS POR EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

• Se pudo establecer que el 95% de los padres de familia 
estuvieron receptivos al llamado de la institución tanto al 
momento de recibir las guías como a la entrega, así como a 
la convocatorias hechas por la institución.

• Claro esta que en cuanto al acompañamiento de sus hijos al 
trabajo en casa este se pudo establecer en un 65%, ya que 
se ha podido evidenciar la falta de este acompañamiento.



INNOVACION Y PERTINENCIA

# DE ESTUDIANTES PROMEDIO POR COMPUTADOR EN EL 
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

• La institución no cuenta con los equipos de computo para 
atender la demanda de los estudiantes por lo que esta es 
nula 0%.

• En cuanto a tabletas disponibles y en buen estado se puede 
decir que se cubrió un 40%, ya que muchas no funcionan y 
las que funcionan fueron puestas a disposición de los 
estudiantes. 

% DE MATRICULA CON ACCESO A INTERNET

• Durante la vigencia 2021 las 5 sedes fueron incluidas en el 
programa de internet rural del Men, pero de estas solo en 
la principal se iniciaron las adecuaciones pero con un 
pésimo servicio por lo que consideramos que para el año 
en mención fue del 0%.



MODELO DE GESTIÓN

% DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS DE 
SERVICIOS EDUCATIVOS POR CONCEPTO DE GASTOS

• Del total de ingresos obtenidos en la vigencia 2021, los 
cuales ascendieron a los ($84.533.735) , fueron ejecutados 
en la misma vigencia ($83.642.819) por lo queda claro que 
se ejecuto el 99%

% DE CUMPLI MIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL

• Por las mismas condiciones atípicas producto de la 
pandemia de Covid-19, que obligaron a priorizar otro tipo 
de gastos como el suministro de guías, elementos de aseo y 
bioseguridad, mas otros factores adicionales solo nos 
permitió dar cumplimiento a un 30% PMI. 



PREGUNTAS FUNDAMENTALES

¿Qué se logró?

▪ Se lograron suplir las distintas necesidades
que se dificultaban el retorno a la
presencialidad de manera gradual como la
falta de agua y elementos de bioseguridad

▪ Se logro motivar a un gran numero de padres
de familia a que enviaran a sus hijos a clases
bajo el esquema de alternancia.

▪ A pesar de las circunstancias atípicas producto
de la Pandemia se logró sacar adelante el año
escolar bajo la modalidad de alternancia y
preservando siempre la salud mental y física
de toda la comunidad educativa

¿Cómo se logró?

▪ En gran parte todo esto se logro con la
voluntad y dedicación de Estudiantes,
Docentes, administrativos, padres de familia y
personal de apoyo.

▪ Gracias también al apoyo y acompañamiento
de la secretaria de educación departamental,
municipal y la alcaldía municipal

▪ Se conto con el apoyo incondicional de los
miembros del consejo Directivo quienes
dispusieron de la mejor manera los recursos
de gratuidad para lograr tal fin



PREGUNTAS FUNDAMENTALES

¿Qué se gastó?

▪ Durante la Vigencia 2021 se percibieron
ingresos totales por ($84.533.735), los cuales
se ejecutaron en un 99% como se detalla:

▪ Saldo de la vig 2020      $27.953.371      33%

▪ + gratuidad vig 2021     $56.437.331      66,8%

▪ + Rendimiento f/ros           $143.033       0,2%

▪ = Total Ingresos              $84.533.735     100%

▪ - Ejecutado vig 2021   ( $83.642.819)     99%

▪ = Saldo 31-12-2021              $890.916       1%

¿Cómo se gastó?

▪ Del total de ingresos obtenidos en la vigencia
2021, fueron ejecutados ($83.642.819) es
decir el 99%, los cuales se emplearon
principalmente en la adquisición de Bienes y
servicio para garantizar la misión institucional
así:

➢ Honorarios Profesionales, Remuneración
Servicios Técnicos, Compra de Equipo,
Materiales y Suministro, Impresos y
Publicaciones y Pagos de Retención en la
Fuente. Nota: para mayor detalle ver el
aparte correspondiente al Informe Financiero.



PREGUNTAS FUNDAMENTALES

▪ Para el 2022 se espera estar en presencialidad plena al 100% en todas las cinco (5) sedes que integran
nuestra institución,

▪ Reducir la tasa de deserción escolar, fortalecer los programas de permanencia

▪ Diseñar e implementar un plan de acción que permita generar estrategia encaminadas a disminuir las
dificultades y falencias académicas, psicológicas y afectivas ocasionadas por la pandemia

▪ Seguir mejorando cada día en las gestión Directiva, académica, administrativa y financiera

▪ Propender por garantizar una mejor prestación de servicio educativo de calidad en la educación impartida
en nuestra institución y mejorar los resultados obtenidos en las pruebas Externas

▪ Distribuir e invertir lo mejor posible los recursos financieros de la institución, para así poder suplir las
múltiples necesidades que padecemos

▪ Fortalecer el capital humano con que cuenta la institución

▪ ¿Qué se Proyecta a futuro en el Establecimiento Educativo?



INFORME DE GESTIÓN 2021

▪ Los establecimientos educativos han evolucionado: han pasado de ser
instituciones cerradas y aisladas a funcionar como organizaciones abiertas,
autónomas y complejas. Esto significa que requieren nuevas formas de gestión
para cumplir sus propósitos, desarrollar sus capacidades para articular sus
procesos internos y consolidar su PEI. La gestión institucional debe dar cuenta de
cuatro áreas de gestión, las cuales son:

▪ Gestión directiva

▪ Gestión académica

▪ Gestión de la comunidad

▪ Gestión administrativa y financiera



GESTIÓN DIRECTIVA

▪ Compra de una Fotocopiadora Ricoh 4002, adicional a la que se compro en el 2020, con el fin de tener mayor
capacidad de fotocopiado al servicio de las cinco sedes que conforman nuestra institución.

▪ Suministros de elementos de aseo, bioseguridad, de oficina, papelería, ferretería, implementos deportivos etc

▪ Compra e instalación de cuatro (4) puertas metálicas, un protector, una ventana y mantenimiento del portón principal

▪ Instalación y acondicionamiento del suministro de agua a través de poso artesanal para las sedes punta verde, principal
y sabanal

▪ Acondicionamiento e instalación del cielorraso en PVC de oficinas y dos aulas de clases

▪ Compra de treinta (30) ventiladores de techo los cuales fueron instalados en las aulas de las cinco sedes de esta
institución. Y mantenimiento de todos los ventiladores de estas sedes, mantenimiento de los cinco (5) aires
acondicionados que existen en la Institución.

▪ Mantenimiento y acondicionamiento de redes eléctricas en las cinco sedes que hacer parte de esta institución, al igual
que la instalación de techos en la sede pimental.

▪ Construcción de una bodega en la sede principal para almacenar los suministros y demás bienes.



GESTIÓN ACADÉMICA

▪ Preparación de los estudiantes de grado 11º a través de la empresa Abel Mendoza, aplicación de
simulacros, entrega de textos de profundización

▪ Mejoramiento del promedio general en los resultados alcanzados por los estudiantes de grado 11º en las
pruebas Saber, siendo el mejor promedio institucional de todas las instituciones que hacen parte del
municipio de Chimá

▪ Apoyo, participación, compromiso y seguimiento al programa todos a aprender y sus diferentes
componentes y estrategias que enriquecen la labor diaria de los docentes de nuestra institución

▪ Implementación y aplicación de la prueba evaluar para avanzar en la institución

▪ Reproducción y suministro de Guías de aprendizaje a toda la población estudiantil

▪ Implementación del esquema de alternancia de manera gradual y progresiva a partir del mes de agosto
en todas las sedes que conforman la Institución

▪ Reorganización de temáticas, diseño, elaboración e impresión de guías pedagógicas como estrategia para
el trabajo en casa



GESTIÓN DE LA COMUNIDAD

▪ Participación activa en las entregas de raciones alimenticias para preparar en
casa suministradas por la alcaldía municipal y el resguardo

▪ Acompañamiento y seguimiento por parte de los Docentes de la IE al trabajo en
casa, brindando asesoría a Estudiantes y Padres de familia

▪ Clausura y ceremonia de graduación grados 11º , bajo todas las medidas de
bioseguridad

▪ Apoyo a la representación y participación de un grupo significativo de
estudiantes en los juegos intercolegiados o supérate con el deporte



Gestión Administrativa 
y Financiero vigencia 
2021

Recursos de Gratuidad: Resolución 2891 del 24-02-
2021. ($ 56.437.331) + Saldo vigencia 2020 
$27.953.371 = $84.390.702



Informe de Ejecución Presupuestal 2021

032008 Honorarios Profesionales

▪ Contador Publico: $ 4.000.000

▪ 11-07-2021 Misael Doria 
$1.500.000

▪ 16-09-2021 Misael Doria 
$1.500.000

▪ 02-12-2021 Misael Doria 
$1.000.000

032010 Remuneración Servicios 
Técnicos

▪ 21-04-2021 Papercopy, $3.477.000

▪ 23-07-2021 Papercopy $3.476.000

▪ 22-11-2021 Ppercopy $2.512.000



Informe de Ejecución Presupuestal 2021

032103 Compra de Equipo

▪ 11-10-2021 El Sol Variedades, 
$4.510.000

▪ 11-11-2021 El Sol Variedades 
$925.000

▪ 16-11-2021 Papercopy $5.363.000 
Fotocopiadora.



Informe de Ejecución Presupuestal 2021

032106 Materiales y Suministro

▪ 26-02-2021 Dec Colombia Sas, 
$9.055.385

▪ 22-06-2021 Dec Colombia Sas. 
$8.175.711

▪ 31-08-2021 Dec Colombia Sas, 
$2.229.559

▪ 28-10-2021 Dec Colombia Sas, 
$9.263.580

032106 Materiales y Suministro

▪ 23-07-2021 Ferromateriales
$2.376.200

▪ 28-09-2021 Ferromateriales $ 
1.971.700

▪ 22-10-2021 Ferromateriales $ 
5.500.000

▪ 24-11-2021 Ferromateriales
$1.502.000

▪ 23-12-2021 Ferromateriales $634.800



Informe de Ejecución Presupuestal 2021

032107 Mantenimiento

▪ 11-08-2021 Luis Avilez Sibaja 
$1.200.000 Punta verde

▪ 16-09-2021 Luis Avilez Sibaja 
$800.000

▪ 06-10-2021 Manuel Argel 
Argumedo $575.000

▪ 02-11-2021 Arturo Ramos Ruiz 
$1.550.000 Puertas Protectores

032107 Mantenimiento

▪ 08-11-2021 Emilio Sanchez Osten
$850.000

▪ 19-11-2021 Arturo Ramos Ruiz 
$650.000 Puertas Protectores

▪ 22-11-2021 Emilio Sanchez Osten
$1.100.000

▪ 24-11-2021 Manuel Argel Petro 
$2.252.000



Informe de Ejecución Presupuestal 2021

032107 Mantenimiento

▪ 29-11-2021 Miguel Perez Yanez
$1.758.000 Cielo Razo

▪ 02-12-2021 Arturo Ramos Ruiz 
$100.000

▪ 02-12-2021 Luis Avilez Sibaja 
$899.000 Aires

▪ 09-12-2021 Miguel Perez Yanez
$1.758.000 Cielo Razo

032107 Mantenimiento

▪ 09-12-2021 Woodys Paez Nisperuza
$650.000



Informe de Ejecución Presupuestal 2021

DIAN - Retefuente

▪ 15-12-2021 Pago Retenciones en la 
fuente a la Dian $2.234.910

▪ 03-02-2021 Pago saldo Retefuentes
2020. $309.000

032109 Impresos y Publicaciones

▪ 09-12-2021 Dec Colombia Sas
$1.983.974 Diplomas, actas, 
menciones Grados



Total Presupuesto Ejecutado

Rubro Valor

032008 Honorarios Profesionales $ 4.000.000

032010 Remuneración Servicios Técnicos $ 9.465.000

032103 Compra de Equipo $ 10.799.000

032106 Materiales y Suministro $ 40.708.935

032107 Mantenimiento $ 14.142.000

032109 Impresos y Publicaciones $ 1.983.974

Retenciones en la Fuente Canceladas - Dian $ 2.543.910

----------------------

Total 83.642.819



Total Presupuesto Ejecutado

Resumen Valor

Saldo 2020 $ 27.953.371

+ Gratuidad 2021
$ 56.437.331

------------------------

Nuevo Saldo 2021 $ 84.390.702

(-) Ejecutado 2021 $ 83.642.819

(+) Redimientos Financiero $ 143.033

----------------------

Saldo 31-12-2021 $ 890.916



Elección Representantes Consejo de Padres 2022

GRADO NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO 

IDENTIDAD

CELULAR

0º

1º

2º

3º

4º

5º
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Publicación Convocatoria



Listado de Asistencia
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