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TEMA REUNIÓN DE RECTOR, DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA ROSA DE LA 
CAÑA Y PADRES DE FAMILIA PARA RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2021, PÉRDIDA 
DE CELULAR EN LA INSTITUCIÓN Y ACTIVIDADES RECIENTES EN EL CRONOGRAMA 

FECHA 16 DE FEBRERO DE 2022 HORARIO 10:00 A.M. 

LUGAR SEDE PRINCIPAL 

ORDEN DEL DIA 
Siendo las 10:00 a.m. del día 16 del mes de febrero del año 2022 se reunieron en la sede 
principal de la Institución Educativa Santa Rosa De La Caña, el rector, Licenciado HILDER 
AUGUSTO GARCÉS CALDERÍN, los docentes y los padres de familia de la misma para tratar el 
siguiente orden del día: 

1. LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA 
2. ORACIÓN. 
3. ASISTENCIA. 

4. RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2021. 
5. SOCIALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES RECIENTES EN EL CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES. 
6. PÉRDIDA DE CELULAR EN LA INSTITUCIÓN. 
7. PROPOSICIONES Y VARIOS. 

DESARROLLO 
1. LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA: 

El Rector, Licenciado HILDER AUGUSTO GARCÉS CALDERÍN, leyó el orden del día y lo 
puso a consideración y se propuso por parte de los docentes incluir un punto más el cual 
consistió en la JORNADA DEMOCRÁTICA DE PADRES DE FAMILIA para no alterar el 
cronograma, propuesta que fue aprobada por la asamblea, quedando entonces el orden 
del día de la siguiente manera: 

1. LECTURA DEL ORDEN DEL DÍA 
2. ORACIÓN. 
3. ASISTENCIA. 
4. RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2021. 
5. SOCIALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES RECIENTES EN EL CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES. 
6. PÉRDIDA DE CELULAR EN LA INSTITUCIÓN. 
7. JORNADA DEMOCRÁTICA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA ROSA DE LA CAÑA 

2022 (ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA AL CONSEJO 
DIRECTIVO, ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO AL 
CONSEJO DIRECTIVO, ELECCIÓN DE ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA, 
ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES AL COMITÉ DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR, Y ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES AL COMITÉ DE 
CONVIVENCIA ESCOLAR). 

8. PROPOSICIONES Y VARIOS. 
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2. ORACIÓN: 
La oración estuvo a cargo del padre de familia FLORENCIO OTERO HOYOS. 
 

3. ASISTENCIA: 
Se tomó la asistencia con un total de 76 asistentes. 
 

4. RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2021. 
El rector, Licenciado HILDER AUGUSTO GARCÉS CALDERÍN realizó la 
explicación de la rendición de cuentas vigencia 2021: 
 

INFORME DE GESTIÓN Y RENDICION DE 
CUENTAS DE LA VIGENCIA 2021 

 
 

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA 
DE LA CAÑA      

 
FECHA: FEBRERO 17 DE 2022 

 
 

HILDER AUGUSTO GARCES CALDERIN 
RECTOR 
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A. INSTITUCION EDUCATIV SANTA ROSA DE LA CAÑA 

B. ENTIDAD TERRITORIAL: CÓRDOBA. 

C. MUNICIPIO: LOS CÓRDOBAS. 

D. DIRECCION: CORREGIMIENTO SANTA ROSA DE LA CAÑA 

E. E-MAIL: ee_22341900040901@hotmail.com, 

F. NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO: 022 

G. NATURALEZA DEL PLATEL: OFICIAL. 

H. CÓDIGO DANE: 223419000409. 

I. CALENDARIO: A 

J. GÉNERO: MIXTO 

K. NIVELES EDUCATIVOS: PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA ACADEMICA. 

L. JORNADA ESCOLAR: MAÑANA 

M. APROBACIÓN: RATIFICADA COMO INSTITUCIÓN EDUCATIVA MEDIANTE 

RESOLUCIÓN N°236 DEL 16 DE JUNIO DE 2011, EMANADA DE LA SECRETARIA DE 

DEDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE CORDOBA. 

 

 

IDENTIFICACION DEL 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

mailto:ee_22341900040901@hotmail.com
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MISION 

La Institución educativa Santa Rosa de la Caña está ubicada en el 
departamento de Córdoba al noroccidente del municipio de los Córdobas, en 
el corregimiento de Santa Rosa de la Caña, es una entidad de carácter oficial, 
que ofrece sus servicios a una comunidad educativa que se encuentra 
caracteriza por ser una población vulnerable debido a la escasez de recursos 
económicos y zona de difícil acceso.   Por lo cual esta Institución brinda los 
niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media académica  
mediante una metodología flexible y teniendo en cuenta los lineamientos del 
M.E.N. Formamos integralmente a los estudiantes con conocimientos 
significativos que les permitan ser personas con valores que respete los 
derechos humanos, el medio Ambiente, identidad y pluralidad cultural, con 

conocimientos en medios tecnológicos TIC que les permitan ser competentes  
con los niveles de conocimiento necesarios ante las exigencias laborales  y 
las diferentes situaciones que emergen de su entorno natural y sociocultural, 
para el mejoramiento de la calidad de vida. 

 

VISION 

Para el año 2027 la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LA CAÑA de 
carácter oficial se caracterizará en el municipio de los Córdobas y las 
comunidades circundantes por su re cocimiento en la calidad educativa y la 
implementación de nuevas tecnologías, innovaciones pedagógicas 
significativas competencias ciudadanas y laborales. 

Para ello contara con un equipo humano consolidado, responsable y 
eficiente.  Se evidenciará el mejoramiento continuo en el desempeño de las 
pruebas externas, liderará procesos de mejoramiento académico, social, 
valores, cultural, ambiental y calidad de vida.  La comunidad estará a la par 
de los nuevos avances de la tecnología; contribuyendo en el logro de una 
convivencia pacífica, a la excelencia académica de los educandos acorde a 
las exigencias del mundo actual. 
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FILOSOFIA 

La Institución Educativa Santa Rosa de la Caña del municipio de Los 
Córdobas está enmarcada dentro los Principios de integridad, excelencia 
académica, en valores éticos y democráticos, que proteja al medio ambiente, 
acepte la pluralidad cultural, desarrolle competencias ciudadanas, 
tecnológicas y laborales. 

De acuerdo a las exigencias del MEN y los lineamientos curriculares y a lo 
contemplado en el artículo 67 de la Constitución Política de Colombia, la 
educación debe desarrollarse atendiendo a fines como el pleno Desarrollo de 
la personalidad, sin más limitaciones que las que le imponen Los derechos de 
los demás dentro de un proceso de formación integral, Física, mental, moral, 
ética, social, afectiva y armónica del estudiante. 

Desarrollando así una educación integral que responda a las necesidades 
educativas de los educandos. 

 
 
 
 
 

 
ARTÍCULO  48 (LE 1757 DE 2015). Definición rendición de cuentas: 
Por rendición de cuentas se entiende el proceso conformado por un conjunto 
de normas, procedimientos, metodologías, estructuras, prácticas y resultados 
mediante los cuales, las entidades de la administración pública del nivel 
nacional y territorial y los servidores públicos informan, explican y dan a 
conocer los resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, 
otras entidades públicas y a los organismos de control, a partir de la 
promoción del diálogo. 

 

 

 

 

 

 

¿QUE ES LA RENDICIÓN DE CUENTAS? 
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Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, 
eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los 
recursos públicos y los proyectos presentados. 
Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo 
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. 
Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 
489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 
1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010. 

 
 
 
 

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA ROSA DE LACAÑA cuenta con 6 sedes: 
1. Sede principal. 
2. Sede El Barrial. 
3. Sede Arenosa Central. 
4. Sede Arenosa Abajo. 
5. Sede Santafé Las Lajas. 
6. Sede Las Delicias. 

La institución atiende en el año 2021 una población estudiantil de 388 
estudiantes distribuidos así: 

1. Sede principal: 275 estudiantes en los niveles de preescolar, básica 
primaria, básica secundaria y media académica. 

2. Sede El Barrial: 21 estudiantes en los niveles de preescolar, básica 

primaria. 
3. Sede Arenosa Central: 25 estudiantes en el nivel básica primaria. 
4. Sede Arenosa Abajo: 15 estudiantes en los niveles de preescolar, básica 

primaria. 
5. Sede Santafé Las Lajas: 19 estudiantes en los niveles de preescolar, 

básica primaria. 
6. Sede Las Delicias: 33 estudiantes en los niveles de preescolar, básica 

primaria. 

REFERENTES PARA LA RENDICION DE 

CUENTAS 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
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Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100% 
 
Porcentaje de estudiantes beneficiados con guías de aprendizaje para el 
trabajo en casa: 100% 
Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables 
beneficiadas con el programa de permanencia de alimentación escolar, 
programa de permanencia: 100% 
Porcentaje de alumnos con necesidades educativas Especiales 
escolarizados: 0,25% 
En la sede Santafé Las Lajas se atendió 1 caso de: Discapacidad Auditiva 
Porcentaje de deserción intraanual en preescolar, básica y media: 4.5% 
 

 
 
 

Porcentaje de educadores que participan en el plan de formación de docentes 
que busca mejorar sus competencias: 100% 
Todos los docentes (21) participaron de los programas de formación como 
PTA, del Ministerio de Educación Nacional Y Los De La Secretaría De 
Educación Departamental. 
Porcentaje de padres de familia que participan en las Actividades 
programadas por el establecimiento educativo: 100% 
La totalidad de padres de familia participaron del desarrollo de las guías de 
aprendizaje para el trabajo en casa, recibiéndolas en las fechas estipuladas y 
colaborándole a los estudiantes con el desarrollo de dichas guías. 

 
 
 
 
 

Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento 
educativo: Un promedio de 0,059 estudiantes por computador (en todas las 
sedes existen 23 computadores útiles actualmente al servicio de los 388 
estudiantes). 

CIERRE DE BRECHAS 
 

CALIDAD 
 

INNOVACIÓN Y PERTINENCIA 
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Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios 
educativos por concepto de gasto: 99,56%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODELO DE GESTIÓN 
 

PREGUNTAS CLAVES 

1. Qué se logró? 

2. Cómo se logró? 

3. Qué se gastó? 

4. Cómo se gastó? 

5. Qué se proyecta a futuro en el 

establecimiento educativo? 
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¿QUÉ SE LOGRÓ? 
 La orientación de las actividades académicas a nuestros estudiantes 

durante la época de pandemia ocasionada por el covid 19. 
 Implementación del modelo de desarrollo de guías de aprendizaje para 

el trabajo en casa. 
 Elaboración y desarrollo de guías de aprendizaje para el trabajo en casa. 
 Desarrollar el número de guías de aprendizaje acordadas. 
 Iniciar con la alternancia y el regreso presencial a clases después de un 

largo período de trabajo en casa por parte de la comunidad educativa. 
¿CÓMO SE LOGRÓ? 

La orientación de las actividades académicas a nuestros estudiantes durante 
la época de pandemia ocasionada por el covid 19 se logró a través del 
desarrollo de las guías de aprendizaje para el trabajo en casa elaboradas por 
los docentes, con la colaboración de los padres de familia en su recolección y 
desarrollo. 
Para elaborar las guías se desarrollaban reuniones de docentes y rector con 
el fin de mejorar su diseño y elaboración. 
El regreso presencial a clases se realizó primeramente en alternancia y en 
forma gradual, teniendo en cuenta las recomendaciones del ministerio de 
salud y protección social y luego se citaban todos los grados. 

 
 
 

¿QUÉ SE LOGRÓ? 
 La Implementación del programa Todos A Aprender (PTA) 
 El mejoramiento de las guías de aprendizaje. 
 Se cumplieron con las fechas del desarrollo de las diferentes 

actividades, principalmente con las relacionadas con las guías de 
aprendizaje. 

 Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas 
SABER 11. 

 Inicio presencial a clases después de casi dos años de pandemia y 

GESTIÓN ACADÉMICA 
 

GESTIÓN DIRECTIVA 
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emergencia sanitaria. 
¿CÓMO SE LOGRÓ? 

Se implementó el programa Todos A Aprender (PTA) aporte hecho por la 
secretaría de educación departamental. 
Para mejorar las guías de aprendizaje se desarrollaron reuniones entre 
docentes y rector. 
Las actividades propuestas se lograron ya que se desarrolló un cronograma 
de actividades el cual se trató de cumplir a cabalidad. 
Se implementaron simulacros de pruebas saber 11° con los estudiantes de 
este grado, utilizando los protocolos de bioseguridad necesarios. 
Seinició el retorno presencial a clases en forma gradual y alternancia, luego 
se hizo el llamado a la totalidad de estudiantes. 

 
 
 

¿QUÉ SE LOGRÓ? 
 La participación de los padres en las actividades académicas de los 

estudiantes. 
 Una comunicación permanente entre padres, docentes, estudiantes y 

rector a través de medios tales como: WhatsApp, Facebook, Llamadas 
telefónicas. 

 El regreso presencial a clases 
¿CÓMO SE LOGRÓ? 

 Una comunicación permanente y participación de padres, docentes, 
comunidad en el desarrollo de las guías de aprendizaje se logró creando 
grupos de WhatsApp, Facebook, Llamadas telefónicas, presencialidad 
de padres en las entregas de guías de aprendizaje para el trabajo en 
casa. 

 Aceptación de la mayoría de padres de familia para regresar 
presencialmente a clases. 

 

 
 
 

GESTIÓN COMUNITARIA 
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¿QUÉ SE LOGRÓ? 

 
 
 

 Compra y entrega a docentes de implementos de bioseguridad en cada 
una de las sedes durante la entrega presencial de las guías de 
aprendizaje. 

 Servicio de agua permanente en la sede principal. 
 Elaboración de guías de aprendizaje físicas para el trabajo de los 

estudiantes en casa. 
 Continuar con la plataforma de informes académicos de los estudiantes 

y la plataforma contable de la Institución 
 Contar con un contador público. 

¿CÓMO SE LOGRÓ? 
Invirtiendo los recursos del fondo de servicios educativos en la solución 
de las necesidades de la Institución. 

 
 
 

 

 PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2020 
SE PRESUPUESTARON 52.000.000 DE PESOS 
LO QUE INGRESÓ REALMENTE: 
TRANSFERENCIAS 2021:  $34.794.776 
BALANCE DE 2020:           $      215.245 
TOTAL:                                $35.010.021 
UNA DIFERENCIA DE:       $16.989.979 
 

DESCRIPCION APROPIACION 

INICIAL 

APROPIACION 

DEFINITIVA 

RECAUDO 

GRATUIDAD 
EDUCATIVA 

$ 
52,000,000 

$ 34.794.776 $ 34.794.776 

RECURSOS 
DE BALANCE 

$ 0 $      215.245 $      215.245 

TOTAL 55.000.000 $ 35.010.021 $ 35.010.021 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 
 

¿QUE SE GASTÓ? 
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 PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENCIA 2021 

EGRESOS VIGENCIA FISCAL 2021 

NOMBRE 
PRESUPUESTO 

INICIAL EN $ 
VALOR GASTO 

REAL EN $ 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 4.200.000 4.200.000 

DOTACONES PEDAGÓGICAS 
 

 

Guías de aprendizaje 35.000.000 28.961.585 

   MANTENIMIENTO, CONSERVACIÓN Y 
REPARACIÓN DE INSTALACIONES  

 cancelación de desmontes y aseos en cada sede 7.800.000 
 IMPRESOS Y PUBLICACIONES 

  Plataforma datasistemas y plataforma contable, 
diplomas, etc. 4.000.000 765.336 

Primas por Seguros 500.000 583.000 

Gastos financieros 500.000 150.800 

actividades pedagógicas, científicas, deportivas y 
culturales 

  TOTAL 52.000.000 34.660.721 

El rector con un ejemplo del valor por páginas a color ($ 200 para preescolar y 
primaria) y a blanco y negro ($ 70 para secundaria y media) en una sola guía 
únicamente en la sede principal tuvo un gasto de:  
Solo en la sede principal en una sola guía sin incluir portadas de plástico:  

SEDE PRINCIPAL 

GRADO N° DE ESTUDIANTES N° PÁGINAS POR GUIA N° DE PÁGINAS POR GRADO VALOR POR PÁGINA VALOR POR GRADO 

0° -5° 183 323 8180 250               2.045.000,00  

6° - 11° 131 443 9490 70                   664.300,00  

TOTAL               2.709.300,00  

Ahora en las subsedes a color con un número de 151 estudiantes de 0° a 5° 
un total de 4938 páginas a color con un valor por página nos da un valor de $ 
1.234.500. 
O sea que en una sola guía nos gastamos en $:  
2.709.300 + 1.234.500= $ 3.943.800  
3.943.800 x 7 guías = $ 27.606.600 
Faltando 4 guías ya que se entregaron 11 guías en el año, pero estas se 
entregaban sin plastificar y de 0° a 11° a blanco y negro. 

¿CÓMO SE GASTÓ? 
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Explicó otros aspectos como: 
En el punto de honorarios explicó que es el pago a la contadora, 

En el punto de primas por seguros es el pago de la póliza de manejo. 
En el pago de gastos financieros son los pagos del banco como 4 x 1000. 
Que en el punto de impresos y publicaciones se refiere a la plataforma de 
DATASISTEMAS (informes académicos) y gastos de diplomas y actas de 
grados en sus respectivas carpetas y que solo se pudieron pagar $ 765.336 
por la disminución que hubo a los recursos de gratuidad principalmente para 
el pago de guías de aprendizaje. 
 

 
 
 
 
 

 Aumentar la población estudiantil. 
 Mejorar los resultados de las pruebas SABER y SABER 11° 
 Retornar a la presencialidad educativa. 
 Mejorar la planta física de la Institución en todas las sedes. 
 Mejorar los canales de comunicación con todos los miembros de la 

comunidad educativa. 
 Adecuar la sala de sistemas de la sede principal. 
 Buscar apoyo para el adecuamiento de las unidades sanitarias en todas 

las sedes. 
 Que todas las sedes cuenten con el comedor escolar. 

 Posicionar a la Institución en el mejor puesto dentro del municipio y 
dentro de los primeros puestos del departamento y la nación en cuanto 
a los resultados de las pruebas externas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿QUE SE PROYECTA A FUTURO? 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS: 

REUNIONES VIRTUALES DOCENTES: 

 

ENTREGA DE GUÍAS DE APRENDIZAJE 
 
 
 
 

DESARROLLO DE GUÍAS DE APRENDIZAJE 

EN CASA: 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
                                     
 
 

__________________________________________ 
HILDER AUGUSTO GARCÉS CALDERIN  

C.C. 11.002.541 de Montería 
Rector 

EVIDENCIAS: 
 

GRACIAS 
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5. SOCIALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES RECIENTES EN EL CRONOGRAMA DE 
ACTIVIDADES: 
Se dieron las fechas de las actividades recientes en el cronograma, como son las jornadas 
democráticas como son: 
JORNADA DEMOCRÁTICA DE PADRES DE FAMILIA: 16 de febrero de 2022. 
JORNADA DEMOCRÁTICA DE ESTUDIANTES: 24 de febrero de 2022. 
FESTIVAL DEL BARRILETE: 24 de febrero de 2022. 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER: 11 de marzo de 2022. 
JORNADA DEMOCRÁTICA DE DOCENTES: 11 de marzo de 2022. 
 

6. PÉRDIDA DE CELULAR EN LA INSTITUCIÓN:  
El rector explicó que en la sede principal de la Institución se había perdido un celular de un 
estudiante de grado 5°, que ya se habían hecho reuniones con estudiantes y padres de 
familia de ese grado, se había expuesto el caso en formación de estudiantes pero aún no 
aparecía el celular, pidió que si encuentran el celular se le devuelva al dueño, en caso 
contrario se harían las respectivas denuncias y reportes. 
 

7. JORNADA DEMOCRÁTICA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA ROSA DE LA CAÑA 
2022 (ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA AL CONSEJO 
DIRECTIVO, ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO AL 
CONSEJO DIRECTIVO, ELECCIÓN DE ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA, 
ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES AL COMITÉ DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR, Y ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES AL COMITÉ DE 
CONVIVENCIA ESCOLAR). 
Se llevó a cabo la jornada democrática de padres de familia de la siguiente manera: 

a) ELECCIÓN DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA. 
b) ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA AL CONSEJO 

DIRECTIVO: 
c) ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA AL COMITÉ DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR: 
d) ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA AL COMITÉ DE 

CONVIVENCIA ESCOLAR: 
e) ELECCIÓN DE REPRESENTANTES AL SECTOR PRODUCTIVO. 

 
a) ELECCIÓN DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA. 

Se postularon los siguientes padres por cada grado: quedando elegidos por unanimidad: 

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE 
DOC. 

N° DE DOCUMENTO  

0° NEYVER DAVID PADILLA POLO C.C. 1068581266 
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2° MARIA FERNANDA RAMOS ALVAREZ C.C. 1003452140 

3° MARIA ALEXANDRA GARCIA VILLAL C.C. 1063648091 

4° ANA TERESA MORALES TORDECILLA C.C. 35005624 

5° ELISABETH RAMOS VERGARA C.C. 39159922 

5° EMELINA DEL CARMEN JIMENEZ RIVERA C.C. 45531693 

7° ANA TERESA MORALES TORDECILLA C.C. 35005624 

10° MARIA ALEXANDRA GARCIA VILLAL C.C. 1063648091 

11° JUAN BAUTISTA HERNANDEZ SANCHEZ C.C. 10998122 

Quedando NEYVER DAVID PADILLA POLO, identificado con C.C. N° 1068581266 como 
presidente de la asociación de padres de familia por haber obtenido la mayor votación al aspirar 
como Representante De Padres Al Consejo Directivo. 

 
b) ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA AL CONSEJO DIRECTIVO: 

De los integrantes a la asociación de padres de familia se postularon los siguientes 3 padres de 
familia cono candidatos para la elección de los 2 representantes de padres al Consejo Directivo 
De La Institución Educativa Santa Rosa De La Caña para la vigencia 2022: 

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE 
DOC. 

N° DE DOCUMENTO  

0° NEYVER DAVID PADILLA POLO C.C. 1068581266 

5° ELISABETH RAMOS VERGARA C.C. 39159922 

5° EMELINA DEL CARMEN JIMENEZ RIVERA C.C. 45531693 

 
Los candidatos obtuvieron la siguiente votación: 

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE 
DOC. 

N° DE 
DOCUMENTO  

N° DE VOTOS 

NEYVER DAVID PADILLA POLO C.C. 1068581266 31 

ELISABETH RAMOS VERGARA C.C. 39159922 11 

EMELINA DEL CARMEN JIMENEZ RIVERA C.C. 45531693 6 

 
Quedando como representantes al consejo directivo los 2 padres que obtuvieron mayor votación, 
los cuales fueron: 

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE 
DOC. 

N° DE 
DOCUMENTO  

N° DE VOTOS 

NEYVER DAVID PADILLA POLO C.C. 1068581266 31 

ELISABETH RAMOS VERGARA C.C. 39159922 11 
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Observación: NEYVER DAVID PADILLA POLO, identificado con C.C. N° 1068581266 Queda 
como presidente de la asociación de padres de familia por haber obtenido la mayor votación. 
 

c) ELECCIÓN DE REPRESENTANTES AL SECTOR PRODUCTIVO: 
Como representante al sector productivo se postuló la siguiente aspirante siendo elegida por 
unanimidad: 

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE DOC. N° DE DOCUMENTO  

EMELINA DEL CARMEN JIMENEZ RIVERA C.C. 45531693 

 
d) ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE PADRES DE FAMILIA AL COMITÉ DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR: 
Como aspirantes a representantes de padres de familia al comité de alimentación escolar se 
postularon los 2 padres siguientes siendo elegidos por unanimidad: 

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE 
DOC. 

N° DE DOCUMENTO  

11° CRISTIAN DAVID VELEZ GUEVARA C.C. 1035152117 

7° NELIDA ROSA BABILONIA RODRIGUEZ C.C. 42653887 

 
 

e) ELECCIÓN DE REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA AL COMITÉ DE 
CONVIVENCIA ESCOLAR: 

Como representante de padres de familia al comité de convivencia escolar quedó por ser el 
presidente de la asociación de padres de familia: 

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE 
DOC. 

N° DE DOCUMENTO  

0° NEYVER DAVID PADILLA POLO C.C. 1068581266 

 
8. PROPOSICIONES Y VARIOS. 
En el punto proposiciones y varios, los miembros elegidos se comprometieron a trabajar por el 
bien de la institución y propusieron reunirse concluidas todas las jornadas democráticas para 
distribuir y oficializar los cargos. 
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ACCIONES RESPONSABLES FECHA  

Distribuir y oficializar os cargos Todos los padres electos Miércoles 2 de marzo 
de 2022. 

Socializar las funciones de cada organización 
de la Institución 

Todos los padres electos Miércoles 2 de marzo de 
2022. 

EVIDENCIAS: 

Control de asistencia a reunión de padres de familia: 

   Fotos: 

             

   
                     

                                        __________________________________________       
HILDER AUGUSTO GARCÉS CALDERIN  

C.C. 11.002.541 de Montería 
Rector. 














