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RENDICIÓN DE CUENTA 2021 

 

La Institución Educativa Puerto Colombia se encuentra ubicada en el 

corregimiento que lleva su mismo nombre, en la zona rural del municipio de 

San José de Uré al sur occidente del departamento de Córdoba comprendida 

en la subregión del San Jorge, a una altura de 55 m.s.n.m al pie de una zona 

montañosa y con un clima de aproximadamente 28°C, siendo su principal 

fuente hidrográfica la quebrada Can. 

Está conformada por dos sedes: sede Altamira y sede principal en las dos se  

ofrecen  los ciclos de preescolar, primaria y básica secundaria, atendiendo 

una población de 180 estudiantes con edades promedio entre 5 y 21 años 

quienes son atendidos por 11 docentes, un docente de apoyo del programa 

PTA y un directivo docente.  

 

PLANTA FÍSICA 

En lo que corresponde a la sede Puerto Colombia esta  cuenta con un terreno 

de una hectárea, el cual fue donado por la empresa Cerro Matoso S.A. en el 

año 2006, siendo su primer docente el señor Ubaldo Coronado. 

Posteriormente, es nombrado como director encargado el licenciado Abud 

Cuello Macea. 

En el año 2010 según resolución 0000054 del 9 de febrero del 2011 emanada 

por la gobernación departamental, el centro educativo asciende a la 

categoría de institución educativa y es dirigida hasta la fecha por el rector 

Edín Javier Caro Caballero 

En la actualidad la planta física de la sede Puerto Colombia  está distribuida 

de la siguiente forma: 

Se cuenta con 6 aulas de clase, las cuales están equipadas con sillas, 

lockers, tablero, el escritorio para el docente y ventiladores. Es importante 



anotar que el mobiliario está en buen estado. Adicionalmente existen dos 

espacios improvisados para orientar clases y otro destinado como bodega. 

La sala de informática está dotada con 23 computadores, una amplificación, 

un mini video beam y un televisor, los cuales funcionan correctamente, la 

tienda escolar no cuenta con un espacio definido , al igual que la parte 

administrativa esta ultima el espacio funciona como bodega. 

Las baterías sanitarias se encuentran en óptimas condiciones. Estas  constan 

de baño para discapacitados, baño para estudiantes de preescolar, baño 

para damas y baño para caballeros. 

Con respecto a los espacios deportivos hay una cancha polideportiva en mal 

estado, la placa está desnivelada situación que permite se  inunde en épocas 

de lluvia. 

En cuanto a los servicios públicos se garantiza la energía eléctrica, agua no 

potable, recolección de basura y servicio de internet wi-fi donado por MINTIC 

Por otra parte, el servicio de comedor se brinda con el apoyo del programa 

PAE, el cual entregó a los estudiantes durante todo el año raciones de 

alimentos para preparar en casa. Las dos últimas entregas consistieron en 

raciones de meriendas saludables. En este año la institución fue beneficiada 

con  dotación completa de menaje para el comedor por parte del Ministerio 

de Educación Nacional, pero el espacio físico de la cocina y del comedor es 

muy reducido. 

En lo relacionado con el encerramiento,  es de concreto pero está en  mal 

estado. Las paredes presentan grietas en diferentes puntos. 

La I.E. en su sede Altamira cuenta con una hectárea de terreno, la cual fue donada 

por la finca Altamira que lleva su mismo nombre. 

En la actualidad la planta física está distribuida de la siguiente forma: 



3 aulas de clase, las cuales están equipadas con sillas, lockers, tablero, el escritorio 

para el docente y ventiladores. Es importante anotar que el mobiliario está en buen 

estado. 

Estos recintos tienen espacios de 7m2 con calados extensos de buena ventilación, 

con piso cerámico y puertas metálicas por ambos lados, circuito eléctrico con 

regularidades. Su infraestructura es fortificada con bloques y techo con material 

industrial.  

Las dificultades más relevantes del lugar se presentan con la circulación 

permanente de animales silvestres como aves, murciélagos e insectos. 

Ocasionando que estos manchen y ensucien con sus excrementos las paredes.  

La sala de informática está dotada con 21 computadores y 25 tables, una 

amplificación, un mini video vean y un televisor, los cuales funcionan correctamente. 

Se cuentan con dos baterías sanitarias que se encuentran en condiciones regulares. 

Estas  constan de baño para damas y baño para caballeros. 

La sede cuenta con amplio espacio recreativo donde se encuentra una cancha de 

microfútbol con suelo natural. Espacios arborizados, acogedores para realizar 

activadas lúdicas deportivas con un ambiente ecológico sano. 

En cuanto a los servicios públicos se garantiza  la energía eléctrica, los servicios 

como alcantarilla, gas natural, telefonía, agua potable, recolección de basura e 

internet no se suministran debido a la ubicación geográfica del plantel educativo. 

Sin embargo el agua que se utiliza proviene de un  pozo artesanal que no cuenta 

con la normatividad que lo exige. 

Por otra parte, el servicio de comedor tiene un espacio de 12m de ancho x 5m de 

largo con calados extensos con buena ventilación, un piso de cemento liso, dos 

puertas metálicas en mal estado. En su interior presenta mesas y sillas en concreto. 

En la zona de preparación de alimentos cuenta con un mesón grande para colocar 

enseres y alimentos. Además de un lavado de plato en mal estado. No cuenta con 

desagües. 



Este servicio se brinda con el apoyo del programa PAE, el cual entregó a los 

estudiantes durante todo el año raciones de alimentos para preparar en casa. Las 

dos últimas entregas consistieron en raciones de meriendas saludables. En este 

año la institución fue beneficiada con  dotación completa de menaje para el comedor 

por parte del Ministerio de Educación Nacional. 

Las dificultades más evidentes del comedor se reflejan en el deterioro del piso, 

agrietaciones en paredes e inundaciones en tiempos de invierno y el acceso 

permanente de animales silvestre debido al amplio espacio de los escalados.  

La sede Altamira cuenta con un salón comunitario, esta cuenta con  baños para 

dama y caballero, cocina integrada. Además de contar con un sistema eléctrico en 

buenas condiciones. Tiene un amplio recinto para realizar reuniones. La comunidad 

tiene el acceso y la autorización para ingresar cuando este sea exclusivamente para 

reuniones comunitarias establecidas por la junta de acción comunal. 

 

En lo relacionado con el encerramiento, este es en alambres de púa en todo el 

perímetro permitiendo que este mantenga sus límites establecidos con las fincas 

vecinas. Aunque se requiere de constantes mantenimientos ya que está en muy mal 

estado. 

La tienda escolar no cuenta con un espacio definido para su funcionamiento y se 

resalta el hecho que la sede  no cuenta con área  administrativa. 

En cuanto a las dotaciones didácticas, materiales pedagógicos y herramientas se 

puede evidenciar con mayor claridad en el anexo de mobiliaria 2021. Estos se usan 

para las diferentes actividades o eventos académicos y deportivos de forma interna 

y externa de la sede. 

 

  

 



 

CIERRE DE BRECHA 

El cierre de brecha logrado a nivel institucional  en el 2021 es de un 100% en 

gratuidad. Igualmente la prestación del servicio de alimentación PAE se 

cumplió a cabalidad, a través de la estrategia de entrega de alimentos para 

preparar en casa. Adicionalmente toda la población de la vereda y sus 

alrededores es atendida independientemente de sus condiciones físicas, 

cognitivas, de género, credo o etnia, la batería sanitaria se recuperan en un 

90 % guardando la relación por estudiante matriculado, 

Los dos casos  identificados  de mala convivencia, fueron atendidos 

oportunamente en un 100% con el acompañamiento del comité de 

convivencia bajo el enfoque restaurativo.   

 

INNOVACIÓN Y PERTINENCIA  

• La implementación del proyecto Goleao a nivel institucional  es un 

factor innovador que permitió disminuir los niveles de deserción, 

fortalecer los valores de convivencia y el aprovechamiento del tiempo 

libre. Siendo pertinente al momento de reducir los niveles de estrés 

evidenciados en los estudiantes a causa de la pandemia. 

 Al inicio del año se gestionó ante el MINTIC la prestación del servicio de internet 

para la institución y la comunidad, hecho que se concretó  el 26 de noviembre del 

presente año, servicio que fortalecerá proceso de enseñanza aprendizaje con los 

estudiantes. 

Del mismo modo, la institución recibió 20 portátiles por parte del programa 

computadores para educar, mejorando la relación equipo - estudiante, 

quedando ahora en un porcentaje de 7 estudiante  por cada computador, 

dado que anterior a esta donación, se contaba con solo tres equipos en buen 

estado. 



 

CALIDAD. Porcentaje de Aprobación – reprobación – deserción. 

 

Sede Puerto Colombia. 

•  Porcentaje de aprobación: 81, 95% 

• Porcentaje de reprobación: 4, 51% 

• Porcentaje de desertores: 13,53%. 

                Sede Puerto Altamira  

• Porcentaje de aprobación: 70,21% 

• Porcentaje de reprobación: 2,1% 

• Porcentaje de desertores: 19,14% 

 

• Atención a estudiantes bajo la modalidad Alternancia – Retorno total a la 

atención Presencial.  

• Trabajo con guías de aprendizaje para superar falta de conectividad con 

los estudiantes. 

•  Atención virtual personalizada a los miembros de la comunidad educativa 

•  Visitas domiciliaria a estudiantes en situación de deserción escolar. 

•  Atención presencial a estudiantes con necesidades académicas.  

• Estrategia PAE entrega paquetes alimenticios 100% 

•  Menaje al 100% a través de MEN. 

• Acompañamiento pedagógico del  PEER.  

• Noche de los mejores  

 

 

 

 



METAS 

El 2021 ha sido un año de transición entre la atención remota, la alternancia y el 

regreso a la presencialidad. Por lo cual la meta principal planteada por el 

Ministerio de Educación Nacional, fue el retorno a las aulas. Ante este reto la I. E 

Puerto Colombia replanteó todas sus actividades para cumplir con los 

requerimientos de la resolución 777 expedido del Ministerio de Salud y Protección 

Social y la resolución 2027de la Secretaría de Educación Departamental. 

El 19 de julio se retornó nuevamente a las aulas con una asistencia registrada así: 

Sede Puerto Colombia 

 preescolar 33,3% - Primaria 11,23% - Secundaria 59,52. 

En contraste la asistencia al finalizar el año escolar se describe así:              

Preescolar 83,3% - Primaria 77,52%- Secundaria 82,14%. 

 

 

Sede Altamira 

El 19 de julio se retornó nuevamente a las aulas con una asistencia registrada así: 

preescolar 0% - Primaria 28,57% - Secundaria 57,14%. 

En contraste la asistencia al finalizar el año escolar se describe así: 

preescolar 0% - Primaria 76,19%- Secundaria 85.71%. 

 

Por otra parte la institución ha resaltado con estímulos a los estudiantes que se 

destacaron por su rendimiento académico, así mismo aquellos padres que durante 

el año escolar mostraron compromiso y respaldo al avance intelectual de sus hijos 

y acudidos. 

 



Análisis por gestión  

1. ¿Qué se logró?  
 
2. ¿Cómo se logró?  
 
3. ¿Qué se gastó?  
 
4. ¿Cómo se gastó?  
 
5. ¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?  
 

1. ¿Qué se logró? 
1.1. Gestión Directiva  

•  Revisión y puesta en marcha a un 85 % del plan de mejoramiento 2021. 
  

• Adaptación en un 80% de los planes de estudios a las necesidades 
generadas por la pandemia direccionando al regreso presencial a las clase. 

•  Mejoramiento de las instalaciones e infraestructura de la I.E. batería 
sanitaria de la sede Puerto Colombia- pintura de la sede altomira  

• Mantenimiento de zonas verdes: (Corte de árboles maderables, para 
repoblar con nuevas especies en la sede principal.)  

• Mejoramiento Infraestructura sanitaria con Recursos del FIE  

• Dotación  Implementos deportivos programa PIDO del MEN 

• Funcionalidad al 100% del comité de evaluación y promoción.  

• Integración de las comunidades de aprendizaje. 
• Participación  de la comunidad en las tareas institucionales. 

• Gestión de la planta de personal docente.  
• Bajar índices de deserción a un 8 % 

• Elección del gobierno escolar al 100% 

 
Elección y conformación del gobierno escolar logrando su funcionalidad en.  
 

 Consejo directivo 70 %  

 Consejo académico 100%.  

 Personero Estudiantil cumplió en 60%.  

 Asociación de padres de familia 80%.  

 Consejo estudiantil en 40%.  

 Comité de convivencia escolar 45%.  

 

 

 



1.2 Gestión Académica. 
 
➢ Atención ESCOLAR al 100% a 185 estudiante que finalizaron el año escolar 
cumpliendo con la jornada establecida por el M.E.N.  
 
➢ Revisión periódica y analice de los resultados de evaluaciones internas para la 
toma de decisiones. cumplido en un 100%  
 
➢ Fortalecimiento a un 80% de las comunidades de aprendizaje para fortalecer los 
procesos académicos.,  
 
 
➢ Se elaboró guía de trabajo para 100% de los grados y las áreas del aprendizaje 
adoptándolas a las necesidades del trabajo en casa de los estudiantes en educación 
remota I Y II periodo.  
 

➢ Realización de reuniones del comité de evaluación y promoción para revisar la 
situación académica de los estudiantes se cumplió en un 100%  
 
 
➢ Desarrollo de actividades de apoyo  al 100% de estudiantes con necesidades 
educativas especiales ocasionada por la estrategia de educación remota 
 
➢ Acompañamiento al55% de los estudiantes con la estrategia de calidad PTA. 
 
Aspectos a mejorar  
 
➢ Implementación de programas de seguimiento a egresados.  
 
➢ Se carece de un programa digital para organizar, notas, matriculas, certificados y 
los informes académicos por periodo.  
 
 
1.3 Gestión administrativa y financiera . 
 
➢ La institución cuenta con un formato de matrícula conocido por toda la comunidad 
educativa, se cumplió en un 100%  
 
➢ Existencia de un archivo de información bien organizado que permite expedir 
certificados, se cumple en un 80%  
 
➢ Apoyo con elementos de bioseguridad necesarios durante la emergencia sanitaria 
por la pandemia Covid-19 (alcohol, Gel antibacterial, guantes, tapabocas, entre otros), 
se cumplió en un 100%  
 
➢ Asignación académica del cuerpo docente de acuerdo a su perfil, se cumplió el 
100%  



➢ Evaluación de desempeño como seguimiento para fortalecer debilidades, se 
cumplió en un 100%  
➢ Orden de prestación de  servicio para un contador - Entrega de 4 informe 

financiero al departamento. 
➢ Compra de poliza de manejo de recursos para el pagador y Directivo.  
➢ Pagos de obligaciones tributarias Diam  
➢ Adecuación eléctrica  a todo costo del Kioscos pedagógicos.  
➢ Mantenimiento del ambiente escolar - zonas verdes  
➢ Aseos permanente  de salón, cocina, comedor y patio durante la emergencia 

del Covid-19.  
➢ Pintura de la sede altomira.   
➢  Reconocimiento a alumnos y padres de familia. 
➢ Patrocinio del proyecto Goleao aprovechamiento del tiempo libre y demás 

actividades programadas en el cronograma de actividades ( Niñez- raza) 
 

 
2. ¿Cómo se logró?  
Las metas establecidas en el plan de mejoramiento se lograron en un 80%. 
Gracias a la estrategia de  alternancia y el regreso a las clases presenciales con el 
apoyo del cuerpo docente, el rector, la comunidad educativa y ayudas externas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RELACION DE GASTOS PUERTO COLOMBIA VIGENCIA 2021 

  
N° facrura 

  
pagos 

  
Fecha 

Documento 
identidad 

  
Acreedor 

  
Concepto 

  
Monto factura 

  
PAGO 
NETO 

  
RETENCION 

Monto 
inicial 

    
1 

  
27/04/2021 

    
carlos ballejo 

Servicios prestados 
informe 
financiero 

  
3300000 

  
3300000 

    

8352 2 04/28/2021 NIT 
811043716-1 

AGROPECUARIA NUTRI 
CAMPO 

HERBICIDAS 585000 585000     

  
orden 

  
3 

  
05/25/2021 

  
Nit 50998500-
6 

  
COMERCIALIZADORA LA 
MEJOR N.Z 

  
copias I SEMESTRE 
2021 

  
5191300 

  
4897400 

  
311487 

  

  
orden 

  
4 

  
8/07/2021 

  
Nit 50998500-
6 

  
COMERCIALIZADORA LA 
MEJOR N.Z 

  
copias I entre II SEM 
2021 

  
1850000 

  
1739000 

  
111000 

  

  5 8/07/2021   PAGO DIAM PAGO DIAM 810000 810000     

A 11464 6 21/07/2021 NIT 
811043716-1 

AGROPECUARIA NUTRI 
CAMPO 

PRODUCTOS AGRO 
PECUARIOS 

311800 311800     

PTC3485 7 21/07/2021 15324262-9 PLASTITODO 
MONELIBANO 

UTILES DE ASEO 396800 396800     

FE - 895 8 3/08/2021 900221077-1 materiales la economia materiles electrico 972600 972600     

  
orden 

  
9 

  
20/08/2021 

  
1063285425 

  
Ferney Amaur Salcedo 
Romeo 

  
Mantenimiento e 
intalacion de 
ventiladores -y aires 
acondicionados 

  
1.173.038 

  
1.106.640 

  
66398 

  

1968 10 
11 

15/09/2021 78105346-9 con arte Distribuciones SUMINISTRO COPIAS- 
INSUMOS B 

1858500 1793453 65047   

1984 24/11/2021 78105346-9 con arte Distribuciones SUMINISTRO COPIAS 333800 333800     

  
88082001 

  
12 

  
24/11/2021 

  
NIT. 
860.002.400- 

LA PREVISORA S.A. 
COMPAÑÍA DE 
SEGUROS 

  
poliza de manejo 

  
613.112 

  
613.112 

    

11160 13 30/11/2021   materiales la economia pintura rodillos 319500 319500     

PTC4548 14 30/11/2021 15324262-9 PLASTITODO 
MONELIBANO 

UTILES DE ASEO-
bioseguridad 

406.300 406.300     

FAE-6 15 9/12/2021 42203950 PAPELERIA KB MATERIAL 
SUMUNISTRO 

275.300 275.300     

  
orden 

  
16 

  
7/12/2021 

  
Nit 50998500-
6 

  
COMERCIALIZADORA LA 
MEJOR N.Z 

  
MATERIAL Y 
SUMINISTRO 

  
970.300 

  
970.300 

    

  
orden 

  
17 

  
7/12/2021 

        
965.800 

  
965.800 

    



 
 
 

 
 
¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?  
 
➢ Crear proyectos de vida institucionalizados con la finalidad de encaminar a los estudiantes a la vida personal, profesional y a superar las 
dificultades.  
 
 
➢ Implementar el plan de riesgos de la Institución Educativa con la finalidad de prevenir posibles acciones que atenten contra la integridad física y 
mental de la población  

Nit 50998500-
6 

COMERCIALIZADORA LA 
MEJOR N.Z 

MATERIAL Y 
SUMINISTRO 

          

  
orden 

  
18 

  
7/12/2021 

  
Nit 50998500-
6 

  
COMERCIALIZADORA LA 
MEJOR N.Z 

  
MATERIAL Y 
SUMINISTRO 

  
460.000 

  
460.000 

    



ANEXOS 

 

  Lista de asistentes rendición de cuenta 2021  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Rendición de cuenta 2021

 

 

 

 



 

 

Entrega de paquetes nutricionales  PAE.

              

           

 

 

 



 

Noche de los mejore  

 

 

 

 

 

 

 



 

Premiación torneo goleao.    

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 



   

Celebraciones  

Dia del Niño  

     

Dia de la Raza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Jornadas de embellecimiento y alistamiento para regreso a la presencialidad. 

  

 

                                            

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Dotación Menaje  -  

 

Socialización compromisos para el  retorno presencial de las clase 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Estrategia PTA Comunidades de aprendizaje  

 


