PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES:

Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana
en el manejo de los recursos publicos y los proyectos presentados.

San Carlos - Cordoba

DOCUMENTOS DE POLITICA:

Plan de Desarrollo Territorial, Plan Nacional de Desarrollo, Plan Educativo Institucional, Plan
de Mejoramiento Institucional. Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715
de 2001, la Ley 489 de 1998y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994,
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.
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ENTIDAD TERRITORIAL: Cordoba

MUNICIPIO: San Carlos

DIRECCION: Carrera2 # 17 — 37 Barrio Castilleral
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JORNADA: Manana- Tarde
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RESOLUCION DE APROBACION NO0.001292 del 20 septiembre de 2002 Sed
Cérdoba.

NIVELES: Preescolar,Béasica Primaria, Basica Secundariay Media
Académica.

EMAIL: ee_12367800001301@hotmail.com

Nit: 800193939-1
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LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DELPERPETUO SOCORRO:
Es el Unico establecimiento educativo en el sector urbano del municipio de San Carlos —
Cordoba.

Posee unos valores Institucionales, tales como:

o Participacion.

o Respeto.
o Solidaridad.
o Justicia.

Con estos valores se busca crear educandos lideres en emprendimiento para el desarrollo
social, reflexivo, critico cultural, respetuoso de su entorno natural, equilibrado

emocionalmente, autonomo y orgulloso de sus costumbres.

Posee actualmente una poblacion de 1281 estudiantes, con reserva de cupos desde el grado
Transicion (preescolar), grado primero (1°) a quinto (5°) de Educacién Basica Primaria, grado
sexto (6°) a noveno (9°) de Educacion Basica Secundaria hasta el grado diez (10°) y once (11°)

de Educacion Media Académica.

La institucion educativa tiene dos sedes actualmente:

e Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro sede Principal, jornada en

la mafana y tarde, con cobertura de grado sexto (6°) a once (11°).

e Sede Colosina, jornada mafiana, con cobertura de grado Transicion a grado Quinto

(5°).

de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro del Municipio

de San Carlos - Cordoba, propender por la formacion integral del educando, aplicando el
modelo cognitivo con enfoque empresarial que contribuya con las transformaciones sociales y

el emprendimiento de los estudiantes en su entorno.



La comunidad educativa de la Institucion

Educativa Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, esta conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y

administrativos integrantes de las 2 sedes: Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro y Colosina.

Todos ellos segun su competencia participan en el disefio, ejecucién y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional. De conformidad con el articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio social estudiantil
del Decreto 1075 de 2015, en el afio 2019 el servicio social estudiantil ser4 prestado por
los estudiantes de la educacion Media Académica, con el proposito principal de integrarse
a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico y colaboraran
con los proyectos y trabajos que llevan a cabo en la comunidad desarrollando valores de
solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social, embellecimiento del

entorno de la institucion educativa definidos en el Proyecto Educativo Institucional con el
apoyo por ejemplo de la Alcaldia Municipal en la atencidn a las familias y comunidades.

v" Mantener el indice de estudiantes repitentes por debajo de los indices de los afios
anteriores.

v' Afianzar la estabilidad de los estudiantes con una atencién adecuada y pertinente que
responda a sus expectativas.

v" Conservar a la tasa desercion escolar por debajo de la media nacional.

v' Agrupacion Alta de estudiantes con condiciones de extra edad sobre todo en la Basica

Secundaria y Media de la sede principal.

v La infraestructura fisica de los salones de clases no es la adecuada, ya que no cuenta con

la dimension ajustada a la norma ante el alto indice de los alumnos, con el fin de
propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se ofrece.



INDICADORIES: 5.23% para desercion.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de San Carlos - Cérdoba

propenderd para afios futuros, ser una institucion con calidad educativa, mejorando el nivel de
las pruebas de evaluacion externas.
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INTRODUCCION

Para la realizacion del Plan de Mejoramiento de la Institucion Educativa NUESTRA SENORA DEL
PERPETUO SOCORRO, se ha tenido en cuenta el afio atipico 2020 producto de la pandemia del
COVID-19 vy algunos criterios como los aspectos a mejorar, los objetivos a alcanzar, las metas y
acciones que permitan orientar el mejoramiento en todas las dimensiones de los procesos
organizativos y académicos que se implementan a corto, mediano y largo plazo, priorizando las
debilidades mas sobresalientes encontradas en la elaboracion del diagnostico institucional y
aprovechando las fortalezas con que cuenta la Institucion y las oportunidades que nos ofrece el

medio.

JUSTIFICACION

Las nuevas politicas educativas como consecuencia de la pandemia del COVID-19, que viene
implementando el MEN, apuntan fundamentalmente al mejoramiento de la calidad educativa;
teniendo en cuenta que los resultados de los estudiantes en las pruebas SABER no vienen siendo
satisfactorias, esto ha hecho que el Ministerio haya implementado plataformas educativas
encontrando en todas las areas rutas y orientaciones para la virtualidad y trabajo en casa, igualmente
de afos anteriores se cuenta con los derechos basicos de aprendizaje y mallas curriculares en algunas
areas, que son basados en los Estandares y Competencias que posibiliten al estudiante ser cada vez

mas eficiente en su saber hacer.

Esto ha hecho que las directivas y docentes de la Institucion Educativa NuestraSenoradel Perpetuo Socorro,
empecemos a replantear nuestro quehacer pedagdgico desde la virtualidad y trabajo en casa, no solo en la
parte académica y curricular sino también en la parte de gestidn directiva, administrativa y financiera y la
comunidad, para ello se hanrealizado reuniones virtuales de docentesy directivos docentes parareflexionar

sobre la necesidad que existe en lainstitucién de elaborar Planes de Mejoramiento Institucional.



OBJETIVO GENERAL

= Implementar estrategias que nos permitan mejorar todos los procesos que se desarrollen en la
Institucién desde la virtualidad y trabajo en casa, especialmente en lo que respecta a la calidad de la

educacién eje fundamental del proceso de ensefianza —aprendizaje.

OBIJETIVO ESPECIFICOS

= Disefiar estrategias que permitan operacionalizar los Planes de Mejoramiento presentados por las

areas que conforman el Plan de Estudio de la Institucidn.

= Reconocery socializar el enfoque metodoldgico de la institucién a toda la comunidad educativa

Plan de

Me'gramiento
Institucional




ESTRUCTURA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO POR GESTION

Aio: 2.021

Nombre: Inst. Educ. Ntra. Sra. Perpetuo Socorro

Municipio: San Carlos

Nombre dela Gestiéon: COMUNITARIA

OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
INICIA TERMINA
e  Disefiar un En diciembre de Desempefio Realizar un diagndstico Comité de gestion | 22/02/2021 | 08/03/2021
programa 2021 la académicoy sociodemografico de la de la comunidad
pedagégico institucion comportamental de poblacién estudiantil que
institucional contara con los estudiantes permita la identificacion
virtual de padres de familia | dentro yfuera dela | de problemas familiaresy
Escuela de mas institucion sociales.
Padres. .
e Ejecutar un comprometidos
con los procesos
programa o
pedagogico aca.demlcos v Socializacion Programa Comité de gestion
institucional sociales de sus Pedagdgico E lad de la comunidad
. edagdgico Escuela de
de Escuelade | Nijos Padres ala comunidad
Padres para el educativa
fortalecimient
ode las
competencias
académicasy Desarrollo de talleresde | Profesionales de 12/04/2021 | 25/10/2021
sociales orientacion, charlas, las diferentes
conversatorios, areas del
videoconferencias en el conocimiento,
ambito pedagodgico, Comité de gestion
psicoldgico y social. de la comunidad
Desarrollo de actividades | Rector, comité de 10/05/2021 | 25/10/2021
de integracion familiar gestiéonde la
(Dia E de la familia, Dia comunidad,
del campesino, Dia de la docentes, padres
madre y dia del padre) de familia




ESTRUCTURA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO POR GESTION

Aio: 2.021

Nombre: Inst. Educ. Ntra. Sra. Perpetuo Socorro

Nombre de la Gestion: DIRECTIVA

Municipio: San Carlos

OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES PLAZO
Rescatar la | Seleccion de | Elige un  grupo Eleccibn  oportuna | Area de ciencias | INICIA TERMINA
dindmica del | integrantes al consejo | representativo para del consejo | sociales.
consejo estudiantil que posean | el consejo estudiantil estudiantil. Febrero | Noviembre
estudiantil como | capacidades y | de acuerdo con las Directores de grupo de 2021 de 2021

Elaboraciéon de wun

ente
fundamental en
los procesos
académicos y de
climaescolar.

compromiso con la
institucion.

Darle capacitacién vy
formacion adecuada
para el desempefio de
sus funciones.

Establecer un
cronograma de
actividades, las cuales
deben ser evaluadas
periddicamente  con
sus respectivos
procesos de
retroalimentacion.

caracteristicas
establecidas.

Capacitacion
pertinente acerca de
los procesos que
implica ser
representante del
consejo estudiantil.

Elabora, implementa
y ejecuta actividades
tendientes al
mejoramiento de los
procesos académicos,
comportamentales vy
culturales en
beneficio del clima
escolar.

plan de actividades a
desarrollar dentro de
la dindmica del
consejo estudiantil.

Coordinadores




ESTRUCTURA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO POR GESTION

Aio: 2.021

Nombre: Inst. Educ. Ntra. Sra. Perpetuo Socorro

Municipio: San Carlos

Nombre de la Gestion: ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

OBIJETIVOS

METAS

INDICADORES

ACCIONES

RESPONSABLE

Implementar un
plan de
mantenimiento
preventivo de la
planta fisica

En diciembre de 2021 el
95% de los ventiladores
y aires acondicionados
del establecimiento
educativo en éptimas
condiciones

Porcentaje de
ventiladores vy aires
acondicionados
estén todos en
buen
funcionamiento

Revisar cada 6 meses los
ventiladores y aires para
optimizarsu
funcionamiento

Administracién
de lainstitucion

En diciembre de 2021 el
100% de las baterias
del establecimiento
educativo estén
operando normalmente

A partir del primer
trimestre todas las
baterias sanitarias
estén en dptimas
condiciones

Hacer campafias de
concientizacion a la
poblacion estudiantil sobre
el buen uso de las baterias
sanitarias.

Hacer mantenimiento a las

baterias sanitarias cada 6
meses.

Administracién
de la Institucion.

Docentes.

Directores de
grupo.

En diciembre de 2021 el
98% del material
mobiliario (sillas,
escritorio) del
establecimiento
educativo, esténen
Optimas condiciones

Cada 3 meses
hacer un inventario
del mobiliario para
constatar su

estado y tomar
correctivos.

Orientar a la comunidad
estudiantil sobre el buen
uso del mobiliariode la
institucion.

Hacer campafias de
mantenimientocon la
comunidad educativa cada
4 meses.

Administracion
de la Institucion.

Docentes.
Directores de

grupoy
estudiantes.

PLAZO

INICIA TERMINA
Febrero Diciembre
2021 2021
Febrero Diciembre
2021 2021
Febrero Diciembre
2021 2021




ESTRUCTURA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO POR GESTION

Aio: 2.021

Nombre: Inst. Educ. Ntra. Sra. Perpetuo Socorro

Municipio: San Carlos

Nombre de la Gestidon: ACADEMICA

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
INICIA TERMINA
Socializar enla Para el primer Porcentaje de Realizarjornadas Rector, FEBRERO JUNIO
comunidad educativa el | semestre del 2021 docentes que pedagdgicas Coordinadores y 2021 2021
ENFOQUE los docentes reconocen el Docentes
METODOLOGICO, el el enfoque
’ reconocerane metodolégico de Realizar actividades Rector,
cual hace parte del Enfoque la Institucion. de socializacién Coordinadores y
sistema pedagdgico de Metodoldgico enun Docentes
la Institucion 100%
Realizartrabajos por | Rector,
grupos de docentes Coordinadores y
Docentes
Para el segundo Porcentaje de Socializar el enfoque | Docentes JULIO 2021 | DICIEMBRE
semestre los padres padres y metodolégico con la | Directores de 2021
y estudiantes estudlAantes que Escuela de padres. grupo
i manejan el
reconoceran el
concepto

Enfoque
Metodoldgico de la
Institucién en un
80%

Realizar actividades
de informacién

Docentes
Directores de

grupo

Desarrollar
actividades por
grupos de padres

Docentes
Directores de
grupo




PLANDE ACCION 2021
Institucion Educativa Nuestra Seiora del Perpetuo Socorro

San Carlos — Cérdoba

GESTION COMUNITARIA

ACCION: Disefar un programa pedagdgico institucional de Escuela de Padres.

RESPONSABLE: Lic. WILLIAN RAMOS MONTIEL

CUANDO 2.021

QUE | QUIEN | COMO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGOS | SEP ocT | NOV | DIC

Realizar un La

diagnéstico | RECOT, | conformac
sociodemogr . ion e

. s Coordinad | ; |

afico de la implement |
poblacién oresy acién de la N " . . . . Wy 41, . .
estudiantil escuelade

que permita padres

la Docentes para

identificacion identificar

de problemét
problemas icas

familiares vy familiares

sociales. y sociales.




PLANDE ACCION
Institucion Educativa Nuestra Seiora del Perpetuo Socorro

San Carlos — Cérdoba

GESTION DIRECTIVA

ACCION: Rescatar la dindmica del consejo estudiantil y consejo de padres como ente fundamental en los procesos académicos y de clima escolar.

RESPONSABLE: Rector, Coordinadoresy docentes

CUANDO 2.021

z

QUE Qul COM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOS SEP ocT NOV DIC
EN (0]

Rector, Recto |la

coordinado conform

res ylr acion de

docentes un

. * * * * * * * * * Es
rescaten la equipo
dinamica de

del consejo | Coord | trabajo
estudiantil | inador | integrad
y de | es o por

padres
Rector,

coordin
Docen | adoresy
tes docente
s para
organiza
r el
consejo
estudian
til y de
padres




PLAN DE ACCION

GESTION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA

ACCION: Implementar un plan de mantenimiento preventivo de la planta fisica

RESPONSABLE: Consejo Directivo y Rector.

CUANDO 2.021
Qu E Qui EN COM (o) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOS SEP ocT NOV DIC
Hacer Consejo Orientando
campaiias ala
de Directivo. comunidad
concientizaci estudiantil
6n a la sobre el
poblaciéon buen uso
- Coordinado
estudiantil res del o % " % % % % o
sobre el mobiliario
buen uso de dela
Docentes.
las  baterias institucion.
sanitarias y
mobiliarios
de la
institucion. Junta de
padres de
) Haciendo
familia. campafias
de
Consejo de | mantenimi
estudiantes | ento con la
comunidad * * * * * ¥
educativa
cada 4
meses.

Rector




PLANDE ACCION
Institucion Educativa Nuestra Seiora del Perpetuo Socorro

San Carlos — Cérdoba

GESTION ACADEMICA

ACCION: Implementacion del enfoque metodoldgico como sistema pedagdgico.

RESPONSABLE: Rector — Consejo Académico.

CUANDO 2.021

QUE QUIEN | COMO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL [ AGOS | SEP oCT NOV DIC
Socializar en . Socializando
la Consejo las Ultimas
comunidad .. reformas
. Académico. X
educativa el educativas,
ENFOQUE estdndares y
METODOLO competencia
GICO, el cual s emanadas
hace parte Rector por el MEN.
del sistema i |4 ' E * H | % * H 3 H
pedagégico
de la
Institucion
Coordinado
res Convocando
al Consejo
Académico
para la
Docentes formulacién P k!
de los o & 3 * *
criterios  del
enfoque

metodoldgic
o




N

todos a aprender

Este programa busca mejorar el aprendizaje de los estudiantes de Basica Primaria de nuestra institucion
educativa, ya que un porcentaje de ello presenta dificultad en lecto-escritura, se hace necesario realizar
acciones pedagdgicas encaminadas a robustecer las practicas en el aula, brindar referentes curriculares claros
que indiquen los objetivos de aprendizaje, desarrollar herramientas apropiadas para la evaluacion y trabajar
en la seleccién y uso de materiales educativos para los maestros y estudiantes, los cuales deben estar
acordes con los ambientes de aprendizajes. Para mejorar el aprendizaje de los estudiantes se hace necesario
sin lugar a dudas, en la medida en que todos trabajemos bajo este mismo proposito.



1. Componente pedagdgico: Se refiere a la interaccion comunicativa entre el docente y los estudiantes. Se

busca crear un ambiente de aprendizaje que le dé a los estudiantes la posibilidad de construir conceptos,
desarrollar habilidades de pensamiento, valores y actitudes.

2. Componente de formacion situada: Basado en las problematicas especificas de
aprendizaje del aula, este componente busca que los maestros fortalezcan sus practicas de aula, por
lo que se implementaran estrategias de interaccion de comunidades de aprendizaje 'y
acompafiamiento directamente en el aula de clase por parte de docentes tutores a los maestros.
Su objetivo es crear un ambiente de formacion e intercambio y perfeccionamiento de conocimientos,
actitudes y buenas préacticas, con el objetivo de formar comunidades de aprendizaje comprometidas con

el mejoramiento.

3. Componente de gestion educativa: Se concentra en organizar y estructurar los factores asociados
al proceso educativo  de manera que se permita planear,  hacer, evaluar 'y  corregir.  Asi,
este componente busca apoyar el progreso de los procesos de gestion académica, a través de estrategias

que mejoren la calidad en la escuela, teniendo en cuenta las capacidades de cada comunidad educativa.

4.  Componente de condiciones basicas:  Se refiere alos escenarios imprescindibles para garantizar
que el proceso educativo del estudiante. Tres son las condiciones basicas: i) Que los estudiantes
puedan llegar ala escuela (facilitar su desplazamiento), ii) que existan espacios funcionales para que los
estudiantes puedan desarrollar las actividades escolares y iii) que los estudiantes permanezcan en
la escuela en forma cotidiana, incluyendo estrategias asociadas a la alimentacion y nutricion para ayudar

a que la capacidad de aprendizaje sea mejor.



5. Componente de apoyo, comunicacion, movilizacion y compromiso social:, Este componente
transversal a todo el proceso de transformacion educativa, hace referencia a la necesidad de impulsar
una actitud nacional comprometida con la calidad del sistema educativo para que todos los nifios y
nifias del pais aprendan bieny para que se amplien las condiciones y oportunidades para hacerlo. No
existe un solo caso en el mundo en el que una institucién educativa o un sistema educativo haya podido

cambiar  latrayectoriade los logros de sus estudiantes sin  un  liderazgo 'y un
compromiso fuerte de la comunidad educativay la sociedad en general.

DISPOSICION:

Implementar el programa transformacién de la calidad: Todos A Aprender.

F ASE: Gestion Académica.

BENEFICIOS:

Elaborar el Plan de Mejoramiento articulado en los planes de estudios y planes de clases con la orientacion
del tutor del “Programa Todos a Aprender” del M.EN, orientados en la préctica pedagdgica para aumentar el

nivel de desempefio en las pruebas SABER.




DIFICULTADES:

Unificar los criterios de los docentes de las dos sedes para lograr con éxito a la articulacion del proceso y
poder asi mejorar los resultados en otras areas.

ACCIONES:

Utilizar modelos de pruebas saber al finalizar cada periodo, realizar ajustes al plan de estudio, realizar
seguimiento y acompafiamiento a los procesos académicos, capacitar en areas del ndcleo comun a traves de

curso pre- Saber.
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PROYECCION

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro trazard e implementara mecanismos para
garantizar el aumento del nivel de desempefio de los estudiantes y mejorar los resultados en pruebas saber,
acordes con los lincamientos del Programa de Transformacion de la Calidad “Todos A Aprender”

implementado por el Ministerio de Educacion Nacional MEN, dinamizando el proceso educativo a través de

v

todos a aprender

Maestros formando Maestros

la didéctica.
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No. | Apellido Il Apellido I Nombre I Nombre | L.CRIT | MATEMAT [ SOCIALES | C. NATUR [ INGLES| P.GLOBAL
1 MEDINA MARTINEZ KATHY YULIETH 69 62 69 64 56 326
2 RUIZ VEGA LINA MARIA 65 69 63 67 43 321
3 | SEJIN COGOLLO SORANY 64 55 56 53 64 288
4 | YEPES BUELVAS MARTIN ELIAS 61 53 56 59 41 280
5 ARIZA ARIZA CARLOS MAURICIO 57 49 55 60 54 276
6 ACOSTA ARROYO SHARIT PATRICIA 65 54 50 54 41 273
7 VIDES RIVERO CAMILO ANDRES 54 51 56 58 43 269
8 | CASARRUBIA [ CASARRUBIA | FABIAN 57 51 56 53 46 268
9 PEREZ PETRO ARIANA ANDREA 63 58 44 54 32 265
10 [ SANTOS REYES JULIANA 49 57 48 60 46 265
11 | SOTO MARTINEZ MARIA BELEN 58 52 53 51 45 264
12 [ MANCHEGO | ARROYO LUISA FERNANDA 54 50 50 60 38 262
13 | SANDON JARAMILLO ANDREA CAROLINA 54 56 54 49 32 258
14 | ARIZA DIAZ JOSE FELIX 52 52 46 55 51 256
15 | ARROYO BARRIO MARTIN ELIAS 55 48 Sill 52 48 256
16 [ RAMOS GOMEZ LISSETH DEL C 59 45 54 47 51 256
17 | CHOPERENA | GARCIA MARIANA 50 55 50 52 41 255
18 | CASALLAS GOMEZ SANTIAGO 53 50 49 51 40 250
19 | SANCHEZ PLAZA JULIAN DARIO 51 47 54 50 43 250
20 [CRUZ SOTELO MARIA EMILIA 54 44 50 49 47 245
21 [RIVAS GOMEZ CARLOS EDUARDO 47 44 54 50 49 244




22 | SANCHEZ GUTIERREZ JHON NIXON 48 49 51 47 47 243
23 | ARTEAGA RUIZ CAMILO ANDRES 49 56 42 49 40 242
24 | PLAZA FERNANDEZ | YORLIS YURITH 54 47 38 53 49 240
25 | VARGAS DURANTE SAMUEL ESTEBAN 55 45 47 42 57 240
26 | ARGUMEDO [CASARRUBIA | ANA MILENA 51 43 53 47 38 238
27 | BEDOYA MANOTAS LUIS MARIO 56 46 42 48 42 238
28 | HERRERA GONZALEZ GLENDIS PAOLA 51 59 41 42 40 238
29 [ARGUELLO |VEGA JOSE ANGEL 45 55 51 39 47 237
30 | TABOADA GARCES MARIA FERNANDA 50 50 46 44 46 237
31 | ARIZA CASARRUBIA [ JESUS ANDRES 62 49 43 36 37 233
32 | RIVAS GOMEZ LUIS FELIPE 40 55 35 54 51 232
33 | PLAZA ALMANZA YULIETH 52 47 45 41 47 232
34 | GOMEZ VEGA ALEJANDRA 50 46 44 45 42 230
35 |[MENDOZA RUIZ JOHAN SMITH 48 45 43 48 47 230
36 | MENDOZA YEPES RODOLFO | DAVID 49 45 47 43 42 228
37 | ARIZAL CANO JORGE MARIO 47 45 40 48 49 227
38 | VARGAS GUZMAN JORGE MARIO 49 48 46 40 40 227
39 |FLOREZ GONZALEZ LUz LEIDYS 48 46 44 43 44 226
40 | ORTEGA GONZALEZ VANESA ISABEL 46 50 38 48 42 226
41 | SIERRA CASARRUBIA [ MEIBI LUISA 50 44 48 40 40 225
42 | ESPITIA RODRIGUEZ | MARIFELA 53 47 40 40 42 224
43 | MUSKUS ARRIETA DANIELA 54 39 50 37 41 223
44 | HUMANEZ LOPEZ NATALY 46 44 46 42 44 222
45 | PADILLA ARIZA ERICK DARIO 51 38 44 47 35 221
46 [ SOTO JARAMILLO LUIS FABIAN 40 52 35 45 58 221
47 | BARRERA ARGUELLO RAFAEL DAVID 55 51 27 46 38 221
48 | RIVAS YANEZ ISABELA DEL C. 45 44 43 46 38 220
49 | RAMIREZ LOPEZ JOSE ENRIQUE 41 43 44 45 51 219
50 | VERGARA MONTERROZA | DEISY ALEJANDRA 55 38 45 38 40 218
51 | ARGUELLO ESPITIA CARLOS ALBERTO 57 28 37 48 53 217
52 | MARTINEZ GONZALEZ KARLA 52 38 39 45 36 215
53 | VEGA ARRIETA IVANA ANDREA 45 47 42 39 41 215
54 | PACHECO HERNANDEZ | DAYANA LUZ 44 40 42 45 44 214
55 | LOPEZ MIRANDA JUAN CAMILO 50 38 45 39 39 213
56 | OSORIO BARRERA LUIS FELIPE 45 52 33 41 35 211
57 | VERTEL RIVERO DIANA MARCELA 51 36 40 37 57 211
58 | ALEAN MONTES FABIAN JOSE 42 43 47 37 30 207
59 | ORTEGA WARNE MARYORYS | MAIRETH 47 38 40 40 40 206
60 | VEGA PEREZ JOHAN SEBASTIAN 44 40 41 38 47 206
61 | TORREJANO | GOMEZ RAFAEL SANTOS 55 42 33 36 35 205
62 | PASTRANA FABIO 43 41 47 35 34 205
63 | PAEZ BURGOS YUREM YULIANA 44 44 38 41 32 205
64 | PINA MENDEZ LILIAN SOFIA 50 36 44 35 35 204
65 | HOYOS SANCHEZ VALENTINA 47 37 36 43 39 203
66 | ARIAS CAMPO SAMUEL DAVID 45 38 35 44 34 200
67 [DIAZ TARRAS MANUELA ALEJANDRA 48 40 28 42 44 199
68 | HERRERA PACHECO LUIS MIGUEL 36 38 42 42 42 198
69 | DIAZ TARRAS DANIELA FERNANDA 45 41 37 37 30 196
70 | GOMEZ TIRADO LUIS DANIEL 43 35 34 45 35 195
71 | HERNANDEZ [ MARTINEZ ROSA LIN 31 41 44 43 31 195
72 | CORCHO VERTEL ANYI LUZ 43 30 40 41 39 193
73 | SOTO MESTRA RAFAEL 39 34 43 37 42 193
74 | PUCHE SALAZAR CRISTINA ISABEL 40 34 38 42 38 192




75 | MESA MARTINEZ BRAYAN ALEXANDER 42 35 37 37 41 190
76 | JIMENEZ TIRADO VALENTINA 44 35 35 39 31 188
77 | MONTES REYES JHON ANDERSON 50 29 36 34 43 188
78 [MORA GOMEZ DANA LUZ 47 35 33 31 51 188
79 | GAMERO HERNANDEZ | JOELVIS 42 36 43 31 32 188
80 | RAMIREZ PLAZA KERLY SOFIA 38 38 38 37 36 188
81 [CANTERO BARRERA MADELEN 35 38 30 43 49 187
82 [RIVAS FLOREZ NEIDER JOSE 43 42 32 35 30 187
83 | JIMENEZ RIVAS SEBASTIAN [ JOSE 43 35 38 34 36 187
84 | ARIZA ARIZA ALBERT LUIS 35 46 34 36 31 186
85 [COAVAS PACHECO YESENIA PAOLA 37 34 38 42 31 186
86 [ SANCHEZ CALAO CAMILO ANDRES 45 33 34 36 36 185
87 | LOPEZ GOMEZ DANNA SOFIA 43 35 33 38 32 184
88 | VERTEL DIAZ MARIA ANGELICA 40 32 32 40 41 182
89 [RAMOS PINERES ROBINSON | JAVIER 43 36 33 35 33 182
90 [ACUNA ALEMAN DANIEL ALEJANDRO 43 41 29 32 36 181
91 | ESPINOSA GALVAN GUSTAVO [ ANGEL 42 33 36 33 39 181
92 | GUZMAN PLAZA DANIA SOFIA 35 38 35 36 38 181
93 | DIAZ LORA DIANIS DINEY 43 44 29 30 30 180
94 [URANGO ARGUMEDO RUTH ESTHER 39 36 35 36 31 180
95 |IZQUIERDO | ZUNIGA SERGIO LUIS 48 28 31 36 40 180
96 | GALARCIO POLO MARIA ANGELICA 36 44 25 35 41 177
97 |[REYES VERTEL ALDAIR DAVID 45 34 29 34 31 176
98 | ARIZA ARROYO OSCAR IVAN 38 39 36 28 33 175
99 | PLAZA GIRADO OMAR DARIO 37 34 34 33 39 174
100 [ARIZA RAMIREZ KENYA 36 36 30 37 29 172
101 | GAMERO VERGARA YASMIN ADRIANA 36 29 37 35 36 172
102 | GONZALEZ | CONTRERAS | YENIFER ANDREA 47 24 35 32 34 172
103 | GUZMAN LICONA NATALIA ANDREA 38 30 35 35 32 172
104 | CASARUBIA | SERPA MARIA CAMILA 46 21 31 37 39 171
105 | GOMEZ PEREZ ROGER DAVID 35 40 21 41 30 170
106 | VERTEL BOHORQUEZ | PAULA ANDREA 34 37 35 30 33 170
107 [ DIAZ CASARRUBIA [ DEIMER YESID 29 34 40 32 35 169
108 | HERNANDEZ | PEREZ SANDRIT DEL C 34 31 33 33 43 168
109 | REYES SIMANCA YAJAHIRA | LUCIA 35 26 36 32 49 168
110 | MONTES REYES NAIDER JAVIER 36 42 24 32 31 167
111 | MORALES DIAZ SEBASTIAN [ ANDRES 33 31 32 38 33 167
112 | YANEZ ARGUMEDO KAREN VANESA 36 21 39 38 33 167
113 | MONTES URANGO OSCAR DAVID 38 32 26 36 36 166
114 | GALARAGA |HOYOS YEIBER LUIS 33 31 31 36 38 166
115 | MESTRA DIN DANIEL DE JESUS 40 29 32 30 34 164
116 | ARGUELLO PEREZ KENER LUIS 36 33 27 35 32 163
117 | PINA DE LAHOZ MARIA PAULA 38 25 28 30 39 155
118 | DELGADO GONZALEZ JUNIOR JOSE 38 28 28 28 34 154
119 | PACHECO MIRANDA CESAR ALEJANDRO 24 29 31 29 32 143
PROMEDIO 46,0 41,3 40,3 41,7 40,1 210,8
L.CRIT| MATEM |SOCIALES|C.NATUR [ INGLES| P.GLOBAL




INDICE SINTETICO DE CALIDAD

ISCE

Indice Sintético de Calldad Educativa
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El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) es la herramienta que nos apoya en el seguimiento del
progreso de nuestra institucion, a través de ella, los miembros de la comunidad educativa podran tener una
manera objetiva de identificar como estamos y que caminos podemos emprender para convertir a Colombia
en el pais mejor educado de Latinoameérica en el afio 2025. Para ello, es fundamental que podamos
determinar las fortalezas con las que contamos y las areas que tenemos por mejorar. El indice es una escala
del 1 al 10, siendo 10 el valor més alto que podemos obtener.



DIA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA

ia-

La ruta hacia la excelencia educativa

4

El propésito principal realizar un espacio de reflexion nacional acerca de lo que se ha venido trabajando en

los colegios, para establecer acciones conjuntas sobre dos elementos claves:

e Profundizar la reflexion sobre los resultados arrojados por la evaluacion interna, externa y el proceso
de seguimiento a los aprendizajes alcanzados por los nifios, nifias, adolescentes y jovenes durante la
flexibilizacién de las formas de prestacion del servicio que ha sido necesaria para garantizar la

continuidad de los procesos educativos en medio de la emergencia sanitaria.

e Documentar los insumos derivados de la reflexion sobre las evidencias de evaluacion y seguimiento
para disefiar el plan de fortalecimiento académico en procura del mejoramiento continuo de los
procesos educativos y pedagdgicos para incentivar el desarrollo y aprendizaje de su poblacién

estudiantil.

REALIZACION
DIAE YDIAEDELAFAMILIA
ANO 2021

Segun la resolucion 022205 del 19 de noviembre del 2021, mediante la cual el Ministerio de Educacion
Nacional, fijo para el afio en curso, un dia en el periodo comprendido entre el 19 de noviembre de 2021 y las
dos (2) primeras semanas del calendario académico 2022, en la que se realizard el DIA E en los
establecimientos educativos en todo el pais; estableciendo que las instituciones educativas en el marco de su
autonomia escolar podran desarrollar el DIA E DE LA FAMILIA, un dia sabado entre el 20 de noviembre

de 2021 y las dos primeras semanas del calendario académico 2022; los Directivos Docentes, Docentes



participaron en cada una de las actividades programadas por la institucién para cumplir con lo establecido en

la resolucion, la cual se realizaron los dias 3 de febrero (DIA E) y el sabado 5 de febrero (DIA E DE
LAFAMILIA).

INFORME

El rector de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro del municipio de San Carlos —

Cordoba, presenta el informe breve/reflexion de la jornaday la utilidad del tema tratado (SIEE).

COMPROMISOS

NOMBRE DE LA OBIJETIVO DE LA RESULTADOS PENDIENTES/RESPONSABLES
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Reflexionar sobre SIEE | Los Docentes, Directivos Docentesde la | Actualizar los planes de aulay
como mecanismo | Institucion Educativa Nuestra Sefiora | planesde areas, para establecer
permanente para | del Perpetuo Socorro del municipio de | un acompafamiento pertinente
retroalimentar y | San Carlos — Codrdoba, siguieron las | que articulen los procesos de
enriquecer las practicas | orientaciones 'y metodologia a | desarrollo y aprendizaje de los
educativas desarrollar durante el taller, en la fase | nifios(as) y adolescentes
implementadas durante | evaluar se conformaron cinco mesas de | durante la pandemia.
la pandemia, de tal|trabajo con diez integrantes de | Participar en el proceso de
manera que se logre | docentes, engruposde gradosasi: evaluacion de estudiantes
avanzar en los procesos e Primeroy Segundo “EVALUARPARA AVANZAR” del
de ensefianzas, desarrollo e Terceroa Quinto. MEN.
Taller DIAE. |Y aprendizaje de los Sextoy Séptimo.
nifios, nifias y e Octavoy Noveno. /
adolescentes para el e Décimoy Undécimo.
mejoramiento de las | En  Jas cuales se analizaron las | Directivos Docentes, Docentes.
pruebas  internas | estrategias educativas implementadas
externas. durante la pandemia e interpretaron los
resultadosy desempefios de evaluacion
interna y externa por asignaturas y
grados.
Dinamizar un espacio de Setomaron las inquietudesy Presentar los logros del
reflexion con las familias sugerencias de las familias y se les encuentro al Consejo Directivo
enel que se reconozcay ratificd a que contribuyeranenla para avanzar en la consolidacion
analice su rol enel transformacién de la dindmica actual en | de una figura de alianza
Sistema Institucional de relacion con la institucion, institucion - familias,
Evaluacion de los compartiendo susintereses, fortalecidas desde las
Estudiantes—SIEEy inquietudes, saberesy expectativas evaluacionesinternay externay
Taller DIAE resultados de las frente alos procesos evaluativos “EVALUAR PARA AVANZAR”,

de la familia

evaluacionesinternay
externa, enelmarco de
atencidnintegral de las
nifas, ninosy jovenes
durante la pandemia.

enmarcados en el Sistema Institucional
de Evaluaciéon de Estudiantes (SIEE).

para articular en el Plan de
Mejoramiento Institucional.

/

Directivos Docentes, Docentes,
padresy madres de familias.




CONCLUSIONES DEL TALLER DIA E y DIA E DE LA
FAMILIA.

La actividad del Dia E y Dia E de la Familia, se desarroll6 cumpliendo con el objetivo propuesto en los
talleres sin ningun inconveniente, con la participacion activa de los directivos docentes, docentes, padres y
madres de familias en un (60%) aproximadamente, los cuales contribuyeron con el mejoramiento continuo al
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) de la institucion y se analizaron las fortalezas y

oportunidades de evaluaciones internas y externas, en la fase armonizar para avanzar.

Por todo lo anterior se concertaron los siguientes compromisos:
DIAE

e Ultilizar los resultados de la evaluacion interna y externa en el desarrollo para generar propuestas
pedagdgicas y didacticas inclusivas.

e Actualizar los planes de aula y planes de areas, para establecer un acompafiamiento pertinente que
articulen los procesos de desarrollo y aprendizaje de los nifios (as) y adolescentes.

e Implementar estrategias que permitan superar las oportunidades de mejora en el Sistema I nstitucional
de Evaluacion de Estudiantes (SIEE).

e Enriquecer las practicas educativas en la institucion, con la finalidad de armonizar para avanzar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Participar en el proceso de evaluacion de estudiantes de “EVALUAR PARA AVANZAR”

DIAE DE LA FAMILIA

e Convocar una reunion para continuar la construccion conjunta de la relacion institucion — familias, en
el marco del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE).
e Presentar los logros del encuentro al Consejo Directivo para avanzar en la consolidacion de una

figura de alianza institucion — familias, fortalecidas desde a evaluacion interna y externa, articulada
en el Plan de Mejoramiento Institucional.

\\b\\\\\“\\ b, W,

Esp. WILLIAN JOSE RAMOS MONTIEL
C.C. No. 78.703.045 de Monteria
Rector



PROYECTOS
PEDAGOGICOS
TRANSVERSALE
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La Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro del municipio de San Carlos,
garantizara el manejo y la mejora de los programas y acuerdos pedagogicos que permitan el
fortalecimiento del proceso académico utilizando para ello un sistema de planeacion en el aula,
proyectos transversales de: Medio ambiente, democracia, tiempo libre, sexualidad y convivencia;

actualizaciéon de la pedagogia y practica docente por medio de capacitaciones, y el uso de las TIC
de acuerdo a los canones establecidos para la mejora de la calidad de la educacion.

Estos proyectos permiten planear, desarrollar y evaluar el curriculo en el establecimiento Educativo,
posibilitando con ello, mejorar la calidad del proceso de ensefianza y el desarrollo integral del estudiante;
estd fundamentado en el articulo 36 del decreto 1860 de 1994 como una actividad dentro del plan de estud ios
con el proposito de conllevar al estudiante a la solucion de problemas propios de su entorno, seleccionados
mediante un diagnostico previo que atiende a las necesidades sociales, cientificas, culturales y tecnolégicas

del estudiante.



APROVECHAMIENTIODE LAS FRUTAS
ENEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS




GOBIERNO ESCOLAR

GESTION ESCOLAR

Proceso que enfatiza la responsabilidad del trabajo en equipo e implica la construccion, disefio y evaluacion
del quehacer educativo, apoyo en la articulacion de proyectos, con el proposito de dar un sentido a las
actividades a la luz de los propositos establecidos en la institucion educativa.

Generacion de nuevas politicas institucionales que involucren a toda la comunidad escolar, con formas de
participacién democréaticas que apoyen el desempefio de docentes y directivos a través del desarrollo de

proyectos educativos adecuados a las caracteristicas y necesidades de la institucion educativa.

El objetivo central es lograr aprendizajes de calidad, es decir, se relaciona con la toma de decisiones, el
trabajo en equipo, la calidad de los procesos, el ejercicio del liderazgo y las practicas al interior de la

comunidad educativa.

GESTION DIRECTIVA

= Construccion, socializacién y puesta en marcha de los Planes de Mejoramiento.

= Implementacion de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER..



Gestion y consecucion de Aire, congelador, y ventiladores para las sedes educativas en el programa
de alimentacion escolar.

Capacitacion de docentesy directivo docente con un diplomado en el uso de las TICS.

Desarrollo del Proyecto de Lecto- Escritura

Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los estudiantes a desarrollar

amor por la lectura y la escritura.

Seguimiento a planes de estudio.
Seguimiento a la jornada escolar y control de las horas efectivas de clases.
Fomento de la investigacion con el desarrollo de proyectos institucionales.

Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la Institucion Educativa el desarrollo de
pensamiento, las competencias comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a través del desarrollo

curricular.

Adquisicién de muebles y equipos para el mejoramiento de la Institucion Educativa

Apoyo al desarrollo de los proyectos pedagdgicos Transversales como Proyecto Ambiental, Proyecto

Democracia y Valores, Festival de la cometa, jornada cultural y otros.
Suministro de equipos de cdmputo, impresoras y papeleria.

Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los estudiantes de las sedes el amor por

la lectura y la escritura.

Apoyo a la participacién de grupos de danza de la Institucion Educativa en eventos institucionales,

locales y/o intermunicipales.

Adecuacion y mantenimiento de plantas fisicas de la Institucion Educativa

Integracion y Empoderamiento del Comité de Convivencia ya que se integrd La Institucién

Educativa como ente mediador de conflictos, estudio y analisis de casos criticos.



» Seguimiento de Orientacion de los casos de los estudiantes remitidos por problemas académicos y

convivenciales.

* Orientacion escuela de padres de la Institucion Educativa por parte de la alcaldia municipal de San
Carlos y del Proyecto Institucional.

ESCUELA DE PADRES

La institucion disefiaré estrategias que favorezcan a la comunicacion y a la convivencia, que propenda por
el fortalecimiento de valores. Al inicio y durante el afio escolar se realizaron diferentes actividades
ladicas con padres de familia. Los padres ademas de mejorar su relacién con sus hijos, gozaron de la
oportunidad para poder emprender un proyecto de emprendimiento.
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La familia es el primer agente socializador de los hijos por lo que educar bien es un reto, una
responsabilidad y una de nuestras mayores satisfacciones.

“Padres e hijos reciben el titulo el mismo dia, pero ninguno de ellos ha asistido a un curso para ejercer su

profesion”.

Ser madres y padres es complejo, continuo y gratificante, pero al mismo tiempo dificil porque no
tenemos las herramientas necesarias para este trabajo ni “el manual de instrucciones” para afrontar cada
situacion; se trata de desarrollar un aprendizaje ensayo-error acompafiado de sentido comun, paciencia,

carifio y dedicacion. Los padres necesitan de informacion y formacion previa. Aqui es donde una Escuela



de Padres les ayude a conocer herramientas y orientaciones Utiles que les permitan enfrentar con mayor
capacidad la tarea sobrellevar una familia.

PROYECTO EDUCACION SEXUAL

Formacion integral de hombres y mujeres respetuosos de su dimension corporal, sexual vy
espiritual, para el desarrollo de una culturay educacién sexual pertinente con las orientaciones de
la constitucion politica, la resolucion 00353/94 del MEN y con los valores éticos y morales del ser
humano.

Planeacion y ejecucion de un proyecto de educacion sexual en las diferentes sedes de la
institucion, acorde ala edad y alas expectativas de los estudiantes.




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

NIT: 800193939-1 FORMATO: EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

— RUBRO PRESUPUESTAL MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS SALDO POR | % SALDO POR
PRESUPUESTO PRESUPUESTO RECAUDAR | RECAUDAR 5=
NOMBRE INICIAL DEFINITIVO (1) TOTAL | bORCENTAJE @) (4/1)
GRUPO | SUBGRUPO ADICION | REDUCCION RECA(%)ADO = )

10430500 | 430500 | INGRESOS DIRECTOS $ 1.000.000 $0| $873.305] $126.695 $ 126.695 0% $0 $0
10430501 | 430501 | MATRICULAS E INSCRIPCIONES $0 $0 $0 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430502 | 430502 | CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS $0 $0 $0 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430503 | 430503 | AP. PARA MATERIAL DIDACTICO $0 $0 $0 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430504 | 430504 | DERECHOS DE GRADOS $0 $0 $0 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430505 | 430505 | CARNETIZACION $0 $0 $0 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430506 | 430506 | ARRIENDO DE CAFETERIAS $0 $0 $0 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430507 | 430507 | ARRIENDO DE TIENDAS ESCOLARES $ 500.000 $0|  $500.000 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430508 | 430508 | SERVICIOS DE SISTEMATIZACION $0 $0 $0 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430509 | 430509 | SERVICIOS DE FOTOCOPIADO $0 $0 $0 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430512 | 430512 | RENDIMIENTO FINANCIERO $ 500.000 $0|  $373.305] $126.695 $ 126.695 100% $0 $0
10430600 | 430600 | INGRESOS INDIRECTOS $ 119.000.000 $0| $21.396.572| $96.603.428 | $96.603.428|  100,00% $0 $0
10430601 | 430601 | AP. DE LA NACION 715/01 - GRATUIDAD $ 118.000.000 $0| $21.396.572| $96.603.428 | $96.603.428 100% $0 $0
10430602 | 430602 | AP. DEPARTAMENTOS LEY70/88 $0 $0 $0 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430603 | 430603 | AP. DE LOS MUNICIPIOS LEY 715/01 $0 $0 $0 $0 $0|  0,00% $0 $0
10430604 | 430604 | AP. DE LOS PARTICULARES $0 $0 $0 $0 $0| _ 0,00% $0 $0
10430690 | 430690 | OTROS INGRESOS (Convenios y Proyectos) $ 1.000.000 $0| $1.000.000 $0 $0 0% $0 $0
TOTAL $ 120.000.000 $0| $22.269.877| $96.730.123| $96.730.123 100% $0 $0

LAS IES Y LOS CES NO CONSTITUYEN CUENTAS POR COBRAR NI POR PAGAR

FIRMA RECTOR O DIRETOR




ZNTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

AIT: 8001939394

FORMATO: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS EINVERSIONES,

RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TRASLADOS MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS 4% DE SALDOS % O

0 0 0

i A0 POR  |OBLIGACIONE 1O COMPROMIS CONPROIAS

CODIGO NOVERE NCAL | CREDTOS CONTTRE?SCRED ancon | repuccion DEFINTIVO | COMPROMETIDO | COMPROMETID | COMPROMET COMPROVETE ] COMPROMISOS 05 03POR
0 ER 7 PAGADOS PAGADOS PAGAR
GRUPO | SUBGRUPO
20510500 | 510500 |SERVVICIOS PERSONALES $ 10.000.000 §0 §0 50 $0[ $10.000.000[  §10.000.000 100% 50 0% §0]  §10.000.0000 0,00% 50
20510502 | 510502 |JORNALES 50 50 50 50 50 §0 50 100% 50 0% 50 50 50
2010506 | 510506 [REMUNERACION POR SERVICIDS TECNICOS. 510.000.000 50 50 50 500 $10.000.000;  $10.000.000 100% 50 0% 50| 510.000.0000 100,00% 5l
20511000 | 511000 |GASTOS GENERALES § 110.000.000{ § 15.647.180] § 15.647.180 §0 $25.97.30] $84.700.680  § 84702680 100% §0 0% §0]  $84702.680  100% 50
20511008 | 511008 |MANTENIMIENTO §41.000.000 50 §15.647.180 0| 558768200 §19.476.0000  §19.476.000 100% 80 0% 0| §19.476.0000  100% 50
20511009 | 511009 |COMPRA DE EQUIPOS §23.000.000 50 50 50| S17470.0000  §5.830.000 §5.830.000 100% 50 0% 0| 5A8300000 0% 5l
20511011 | 511011 |REALACT. CIEN.CULT. Y DEPORTIVA 51.000.000] 51.850.000 50 50 50 52850000 52.850.000 100% 50 0% 50 52850000 (% 50
51017 | 511017 |MATERIALES Y SUMINISTROS 540.000.000 §5.039.180 50 50 0| §45.039.180)  §45.039.180 100% 50 0% 50| 9450301800  100% 50
20511020 | 511020 |SERVICIOS PUBLICOS 50 50 50 50 50 50 50 100% 50 0% 50 S0 0% 50
2511022 | 511022 |GASTOS DE VIAJES 50 50 50 50 50 50 50 100% 50 0% 50 S0l 0% 50
20511024 | 511024 [IMPRESOS Y PUBLICACIONES 525000001 5 8.756.000 50 50 50| §11.256.0000 5 11.256.000 100% 50 0% 50| §11.256.0000 0% 50
20511026 | 511026 |CUMNICACIONES Y TRANSPORTE 5500.000 50 50 S0l S2005000 5 249.500 5 249.500 100% 50 0% 50 52495000 0% 50
2511027 | 5110271 |PAGO DE SEGUROS 51.000.000 50 50 50/ 51.000.000 50 50 100% 50 0% 50 30 0 5l
20511030 | 511030 JINSCIPCION ACTL. CIENTI. CULT. Y DEPORTIVA 50 50 50 50 30 50 50 100% 50 0% 50 S0 0% 50
20511034 | 511034 |GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS 50 50 50 80 50 50 50 100% 80 0% 50 S0l 0% 50
20511040 | 511040 |CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE 50 50 50 50 50 50 50 100% 50 0% il 300 0k 5l
20511090 | 511090 |OTROS GASTOS GENERALES 51.000.000 50 50 501 51.000.000 50 50 100% 50 0% 50 500 #DwI 50
TOTAL §120.000.000{ § 15.647.180( § 15.647.180 §0 $25.297.30] §94.702.680]  § 94.702.680 §0 §0]  $94702680 50
ASIESY CES NO CONSTITUYEN CUENTAS POR PAGAR
50

FIRMARECTOR O DIRECTOR




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

NIT: 800193939-1

FORMATO: INFORME SOBRE RECURSOS
DE TESORERIA

ESTADO DE LA CUENTA

BANCO/ CLASE DE ORIGEN DESTINACION SALDO INGRESOS TOTAL SALDO LIBRO SALDO SALDO LIBRO DE
ENTIDADES RECURSO CUENTA N° DEL DE LA CUENTA INICIAL EN DE LA INGRESOS DE EXTRACTO TESORERIA
FINANCIERAS ACTIVA | INACTIVA | EMBARGADA | EMBARGO BANCO VIGENCIA CONTABILIDAD | BANCARIO
BANCO AGRARIO| SGP FOSE 27300004127 X FUNCIONAMIENTO $2.269 $9.361 $11.630 $11.630 $11.630 $11.630
BANCO AGRARIO| SGPFOSE | 427303000740 X FUNCIONAMIENTO| $17.225 $96.730.123 $15.813 $15.813 $15.813 $15.813
TOTALES: $19.494 $96.739.484 $27.443 $27.443 $27.443 $27.443
0 0 0 0

FIRMA RECTOR O

DIRECTOR




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO

SOCORRO
NIT: 800193939-1

INGRESOS

RESOLUCION FECHA Y VALOR

RESUMEN DE GASTOS

VALOR

RESOLUCION
No

FECHA

VALOR

ADQUISICION DE BIENES

DESEMBOLSO INICIAL

COMPRA DE EQUIPOS

DESEMBOLSO 1

MATERIALES Y SUMINISTROS

DESEMBOLSO 2

OTROS BIENES

DESEMBOLSO 3

ADQUISICION DE SERVICIOS

DESEMBOLSO 4

LA |IE NO CONSTITUYO CAJA MENOR

MANTENIMIENTO

DESEMBOLSO 5

EN LA VIGENCIA FISCAL 2021

COMUNICACION Y TRANSPORTE

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES

IMPRESIONES Y PUBLICACIONES

FINANCIEROS

OTROS GASTOS

TOTAL GASTOS

DEDUCCION Y RETENCIONES TOTAL EN EL ANO

TOTAL INGRESOS

TOTAL PAGADO

VALOR DEVOLUCION EN ACTA DE CIERRE DE
CAJA MENOR

RESUMEN CAJA MENOR

TOTAL INGRESOS

TOTAL GASTOS

SALDO
EFECTIVO EN
CAJADIC 31

SALDO EN
BANCOS A
DICIEMBRE 31

FIRMA RECTOR O DIRECTOR




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

MIT: 800193339-1

IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL

FLUJO DE INGRESOS

F/C RECAUDO % FIC POR
CONCEPTO FIC APROBADOD ADICIONES REDUCCIONES FIC DEFINITINVG FIC POR RECAUDAR
EFECTIVO RECAUDAR

INGRESOS 50 50 50 50 50 0% 50

Tributarios 0 30 S0 0 e 30

Mo Tributarios 0 30 S0 0 e 30
10430502 Certificados v Constancias 30 0 30 0 30 0% 30
10430507 Arriendo Tienda Escolar & 500.000 30 2 500.000 g0 20 e 30
10430801 Transferencias CONPES 2 118.000.0:00 30 $23.3586.572 254803428 % 04.803.428 100% 50

Fondos Especiales 30 0 30 0 30 0% 30
10430512 Recur=sos de Capital & 500.000 30 g 373.305 % 1266085 $ 126.6855 100% 50
104800590 Otros Ingresos (Bienes y Servicios) 3 1.000.000 50 % 1.000.0040 30 20 e 30

TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO 50 g0 e 50

Cuentas por cobrar 30 0 0 0% 30

TOTAL INGRESOS $ 120.000.000 50 % 26.269.877 $94.730123 §94.730.123 10035 50

FLUJO DE GASTOS
GASTOS - PAGOS FIC APROBADOD ADICIONES REDUCCIONES FIC DEFINITINVG FIC SITUADO PAGOS CUE:I;‘;:DR
SO0 Pagos De Funcionamiento 2 120.000.0:00 50 225280 877 294730123 204730123 284 702680 527443

Pagos de inversion

TOTAL DESEMBOLSO $ 120.000.000 50 § 26.269.877 $94.730.123 $94.730.123 $ 94.702.680 $ 27.443

Saldo Inicial

TOTALSALDO MSPONIBLE § 27.443

FIRMA RECTOR O DIRECTOR




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

NIT: 800193939-1

FORMATO: INFORMACION GARANTIA PARA EL MANEJO DE FONDOS Y BIENES DE LA ENTIDAD

POLIZA No 75-42-101004096

VIGENCIA -2021
DESDE -30-03 -2021 HASTA -30-03-2022

INTERES ASEGURADO Y/O RIESGO ASEGURADO

CARGO
DEPENDENCIAS RETORIA, TESORERIA, SECRETARIA
TOMADOR IE NUESTRA SENORA PERPETUO SOCORRO SECRETARIA PAGADORA
SEGUROS DEL
ASEGURADOIE NUESTRA SENORA PERPETUO SOCORRO ENTIDAD ASEGURADORA ESTADO 100%

TIEMPO DE AMPARO 12 MESES

VALOR ASEGURADO

$ 4.000.000,00

POLIZA No 3002123

VIGENCIA 2018
DESDE -06-07 -2018 HASTA -06-07 -2019

INTERES ASEGURADO Y/O RIESGO ASEGURADO

CARGO
DEPENDENCIAS RETORIA, TESORERIA, SECRETARIA
TOMADOR IE NUESTRA SENORA PERPETUO SOCORRO SECRETARIA PAGADORA
PREVISORA
ASEGURADOIE NUESTRA SENORA PERPETUO SOCORRO ENTIDAD ASEGURADORA SEGURO

TIEMPO DE AMPARO 12 MESES

VALOR ASEGURADO

$ 5.000.000,00

POLIZA No 3002123

VIGENCIA 2017
DESDE -06-07 -2017 HASTA -06-07 -2018

INTERES ASEGURADO Y/O RIESGO ASEGURADO

CARGO
DEPENDENCIAS RETORIA, TESORERIA, SECRETARIA
TOMADOR IE NUESTRA SENORA PERPETUO SOCORRO SECRETARIA PAGADORA
PREVISORA
ASEGURADOIE NUESTRA SENORA PERPETUO SOCORRO ENTIDAD ASEGURADORA SEGURO

TIEMPO DE AMPARO 12 MESES

VALOR ASEGURADO

$ 5.000.000,00

NOTA: Toda persona que maneje recursos econdémicos o bienes
de la entidad debe constituir p6liza de garantia.

OBSERVACIONES: ES UNA POLIZA GLOBAL

FIRMA DEL RECTOR O DIRECTOR




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA

NIT: 800193939-1

NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

CONTROL DE ALMACEN
B} SALDO FINALA DIC 31 SEGUN:
SALDO INICIALALMACEN ENTRADAS SALIDAS BAJAS -
ALMACEN CONTABILIDAD
BIENES DEBOLUTIVOS
BIENES DE CONSUMO NO APLICA
TOTAL ALMACEN
PROPIEDADES PLANTAS Y EQUIPOS SALDO FINALDE LA CUENTA A DIC 31
. SEGUN INVENTARIO DE
CUENTAS VALORINICIAL ADQUISICIONENLA BAJASEN LA VIGENCIA | SEGUN CONTABILIDAD |PROPIEDADESPLANTAS
VIGENCIA
Y EQUIPOS

TERRENOS $ 32.000.000 S0 S0 $ 32.000.000 $ 32.000.000
CONSTRUCCIONES EN CURSO S0 S0 S0 S0 )
EDIFICACIONES $ 40.899.000 S0 $0 $ 40.899.000 $ 40.899.000
MAQUINARIAY EQUIPOS S0 S0 S0 S0 )
EQUIPOS DE OFICINA $ 173.028.900 $ 20.000.000 S0 $ 193.028.900 $ 193.028.900
EQUIPOS DE COMUNICACION $0 S0 $0 $0 S0
EQUIPO DE TRANSPORTE S0 S0 S0 S0 S0
EQUIPOS DE COMPUTACION $ 284.820.025 $ 10.000.000 $0 $ 294.820.025 $294.820.025
TOTALES $ 530.747.925 S0 $ 560.747.925

NOTA : Todas las cuentas registradas en el grupo de propiedades plantay equipos se deben de registrar

FIRMA EL RECTOR O DIRECTOR




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEFORA DEL PERPETUO SOCORRO

NIT: 8001939391

FORMATO: EGRESOS

No. CUENTA BENEFICIARIO CONCEPTO V’C‘LTC[:\EN'(‘;E‘L?RENTA Pt ?rrE::f;rZigigz BANCO  |N®DE CUENTA BANCARIA VALOR DEL CHEQUE EE\%"[';‘ DEL
!
427303000740 |SEGUROS DEL ESTADO POLIZA DE MANEIO $ 249500 S0 50 50 001 AGRARIO 427303000740 $249.500|  29/03/2020
427303000740 |NERFER DAVID MONTES LOPEZ PAPELERIA, MARCADORES Y ARTICULOS DE OFICINA $11.277.880 S0 $ 395.000 50 002 AGRARIO 427303000740 $10.882.880|  50/03/2020
427303000740 |DERLIS YANTH MORALES VERGARA REGISTROS ¥ CONTROL GUIAS COPIAS $ 2.600.000 S0 50 50 003 AGRARIO 427303000740 $2.600.000] 30/03/2021
427303000740 |FUNDESCOSAP SERVICIOS CONTABLES 2021 $ 4.500.000 50 50 50 004 AGRARIO 427303000740 54.500.000] 30/03/2021
427303000740 |ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ RECOLECCION RESIDUQS SOLIDOS % 500.000 S0 % 30.000 50 005 AGRARIO 427303000740 $470.000 9/04/2021
427303000740 |EBER DE JESUS LOPEZ PEREZ MANTENIMIENTO ARREGLOS ¥ REPARACIONES $ 1.590.000 S0 % 95.400 50 D06 AGRARIO 427303000740 $ 1.494.600 9/04/2021
427303000740 |NERFER DAVID MONTES LOPEZ COMPRA MATERIALES ¥ ARTICULOS DE ASEQS $ 2.799.300 $0 $ 98.000 50 007 AGRARIO 427303000740 $2.701.300|  22/04/2021
427303000740 |NERFER DAVID MONTES LOPEZ COMPRA PORTATILES DISCOS DUROS ¥ PANTALLAS LED $ 5.830.000 $0 $ 204.000 50 008 AGRARIO 427303000740 $5.626.000]  22/04/2021
427303000740 |DERLIS YANTH MORALES VERGARA REGISTROS ¥ CONTROL GUIAS COPIAS $ 2.400.000 $0 50 50 009 AGRARIO 427303000740 $2.400.000|  21/05/2021
427303000740 |MATELCO CERETE SERVICIO DE INTEMET $ 2.058.000 $0 $ 123.000 50 010 AGRARIO 427303000740 $1.935.000]  21/05/2021
427303000740 |DAIRO DAVID DURANGO ESPITIA MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORAS $ 600.000 S0 $ 24.000 50 011 AGRARIO 427303000740 $576.000| 21/05/2021
427303000740 |FUNDESCOSAP SERVICIOS CONTABLES 2021 $ 2.250.000 S0 50 50 012 AGRARIO 427303000740 $2.250.000  21/05/2021
427303000740 |FUNDESCOSAP CAIAS DE PAPEL TAMARO CARTA X10 RESMAS REPROGRAF $ 1.700.000 S0 50 50 013 AGRARIO 427303000740 $1.700.000]  21/05/2021
427303000740 |DAIRO DAVID DURANGO ESPITIA COMPRA TONEL ¥ RESPUESTOS $ 2.870.000 50 $ 60.000 50 014 AGRARIO 427303000740 $2.810.000]  21/05/2021
427303000740 |FUNDACION PLANETA AMOR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE OFICINAS ¥ UNIDADES SANITARIAS $ 3.100.000 S0 50 50 015 AGRARIO 427303000740 $3.100.000]  25/05/2021
427303000740 |ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ RECOLECCION RESIDUOS SOLIDOS $ 1.550.000 $0 $ 93.000 50 016 AGRARIO 427303000740 $1.457.000  16/07/2021
427303000740 |FUNDACION PLANETA AMOR MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES PLANTA FISICA $ 1.400.000 $0 $0 50 017 AGRARIO 427303000740 $1.400.000 2/08/2021
427303000740 |ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ MANTENIMIENTO UNIDADES SANITARIAS % 750.000 $0 $ 45.000 50 018 AGRARIO 427303000740 $705.000 4/08/2021
427303000740 |EBER DE JESUS LOPEZ PEREZ MANTENIMIENTO 60 VENTILADORES $ 2.140.000 $0 $ 128.400 50 019 AGRARIO 427303000740 $2.011.600 9/08/2021
427303000740 |DERLIS YANTH MORALES VERGARA REGISTROS ¥ CONTROL GUIAS COPIAS $ 2.000.000 S0 50 50 020 AGRARIO 427303000740 $2.000.000 7/08/2021
427303000740 |EBER DE JESUS LOPEZ PEREZ MANTENIMIENTO REDES ELECTICAS Y VENTILADORES $ 2.140.000 S0 $ 128.400 50 021 AGRARIO 427303000740 $2.011.600 7/08/2021
427303000740 |FUNDACION PLANETA AMOR COMPRA DE PAPELERIA Y ARTICULOS DE ASEO $ 3.700.000 S0 50 50 022 AGRARIO 427303000740 $3.700.000]  16/09/2021
427303000740 |ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ PODA DE ARBOLES RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS 4 639.000 50 $ 38.340 50 023 AGRARIO 427303000740 5600.660) 16/09/2021
427303000740 |LUIS ALFONSO PACHECO VEGA, MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES PLANTA FISICA SEDES $ 2.500.000 50 $ 150.000 50 024 AGRARIO 427303000740 $2.350.000  17/09/2021
427303000740 |IOSE LUIS CAUSILRUIZ MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES PLANTA FISICA SEDES % 865.000 S0 £ 52.000 50 025 AGRARIO 427303000740 $813.000| 24/09/2021
427303000740 |DERLIS YANTH MORALES VERGARA REGISTROS ¥ CONTROL GUIAS COPIAS $ 2.000.000 $0 $0 50 026 AGRARIO 427303000740 $2.000.000 5/10/2021
427303000740 |PROVEEDORA INTEGRAL DE CORDOBA MATERIALES PARA FULMIGACION ¥ BIOSEGURIDAD $ 4.000.000 $0 $ 134,454 50 027 AGRARIO 427303000740 $3.865.546 5/10/2021
427303000740 |FUNDESCOSAP SERVICIOS CONTABLES 2021 $ 3.250.000 $0 s0 50 028 AGRARIO 427303000740 $3.250.000 8/10/2021
427303000740 |ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ RECOLECCION RESIDUQS SOLIDOS % 851.000 $0 $51.000 50 029 AGRARIO 427303000740 $800.000| 11/10/2021
427303000740 |FUNDESCOSAP COMPETENCIAS CUTURALES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS $ 1.250.000 S0 50 50 030 AGRARIO 427303000740 $1.250.000  11/10/2021
427303000740 |MATELCO CERETE SERVICIO DE INTEMET $ 1.372.000 S0 $ 55.000 50 031 AGRARIO 427303000740 $1.317.000  11/10/2021
427303000740 |FUNDESCOSAP COMPETENCIAS CUTURALES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS $ 1.600.000 S0 50 50 032 AGRARIO 427303000740 $1.600.000]  25/10/2021
427303000740 |ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ RECOLECCION RESIDUQS SOLIDOS 4 851.000 50 $51.000 50 033 AGRARIO 427303000740 5 800.000 9/11/2021
427303000740 |DERLIS YANTH MORALES VERGARA REGISTROS ¥ CONTROL GUIAS COPIAS $ 1.200.000 S0 50 50 034 AGRARIO 427303000740 $1.200.000] 11/11/2021
427303000740 |NERFER DAVID MONTES LOPEZ COMPRA DE PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA Y ASED § 5.887.000 S0 $ 206.000 50 035 AGRARIO 427303000740 $5.681.000] 11/11/2021
427303000740 |DAIRO DAVID DURANGO ESPITIA COMPRA TONEL ¥ KIT DE RESPUESTOS $ 2.605.000 $0 $ 55.000 50 036 AGRARIO 427303000740 $2.550.000|  23/11/2021
427303000740 |FUNDACION PLANETA AMOR DIPLOMAS ACTAS DE GRADOS MENSIONES HONORIFICAS MEDALLAS ¥ CEREMONIA $ 7.828.000 $0 s0 50 037 AGRARIO 427303000740 $7.828.000| 24/11/2021
$ 94.702.680 $0/ §$2.216.994 $0 $ 92.485.686

FIRMA RECTOR O DIRECTOR




WCTORAL
WL 1L

CONTRATACION

-

-
-

PO CAL
soeccks
s
Gowie sin
S—e [ETEal
—eie 1
H
o
e
-]
G
e
-
23R
)
o - om
T
e
e
[T
-1 ).
. L2
— i
e ]
ey H
SR 2
)
|}
1o

i

AR | b

CoMMTTUYD
) e . gt — .8
e P——— L
acwTam .
s 6 S0 e = (5] =
oy ) T 0= (L] =
— j s
e 3
raTe -
raeve e (3
MY 29 E AN s T X 3
- s =
CURT AT UTRALLE v . v 3
oo T L= (L] =
B . 1 -
) 39
reeve ) 39
raevy 7 T
o . T
. !! 2=,
PLASACIN P AU - = a o)
B8 WVoN O s Sy ey L= (L] L)
= e 19 -
)
reare ~ .
e .~
[T Ty »
LD Ay X a 2
ol L rheva » u -~
DATCL TANTY WSO WAL —— - L] -
rorve - [l )
£ 9 £
rave >~ 9 £
s Lo [ 1. .
2 = 12 —
LAKR e Nieve A l! N
COR L AT VTR eI e .~ u -~
— - [E] =)
L3 13 3
s 10 O
o CONSTIVYD
 coaTm "
- .
== =

g e AR TEMETRILER | COMIANU 01 o o 4 1 o 4

il

F

;




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

NIT: 800193939-1

FORMATO: INFORMACION GARANTIA PARA EL MANEJO DE FONDOS Y BIENES DE LA ENTIDAD

TIPO DE NOMBRAMIENTO

TOTAL FUNCIONARIOS

MOVIMIENTO DE PERSONAL

DENOMINACION PLANTA PLANTA
DEL CARGO EN CARRERA PROVISIONALIDAD LIBRE AREA AREA AUTORIZADA | ocurpADA | PERSONAL PERSONAL
ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO MISIONAL ADMINISTRATIVA VINCULADO | DESVINCULADO
ASISTENCIAL 1 5 0 6 6 6 0 0
TECNICO 0 1 0 1 0 0
PROFESIONAL 49 0 0 49 0 49 49 0 2
ASESOR 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTIVO 0 0 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 53 6 0 49 10 59 59 0 0
CESANTIAS N° FUNCIONARIOS
RETROACTIVIDAD 1
REGIMEN

ANUAL

58

FIRMA RECTOR O DIRECTOR




CONTRATACION DE PERSONAL

ENTIDAD: INSTITUCIOH EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

NIT- BDI193%39-1 FORNAT: DONTRATACIOR D€ PERORSL
> ’ FECHADE z : VALORDEL | VALORPAGADD | PLAIOIE
. NOMBRE DE LA PERSCINA CONTRATADA NIT O CEDULA : 0BJETC DEL CONTRATO FECHADENCI0 | FECHAFRAL LOUDACON DEPENDENCIA ADSCRITA INTERVENTCR YX0 SUPERVISOR CONTRATD | DEL CONTRETD | EECUCION
1 SEGUROS DELESTADO 86:!”9578;5 POLIZA DE MANEXD 25£03/2020 19/03/2020 28/03/2020 E NUESTRA SENCAA DEL PERPETUO SOCORR0 WELIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $243500 $ 248500 5018
2 INERFER DAVIO MONTES LOPEZ 7378239 PAPELERIA MARCADOAES Y ARTICULOS DE OFICINA 30403/2020 30/03/2020 30/03/2020 E MUESTRA SENCAA DEL PERPETUO SOCORRD WILLIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $11277880 $ 11277880 15 DIAS
3 DERLS YANTH MORALES VERGARA 26‘:&135@?&@:51’»05 Y COKTROL GUIAS COPIAS 30/03/2021 300372021 300032001 E NUESTRA SENORA DEL PERPETUD SOCORD WLLIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $ 2600.000 $2.600.000 1SDIAS
- FUNDESCOSA? 300055658 SERVICIOR CONTASLES 2021 30/03/2021 30/03/2021 30/03/2021 IE NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORD WIELIAK JOSE RAMOS MONTIEL $4500.000 $4500000] I5DIAS
5 ELUECER ANTORSO LAZA GOMEZ 11150143 RECOCECCION RESIDUOS S0LD0S S/04/2021 5f04/2021 9/04/2001|  IE NUESTRASENCRA DEL PERPETUO SCCORRD WELLIAK JOSE RAMICS MONTIEL $500.000 $500000{ 5318
[ ESER DE JESUS LOPEZ PEREZ .10933, MANTENIMIENTO ARRECLOS ¥ REPARACICNES GfD4/2021; S04/2021 8042001 |E NUESTRA SERORA DEL SEAPETUO SOCORID WILLIAN JOSE RAMICS MONTIEL $1590.000 $ 15%0.000 5018
7 INERFER DAYID MIONTES LOPEZ 7378569icm MATERALES Y ARTICULOS DE ASE0S 004/201 1270412021 22/04/2021 |E NUESTRA SERORA DEL PERPETUO SOCOR30 WELIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $217%3300 S279%9300 15DI88
] INERFER DAVIO MONTES [CPEZ 7378339} COMPRA PORTATILES DiS00S DURCS Y PANTALLAS LED 20472021 221042021 2204/3001 E NUESTRA SENCRA DEL PERPETUO SCCORRD WILLIAN JOSE RASACS MONTIEL $5.830.000 $5.830.000 15018
g DERUS YANTH MOSALES VERGARA 25';5185sz PECISTROS Y CONTROL GUIAS CCPIAS 21057201 23057201 21052021 E MJESTRA SENCAA DEL PERPETUO SOCORR0 WLLIAN JOSE RANICS MONTIEL S 2400000 $2200000 15 DIAS
i MATECOCERETE 901221125 SERVICIO DE INTENET 2370502021 23/05/2021 211052021 E MUESTRA SENCAA DEL PERPETUO SOCORRD WILLIAN JOSE RAMIOS MONTIEL S2052000 $ 2.058.000 15 DIAS
11 |DWEC DAVID DURANGO ES=TA 7381918 MANTENIMIENTO D€ FOTOO0PIADORS 2105201 21J05/2021 2105/2021 IE NJESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCOR0 WLLIAN JOSE RAVIOS MONTIEL $ 600000 $600000] 1SDIAS
12 FRUNDESCOSAR »IGSB‘EESBMC!US CONTASLES 2021 21j05/2021! 2170572021 21052001 E WUESTRA SENOAA DEL PERPETUO SOCORZD WELIAN JOSE RAMOS MONTIEL $2.250.000 $2250.000 15018
13 FUNDESCORA? 900055638, CAIS DE PAPEL TAMARD CARTA X210 RESMAS REPROGRAF 21/05/2021 20502021 2105/3021 IE NUESTRA SENCAA DEL PERPETI0 SOCORD WLLIAK JOSE RAMICS MONTIEL $ 1700000 1700000 15018
pLs DAR0 DAVID DURANGD ESPTiA TSSBE&EMA TONELY RESPUESTCS 2105/2021 10502021 21052001 |E NUESTRA SEROAA DEL SEAPETUO SOCOR0D WLLIAN JOSE RAMICS MONTIEL $1870.000 S2.870.000 I5DIA8
i5 FUNDECION PLANETA AMOR 903:9452&‘ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE OFICINAS ¥ UNIDADES SANITARIAS 35/05/201 15/05/2021 25/05/2021 E NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRD WELIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $3.100.000 $3.100.000 15288
16 EUECER ANTORDO LATA GOMEZ 111501-'»?.}?250!([50% RESIDUOS SOLIDOS 16/07/2021 16/07/2021 16/07/2021] E NUESTRA SENCR DEL PERPETUO SCCORR0 WILLIAN JOSE RASACS MONTIEL $ 1550000 $ 1550.000 15018
7 FUNDACIONR PLANETA AMOR 9m.94523 NENTENINIENTO Y REPARACIONES PLANTAFISICA 2/08/2021 2j08/2021 2/08/2021 IE NJESTRA SENCRA DEL PERPETUO SOCORR0 WELIAN JOSE RANIOS MONTIEL $1200.000 $ 1.400.000 15 DIAS
18 |EUECER ANTONEO LAZA GOMEZ 11150143 MANTENINIENTO UNIDADES SANITARIZS 408/2021) 4J08/2021 4/08/2001 IE NUESTRA SENCRA DEL PERPETUO SOCORR0 WILLIAK JOSE RANIOS MONTIEL $750.000 $750000] 15018
¥ ESER DE JESUS LOPEZ PEREZ 3110903 MANTENIMIENTO 60 VENTILADORES G/08/2021) Si08/2021 908/2001 IE NJESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORD WLLIAN JOSE RAVIOS MONTIEL $ 2140000 $2.140.000 1SDIAS
20 DERLS YANTH MORALES VERGARS ZS';EIBSCé ECISTROS Y CONTROL GUIAS CCP1AS 74092021 770972021 7/08/2021 |E WJESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRD WELIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $2.000.000 $2.000.000 I5DIA8
33 ESER DE JESUS LOPEZ PRAEZ 2110903 MANTENIMIENTO REDSS ELECTICAS ¥ VENTILADORSS 7/09/2021 TR09/2021 7/08/2021] IE NUESTRA SENCAA DEL PERPETLI0 SOCORRD WELIAN JOSE RAMICS MONTIEL $2.140.000 $2.140000 15018
2 FUNDECION PLANETA AMOR 900_5&52&00&%‘: DE PAPELERIA Y ARFICULOS DE ASED 16/09/2021 16/09/2021 16/05/2021] |E NUESTRA SERORA DEL PEAPETUO SOCORID WILLIAN JOSE RAMICS MONTIEL $3.700.000 $3.700.000 I5DIA8
3 ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ 11’;531-‘,«3;?0]!« DE ARBOCES RECOLECCION DE S£3IDUOS SOUDOS 16/03/2021 16/09/2021 16/05/2021] E NUESTRA SEROR DEL PERPETUO SOCORD WELIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $632.000 $635.000 15288
24 |LIRS ALFONSD PACHECO VEGA HZSZS&?\\WIMINQ Y REPARACIORES PLANTA FISCA SEDES 17/09/2021 17082021 170872021 IE NUESTRA SENCRA DEL PERPETUO SOCOR0 WILLIAN JOSE RASSCS MONTIEL $2.500.000 2500000 15018
35 |IOSELRS CAUSLRURZ 75032434 NANTENIMIENTO Y REPAR.CIONES PLANTA FISICA SEDES 24003/2021 240972021 24/08/2021 IE NJESTRA SENCRA DEL PERPETUO SOCORR0 WILLIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $865.000 $B55.000f ISDIAS
26 DIERLIS YANTH MORALES VERGARA 25361830{ RECISTROS Y CONTROL GUIAS C0F1AS Sy10/2021) 5/10/2021 5/40{2021 |E NUESTRA SENCAA DEL PERPETUO SOCORR0 WLLIAN JOSE RANIOS MONTIEL $2.000.000 $2.000000 15 DIAS
7 PROVEEDORA INTEGSAL DE CORDCBA 9411933‘56 MATERIALES PARA FULNNGACION Y BIOSEGURIDAD 5102021 5/10/2021 575002001 E NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORID WLLIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $£.000.000 §4.000000 15DIAS
28 FUNDESCOSA? 300055523 SERVICIOS CONTASLES 2021 81072021 §/19/2011 B/10y2021 IE NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORZD WELIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $3.250.000 $3.250.000 I5DIA8
29 ELIECES ANTORO LAZA GOMEZ 11150143 }RE0OCECCION RESIDUOS S0LD0S 111972021 11/10/2021 11710/2021) IE MUESTRA SENCRA DEL PERPETUO SCCORRD WELIAN JOSE RAMICS MONTIEL $B51.000 $ 851000 15188
30 FUNDESCOSSR 500055658 :COMPETENCIAS QUTURALES DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS 11/19/2021 11/10/2021 117102001 |E NUESTRA SERORA DEL PEAPETUO SOCORID WILLIAN JOSE RAMICS MONTIEL $1250.000 $ 1250.000 I5DI88
3t MATELO CRETE 901221125{3ERVICIO DE INTENET 11/10/2021 11/10/2021 11/10/2021 IE NUESTRA SERORA DEL PERPETUO SOCORRD WELIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $1372.000 S1372000{ 15D
2 FUNDESCOSAR &')]3555&‘ COMPETENCIAS CUTURALES DEPORTIVAS Y RECRESTIVAS 5/10/2021 25/19/2021 25/10/2021 IE RUESTRA SENCRA DEL PERPETUO SOCORR0 WILLIAN JOSE RASSOS MONTIEL $1600.000 $ 1600000 150188
3 ELECER ANTORDO LAZA GOMEZ 11';53143;95(:(15:00?{ RESIDUOS SOLIDOS 8112021 9112021 97112001 E MJESTRA SENCAA DEL PERPETUO SOCORR0 WLLIAN JOSE RANICS MONTIEL $851000 $ 851000 I5DIAS
34 DERLIS YANTH MORALES VERGARA 25161830{ RECISTROS Y CONTROL GUIAS C0F1AS 14112021 11152001 117113001 E MUESTRA SENCRA DEL PERPETUO0 SOCORRD WLLIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $1200.000 $ 1200000 15 DIAS
35 INERFER DAVIO MONTES 1OPEZ Ti?m:m DEPAPEERIA Y ARTICULOS DE OFICINA Y 2520 112001 11112021 111101 E NUESTRA SENORA DEL PERPETUD SOCORD WLLIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $5.887.000 $5.887.000 1SDIAS
35 D&R0 DAVID DURANGD BS&TA TSSIQIS?MTCNH Y KIT DE RESPLESTOS 23/11j2021 3101 23112021 E NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRD WLLIAN JOSE RAMIOS MONTIEL $ 2.605.000 $2605.000 15DIA8
37 |RUNDACION PLANETA AMOR 9‘33';54513512“?10“-"5 ALTAS DE GRADOS MENSIONES HONGCRIFICAS MEDALLAS Y CEREMON! 24112001 241172021 26112001  IENUESTRASENCRA DEL PERPETUO SOCORRD WELLIAK JOSE RAMICS MONTIEL $7.813.000 $7823000{ 15D
| TOTALES $ 04702680 § 04.702.650

FIRMA RECTOR 0 DIRECTOR




“NTIDAD: INSTITUCION NUESTRA SEFIORA DEL PERPETUO SOCORRO

AIT: 5001939331

FORRATC: INFORMACION GENERAL

DIRECCION TELEFONO FO-CELULAR
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA E-MAIL INSTITUCIONAL
DOMICILIO ENTIDAD DOMICILIO | ENTIDAD
ECTOR WILLIAN JOSE RAMOS MONTIEL 78703045 MONTERIA || E NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO  [SAN CALDS | 3145455272 ee_12367800001301@hotmail com
CONTROL INTERHO ]
[ESORERO MERILDA JOSEFA PACHECO PACHECO 26158605|SAN CARLOS | E NUESTRA SENORA DEL PERPETUD SOCORRO  |SANCALOS | 3114145795 (ee_12367800001301@hotmail com
CONTADOR

JEFES DE OFICINAS (Secretarios)

JORXOCCXCXCRCRXRCRXNN

FIRMA DEL RECTOR O DIRECTOR




SALDOS Y MOVIMIENTOS

ENTIDAD. INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

NIT- 800139393391 FOMAATE TALOGE T MOV IIENTOT
MOVIMIENTO | SALDO
CUENTA B NOMBRE SALDO BICIAL 5EBG CREGTO SALDO FINAL CORRENTE T NG CORRENTE
100000 ACTIVO $ 236.672.620 $124.117.213 $ 475.535.640 $ 114,158,507 s 1_149{ -$ 114,186.0
110000 EFECTIVO $ 12.5_504[ $94.717.273 s u.m.ml § 27.443| § 27.443
110500 CAJA $0 $0 $ 0| $ 0] $ 0
110502 CALA MENOR 30 50 50| 5 0| 50
111000 BANCOS Y CORPORACIONES $ 12.8500 $ 471721 $ 94.702.680] § 27.443] $ 77.443
111001 BANCO 50| 3 s 0| S 0| 50
111010 CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORROS $ 12 850( $ 94717 273 $ 94 702 680| § 27.443| §27 443
140000 DEUDORES S0 5 0 50| s 0 50
140500 CUENTAS POR COBRAR S 0] $ 0 of | 0
148000 PROVISION PARA DEUDORES = CR= $0| § 0 o] 5 0] 0l
143001 CUENTAS POR COBRAR = H gjf 5 0 o| 5 0 g{
166500 MUEBL. ENSER. Y EQUIP. DE OFICI. 530.747.925 $ 30,000.000 [ 560.747.925) 0
16650 MUEBLES, ENSERES 284 620025 $ 10.000.000 | 292 820.025) 0
155502 EQUIPOS Y DE OFICINAS 173 028 900 $ 20.000.000 0| 193 028 900 0
165504 OPIEDAD. PLANTA Y EQUIPG $ 72 899000 ] o] $728% oooJ' 0
168500 DEPRECIACION ACOMULADA ~CR~ § 294.101.005 0 330.832.960| § 674.933.965 0
163506 MUEBLES. ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA $ 199 374 005 ] 235 856 020| § 435 230 025 [l
168507 EQUIPOS Y DE OFICINAS $ 69.212.000] 0 115817 340 § 185 029,340 g{
163508 PROPIEDAD. PLANTA Y EQUIPO $26 515 000] 50 $ 29,159 600 $ 53 674 6500 [
200000 PASIVO $0 $0 $0| S0 [l
240000 CUENTAS POR PAGAR 0 0 o] 0| o]
240500 PROVEEDORES NACIONALES 0 o 0] [
300000 PATRIMONIO 0 | g| 0]
310000 HACIENDA PUBLICA o] 0 0 o]
10500 CAPITAL FISCAL 0 i gl 0
10502 MUNIPIO 50 5 0 50| S0 50
311000 RESULTADO DEL EJERCICIO $ 77.443 § 0 sof $ 27.443 $ 27443
11001 UTILIDAD O EXCEDENTE DEL EJERCICIO S 27443 s | S 27.443 $ 27 443]
13002 PERDIDA O DEFICIT DEL EJERCICIO o s o $0 50|
400000 INGRESOS 0 $ 94.730.12: g‘ $ 64.730.123 $ 94.730.123]
230501 [MATRICULAS E INSCRIPCIONES 0 0 3 50 50/
430502 CERTITFICADOS Y CONSTANCIAS 0 5 0 0| 50 $0|
430507 ARRIENDO DE TEENDA ESCOLAR 0 5 0 9_! 5 0 50|
430512 RENDIMIENTO FIIANCIERO 0 $ 126 695 0 $ 126 695 $ 126 695
43060 APORTES DE LA NACION LEY 715/01 GRATUIDAD 9{ S 64 603 428 [ S 94 603.428 S 94 603 428
480090 OTROS BIGRESOS (CONVENIOS Y PROYECTOS) 0 0 of $0 50
500000 GASTOS of 0 $ 54.702.680) § 94.702.680] S0
510506 REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS o] [ $ 10.000.000] 5 10.000.000 o]
511008 MANTENIMENTO $0] 0 $ 19.476.000] 5 19 476.000 [
511009 COMPRAS DE EQUIPOS 5 0] 0 $ 5.830.000| S 5.830.000 0
511011 REAL ACTIV. CIENTF. CULT Y DEPORTIVAS 50| $0 $2.850,000] $ 2850 000 50
511017 MATERIALES Y SUMINISTROS $0| $0 $45.039.180| $ 45.039.180 s0|
511020 SERVICIOS PUBLICOS 50/ 5 0 50| S0 QF
511024 IMPRESOS Y PUBLICACIONES $0| $ 0 S 11258 000 S 11253 000 9
511026 COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES 50| § 0 $0 S0 0l
11027 PAGOS DE SEGUROS 0| [ 5 242 500( $ 243.500] [
11030 INSCRIP_ACTIV_CIENTIF CULT_Y DEPORTIVAS 0 o [l ol
11090 GASTOS GENERALES 0 | 0 o]
6000000 COS10S o of 0 o
BY9 CUENTAS DE ORDEN Y PRESUPUESTO $ 120.000.000] $ 54 730123 $ G4 702 680 $ 27 443 527 443
8315 DEPRECIACION, PROPIEDAD PLANTA Y EQUIFO 50| S 674.933.965 S 674 933965 50
£325 ACTIVOS CASTIGADOS $0| $ 380 832 360 $ 380 832 960 S0/
Nota: GHIgencial este TONMMAto e BCuLldo & 108 COUIGos, Clase, QIupos, CUENTAs y SUDCUENLES EsabIeciios por 18 contaduria g Tde o nacl
FIRMA RECTOR O DIRECTOR FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO

TP




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVANUESTRA SEFIORA DEL PERPETUQ SOCORRO

NIT: §00193939-1

FORMATO: BASE DE DATOR INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CODICODELL | VR REGEUTUR
NOMBREIE SEDEPRINCIPAL | CODIGODANELE | NOMBRES SEDES ADSCRITAS SEDE CONCEPTO DE NOMBREDELRECTOR | CEDULA | DIRECCION |TELEFONO |CORREQELECTRONICO
DATI INAN
IENTRA SRA DELPERPETUD SOCORRO| 123678000013 NTRASRA DEL PERPETLIO SOCORRO 123678000013 §94.603.428| WILLIANJOSE RAMOS MONTIEL | 78703043 (MONTERIA (3145435272  |ee 12367B00001301@hotmail.com
IENTRA SRA DELPERPETUO S0CORRO| 123678000013 | 5AN CARLOS 123678000099 §0(WILLIANJOSE RAMOS MONTIEL | 78703045 (MONTERIA  |3145435272  |ee 12367800001301@hotmail.com
IENTRA SRA DELPERPETUD SOCORRO| 123678000013 |COLOSINA 123678001044 §0(WILLIANJOSE RAMOS MONTIEL | 78703045 (MONTERIA  |3145435272  |ee 12367800001301@hotmail.com
IENTRA 5RA DELPERPETUO S0CORRO| 123678000013 [JARDIN MIS COLORES 323678001001 WILLIANJOSE RAMOS MONTIEL | 78703045 |MONTERIA |3145433272 |ee 12367800001301@hotmail.com

§ 04.603.428

FIRMARECTOR O DIRECTOR




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO
NIT: 800193939-1

FORMATO: ESTUDIANTES

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

CUPOS CON
PROYECTADOS | MATRICULA
(o]
Egltf:kc?gN Z\OD?EI:_RITEI\ 5 DE  ESTUDIANTES  (PRINCIPAL  +  SEDES PARA INICIAL | APROBADOS | REPROBADOS | DESERTORES Desayuno
ESTUDIANTES (ANO) Transporte 0 Almuerzo

(ANO) Refrigerio
Preescolar 57 60 57 55 0 0 57 0
Primaria 360 371 360 352 0 0 360 0
Secundaria 574 583 574 533 0 41 0 574 0
Media 290 302 290 274 0 16 0 290 0
Ciclos Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1281 1316 1281 1214 0 67 0 1281 0

FIRMA RECTOR O DIRECTOR




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE SAN CARLOS - CORDOBA

EJECUCION DE GRATUIDAD DESDE EL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ORDEN ARNO FECHA TRANFERENCIA N* BEMNEFICIARIO CC O NIT CONCEPTO RUBRO VR BRUTO RETEFUENTE VR METO

1 2021 259/03/2020 001 SEGUROS DEL ESTADO 860009578 |POLIZA DE MANEIO PAGO DE SEGURO 5 249.500 50 5 249.500
2 2021 30/03/2020 002 MERFER DAVID MONTES LOPEZ 7378989 |PAPELERIA, MARCADORES Y ARTICULOS DE OFICINA MATERIALES Y SUMINISTROS 511.277.880 5 395.000 5 10.882.880)|
3 2021 30/03/2021 003 DERLIS YANTH MORALES VERGARA 26161850|REGISTROS ¥ CONTROL GUIAS COPIAS MATERIALES Y SUMINISTROS 5 2.600.000 50 5 2.600.000
4 2021 30/03/2021 004 FUNDESCOSAP 900055698 |SERVICIOS CONTABLES 2021 REM X SERVICIOS TECNICOS 5 4.500.000 50 5 4.500.000
E 2021 9/04/2021 005 ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ 11150143 |RECOLECCION RESIDUOS 50LIDOS MANTENIMIENTO 5 500.000 5 30.000 5 470.000|
& 2021 9/04/2021 006 EBER DE JESUS LOPEZ PEREZ 9110903 | MANTENIMIENTO ARREGLOS Y REPARACIONES MANTENIMIENTO % 1.590.000 % 95.400 % 1.494.600)
7 2021 22/04/2021 007 MERFER DAVID MONTES LOPEZ 7378989|COMPRA MATERIALES ¥ ARTICULOS DE ASEQS MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 2.799.300 % 98.000 % 2.701.300|
8 2021 22/04/2021 008 MERFER DAVID MONTES LOPEZ 7378989|COMPRA PORTATILES DISCOS DUROS Y PANTALLAS LED COMPRA DE EQUIPOS % 5.830.000 % 204.000 % 5.626.000)
9 2021 21/05/2021 008 DERLIS YANTH MORALES VERGARA 261651850|REGISTROS ¥ CONTROL GUIAS COPIAS MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 2.400.000 50 5 2.400.000
10 2021 21/05/2021 010 MATELCO CERETE S901221125|5ERVICIO DE INTENET IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES $ 2.058.000 5 123.000 5 1.935.000
11 2021 21/05/2021 011 DAIRO DAVID DURANGO ESPITIA 7381918|MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORAS IMANTENIMIENTO $ 600.000 5 24.000 $ 576.000|
1z 2021 21/05/2021 012 FUNDESCOSAP 9000556598 |SERVICIOS CONTABLES 2021 REM X SERVICIOS TECNICOS 5 2.250.000 50 5 2.250.000
13 2021 21/05/2021 013 FUNDESCOSAP 900055698 CAIAS DE PAPEL TAMARO CARTA X10 RESMAS REPROGRAF MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 1.700.000 50 5 1.700.000
14 2021 21/05/2021 014 DAIRO DAVID DURANGO ESPITIA 7381918|COMPRA TOMNEL ¥ RESPUESTOS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 5 2.870.000 5 60.000 5 2.810.000
15 2021 25/05/2021 015 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE OFICINAS Y UNIDADES SANITARIAS MANTENIMIENTO $ 3.100.000 50 5 3.100.000
16 2021 16/07/2021 016 ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ 11150143 |RECOLECCION RESIDUOS 50LIDOS MANTENIMIENTO 5 1.550.000 5 93.000 5 1.457.000
17 2021 2/08/2021 017 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES PLANTA FISICA MANTENIMIENTO 5 1.400.000 50 5 1.400.000
18 2021 4/08/2021 018 ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ 11150143 | MANTENIMIENTO UNIDADES SANITARIAS MANTENIMIENTO 5 750.000 5 45.000 5 705.000
19 2021 9/08/2021 015 EBER DE JESUS LOPEZ PEREZ 9110903 | MANTENIMIENTO 60 VENTILADORES MANTENIMIENTO $ 2.140.000 % 128.400 % 2.011.600|
20 2021 7/09/2021 020 DERLIS YANTH MORALES VERGARA 26161850|REGISTROS ¥ CONTROL GUIAS COPIAS MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 2.000.000 50 % 2.000.000
21 2021 7/09/2021 021 EBER DE JESUS LOPEZ PEREZ 9110903 | MANTENIMIENTO REDES ELECTICAS Y VENTILADORES MANTENIMIENTO $ 2.140.000 % 128.400 % 2.011.600|
22 2021 16/09/2021 022 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 |COMPRA DE PAPELERIA Y ARTICULOS DE ASEQ MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 3.700.000 50 5 3.700.000
23 2021 16/09/2021 023 ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ 11150143|PODA DE ARBOLES RECOLECCION DE RESIDUOS 50LIDOS IMANTENIMIENTO 5 639.000 5 38.340 5 600.660)|
24 2021 17/09/2021 024 LUIS ALFONSO PACHECO VEGA 11152585 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES PLANTA FISICA SEDES IMANTENIMIENTO $ 2.500.000 5 150.000 5 2.350.000
25 2021 24/09/2021 025 JOSE LUI5 CAUSIL RUIZ 780324534 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES PLANTA FISICA SEDES MANTENIMIENTO 5 865.000 5 52.000 5 813.000|
26 2021 5/10/2021 026 DERLIS YANTH MORALES VERGARA 26161850|REGISTROS ¥ CONTROL GUIAS COPIAS MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 2.000.000 50 5 2.000.000
27 2021 5/10/2021 027 PROVEEDORA INTEGRAL DE CORDOBA 900533466 |MATERIALES PARA FULMIGACION ¥ BIOSEGURIDAD MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 4.000.000 5134454 5 3.865.546
28 2021 8/10/2021 028 FUNDESCOSAP 900055698 |SERVICIOS CONTABLES 2021 REM X SERVICIOS TECNICOS 5 3.250.000 50 5 3.250.000
29 2021 11/10/2021 029 ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ 11150143 |RECOLECCION RESIDUOS 50LIDOS MANTENIMIENTO 5 851.000 5 51.000 5 800.000|
30 2021 11/10/2021 030 FUNDESCOSAP 900055698 | COMPETENCIAS CUTURALES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS REAI ACTIVIDADES 5 1.250.000 50 5 1.250.000
31 2021 11/10/2021 031 MATELCO CERETE 901221125|SERVICIO DE INTENET IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES 5 1.372.000 5 55.000 51.317.000
32 2021 25/10/2021 032 FUNDESCOSAP 900055698 | COMPETENCIAS CUTURALES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS REAJ ACTIVIDADES % 1.600.000 50 % 1.600.000|
33 2021 9/11/2021 033 ELIECER ANTONIO LAZA GOMEZ 11150143 |RECOLECCION RESIDUOS S0LIDOS MANTENIMIENTO % 851.000 % 51.000 $ 800.000
34 2021 11/11/2021 034 DERLIS YANTH MORALES VERGARA 26161850|REGISTROS ¥ CONTROL GUIAS COPIAS MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 1.200.000 $0 5 1.200.000
35 2021 11/11/2021 035 MNERFER DAVID MONTES LOPEZ 7378989| COMPRA DE PAPELERIAY ARTICULOS DE OFICINAY ASED MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 5.887.000 5 206.000 5 5.681.000
36 2021 23/11/2021 036 DAIRO DAVID DURANGO ESPITIA 7381918|COMPRATONEL ¥ KIT DE RESPUESTOS MATERIALES ¥ SUMINISTROS $ 2.605.000 5 55.000 5 2.550.000
37 2021 24/11/2021 037 FUNDACION PLANETA AMOR 900194628 |DIPLOMAS ACTAS DE GRADOS MENSIONES HONORIFICAS MEDALLAS Y CEREMONIA  [IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES $ 7.828.000 50 5 7.828.000

TOTALES 5 94.702.680 $2.216.994 5 92.485.686

RECTOR O DIRECTOR




ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

NIT: 800193939-1

FORMATO: INFORME PROYECTOS AMBIENTALES EDUCATIVOS

PROYECTOS
AMBIENTALES
ESCOLARES -

PRAES

IMPLEMENTADO

(SI/NO)

MUNICIPIO

PROYECTOS IMPLEMENTADOS

INVERSION
REALIZADA (3$)

ENTIDAD CON LA CUAL SUSCRIBIO CONVENIO

SI

SAN CARLOS

SE EJECUTO PROYECTOS PRAES POR MEDIO DE MODULOS EN EL
AREA DE CIENCIAS NATUARLES Y EDUCACION AMBIENTAL.

NO

FIRMA RECTOR O DIRECTOR




RESOLUCION N° 016
(31 de diciembre de 2021)
Por medio de la cual se hace el cierre presupuestal de la vigenciafiscal 2021

El Rector de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de San Carlos - Cérdoba, en uso de sus facultades legales en especial las consagradas en la LEY
715/01, decreto 4791/2008, el decreto 111/96 y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario hacer el cierre presupuestal de la vigencia fiscal 2021
Que en dicho cierre presupuestal de la vigencia fiscal 2021, se debe anotar los saldos de cada rubro presupuestal
Que es legal todo lo anterior...

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuase el cierre presupuestal de ingresos la vigencia fiscal 2021 segin el detalle asi:
PARTE |- INGRESOS EJECUTADOS

Aprobado PTO Inicial Ingresos Adicién Reduccion PTO Final X Ingresar

INGRESOS DIRECTOS $ 1.000.000 $ 126.695 $0 $ 873.305 $ 126.695 $0
MATRICULAS E INSCRIPCIONES $0 $0 $0 $0 $0 $0
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS $0 $0 $0 $0 S0 S0
AP. PARA MATERIAL DIDACTICO $0 $0 $0 $0 $0 $0
DERECHOS DE GRADOS $0 S0 $0 $0 $0 $0
CARNETIZACION $0 $0 $0 $0 $0 $0
ARRIENDO DE CAFETERIAS $0 $0 $0 $0 $0 S0
ARRIENDO DE TIENDAS ESCOLARES $ 500.000 $0 S0 $ 500.000 $0 $0
SERVICIOS DE SISTEMATIZACION $0 $0 $0 $0 $0 $0
SERVICIOS DE FOTOCOPIADO $0 $0 $0 $0 $0 $0
RENDIMIENTO FINANCIERO $ 500.000 $126.695 $0 $373.305 $ 126.695 $0
INGRESOS INDIRECTOS $ 119.000.000 $ 96.603.428 $0 $ 21.396.572 $ 96.603.428 $0
AP. DE LA NACION LEY (GRATUIDAD -715/01) $ 118.000.000 $96.603.428 $0 $21.396.572 $ 96.603.428 $0
AP. DEPARTAMENTOS LEY 70/88 $0 $0 S0 $0 S0 S0
AP. DE LOS MUNICIPIOS LEY 715/01 $0 $0 $0 $0 $0 $0
AP. DE LOS PARTICULARES $0 $0 50 $0 $0 $0
OTROS INGRESOS (PADRES DE FAMILIAS) $ 1.000.000 SO0 S0 $ 1.000.000 $0 S0
TOTALES $ 120.000.000 $ 96.730.123 $0 $22.269.877 $ 96.730.123 $o0




ARTICULO SEGUNDO: Efectuase el cierre presupuestal de Egresos la vigencia fiscal 2021 seguiin detalles asi:

PARTE Il GASTOS EJECUTADOS

RUBROS PTO INICIAL ADICION REDUCCION PTO FINAN EJECUTADO X EJECUTAR

SERVICIOS PERSONALES $ 10.000.000 $0 $0 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $0
JORNALES 50 $0 $0 $0 $0 S0
REM. POR SERVICIOS TECNICOS. $ 10.000.000 $0 $0 $ 10.000.000 $ 10.000.000 $0
GASTOS GENERALES $ 110.000.000 $0 $ 25.297.320 $ 84.702.680 $ 84.702.680 $0
MANTENIMIENTO $ 41.000.000 $0 $ 5.876.820 $19.476.000 $19.476.000 $0
COMPRA DE EQUIPOS $ 23.000.000 $0 $17.170.000 $ 5.830.000 $ 5.830.000 $0
REAL. ACT. CIEN.CULT. Y DEPORTIVA $ 1.000.000 $0 $0 $ 2.850.000 $ 2.850.000 $0
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 40.000.000 $0 $0 $ 45.039.180 $ 45.039.180 $0
SERVICIOS PUBLICOS $0 $0 $0 $0 $0 $0
GASTOS DE VIAJES $0 $0 $0 $0 $0 $0
IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 2.500.000 $0 $0 $11.258.000 $11.258.000 $0
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE $ 500.000 $0 $ 250.500 $ 249.500 $ 249.500 $0
PAGO DE SEGUROS $ 1.000.000 $0 $1.000.000 $0 S0 $0
INSC. ACTI. CIENTI. CULT. Y DEPORTIVA $0 50 50 $0 $0 $0
GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS $0 $0 $0 $0 $0 $0
CAPACITACION ALPERSONAL DOCENTE $0 $0 $0 $0 $0 $0
OTROS GASTOS GENERALES $ 1.000.000 S0 $ 1.000.000 $0 S0 S0
TOTAL $ 120.000.000 $0 $ 25.297.320 $ 94.702.680 $94.702.680 $0

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucion Rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNiQUESE Y CUMPLASE
Firmado en San Carlos - Cérdoba 31 dias de mes de diciembre de 2021
M

0
LN RS

WILLIAN JOSE RAMOS MONTIEL
Rector



BALANCEGENERAL

DEPARTAMENTO: CORDOBA
MUNICIPIO SAN CARLOS
ENTIDAD: INSTITUCION NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

N.LT. 800193939-1

CODIGO DANE 123678000013
FECHA DECORTE 31-12-2021

MODELO CGN 96-001.

CATALOGO DE CUENTAS

VALORES EN MILES DE
PESOS

CODIGO CONTABLE NOMBRE DE CUENTA CORRIENTE NO CORRIENTE TOTAL SALDO
100000 ACTIVO $ 27 $ 209.036 $ 209.063
110000 EFECTIVO $ 27 $0 $ 27
110500 CAJA $0 $0 $0
110502 CAJA MENOR $0 $0 $0
111000 BANCOS Y CORPORACIONES $ 27 $0 $ 27
111001 BANCO $ 27 $0 $ 27
111010 CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORROS $ 27 $0 $ 27
140000 DEUDORES $0 $0 $0
140500 CUENTAS POR COBRAR $0 $0 $0
141000 APORTES POR COBRAR $0 $0 $0
141001 TRANSFERENCIAS (SGP LEY 715/01 MUNICIPIO) $0 $0 $0
140590 OTRAS CUENTAS POR COBRAR (PADRES DE FAMILIAS) $0 $0 $0
147000 OTROS DEUDORES $0 $0 $0
147012 CREDITOS A EMPLEADOS $0 $0 $0
148000 PROVISION PARA DEUDORES =CR= $0 $0 $0
148001 CUENTAS POR COBRAR $0 $0 $0
166500 MUEBL, ENSER. Y EQUIP. DE OFICI. $0 $ 560.748 $ 560.748
166501 MUEBLES, ENSERES $0 $ 294.820 $ 294.820
166502 EQUIPOS Y DE OFICINAS $0 $ 193.029 $ 193.029
166504 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO $0 $ 72.899 $ 72.899
166599 AJUSTE POR INFLACION $0 $0 $0
168500 DEPRECIACION ACOMULADA =CR= $0 $ 351.712 $ 351.712
168506 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA $0 $ 235.856 $ 235.856
168507 EQUIPOS Y DE OFICINAS $0 $ 115.817 $ 115.817
168508 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO $0 $ 29.160 $ 29.160
168599 AJUSTE POR INFLACION $0 $0 $0
200000 PASIVO $0 $0 $0




230000 OBLGACIONES FINANCIERAS $0 $0 $0
230500 NACIONALES $0 $0 $0
230501 SOBRE GIROS $0 $0 $0
230502 BANCOS Y CORPORACIONES $0 $0 $0
240000 CUENTAS POR PAGAR $0 $0 $0
240500 PROVEEDORES NACIONALES $0 $0 $0
240501 BIENES Y SERVICIOS $0 $0 $0
240590 OTROS PROVEEDORES $0 $0 $0
241000 CONTRATISTAS $0 $0 $0
241002 PRESTACION DE SERVICIOS $0 $0 $0
242500 ACREEDORES $0 $0 $0
242504 SERVICIOS PUBLICOS $0 $0 $0
242590 OTROS ACREEDORES (IMPUESTOS POR PAGAR) $0 $0 $0
300000 PATRIMONIO $0 $ 209.063 $ 209.063
310000 HACIENDA PUBLICA $0 $0 $0
310500 CAPITAL FISCAL $0 $27 $27
310504 MUNIPIO $0 $ 27 $ 27
311000 RESULTADO DEL EJERCICIO $0 $ 27 $ 27
311001 UTILIDAD O EXCEDENTE DEL EJERCICIO $0 $ 27 $ 27
313002 PERDIDA O DEFICIT DEL EJERCICIO $0 $0 $0
313500 AJUSTE POR INFLACION $0 $0 $0
313506 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO $0 $0 $0
313510 DEPRECIACIO ACOMULADA =CR= $0 $0 $0
400000 INGRESOS $94.730 $0 $94.730
410000 INGRESOS FISCALES $0 $0 $0
410500 TRIBUTARIOS $0 $0 $0
430500 INGRESOS DIRECTOS $ 127 $0 $ 127
430501 MATRICULAS E INSCRIPCIONES $0 $0 $0
430502 CERTITFICADOS Y CONSTANCIAS $0 $0 $0
430503 APORTE. PARA MATERIAL DIDACTICO $0 $0 $0
430504 DERECHOS DE GRADOS $0 $0 $0
430505 CARNETIZACION $0 $0 $0
430506 ARRIENDO DE CAFETERIA $0 $0 $0
430507 ARRIENDO DE TIENDA ESCOLAR $0 $0 $0
430508 SERVICIOS DE SISTEMATIZACION $0 $0 $0
430509 SERVICIOS DE FOTOCOPIAS $0 $0 $0
430510 VALIDACIONES $0 $0 $0
430511 SERVICIO DE TRANSPORTE $0 $0 $0
430512 RENDIMIENTO FINANCIERO $ 127 $0 $ 127
430600 INGRESOS INDIRECTOS $ 94.603 $0 $ 94.603
430601 APORTES DE LA NACION SGP LEY 715/01 GRATUIDAD $ 94.603 $0 $ 94.603
430602 APORTES DEL DEPARTAMENTO $0 $0 $0




430603 APORTES DEL MUNICIPIO SGP LEY 715/01 $0 $0 $0
430604 APORTES DE LOS PARTICULARES $0 $0 $0
480000 OTROS INGRESOS $0 $0 $0
480090 OTROS INGRESOS (PROYECTOS CONVENIOS) $0 $0 $0
500000 GASTOS $0 $ 94.703 $94.703
510500 SERVICIOS PERSONALES $0 $ 10.000 $ 10.000
510506 REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS $0 $ 10.000 $ 10.000
510508 HONORARIOS $0 $0 $0
511000 GASTOS GENERALES $0 $ 84.703 $ 84.703
511008 MANTENIMIENTO $0 $ 19.476 $19.476
511009 COMPRAS DE EQUIPOS $0 $5.830 $5.830
511011 REAL. ACTIV. CIENTIF. CULT. Y DEPORTIVAS. $0 $ 2.850 $ 2.850
511017 MATERIALES Y SUMINISTROS $0 $ 45.039 $ 45.039
511020 SERVICIOS PUBLICOS $0 $0 $0
511022 GASTOS DE VIAJES $0 $0 $0
511024 IMPRESOS Y PUBLICACIONES $0 $ 11.258 $ 11.258
511026 COMUNICACIONES Y TRANSPORTES $0 $0 $0
511027 PAGOS DE SEGUROS $0 $ 250 $ 250
511030 INSCRIP. ACTIV. CIENTIF.CULT. Y DEPORTIVAS $0 $0 $0
511034 GASTOS VARIOS E IMPREVISTO $0 $0 $0
511040 CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE $0 $0 $0
511090 GASTOS GENERALES (IMPUESTO 4X1000 FINANCIEROS) $0 $0 $0
530000 PROVIS. AGOTA. DEPREC. Y AMORTI. $0 $ 380.833 $ 380.833
531500 DEPRECIACION ACOMULADA =CR= $0 $ 380.833 $ 380.833
531506 DEPRECIACION, MUEBL ,ENSE.Y EQ. OFIC. $0 $ 235.856 $ 235.856
531507 EQUIPOS Y DE OFICINAS $0 $ 115.817 $ 115.817
531508 DEPRECIACION, PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO. $0 $ 29.160 $ 29.160
531599 AJUSTE POR INFLACION $0 $0 $0
580000 CIERRE DE PRESUPUESTO $0 $ 94.730 $ 94.730
000000 CUENTAS DE PLANEACION Y PRESUPUESTO $ 189.460 $0 $ 189.460
020000 PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 94.730 $0 $ 94.730
020500 PRESUPUESTO DE INGRESOS APROBADO =DB= $ 94.730 $0 $ 94.730
020506 INGRESOS $94.730 $0 $94.730
021000 PRESUPUESTO DE INGRESOS POR EJECUTAR -CR- $0 $0 $0
021006 INGRESOS $0 $0 $0
021500 PRESUPUESTO DE INGRESOS EJECUTADOS. -CR- $94.703 $0 $94.703
021506 GASTOS $94.703 $0 $94.703
022000 CIERRE PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 94.730 $0 $ 94.730
030000 PRESUPUESTO DE GASTOS $94.730 $0 $94.730
030500 PRESUPUESTODE GASTOS APROBADO-CR- $94.703 $0 $94.703
030501 SERVICIOS PERSONALES $ 10.000 $0 $ 10.000
030502 GASTOS GENERALES $ 84.703 $0 $ 84.703




030507 TANSFERENCIAS $0 $0 $0
031000 PRESUPUES DE GASTOS POR EJECUTAR. -DB- $0 $0 $0
031001 SERVICIOS PERSONALES $0 $0 $0
031002 GASTOS GENERALES $0 $0 $0
031007 TRANSFERENCIAS $0 $0 $0
032000 PRESUPUESTO DE GASTOS EJECUTADO. -DB- $ 94.703 $0 $ 94.703
032001 SERVICIOS PERSONALES $ 10.000 $0 $ 10.000
032002 GASTOS GENERALES $84.703 $0 $ 84.703
032007 TRANSFERENCIAS $0 $0 $0
032500. CIERRE PRESUPUESTO DE GASTOS $94.703 $0 $ 94.703

FIRMA RECTOR FIRMA CONTADOR PUBLICO

T.P. Nro.
MODELO CGN 2005-002.
NOTAS CONTABLES
ESTADOSFINACIEROS

DEPARTAMENTO: CORDOBA

MUNICIPIO SAN CARLOS

ENTIDAD: INSTITUCION NUESTRA SEONRA DEL PERPETUO SOCORRO

N.LT. 800193939-1

CODIGO DANE 123678000013

FECHA DE CORTE  31-12-2021

VALORESEN MILES DE
CATALOGO DE CUENTAS PESOS
CODIGO CONTABLE NOMBRE DE CUENTA CORRIENTE NO CORRIENTE TOTAL SALDO

100000 ACTIVO $ 27 $ 209.036 $ 209.063
110000 EFECTIVO $27 $0 $27
110500 CAJA $0 $0 $0
111000 BANCOS Y CORPORACIONES $ 27 $0 $ 27
140000 DEUDORES $0 $0 $0
140500 CUENTAS POR COBRAR $0 $0 $0
147000 OTROS DEUDORES $0 $0 $0
148000 PROVISION PARA DEUDORES = CR= $0 $0 $0
166500 MUEBL, ENSER. Y EQUIP. DE OFICI. $0 $ 560.748 $ 560.748




168500 DEPRECIACION ACOMULADA =CR= $0 $ 351.712 $ 351.712
200000 PASIVO $0 $0 $0
230000 OBLGACIONES FINANCIERAS $0 $0 $0
230500 NACIONALES $0 $0 $0
240000 CUENTAS POR PAGAR $0 $0 $0
240500 PROVEEDORES NACIONALES $0 $0 $0
242500 ACREEDORES $0 $0 $0
300000 PATRIMONIO $0 $ 209.063 $ 209.063
310500 CAPITAL FISCAL $0 $27 $27
311000 RESULTADO DEL EJERCICIO $0 $ 27 $ 27
313500 AJUSTE POR INFLACION $0 $0 $0
400000 INGRESOS $94.730 $0 $ 94.730
410000 INGRESOS FISCALES $0 $0 $0
410500 TRIBUTARIOS $0 $0 $0
430500 INGRESOS DIRECTOS $ 127 $0 $ 127
430600 INGRESOS INDIRECTOS $ 94.603 $0 $ 94.603
500000 GASTOS $0 $94.703 $94.703
510500 SERVICIOS PERSONALES $0 $ 10.000 $ 10.000
511000 GASTOS GENERALES $0 $ 84.703 $ 84.703
530000 PROVIS. AGOTA. DEPREC. Y AMORTI. $0 $ 380.833 $ 380.833
531500 DEPRECIACION ACOMULADA =CR= $0 $ 380.833 $ 380.833
580000 CIERRE DE PRESUPUESTO $0 $94.730 $94.730
000000 CUENTAS DE PLANEACION Y PRESUPUESTO $ 189.460 $0 $ 189.460
020500 PRESUPUESTO DE INGRESOS APROBADO =DB= $94.703 $0 $94.703
021000 PRESUPUESTO DE INGRESOS POR EJECUTAR -CR- $0 $0 $0
021500 PRESUPUESTO DE INGRESOS EJECUTADOS. -CR- $94.703 $0 $94.703
022000 CIERRE PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 94.730 $0 $ 94.730
030500 PRESUPUESTODE GASTOS APROBADO-CR- $94.703 $0 $94.703
031000 PRESUPUES DE GASTOS POR EJECUTAR. -DB- $0 $0 $0
032000 PRESUPUESTO DE GASTOS EJECUTADO. -DB- $94.703 $0 $94.703
032500. CIERRE PRESUPUESTO DE GASTOS $94.703 $0 $94.703

FIRMA RECTOR

FIRMA CONTADOR PUBLICO
T.P. Nro.




MODELO CGN 2005-003.

ESTADO CONSOLIDADOS Y CAMBIO DE PATRIMONIO

ESTADOSFINACIEROS
DEPARTAMENTO: CORDOBA
MUNICIPIO SAN CARLOS
ENTIDAD: INSTITUCION NUESTRA SEONRA DEL PERPETUO SOCORRO
N.L.T. 800193939-1
CODIGO DANE 123678000013
FECHA DE CORTE 31-12-2021

VALORESENMILES DE

CATALOGO DE CUENTAS PESOS
CODIGO CONTABLE NOMBRE DE CUENTA CORRIENTE NO CORRIENTE TOTAL SALDO
100000 ACTIVO $0 $0 $0
110000 EFECTIVO $0 $0 $0
110500 CAJA $0 $0 $0
111000 BANCOS Y CORPORACIONES $ 127 $0 $ 127
140000 DEUDORES $0 $0 $0
140500 CUENTAS POR COBRAR $0 $0 $0
147000 OTROS DEUDORES $0 $0 $0
148000 PROVISION PARA DEUDORES = CR= $0 $0 $0
166500 MUEBL, ENSER. Y EQUIP. DE OFICI. $0 $ 84.703 $ 84.703
168500 DEPRECIACION ACOMULADA =CR= $0 $0 $0
200000 PASIVO $0 $0 $0
230000 OBLGACIONES FINANCIERAS $0 $0 $0
230500 NACIONALES $0 $0 $0
240000 CUENTAS POR PAGAR $0 $0 $0
240500 PROVEEDORES NACIONALES $0 $0 $0
242500 ACREEDORES $ 189.460 $0 $ 189.460
300000 PATRIMONIO $0 $0 $0
310500 CAPITAL FISCAL $0 $0 $0
311000 RESULTADO DEL EJERCICIO $0 $0 $0
313500 AJUSTE POR INFLACION $0 $0 $0
400000 INGRESOS $0 $0 $0
410000 INGRESOS FISCALES $0 $0 $0
410500 TRIBUTARIOS $0 $0 $0
430500 INGRESOS DIRECTOS $0 $0 $0
430600 INGRESOS INDIRECTOS $0 $0 $0
500000 GASTOS $0 $0 $0




510500 SERVICIOS PERSONALES $0 $0 $0
511000 GASTOS GENERALES $0 $0 $0
530000 PROVIS. AGOTA. DEPREC. Y AMORTI. $0 $ 351.712 $ 351.712
531500 DEPRECIACION ACOMULADA =CR= $0 $0 $0
580000 CIERRE DE PRESUPUESTO $0 $94.730 $94.730
000000 CUENTAS DE PLANEACION Y PRESUPUESTO $ 189.460 $0 $ 189.460
020500 PRESUPUESTO DE INGRESOS APROBADO =DB= $0 $0 $0
021000 PRESUPUESTO DE INGRESOS POR EJECUTAR -CR- $94.730 $0 $94.730
021500 PRESUPUESTO DE INGRESOS EJECUTADOS. -CR- $0 $0 $0
022000 CIERRE PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 94.603 $0 $ 94.603
030500 PRESUPUESTODE GASTOS APROBADO-CR- $0 $0 $0
031000 PRESUPUES DE GASTOS POR EJECUTAR. -DB- $0 $0 $0
032000 PRESUPUESTO DE GASTOS EJECUTADO. -DB- $94.703 $0 $94.703
032500. CIERRE PRESUPUESTO DE GASTOS $0 $0 $0

FIRMA RECTOR FIRMA CONTADOR PUBLICO

T.P. Nro.
MODELO CGN 2005-005
ESTADO DE RESULTADO
ESTADOSFINACIEROS

DEPARTAMENTO: CORDOBA

MUNICIPIO SAN CARLOS

ENTIDAD: INSTITUCION NUESTRA SEONRA DEL PERPETUO SOCORRO

N.I.T. 800193939-1

CODIGO DANE 123678000013

FECHA DE CORTE 31-12-2021
100000 ACTIVO $ 27 $ 209.036 $ 209.063
140500 CUENTAS POR COBRAR $0 $0 $0
200000 PASIVO $0 $0 $0




300000 PATRIMONIO $0 $ 209.063 $ 209.063
311000 RESULTADO DEL EJERCICIO $0 $ 27 $ 27
400000 INGRESOS $94.730 $0 $94.730
500000 GASTOS $0 $94.703 $94.703
580000 CIERRE DE PRESUPUESTO $0 $ 94.730 $ 94.730
000000 CUENTAS DE PLANEACION Y PRESUPUESTO $ 189.460 $0 $ 189.460
020500 PRESUPUESTO DE INGRESOS APROBADO =DB= $94.730 $0 $94.730
021000 PRESUPUESTO DE INGRESOS POR EJECUTAR -CR- $0 $0 $0
021500 PRESUPUESTO DE INGRESOS EJECUTADOS. -CR- $94.730 $0 $ 94.730
022000 CIERRE PRESUPUESTO DE INGRESOS $94.730 $0 $94.730
030500 PRESUPUESTODE GASTOS APROBADO-CR- $94.730 $0 $ 94.730
031000 PRESUPUES DE GASTOS POR EJECUTAR. -DB- $ 27 $0 $ 27
032000 PRESUPUESTO DE GASTOS EJECUTADO. -DB- $94.703 $0 $94.703
032500. CIERRE PRESUPUESTO DE GASTOS $94.730 $0 $ 94.730

FIRMA RECTOR

FIRMA CONTADOR PUBLICO

T.P. Nro.




(noviembre 26 de 2020)
Por el cual se establece el plan de compras de comité de fondos de Servicios Educativos de la Institucién
Educativa NuestraSefioradel Perpetuo Socorro de San Carlos — Cérdoba; para la vigenciacomprendidadel 01
de eneroal 31 de diciembre de 2021.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Nuestra Seiiora del Perpetuo Socorro de San Carlos — Cérdoba;
enuso de sus facultades legales confiere el Articulo 14 de la ley 715 de 2001, se establecen normas legales para
el funcionamiento de losfondos de los servicios Educativos, siendo reglamentado porlos decretos 4791 de 19
de diciembre de 2008 y decreto 111/96...

ARTICULO Primero: Fijar el plan de compras al Fondo de Servicios Educativos de la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de San Carlos — Cérdoba; para la vigencia fiscal 2021. Porlasuma $
120.000.000 = Son Cientos Veinte Millones de Pesos Moneda Legal.

De conformidad con el siguiente detalle:

SERVICIOS CONTABLE
REMUNERACION POR SERVICIOS RENDICION DE CUENTAS $10.000.000.
TECNICOS SERVICIOS TECNICOS

UNIDADES SANITARIAS

PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS PC'S
MANTENIMIENTO $41.000.000.
INFRAESTRUCTURAS

INSTALACIONES Y REPARACIONES

PINTURAS Y MANO OBRAS

TELEVISORES
VIDEO BEANG

AIRES ACONDICIONES
VENTILADORES

VIDEO CAMARA Y FOTOGRAFICAS
IMPRESORAS

FOTOCOPIADORAS

ACCESORIOS PARA EQUIPOS

COMPRA DE EQUIPOS
$23.000.000.

COMPETENCIAS CIENTIFICAS
REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPETENCIAS CULTURALES
COMPETENCIAS DEPORTIVAS $1.000.000.
COMPETENCIAS RECREATIVAS

ARTICULOS DE ASEOS
ARTICULOS DE PAPELERIAS
MATERIALES DIDACTICOS
MATERIALES Y SUMINISTROS MATERIALES PARA CONSTRUCCION $40.000.000.
MATERIALES PARA LABORATORIOS
OTROS MATERIALES

DIPLOMAS, ACTAS Y CERTIFICACIONES
IMPRESOS Y PUBLICACIONES PENDONES, CARTELERAS Y PROPAGANDAS $2.500.000.
AFICHES, VOLANTES Y PUBLICIDAD

TRANSPORTES DE LOS EDUCANDOS
COMUNICACION Y TRANSPORTES SISTEMAS DE INFORMACION INTERNA $ 500.000.




OTROS TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

PAGO DE SEGUROS

POLIZAS Y SEGUROS GENERALES $1.000.000.

SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIO DE AGUA

SERVICIO DE ENERGIA

SERVICIO DE TELEFONIA $o.

SERVICIO DE INTERNET

INSCRIPCIONES A ACTIVIDADES

GASTOS GENERALES

COMPETENCIAS CIENTIFICAS

COMPETENCIAS CULTURALES

COMPETENCIAS DEPORTIVAS $o.

COMPETENCIAS RECREATIVAS
GASTOS FINANCIEROS Y 4 X 1.000

COMPRA DE CHEQUERAS

VARIOS E IMPREVISTOS $1.000.000.

OTROS GASTOS GENERALES

TOTAL PLAN DE COMPRA 2021

$120.000.000.

SON CIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL.

ARTICULO Segundo: De conformidad con el articulo octavo (8) deldecreto N° 337 de 1992. Queda prohibido al
ordenador autorizar donacionesy subsidios con cargo a los recursos del fondo de servicios Educativos y contraer
obligaciones sobre gastos no contemplados en este presupuesto.

ARTICULO Tercero: Para efecto de comprasy celebraciones de contratos se regird con estricta sujeciéna los
establecidoen el Decreto N° 337 de 1994. Y demas normas que lo modifiquen.

ARTICULO Cuarto: El presente acuerdo, rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESEY CUMPLASE

Firmado en San Carlos — Cérdobaa los 26 dias delmes de noviembre de 2020.

Integrantes del Consejo Directivo de la Institucidon Educativa Nuestra Sefiora delPerpetuo Socorro de San Carlos
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Rector.
Docente.
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Padre de Familia.

RepresentantedelSectorProductivo

— Cordoba.

Padre de Familia.

/

Estudiante.

Egresado.



INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RELACION DE FORMATOS Y SOPORTES QUE DEBE CONTENER LA RENDICION DE CUENTAS

TIPO DE PRESENTO
INEFORME FORMATOS
Si NO
Ejecuciéon Presupuestal de Ingresos X
Ejecucion Presupuestal de Gastos e Inversiones. X
8 Informe Recursos de Tesoreria X
i}
Q Informe Caja Menor X
<
% Informe Flujo de caja. X
Informe Garantia para el Manejo de Fondos y Bienes de la X
Entidad.
Formato de Inventario de Bienes X
Informe Egresos. X
CONTRATACION | Informe Contratacion X
Informe del Talento Humano X
TALENTO —
HUMANO Informe Contratacién de Personal X
Informacién General de la Entidad. X
CONTABILIDAD |Informe Saldos y Movimientos X
] Informe Base de Datos Instituciones Educativas. X
GESTION
Informe Estudiantes. X
AMBIENTAL Informe Proyectos Ambientales Educativos. X
SOPORTES
» Informe de Ejecucion de los Recursos del Fondo de Servicios Educativos.
» Resolucion de Cierre Presupuestal (debidamente soportada).
» Plan Anual de Adquisiciones

CONTABILIDAD

» Balance General
» Nota de los Estados Financieros
» Estado de Actividades Financieras, Econdmicasy Social. (comparativo)

NOTA... Los estados, informes y reportes contables al representar la situacién financiera, econémica, social y
ambiental, la actividad, el potencial de servicio y la capacidad para generar recursos de las entidades contables
publicas, deben certificarse, mediante firma, por parte del representante legal de la Entidad, asi como el contador
publico responsable de su preparacion.



EL RECTORDE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
PERPETUO SOCORRO DE SAN CARLOS-CORDOBA.

CERTIFICA QUE:

La Rendicionde Cuenta presentadaa la Contraloria Departamental de Cérdoba,
corresponde a la vigencia fiscal 2021

Para mayor constancia se firma en San Carlos a los 11 dias del mesde febrero
de 2022
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WILLIAN JOSE RAMOS MONTIEL
RECTOR



San Carlos -Cordoba, 11 de febrerode 2022

Doctor:
OMARDARIO LOZANO FLOREZ

Contralor Departamental de Cordoba
Monteria— Cordoba

Asunto: Entrega Rendicion de Cuentas 2021

Respetuosamente, la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro
de San Carlos — Cordoba, le esta haciendo entrega formal de la Rendicion de
Cuenta, correspondiente a la vigenciafiscal 2021, en material fisico y magnético.

Nota: Formato Caja Menor no se diligencié porque no se ha implementado caja menor el formato PRAES
tampoco se diligencio debido a que no se ejecutaron estos proyectos.

Le agradezcosu atencion.

Cordialmente;

{)
LAY Yy, 1

WILLIAN JOSE RAMOS MONTIEL
RECTOR



BALANCE

LOS DINEROS INVERTIDOS EN LA INSTITUCION

EDUCATIVAENELANO 2021 QUEDARON REFLEJADOS
ENLOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

e ENTREGA DE 6 MODULOS POR ESTUDIANTES EN EL TRANSCURSODEL ANO A
1.281 ESTUDIANTES DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA.

¢ COMPRA DEUN COMPUTADOR PORTATIL.

e SERVICIO ARREGLO CEREMONIA DE GRADUACION GRADO 11°

e MANTENIMIENTO DE UNIDADES SANITARIAS.

e SUMINISTROS DE ARTICULOS DE OFICINA'Y ASEO.

e SUMINISTRO DE EQUIPOS DE OFICINA'YY ESTUDIANTES

e MANTENIMIENTO DE AIRES, VENTILADORES, COMPUTADORES, IMPRESORAS Y
FOTOCOPIADORA.

e MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS.

e SERVICIOS CONTABLES.

e MANTENIMIENTO DE SILLAS ESCOLARES.

e COMPRA DE POLIZA DE MANEJO.

e PAGO SERVICIO DE INTERNET.

e PAGO DE IMPUESTOS.

¢ COMPRA DE INSUMOS PARA LAS FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS.



EVIDENCIAS

Institucion Educativa
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO
NIT. 800193939 DANE: 123678000013
San Carlos — Cordoba

San Carlos, febrero 08 de 2021

La Institucion Educativa Nuestra Senora del Perpetuo Socorro publica fecha y horario de
ENTREGA del modulo # 1 a padres/madres de familia.

ENTREGA DEL MODULO # 1 POR PARTE DE LA INSTITUCION

PRE-ESCOLAR - BASICA PRIMARIA - SECUNDARIA Y MEDIA
GRADOS FECHA HORA LUGAR

0°y6° Jueves 11 de febrero 7:00 a 8:30 a.m
1°y7° Jueves 11 de febrero 8:30 a 10:00 m Sede principal
2°y 8° Jueves 11 de febrero | 10:00 a 11:30 a.m
3°y9° | Viernes 12 de febrero 7:00 a 8:30 a.m
4°y 10° | Viernes 12 de febrero 8:30a10:00 m
5°y 11° | Viernes 12 de febrero | 10:00 a 11:30 a.m

NOTA:
¢ Enlas guias de trabajo esta numero de contacto de cada profesor para asesorias, dudas

e inquietudes.
e Para la entrega del material debe asistir el padre/madre de familia o acudiente y cumplir
con los protocolos de autocuidado como:

» Portar tapabocas y guantes.

» Llevar lapicero para firmar el recibido.

» No aglomeraciones.

» Conservar la distancia minima entre personas de 2 metros

Exitos en este nuevo afio académico.

\u\\\\“‘ﬁ\)@“\b. W,

Esp. William Ramos Montiel
RECTOR

Kra. 2 No. 17 - 37 Barrio Castilletal, tel, 7780146



EVIDENCIAS MODULOS










ENTREGA DEL MODULOS A PADRES DE FAMILIA

Yopdgte



) Institucion Educativa %
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO  [SisSg

/.

O

NIT 800193939 DANE: 12367800001 3 ;:w.
San Carlos — Cértdoba b

San Carlos, agosto 03 de 2021

La Institucion Educativa Nuestra Senora del Perpetuo Socorro publica fecha y
horario de ENTREGA del modulo # 5, recepcion de los trabajos realizados por los
estudiantes del modulo # 4 y entrega del primer informe académico -boletines- a
padres/madres de familia de estudiantes de grados 0° a 11°.

Fecha: jueves 05 de agosto
Hora: 3:00 am.
Lugar:
* PRIMARIA:0°a5® sede COLOSINA
» SECUNADARIA Y MEDIA: 6°2a11° sede PRINCIPAL

NOTA:
*» En las guias de trabajo esta namero de contacto de cada docente para

asesorias, dudas e inquietudes.
* Parala entrega y recepcion del material debe asistir el padre/madre de familia
o acudiente y cumplir con los protocolos de autocuidado como:
> Portar tapabocas.
» Lavado de manos.

> Conservar la distancia minima entre personas de 1 metro.

Exitos en este proceso,

)
AN R DM, T

Esp. William Ramos Montiel
RECTOR






COMPRA DE UN COMPUTADOR PORTATIL




SERVICIO ARREGLO CEREMONIA DE GRADUACION GRADO 11°
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COMPRA DE INSUMOS PARALAS FOTOCOPIADORAS E
IMPRESORAS.




MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORA

|




BATERIASSANITARIAS




MANTENIMIENTO DE AIRES
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MANTENIMIENTO DE VENTILADORES
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GESTION:

COMUNITARIA - DIRECTIVA - ACEDEMICA
ADMINISTATIVA Y FINANCIERA
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INFORMES ACADEMICOS




VACUNACION
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FUMIGACION
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CONTROLDE PLAGAS
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