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¢QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“La Rendicion de Cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden
Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad” (MEN, 2007).

La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y
resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para
mejorar su desempefo.

En este sentido, la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la
ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones
adelantadas por la administracién. En este sentido, la rendicién de cuentas es un
proceso de “doble via” en el cual los servidores del Estado tienen la obligacion de
informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene el derecho a ser informada
y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administracion.

RENDICION
PUBLICA
DE CUENTAS
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Referentes para la Rendicidn de Cuentas:
*Principios  Constitucionales:  transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el
manejo de los recursos publicos y los proyectos presentados.
eDocumentos de Politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de
Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de
Mejoramiento Institucional.

eMarco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de
2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de
2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de
julio de 2010.
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1- HORIZONTE INSTITUCIONAL
Formulacion de Horizonte Institucional

Fomentar en los ninos y ninas, concebidos como seres
racionales y sensitivos, todas las potencialidades para que
se proyecten en las diferentes dimensiones del quehacer
humano de tal manera que su desempeno sea integral y
equilibrado.

Asi el individuo “MADRE LAURISTA” buscara la seguridad,
racionalidad, justicia y firmeza en los analisis criticos.
Interpretara su papel como parte de la sociedad, sus
deberes, derechos y formas como debe actuar en el campo
politico, religioso, moral, del derecho y comunitario.

Su responsabilidad y relacion frente a los demas seres y el
d|o ambiente y las formas utlllzadas en Ia construcaon

Ter alta
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OBJETIVOS

Objetivo General

Formar estudiantes idoneos, éticos y gestores de su propio desarrollo, que
se desempenen eficientemente en el campo intelectual, académico y
personal.

Objetivos Especificos
-Propiciar ambientes de aprendizaje, mediante herramientas pedagodgicas
que permitan la formacion integral-humanistica de los estudiantes.

-Fomentar en los estudiantes conductas basadas en los valores, por medio
de estrategias pedagogicas desde las distintas areas del saber que
repercutan de manera positiva en sus relaciones interpersonales.

-Contribuir a la formacion de seres humanos creativos con espiritu
* 'atlvo a través de la educacion el fomento de la cienciay la
gia;meaig el desarrollo de un individuo competente en el ambito
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Modelo
La Institucion Educativa Madre Laura de Tierralta, orienta

en la formacion de saberes, valores y el amor a Dios,
contando con un equipo docente competente y con alto
valor humano, buscando el desarrollo de la personalidad
dentro de un proceso integral a partir del modelo
constructivista con enfoque social.

Valores:
Tolerancia
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Visidon

Para el ano 2025 la Institucidon Educativa Madre Laura de
Tierralta, contara con una infraestructura fisica adecuada
y sera reconocida a nivel regional por la formacion
integral de sus estudiantes a través de la innovacion, la
investigacion y el desarrollo de proyectos de
emprendimiento, orientados por un personal idoneo y
altamente comprometido con el mejoramiento del nivel de
vida de la comunidad.

Mision:
La Institucion educativa Madre Laura de Tierralta orienta
rmaC|on de saberes Y valores buscando el desarrollo
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Preguntas claves
eiQueé se logro?
eiComo se logro?
eiQué se gasto?
e:COmo se gasto?
e:Qué se proyecta a futuro en la institucion educativa?
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2, 003 Gestion Directiva

En el afioc 2021, la administracién de la Institucidn Educativa Madre Laura de Tierralta — Cérdoba, a través
de la gestidn directiva desarrolld programas para mejorar el bienestar social de la comunidad educativa con
el fin de garantizar la satisfaccién de los funcionarios y la creacidn de ambientes trabajo saludables y
productivos; para ello se planificaron estrategias de bienestar social, que conllevaron a una mejor convivencia
en la comunidad educativa: los resultados han sido buenos.

En el mes de marzo de 2021 dando cumplimiento de la legislacion educativa y participacion comunitaria se
dio la organizacion cada uno de los drganos del goblerno escolar discriminados asi

- Consejo directivo, Consejo académico, Consejo de padres, Consejo estudiantil, Comité de evaluacidn
promocidn, Eleccién de personero, contralor y defensor estudiantil.

Se realizaron 6 asambleas de padres de familia, la primera para rendicidn de cuentas afic 2020 y las otras
cinco restantes al finalizar cada periodo académico para la entrega del informe académico a los padres
del periodo respectivo; estas asambleas se hicieron por grados y cursos guardando todos los protocolos de
biosegundad, para evitar el contagio por el virus COVID-19.

La ceremonia de graduacion se efectud el dia 10 de diciembre de 2021 en la cual se graduaron 87
estudiantes sequn acta de graduacion 41 de fecha 10de diciembre de 2021 Durante la vigencia 2021 en la
Institucidn Educativa no se presentaron casos de violencia laboral, ni estudiantil, aumentando asi el grado de
pertenencia entre [a comunidad LAURISTA con su institucidn.

El comité de convivencia de la institucion trabajd para la mejora de las relaciones entre los estudiantes,
docentes - docente, estudiantes - docentes, docentes —directivos, directivos — padres de familia. Se dio
manejo a ciertas situaciones, aplicando los protocolos establecidos en la ley 1620 de convivencia para el
manejo de los conflictos. [Se realizaron actividades virtuales con el fin que el 60% de la comunidad educativa
conociera la mision, la vision, los principios de la institucidn y el manual de convivencia, lo cual se hace
necesario que en el 2022 se continde con la mplementacidn jornadas de divulgacion y apropiacion del

mismo.
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- La institucion establecio lineamientos basicos para el trabajo institucional en todos los ambitos:
Apropiacion del horizonte institucional, socializacion a la comunidad del direccionamiento estratégico
y formulacion de orientaciones para la atencion de la poblacion con capacidades disimiles.

- Se establecieron mecanismos para coordinar y ejecutar las actividades institucionales, como
Proyectos de Area, Proyectos Pedagogicos, Actividades Extracurriculares, Planes de Mejoramiento,
Seguimiento y Evaluacion permanente.

- Se propiciaron espacios para la participacion de la comunidad educativa y promovio el ejercicio
democratico en la eleccidon de los representantes de los estamentos de la comunidad a los distintos
Consejos y Comités.

- Se disefiaron e implementaron politicas que generaron una cultura de la comunicacién, trabajo en
equipo, motivacion hacia la innovacién, hacia el diseno y aplicacion de novedosas y mejores practicas
pedagogicas.

- Se mostraron avances en el sentido de que se generaron ambientes adecuados para el desarrollo de
las actividades académicas y formativas de los estudiantes, se procurd siempre una sana convivencia
entre los integrantes de la comunidad, teniendo como norma reguladora el pacto de convivencia;
igualmente se busco resolver de manera concertada los conflictos, en todo caso el tratamiento de los
ocesos disciplinarios se realizé bajo el criterio fundamental del debido proceso.

Bgaoliticas, acciones, convenios y alianzas para conseguir, asesoria, recursos,
‘on - lmaarollo del P E I.
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uno de los objetivos propuestos por parte de la administracion de la Institucién Educativa Madre Laura
de Tierralta — Cdrdoba para el arfo 2021, a través de la gestion academica, fue atender de manera
oportuna a los estudiantes y a los padres de familia en medio de la pandemia generada por el virus
COVID-19, garantizandoles unaeducacion de calidad. Para ello se desarrollaron los siguientes planes
de confingencia.

Gestion Académica

« Se coording con los docentes las actividades a desarrollar a traves de reuniones virtuales por
medio de plataformas como Zoom y Meet; sin embargo, desde el mismo momento que el ente
terntorial ordend el regreso progresivo a la presencialidad, se siguieron las indicaciones,
conservando la distancia requerida, el aforo permitido y cumpliendo con todos los protocolos de
biosegundad.

e Se orientd las actividades a desarrollar a traves de la emision de circulares de orientaciones
generales y se atendio de manera presencial a padres de familia y estudiantes, cuando el ente
territonial lo ordend.

¢ Seenviode pare de los docentes las guias de trabajo en casa al correo institucional, para que
estas fueran impresas y entregadas a los estudiantes, asi como tambien se atendid a un
porcentaje de los estudiantes de manera presencial.

e Se atendid v ayudd a los estudiantes y padres de familia con dificultades, para evitar la

desercion escolar, sin embargo, por motivos de cambio de domicilio y otras calamidades

familiares, muchos nifios deseraron. Es conveniente tener en cuenta que Tierralta es un
municipio con muchas zonas alegjadas e incomunicadas por la presencia de relieves
escarpados y montafiosos.

L —
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Evaluaciones de periodo tipo SABER (Grado 2°a 11°)

Politica de calidad referente a la pérdida del ano escolar. (SIEE)
Evaluacion diferenciada

Estudio y ajustes al SIEE

Aplicacion de simulacros tipo SABER en los grados 3°, 5° 9°y 11°
Aplicacion de la prueba censal SABER 11°

Cursos intensivos de Inglés e informatica para los Grados 10°y 11°
en jornada contraria.

Preparacion a la Prueba SABER 2019y 2020

Proyectos pedagogicos: Democracia, Convivencia y Paz, Proyecto
Educativo Ambiental (Simoncito Ambiental), Proyecto de Educacion
Sexual y Proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre
Realizacion de la Feria de la Ciencia

Realizacion de un minicampeonato de Futbol Intercurso
Fortalecimiento de la cultura por la actividad fisica y artistica

adQs en el crecimiento personal y social dentro de la vida

A
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Organizacién académica: Por otro lado, se introdujeron elementos y formatos que ofrecen al docente
informacion fiable sobre qué y como estan aprendiendo los estudiantes, para que estos, puedan hacer
un seguimiento personalizado a cada uno de ellos.

Cualificacion docente: Varios docentes se encuentran realizando estudios de especializaciones,
maestrias y doctorados y otros ya se han graduado, y han implementado todos sus nuevos
conocimientos, mejorando las practicas de aula.

Evaluar para avanzar: La institucion acogio de buena forma la estrategia de Evaluar para Avanzar,
asi la rectora de la institucion inscribio a los docentes para iniciar el proceso de evaluacion a los
estudiantes, sin embargo la pagina no permitid continuar con el proceso. Aungque los docentes
imprimieron el material y lo trabajaron con los estudiantes en el aula de clases.
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Administrativa

En el afio 2021, la administracion de la Institucion Educativa Madre Laura de Tierralta — Cérdoba, a
través de la gestion administrativa obtuvo varios logros u objetivos planteados, entre ellos esta el
mejoramiento en los procesos administrativos, para ello se dotd el area administrativa con algunos
muebles, con el fin de acondicionar el ambiente laboral durante el regreso progresivo de los
estudiantes a la presencialidad y en cuanto a la toma de decisiones se hicieron estudios previos de
necesidad y conveniencia, lo gue conllevo a una pertinente gestion administrativa y la eficiencia en el
uso de los recursos de la Institucion.

En este afio inmediatamente anterior, se puede destacar el trabajo en equipo. Se solicitaron cupos
para estudiantes nuevos. Cabe resaltar que se recibieron pocos estudiantes nuevos en secundaria,
porque se cuenta con el numero requerido de estudiantes en esta sede.

Cabe anotar que hasta el momento de presentar este informe, se le ha informado permanentemente a
la comunidad que hay cupos para que los estudiantes ingresen en la basica primaria; ya que muchos
padres por situaciones de carencia economica, tuvieron que desplazarse a vivir en las veredas y
retiraron a sus hijos de la institucion educativa. Esta situacion se ha presentado mas que todo en la
sede de primaria (San Carlos).
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Financiera

La administracion de la Instituciéon Educativa Madre Laura de Tierralta, Cérdoba; obtuvo recursos
CONPES los cuales se gjecutaron de acuerdo a la normatividad vigente.

Se presentaron los informes correspondientes y requeridos al Ministerio de Educacion Nacional y a
Secretaria de Educacion departamental.

Se invirtieron esos recursos en mantenimiento a las dos sedes: suministro de materiales de aseo e
insumos para la bioseguridad, papeleria, impresion y fotocopiado de guias de trabajo en casa,
ademas fue necesario y conveniente adecuar las aulas y los otros espacios en las 2 sedes de |a
institucion, para que se pudieran recibir a los estudiantes durante el retorno progresivo de la
presencialidad; se le hizo mantenimiento a: las redes eléctricas, los techos, los servicios sanitarios,
los mobiliarios, se instalaron lavamanos, sefalizaciones, se le hizo limpieza y desinfeccion general a
los salones y se mando a fumigar los alrededores, porque la maleza se habia apoderado de las
paredes, techos y canchas de la institucion, ocasionado por la no presencia de los estudiantes, se
amplio la tuberia del agua para suministrar el servicio a donde fuese necesario y se instalaron 4
tanques elevados (2 en la Sede Principal y 2 en la Sede San Carlos), esto con el fin de garantizar el
fluido de agua permanente en los lavamanos y bafios, puesto que el suministro de agua en el

municipio no es permanente.

AN
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- Apoyo a los Proyectos transversales

- Apoyo a la participacion de grupos de danza de la institucion en eventos
institucionales y locales

- Adecuacion y mantenimiento de la planta fisica de la institucién (mantenimiento
de infraestructura, techos y pisos)

- Adecuacion del sistema eléctrico

- Dotaciéon de material pedagdgico y de aseo

- Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, ventiladores y
computadores

- Compra de equipos de oficina

» Con el Decreto 3782 de 2 de Octubre de 2007 se reglamento la evaluacién anual
de desempeno laboral de los servidores publicos docentes y directivos docentes
que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

- Con el Acuerdo 137 de 14 de Enero de 2010 se establecid el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempenio Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa
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En el afio 2021, la administracion de la Institucién Educativa Madre Laura de Tierralta — Cérdoba, a
traves de la gestion de la comunidad, se planted como objetivo mejorar las competencias basicas de
los estudiantes evitando asi la desercion escolar, sin embargo hubo desercion, debido a
circunstancias ajenas a la institucion y descritas anteriormente.

El afio inmediatamente anterior, se optd por la vinculacion de padres de familias en la actividades
institucionales por grados, para lograr este objetivo se implementaron programas y proyectos
pedagogicos complementarios donde se dio mayor participacion a los padres de familias, aunque hay
que mejorar esa participacién, ya que contamos con padres que no le prestan el acompafiamiento
necesario a sus hijos o acudidos. Se hace necesario continuar reforzando la escuela de padres,
como ente pedagogico institucional que oriente el fortalecimiento de las competencias académicas y
sociales para que sus hijos elaboren su proyecto de vida y alcancen las metas propuestas.

Hubo solicitud de nuevos cupos, sobre todo en |la sede de secundaria, a pesar de los faltantes de
docentes en la Institucion Educativa.

Como la institucion se encuentra en una zona vulnerable (mayor Barrio 9 de Agosto) los docentes
dentro de sus practicas sociales realizaron donaciones a las familias mas desprotegidas y
vulnerables, llevandoles mercados, ropa y drogas, implementos de aseo y de cocina.
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- Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de
conflictos, estudio y analisis de casos.

- Escuelas de Padres (Encuentros liderados por los directores de grupo para
fortalecimiento de la comunicacion entre padres e hijos)

- Seguimiento de coordinacion de los casos por parte del comité de
convivencia escolar a los estudiantes remitidos por problemas académicos y
comportamental.

- Desarrollo de acciones del proyecto de Educacion Sexual

- Realizacion del Minicampeonato de Futbol, en el cual participan diferentes
miembros de la comunidad.
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;COMO SE LOGRO? MA DRE LA URA

Las metas formuladas en el Plan de Mejora 2019 se han alcanzado en un 95%; esto se
ha logrado con el apoyo compromiso y liderazgo de la Rectora, del equipo de Gestion
Directiva, de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de
la comunidad educativa.

/QUE SE PROYECTA A FUTURO?

« Brindar una educacion integral que responda a las exigencias y necesidades de
nuestra sociedad colombiana, favoreciendo asi la promocién de la justicia y los
valores humanos.

* Fortalecer en nuestra Comunidad Educativa la Convivencia Pacifica, como elemento
integrador que facilite la comunicacion, el respeto, la tolerancia, y solidaridad en
cada uno de sus miembros.

« Promover la formacion de docentes, generando espacios de reflexion,
investigacion, y actualizacion del conocimiento y los valores bolivarianos, con
miras a dignificar la profesiéon del educador.

« Hacer de la Institucion Educativa Madre Laura, un lugar en el que cada uno de sus
miembros, desarrolle sus dimensiones cognoscitiva, biofisica, y volitivo-
afectiva.

« Reforzar los valores culturales, y autdctonos propios de la regidon, con miras a

fortalecer la identidad cultural, politica, y social de cada uno de los miembros de

T dad Educativa.
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ENTIDAD  INSTITUCION EDUCATIVA MADRE LAURA VIGENCIA FISCAL 2021
NIT: 812002468-8 ANO: 2021 PERIODO: CUARTO TRIMESTRE
RUBRO PRESPUESTAL PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO TEITL?TAL REEAESE;ENT m SALDO POR % SALDO POR
CODIGD NOMBRE INICIAL ADICION REDUCCION |  DEFINITIVO (1) RECAUDAR (4) | RECAUDAR (4/1)
RECAUDADO(2) | (3)=(2/1)

L INGRESOS $ 120.000.000 50| 514.695.015 §106.113.165 $106.113.165 100,00% 50 0,00%
1L OPERACIONALES 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
111 SERVICIOS EDUCATIVOS 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
1111 Certificados y constancias de estudio 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
L1112 Otros cobros 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
112 OTROS SERVICIOS $1.000.000 50/ 51.000.000 50 50 0,00% 50 0,00%
1121 Venta de productos 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
1122, Arrendamiento Tienda Escolar 51.000.000 50/ 5$1.000.000 50 50 0,00% 50 0,00%
1122 Otros Ingresos (Bienes y Servicios) 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
113 TRANSFEREMCIAS $ 118.000.000 $0| $12.078.655 §105.921.345  5105.921.345 100,000% 50 0,0000%
1131 Nacionales Ley 715/01 CONPES %117.000.000 §0| $11.078.655 $105.921.345  $105.921.345 100,000% 50 0,0000%
1132 Departamentales 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
1133 Municipales 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
1134 Aportes de los Particulares 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
1135 Otros Aportes(padres de Familia) 51.000.000 §0/ $1.000.000 50 50 0,00% 50 0,00%
114 RECURSOS DE CAPITAL %1.000.000 50 5 B08.180 5191.820 5$191.820 0,00% 50 0,000%
1141, Recursos del balance 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
1142 Rendimientos financieros $1.000.000 §0  S808.180 $191.820 $191.820 0,00% 50 0,00%
1143, Donaciones 50 50 50 50 50 0,00% 50 0,00%
TOTAL $ 120,000.000 50| $14.695.015)  5106.113.165 §106.113.165 100,00% $0) 0,00%
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES
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ENTDAD INSTITUCION EDUCATVA MADRE LAURA v
NIT: 8120004683 ANO: 202 PERIODO: CUARTO TRIMESTRE
RUBRC PRESPUESTAL TRASLADO MODIFCACIONES TOTAL COMPROMISOS |
CoDiGo NOMBRE PRESUPLESTOINICAL CREDITO ;T;"R: ADICION REDUCCION DEFINITIVO COMPROMETIDO | % COMPROM.
2 GASTOS FUNCIONAMIENTD §120,000.000) 418184540 418184540 §0| $13.930.460 § 106,063,540 S$106.063.5400  200,00%
2 SERVICION PERSOMALES INDIRECTOS 4 12.000.000 40 il i0 i0 412,000,000 $ 12.000.000 100,00%
213 Jorngkes NO ALTORZADO CGN 50 50 50 50 50 50 40 0,00%
214 Contrataritn de Servicios et ricos y profesionales (REM X SERY TEC) §12.000.000 50 50 50 50 §12.000.000 §12000000(  100,00%
22 (GASTOS GENERALES, ADCUISKCION DF BIENES Y SERVICIOS §105000000 $18.184540] § 18184540 so| $10930600  $S4.069540 SoL063540]  100,00%
211 Adquisician de bienes de consumo duradem {Materales y Suministros) 50 i 50 50 50 50 50 0,00%
112 Adguisicin de Bienes de consum fine! {Compra de Equipos) § 16,500,000 S0 §16500.000 §0) 50 50 50 0,00%
213 Dotadones pedapdgicas | Materialkes y Suministros) $49.500.000) & 14.334.540 50 40 40 463834540 $63.834.540 0,00%
114 Mantenimienta, conservadicn y reparacidn de instalacicnes (Mantenimignnto) % 34.000.000 $0| $16R4.540 80 59.530.480 § 12.735.000 §117350000  10000%
215 Senicios piblics 50 50 50 50 50 50 50 0,00%
215 Gasts de vigje de los educandas 50 i 50 50 50 50 40 0,00%
227 |Impresos ypubcriones §3000000]  $3.850000 40 50 50 §6.850.000 SEI0000)  10000%
118 Contratacion de ks semvicios de transporte escolar {Comunicacin y Transportes) 4.500.000 40 40 A0( 8 500.000 40 &0 0,00%
219 Primas por Sgurcs [Pago de Seguros) § 1.000.000 50 50 50| 53%0.000 § 650.000 § 650,000 0,00%
2210, |Gastes financieros {Otms Gastos Generales) 4 500.000 50 i 80 5500.000 50 40 0,00%
23 (TROS GASTOS GENERALES POR ADQLISICION DE SERVIEIOS 3,000,000 50 40 so|  $3.000.000 40 sof oo
231 Arrendamientos te bienes muebles e inmueblesNO ESTA AUTORIZADO CGN 50 50 50 50 50 50 50 0,00%
232 Realizacitn de Actividades Pedagcgicas, Cientificas, Deportivas y Culturales §1.000.000 i 50 50/ 51.000.000 50 40 0,00%
213 ||I"EI:‘|' Participacidn en Competencias Pedagdgicas, Cientificas, Deportivas y Culturales § 2.000.000 50 50 50/ 52.000.000 50 40 0,00%
134 |Ir's|:r'|Jn:ir5n y patticipacidndz educandas en compe tencias 40 40 40 1l 1l 40 &0 0,00%
1 INVEFSION {NO) EL PRESUPUESTO ES PARA FUNCIONAMIENTO 50 50 §0 £ £ 50 S0 o
il Acciones de mejoramients de pestion escolary acidémica i i 50 50 50 50 40 0,00%
31 Inscripcion y particip acidn de educandas en com patencias 50 50 50 50 50 50 40 0,00%
31 Desarrdlla e las jornadas extendidas y complementarias 50 i 50 50 50 50 50 0,00%
34, Costas asociados al tramite parg 2 obtencidn del titula de bachiller, 50 50 50 50 50 50 40 0,00%
35 Costas asociados 2 a elaboraddn de certificadones de estudio 40 40 40 1l 1l 40 &0 0,00%
36 Costos destinados al sostenimiento de semovienes y proyectos productivos 40 )] 50 50 1 50 40 0,00%
TOTAL $120.000.000) 518.184.540 418184540 50| $13.530.460 § 106.069.540 § 106,069.540 100,00 |




& Institucion Educativa MADRE LAURA &.
~ INFORME DE EJECUCION DE LOS FONDOS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS v~
CORRESPONDIENTE DESDE EL O1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ORDEN FECHA | TRANFERNCIA BENEFICIARIO [ VALOR BRUTO CONCEPTO

1 25/03/2021 001 HERMES JOSE SEGURA GALEAND ¢ 14,504.100§COMPRA DE GUIAS E IMPRESIONES

2 08/04/2021 002 FUNDESCOSAP $ 6,000.000|SERVICIOS CONTABLES VIGENCIA FISCAL 2021

3 20/04/2021 003 HERMES)OSE SEGURA GALEANO $7.461.340| COMPRA DE GUIAS E IMPRESIONES

4 26/04/2021 004 FREDY MANUEL CARMONA SOTELO § 2.450.000]INSTALCION CIELOS RASO REPARACIONES VARIAS

5 18/05/2021 005 HERMES)OSE SEGURA GALEANO $2.320.000|MANTENIMIENTO PC's E INSTALACION DE RESPUESTC

6 18/05/2021 006 HERMES JOSE SEGURA GALEANO $7.564.480]COMPRA DE GUIAS E IMPRESIONES

7 24/05/2021 007 |IEIMYROCIO CHAVES BELLO $ 300.000JARRIENDO HOSTING PARA BOLETINES

8 26/05/2021 008 FUNDESCOSAP $ 6.000.000SERVICIOS CONTABLES VIGENCIA FISCAL 2021

9 16/06/2021 009 HERMES)OSE SEGURA GALEANO ¢ 6.975.620]COMPRA DE GUIAS E IMPRESIONES

10 25/06/2021 010 ELKIN JAVIER PACHECO MARTINEZ $ 1.920.000| MANTENIMIENTO PC'S Y CONFIGURACION DE EQUIPC

11 13/08/2021 011 FUNDESCOSAP $ 6.000.000]COMPRA DE TONEL TINTAS RECARGAS

12 13/08/2021 012 I0SE ALFREDO JIMENEZ PAEZ $ 4.200.000]COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTROS

13 13/08/2021 013 I0SE ALFREDO JIMENEZ PAEZ 43,145,000 ]INSTALACION TANQUES ELEVADOS Y REDES ACUADA(

14 22/09/2021 014 SEGUROS DEL ESTADO $ 650.000|POLIZA DE MANEID

15 19/11/2021 015 FUNDESCOSAP $ 6.500.000]COMPRA DE MATERIALES ELECTRICOS Y FERRETERIA

16 19/11/2021 016 FREDY MANUEL CARMONA SOTELO $ 299.000JCOMPRA DE MATERIAL PARA EL CIELO RASO

17 19/11/2021 017 FUNDESCOSAP $ 6.500.000|MANTENIMIENTO REDES ELECTRICAS E INSTALCIONES

18 01/12/2021 018 HERMES JOSE SEGURA GALEAND $ 830.000JCOMPRA DE GUIAS E IMPRESIONES

1 06/12/2021 019 FUNDACION PLANETA AMOR $9.500.000]COMPRA DE TONEL TINTAS RECARGAS MARCADORES

20 06/12/2021 020 FUNDESCOSAP $ 6.550.000]DIPLOMAS MEDALLAS MENSIONES HONORIFICAS Y Al

N 06/12/2021 021 FUNDESCOSAP $ 6.400.000|MANTENIMIENTO Y ARREGLO DE INFRAESTRUCTURA
| $ 106.069.540
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INFORME DE EJECUCION DE LOS FONDOS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
CORRESPONDIENTE DESDE EL O1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

) FORMATO No 13. MOVIMIENTOS CONTABLES EDUCACION E=>
r'r— x—_—-'"'_"'_
o em
CODIGO CODIGD PLAN TOTAL
CODIGD ESTABLECIMIENTO CONTABLE WVALOR SALDO TRANSACCIO
DIVIPOLA EDUCATIVO PERIODO PUC NOMERE PLAN CONTABLE PUC ANTERIOR NES VALOR DEBITOS  [VALOR CREDITOS \FALOR SALDO
23807| 123807000380 202104 111005  |CUENTAS CORRIENTES 36604832 b7 17743 36579000 43b25
23807 123807000980 202104 166501  |MUEBLES, ENSERES B8523000 0 ] ] £8523000
23807 123807000980 202104 166502  |EQUIPDS Y DE OFICINAS SB354000 0 0 ] 56354000
23807| 123807000980 202104 165504  |PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 253000000 0 ] a 153000000
23807 123807000980 202104 310504  |MUNICIPICS 468345000 0 0 ] 468349000
23807| 123807000980 202104 311000  |RESULTADO DEL EJERCICIO ] 0 ] i g
23807 123807000980 202104 312804 |DEPRECIACION PROFIEDAD, PLANTA Y EGUIPO E4432000 0 ] ] 54432000
23807 123807000980 202104 430507  |ARRIENDO DE TIENDA ESCOLAR 0 0 0 ] il
23807| 123807000980 202104 430512  |RENDIMIENTO FINANCIERDS 174077 B0 ] 17743 151820
23807 123807000980 202104 430601  |APORTES DE LA NACION SGP LEY 715/01 GRATUIDAD 105521345 0 0 ] 105921345
23807| 123807000980 202104 430690  |OTROS INGRESDS (CONYENIOS Y PROYECTOS) ] 0 ] i g
23807 123807000980 202104 S10506  |REMUNERACION POR SERVICIOS TECMICOS 12000000 0 ] ] 12000000
23807 123807000980 202104 S11008  |MANTENIMIENTO 5835000 2 12900000 ] 2¥135000
23807| 123807000980 202104 511003  |COMPRAS DE EQUIPOS ] 0 ] a 0
23807 123807000980 202104 511011  |REAL ACTIV. CIENTIF. CULT. ¥ DEPORTIVAS. 0 0 0 ] i
23807| 123807000980 202104 511017  |MATERIALES Y SUMINISTROS 45705540 4 17129000 a 53834540
23807 123807000980 202104 511020  |SERVICIOS PUBLICOS ] 0 ] ] il
23807 123807000980 202104 S11022  |GASTOS DE VIAIES 0 0 0 ] il
23807) 123R07000980 202104 511024  |IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES 300000 1 8550000 a 6850000
23807 123807000980 202104 S11026  |COMUMNICACIONES ¥ TRANSPORTES 0 0 0 ] i
23807) 123807000980 202104 511027  |PAGOS DE SEGUROS 650000 0 ] a 650000
23807 123807000980 202104 511030  |INSCRIP. ACTIV. CIENTIF.CULT. ¥ DEPORTIVAS ] 0 ] ] il
23807 123807000980 202104 S11034  |GASTOS WARIDS E IMPREVISTOS 0 0 0 ] il
23807 123807000980 202104 511090  |GASTOS GENERALES (IMPUESTO 4X1000 FINANCIERDS) ] 0 ] ] il
36596743 36596743
510030165
DERITDS 510012422 510030165
| ﬁ oo f e CREDITCS 510012422 106068540 106069540
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