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IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 
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NIVELES DE EDUCACIÓN OFRECIDOS: 
GRADO: 0º 
BÁSICA PRIMARIA: 1º - 5º GRADO 
CICLO BÁSICA SECUNDARIA: 6º - 9º GRADO 
EDUCACIÓN MEDIA: 10º Y 11º GRADO 
MODALIDAD: ACADÉMICA 
CALENDARIO: A 
RECTORA: CARMEN ELENA RODRIGUEZ GOMEZ 





¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS? 
“La Rendición de Cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden 
Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus 
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). 
La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las 
instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y 
resultados producto de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para 
mejorar su desempeño. 
  

En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los 
servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su gestión, y la 
ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones 
adelantadas por la administración. En este sentido, la rendición de cuentas es un 
proceso de “doble vía” en el cual los servidores del Estado tienen la obligación de 
informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada 
y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administración. 



Referentes para la Rendición de Cuentas: 
•Principios     Constitucionales:     transparencia,     responsabilidad, 
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en  el 
manejo de los recursos públicos y los proyectos presentados. 
•Documentos de Política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de 
Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de 
Mejoramiento Institucional. 
•Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 
2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 
2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de 
julio de 2010. 
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1- HORIZONTE INSTITUCIONAL 

Formulación  de Horizonte Institucional 
Fomentar en los niños y niñas, concebidos como seres 
racionales y sensitivos, todas las potencialidades  para que 
se proyecten en las diferentes dimensiones del quehacer 
humano de tal manera que su desempeño sea integral y 
equilibrado. 
Así el individuo “MADRE LAURISTA”  buscará  la  seguridad, 
racionalidad, justicia y firmeza en los análisis críticos. 
Interpretará su papel como parte de la sociedad, sus 
deberes, derechos y formas como debe actuar en el campo 
político, religioso, moral, del derecho y comunitario. 
Su responsabilidad y relación frente a los demás seres y el 
medio ambiente y las formas utilizadas en la construcción 
del  saber humano, la importancia del conocimiento 
científico y las ciencias. 
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OBJETIVOS 
 
Objetivo General 
Formar estudiantes idóneos, éticos y gestores de su propio desarrollo, que 
se desempeñen eficientemente en el campo intelectual, académico y 
personal. 
 
Objetivos Específicos 
Propiciar ambientes de aprendizaje, mediante herramientas pedagógicas 

que permitan la formación integral-humanística de los estudiantes. 
 
Fomentar en los estudiantes conductas basadas en los valores, por medio 

de estrategias pedagógicas desde  las distintas áreas del saber que 
repercutan de manera positiva en sus relaciones interpersonales. 
 
Contribuir a la formación de seres humanos creativos con espíritu 

investigativo a través de la educación el fomento de la ciencia y la 
tecnología, para el desarrollo de un individuo competente en el ámbito 
local y nacional. 
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Modelo  
La Institución Educativa Madre Laura de Tierralta, orienta 
en la formación de saberes, valores y el amor a Dios, 
contando con un equipo docente competente y con alto 
valor humano, buscando el desarrollo de la personalidad 
dentro de un proceso integral a partir del  modelo 
constructivista con enfoque social. 
  
Valores: 
Tolerancia 
Respeto  
Responsabilidad  
Solidaridad  
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 Visión 
Para el año 2025 la Institución Educativa Madre Laura de 
Tierralta, contará con una infraestructura física adecuada 
y será  reconocida a nivel regional  por la formación 
integral de sus estudiantes a través de la innovación, la 
investigación y el desarrollo de proyectos de 
emprendimiento, orientados por un personal idóneo y 
altamente comprometido con el mejoramiento del nivel de 
vida de la comunidad. 
  
Misión:  
La Institución educativa Madre Laura de Tierralta orienta 
la formación de saberes y valores, buscando el desarrollo 
integral de los estudiantes a través de una educación 
incluyente y amenazante. 
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 Preguntas claves 
•¿Qué se logró? 

•¿Cómo se  logró? 

•¿Qué se gastó? 

•¿Cómo se gastó? 

•¿Qué se proyecta a futuro en la institución educativa? 
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Gestión Directiva 
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• La institución estableció lineamientos básicos para el trabajo institucional en todos los ámbitos: 
Apropiación del horizonte institucional, socialización a la comunidad del direccionamiento estratégico 
y formulación de orientaciones para la atención de la población con capacidades disímiles. 
 
• Se establecieron mecanismos para coordinar y ejecutar las actividades institucionales, como 
Proyectos de Área, Proyectos Pedagógicos, Actividades Extracurriculares, Planes de Mejoramiento,  
Seguimiento y Evaluación permanente. 
 
• Se propiciaron espacios para la participación de la comunidad educativa y promovió el ejercicio 
democrático en la elección de los representantes de los estamentos de la comunidad a los distintos 
Consejos y Comités.  
 
• Se diseñaron e implementaron políticas que generaron una cultura de la comunicación, trabajo en 
equipo, motivación hacia la innovación, hacia el diseño y aplicación de novedosas y mejores prácticas 
pedagógicas. 
 
• Se mostraron avances en el sentido de que se generaron ambientes adecuados para el desarrollo de 
las actividades académicas y formativas de los estudiantes, se procuró siempre una sana convivencia 
entre los integrantes de la comunidad, teniendo como norma reguladora el pacto de convivencia; 
igualmente se buscó resolver de manera concertada los conflictos, en todo caso el tratamiento de los 
procesos disciplinarios se realizó bajo el criterio fundamental del debido proceso. 
 
• Se implementaron políticas, acciones, convenios y alianzas para conseguir, asesoría, recursos, 
servicios que apoyaron al desarrollo del P E I.  
 

¿QUÉ SE  LOGRÓ? 
Gestión Directiva 
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Gestión Académica 
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¿QUÉ SE  LOGRÓ? 
Gestión Académica 

• Evaluaciones de período tipo SABER (Grado 2º a 11º) 
• Política de calidad referente a la pérdida del año escolar. (SIEE) 
• Evaluación diferenciada 
• Estudio y ajustes al SIEE 
• Aplicación de simulacros  tipo SABER  en los grados 3º, 5º, 9º y 11º 
• Aplicación de la prueba censal SABER 11º 
• Cursos intensivos de Inglés e informática para los Grados 10º y 11º 

en jornada contraria. 
• Preparación a la Prueba SABER 2019 y 2020  
• Proyectos pedagógicos:  Democracia, Convivencia y Paz, Proyecto 

Educativo Ambiental (Simoncito Ambiental), Proyecto de Educación 
Sexual y Proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre 

• Realización de la Feria de la Ciencia 
• Realización de un minicampeonato  de Fútbol Intercurso  
• Fortalecimiento de la cultura por la actividad física y artística 

basados en el crecimiento personal y social dentro de la vida 
cotidiana. 
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¿QUÉ SE  LOGRÓ? 
Gestión Académica 
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Gestión Administrativa 
y Financiera 

Administrativa 
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Gestión Administrativa 
y Financiera 

Financiera 
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¿QUÉ SE  LOGRÓ? 
 

Gestión Administrativa 
y Financiera 

• Apoyo a los Proyectos transversales   
• Apoyo a la participación de grupos de danza de la institución en eventos 
institucionales y locales  
• Adecuación y mantenimiento de la planta física de la institución (mantenimiento 
de infraestructura, techos y pisos)  
• Adecuación del sistema eléctrico  
• Dotación de material pedagógico y de aseo  
• Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, ventiladores y 
computadores  
• Compra de equipos de oficina 
• Con el Decreto 3782 de 2 de Octubre de 2007 se reglamentó la evaluación anual 
de desempeño laboral de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.  
• Con el Acuerdo 137 de 14 de Enero de 2010 se estableció el Sistema Tipo de 
Evaluación del Desempeño Laboral de los Servidores de Carrera Administrativa  
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 Gestión Comunidad 
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¿QUÉ SE  LOGRÓ? 
Gestión Comunidad 

• Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de 
conflictos, estudio y análisis de casos.  
• Escuelas de Padres (Encuentros liderados por los directores de grupo para 
fortalecimiento de la comunicación entre padres e hijos) 
• Seguimiento de coordinación de los casos por parte del comité de 
convivencia escolar a los estudiantes remitidos por problemas académicos y 
comportamental.  
• Desarrollo de acciones del proyecto de Educación Sexual 
• Realización del Minicampeonato de Futbol, en el cual participan diferentes 
miembros de la comunidad. 
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¿CÓMO SE  LOGRÓ? 

Las metas formuladas en el Plan de Mejora 2019 se han alcanzado en un 95%; esto se 
ha logrado con el apoyo compromiso y liderazgo de la Rectora, del equipo de Gestión 
Directiva, de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de 
la comunidad educativa. 

¿QUÉ   SE    PROYECTA  A  FUTURO? 
  
• Brindar una educación integral que responda a las exigencias y necesidades de 

nuestra sociedad colombiana, favoreciendo así la promoción de la justicia y los 
valores humanos. 

• Fortalecer en nuestra Comunidad Educativa la Convivencia Pacífica, como elemento 
integrador que facilite la comunicación, el respeto, la tolerancia, y solidaridad en 
cada uno de sus miembros. 

• Promover la formación de docentes, generando espacios de reflexión, 
investigación, y actualización del conocimiento y los valores bolivarianos, con 
miras a dignificar la profesión del educador. 

• Hacer de la Institución Educativa Madre Laura, un lugar en el que cada uno de sus 
miembros, desarrolle  sus  dimensiones  cognoscitiva, biofísica, y  volitivo-
afectiva. 

• Reforzar los valores culturales, y autóctonos propios de la región, con miras a 
fortalecer la identidad cultural, política, y social de cada uno de los miembros de 
la Comunidad Educativa. 

• Generar en los miembros de la Comunidad Educativa una conciencia ecológica 
hacia la preservación y cuidado del Medio ambiente. 
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INFORME DE EJECUCION DE LOS FONDOS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 
CORRESPONDIENTE DESDE EL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 
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INFORME DE EJECUCION DE LOS FONDOS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 
CORRESPONDIENTE DESDE EL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 









Institución Educativa  MADRE LAURA 
 



Institución Educativa  MADRE LAURA 
 



Institución Educativa  MADRE LAURA 
 


