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La Apartada Abril 29 de 2022. 

 

 

Dr. 

LEONARDO JOSÉ RIVERA VARILLA 

Secretario de Educación Departamental. 

E                           S                           D   

 

 

Cordial saludo. 

 

Por medio de la presente le hago entrega de la rendición de cuentas vigencia 2021 de la I.E 

LUIS FERNANDO GONZÁLEZ BOTERO del municipio de la Apartada. 

 

 

 

 
 

 

Atentamente. 

 

 

 

________________________ 
JOSÉ JIMÉNEZ HERNÁNDEZ 
CC. Nº.8.049.722 de Caucasia – Ant. 
Rector 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS FERNANDO 
GONZÁLEZ BOTERO

• RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN No: 000260 DE NOVIEMBRE 24 DE 2004

• DANE No.: 223068000113

• DIRECCIÓN: CRA 10 Nº 37-33

• TELÉFONO No.8104521

• RECTOR: JOSÉ DE JESÚS JIMÉNEZ HERNÁNDEZ

• MODALIDAD: TÉCNICA

• CLASE: PÚBLICO

• CARÁCTER: MIXTO

• NIVELES Y GRADOS: PREESCOLAR, BÁSICA PRIMARIA, BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS FERNANDO 
GONZÁLEZ BOTERO

SEDE PRINCIPAL SEDE Nº 2 LICEO CENTRO 
AMÉRICA



HORIZONTE INSTITUCIONAL

• MISIÒN: Formar lideres socio ambientales con calidad, mediante el 
uso de nuevas tecnologías y el modelo de pedagógico 
constructivista con énfasis social, promoviendo el desarrollo del 
respeto, la tolerancia y la responsabilidad, logrando en ellos un 
desarrollo competitivo en el ámbito empresarial. 

• VISIÒN: para el año 2019 seremos lideres en la región del San 
Jorge, en la formación de personas integras en lo socio ambiental 
y fomento empresarial

• FILOSOFÌA: formación de lideres socio ambientales con valores 
éticos y morales para hacer realidad las aspiraciones individuales y 
colectivas del desarrollo humano, para afrontar los desarrollos del 
siglo XXI



TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

• Un rector y Dos coordinadores nombrado en propiedad.

• 37 docentes nombrados en propiedad y 4 provisionales.

• 2 Técnicos Asistenciales (secretario y auxiliar administrativo))



PLANTA FÍSICA

• 21 Aulas en sede principal y 6 en la sede Liceo, de las cuales se utilizan 
22 que están en regular estado.

• Una unidad administrativa que incluye sala de profesores en buen estado

• Dos Baterías sanitarias, una en buen estado.

• Un laboratorio en regular estado, que está subutilizado por falta de 
dotación de reactivos y materiales afines 

• Dos Restaurantes escolares en regular estado.

• Una cafetería en buen estado.

• Una biblioteca subutilizada por falta de personal administrativo.

• Una sala de sistema en buen estado



POBLACIÓN ESTUDIANTIL 2021

• Proyección estudiantil de 1013 estudiantes .

• Matriculados 967.

• Desertores 75



CARENCIAS INSTITUCIONALES

• No se cuenta con el servicio de celaduría en ninguna de las dos 
sedes.

• No existe servicio de aseadoras.

• No hay un profesional para la orientación estudiantil y solución de 
conflictos.

• No se cuenta con el servicio de bibliotecaria.

• No existe servicio de conexión a internet.

• El mobiliario existente no es suficiente y esta en regular estado.



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN DIRECTIVA

• Construcción, socialización y puesta en marcha del plan de mejoramiento
2021.

• Capacitación de docentes y estudiantes de pruebas saber 11 2021.

• Se garantizó la prestación del servicio educativo en condiciones de
pandemia, con todas las medidas de bioseguridad

• Se realizaron campañas para la vacunación de estudiantes y docentes.

• Se Laboró en la modalidad de alternancia educativa con todos los
protocolos exigidos por el Ministerio de la Salud

• Se gestionó la realización de simulacros de pruebas saber 11 para grados 10
y 11

• Capacitación a Docentes y directivos docentes en la elaboración de guías
pedagógicas para la virtualidad



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN DIRECTIVA

• Mantenimiento y adecuación del sistema de recolección de aguas lluvias.

• Implementación de un sistema de seguridad con cámaras de vigilancia en sitios estratégicos
dentro de la institución educativa debido a la falta de celadores

• Gestión y consecución del pin de los estudiantes para la prueba saber once, que fue
financiada por la administración Municipal.

• Capacitación sobre el manejo de las tics en el aula para docentes y directivos docentes.

• Mantenimiento de pozos profundos.

• Mantenimiento de Mobiliario y enseres, Sistema eléctrico, ventiladores y aires
acondicionados.

• Consecución y ubicación de periódicos murales para el mejoramiento de la comunicación.

• Cobertura 100% del PAE en estudiantes beneficiados



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN ACADÉMICA

• Organización y funcionamiento del consejo académico.

• Reorganización de las asignaciones académicas de acuerdo al perfil de
los docentes.

• Conformación del gobierno escolar (Concejo directivo, Junta de padres
de familia, concejo estudiantil, personero, contralor, con el fin de
salvaguardar los derechos y deberes institucionales.

• Construcción y fortalecimiento del manual de convivencia, de acuerdo
con las normas legales vigentes

• Conformación del comité de convivencia escolar.

• Realización de tres simulacros pruebas saber para los alumnos de grado
10 y 11.



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN ACADÉMICA

• Aplicación de pruebas tipo saber en la básica secundaria

• Fomento de la investigación a través de propuestas, anteproyectos y proyectos en
grados de 9 a 11.

• Visitas domiciliarias por parte de los docentes para el mejoramiento de la
convivencia escolar.

• Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los estudiantes
el amor por la lectura y la escritura.

• Fomento de la investigación con el desarrollo de proyectos institucionales.

• Desarrollo y aplicación de proyecto chicas STEAM en asocio con la fundación MALOKA
, con estudiantes de 12 a 15 años.

• Capacitación de docentes en el programa programación para niños y niñas del
Mintics, en asocio con computadores para educar, FEDESOFT Y la fundación UWC Y
LENOVO



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD

• Participación de los estudiantes y padres de familia en las capacitaciones sobre el manejo de
las guías

• Participación de estudiantes en eventos culturales promovidos a nivel internos y
municipales.

• Encuentros liderados por docentes con los núcleos familiares, para fortalecimiento de la
comunicación entre padres e hijos.

• Seguimiento de Orientación de los casos de los estudiantes remitidos por problemas
académicos y/o convivenciales.

• Desarrollo de acciones del proyecto de sustancias psicoactivas por parte del proyecto de
sexualidad.

• Participación de grupos de investigación de estudiantes en eventos nacionales promovidos
por: Sedcórdoba, EDUKALAB, MinTICS, Y computadores para educar.

• Entrega de tabletas a 46 estudiantes beneficiados con el programa chicas STEAM



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

• Dotación de 100 sillas plásticas para la realización de actos cívicos y reuniones 
periódicas de la institución.

• Dotación de dispensadores de gel antibacterial para la implementación de los 
protocolos de bioseguridad

• Suministros de elementos de bioseguridad para la comunidad educativa (alcohol, 
jabón y gel antibacterial y lavamanos portartiles)

• Dotación de 70 sillas unipersonales para mejorar los ambientes de aprendizaje en 
el retorno a la presencialidad

• Dotación de dos fotocopiadoras para la impresión de las guías de los estudiantes

• Suministros de guias trabajo en casa 100% gratuitas para los estudiantes

• Dotación de impresoras para  mejoramiento en el desarrollo administrativo de la 
institución.



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

• Adecuación y mantenimiento de plantas físicas de las diferentes sedes de
la institución.

• Mantenimiento de aires acondicionados y ventiladores de ambas sedes

• Adecuación y mantenimiento de baterías sanitarias

• Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los 
estudiantes de las dos sedes el amor por la lectura y la escritura.

• Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: Proyecto Ambiental, 
Proyecto Democracia, Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre, y 
proyecto de drogadicción y Sexualidad.

• Apoyo a los grupos de investigación estudiantiles



¿CÓMO SE LOGRÓ?

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2021 se
alcanzaron en un 70%; esto se logró con el apoyo, compromiso y
liderazgo del Rector, del equipo de Gestión Directiva, de los diferentes
miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de la comunidad
educativa.



¿QUÉ SE PROYECTA HACIA EL FUTURO?

• Aumento de cobertura en la Institución educativa.

• Mejoramiento continuo de la calidad educativa

• Articulación, en la práctica, del enfoque metodológico y el
Modelo Pedagógico Constructivista.

• La integración de programas técnicos con el SENA y centros de 
educación para el desarrollo y el trabajo humano.

• Gestionar créditos para el apoyo de los proyectos productivos 
desarrollado por los educandos.

• Gestionar  la construcción de una aula virtual y un salón 
múltiple 



• Adquisición de mobiliarios para la sala de profesores y aulas en general.

• Gestionar Intervención de las Aulas para el mejoramiento de los ambientes de 
aprendizaje.

• Instalación del servicio de internet para el beneficio de los educandos

• Mejoramiento de los restaurantes escolares y adecuación del laboratorio.

• Gestionar el nombramiento del personal de aseo y celaduría.

• Gestionar el nombramiento la  bibliotecaria para el buen uso de la biblioteca.

• Contar con el apoyo de un profesional para el acompañamiento de los procesos 
disciplinarios de los educandos.

• Fomentar el desarrollo de implementación de materias STEAM para disminuir la 
brecha en el aprendizaje de la tecnología.

¿QUÉ SE PROYECTA HACIA EL FUTURO?



ANEXO FOTOGRÀFICO

Simulacro pruebas saber Periódicos murales

GESTIÒN DIRECTIVA



Demarcación de 
espacios para trabajo en 

alternancia

Dotación Tablet estudiantes

GESTIÒN DIRECTIVA

Capacitación Tablet docentes



Fomento proyectos 
Chicas STEAM y Microbit

Elección consejo estudiantil

GESTIÒN ACADÈMICA

Consejo estudiantil



Participación grupos de 
investigación de 

estudiantes

Entrega de 46 tabletas a 
estudiantes beneficiadas 

chicas STEAM
GESTIÒN DE LA COMUNIDAD

Apoyo proyecto 
sexualidad y sustancias 

psicoactivas



Dotación de impresoras y 
fotocopiadoras

GESTIÒN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Lavamanos portátiles
bioseguridad



Comprobante de Egresos Luisfergob 2021



Acta de RENDICUENTAS LUISFERGOB 2021



Listado de Asistencia RENDICUENTAS 2021





Gracias

JOSE JIMENEZ HERNANDEZ
RECTOR.

josedejesus0@gmail.com
Celular 3148531713

mailto:josedejesus0@gmail.com

