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✓ ENTIDAD TERRITORIAL: Córdoba.
✓ MUNICIPIO: Puert0.
✓ CORREGIMIENTO: El Brillante.
✓ DIRECCION: Calle Principal
✓ MODALIDAD: Académica
✓ NATURALEZA: Oficial
✓ CALENDARIO: A
✓ JORNADA: Única y regular.
✓ CARÁCTER: Mixto
✓ RESOLUCIÓN:  N°3459 de noviembre 23 de 2018.
✓ NIVELES: Preescolar, Básica Primaria y Secundaria.
✓ EMAIL: ee_22358000121101@sedcordoba.gov.co

rector@iejuanpabloiielbrillante.edu.co
norbertomadera@Hotmail.com
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¿QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS?

La I. E. Juan Pablo II, adopta la RENDICIÓN DE CUENTAS, como
una estrategia de diagnóstico, concertación, planificación y
divulgación donde se fortalece el trabajo en equipo y en
comunidad.

Para la Institución Educativa Juan Pablo II, la RENDICIÓN DE
CUENTA, es un espacio para informar a la comunidad la
planificación y ejecución presupuestal; abriendo espacios de
participación ciudadana para la retroalimentación de posibles
ajustes al plan de adquisición anual o plan de inversión.

En esta ocasión se realiza rendición de cuentas ante un año
atípico, ocasionado por el fenómeno de pandemia y de
conflicto interno en la comunidad.



La población que conforma a esta institución educativa y en
general toda la comunidad del corregimiento de El Brillante
está ubicada en un nivel socio económico de estrato uno (1);
viven de la agricultura (plátano, yuca, ñame, arroz y maíz), de
la ganadería y de la pesca.
La institución está ubicada geográficamente en el sur del
departamento de Córdoba

La Institución Educativa Juan Pablo II, se
encuentra ubicada en el corregimiento de El
Brillante, zona rural del municipio de Puerto
Libertador, en el departamento de Córdoba; con
vías de acceso en mal estado – carreteable -.



Sede Juan Pablo II. Corregimiento El Brillante.
Sede Esc. Nueva Alfonso Sánchez. Correg. Puerto Belén.
Sede Esc. Nueva Nueva Ucrania. Vereda Ucrania.
Sede Esc. Nueva San José. Corregimiento Playa Rica.
Sede Esc. Nueva Santuario de Jesús. Vereda Gilgal
Sede Esc. Nueva San José. Corregimiento Puerto Carepa.
Sede Esc. Nueva La Esperanza. Vereda Caracolí.
Sede Esc. Nueva Sagrado Corazón de Jesús. Vereda Santa Fe
Sede Esc. Nueva El Rosario. Vereda Quiroz
Sede Esc. Nueva Sagrado Corazón de Jesús. Vereda El Tesoro
Sede Esc. Nueva Nuevo Oriente. Vereda Nuevo Oriente

Sede Esc. Nueva Alto Sardina. Vereda Alto Sardina
Sede Esc. Nueva La Esperanza. Vereda Samaria



Referente Legal y político de la Rendición de Cuenta

Marco Legal:
Constitución Política de Colombia
Ley General de Educación de 1994.
Ley 715 de 2001.
Ley 489 de 1998.
Ley 1474 de 2011.
Decreto 4791 de 2008.
Decreto 1860 de 1994.
Directiva Ministerial # 22 de 21 de Julio de 2010.

Políticas Públicas:
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Desarrollo Territorial.
Proyecto Educativo Institucional.
Plan de Mejoramiento Institucional.
Presupuesto Institucional.



Principios Constitucionales e Institucionales

La Institución Educativa Juan Pablo II, focaliza,
dentro de su horizonte institucional, los siguientes
principios, los cuales se desprenden de los
enmarcados constitucionalmente.

✓ Responsabilidad.
✓ Honestidad.
✓ Transparencia.
✓ Eficacia.
✓ Eficiencia.
✓ Imparcialidad.
✓ Participación.
✓ Gestión publica en el manejo de los recursos.



PROCESOS  ACADÉMICOS Y 
ADMINISTRATIVOS

INFORME POR GESTIÓN



GESTIÓN  DIRECTIVA

La gestión directiva es el motor que mueve y dirige la
Institución, su propósito es buscar la construcción del
horizonte institucional y la articulación de los
componentes de calidad educativa e inclusión;
implementa estrategias para desarrollar, dirigir y
organizar actividades, programas y proyectos, de
manera que se cumplan todos los objetivos y metas
establecidas.



AUTOEVALUACIÓN

El área de la gestión directiva, para la vigencia 2021, se vio 
afectada en sus procesos, por los siguientes aspectos o 
situaciones.

1. Por la no funcionalidad de los entes que conforman al gobierno 
escolar.
2. La nula socialización de los programas, proyectos y planes de 
ingresos y egresos institucionales. 



METAS    PROPUESTAS

1. Elecciones estudiantiles a nivel institucional para la elección de 
cada uno de los estamentos que conforman al gobierno escolar y 
darle su funcionalidad.

2. Gestionar y adoptar estrategias, programas y proyectos del 
estado, dándoles su respectiva implementación y control.

3. Acompañar, orientar y fortalecer los procesos institucionales con 
el propósito de alcanzar la excelencia educativa.

4. Implementar un modelo de inversión de los recursos 
institucionales, teniendo en cuenta el diagnóstico de necesidades, 
de manera priorizadas



5. Involucrar permanentemente a niños, jóvenes y
adolescentes con edad escolar al sistema educativo.
6. Mejoramiento continuo de las condiciones de ambiente
escolar agradable y motivador.
7. Mejoramiento continuo en la presentación personal y
uso de los uniformes, por parte de los estudiantes, como
herramienta de identidad institucional.
8. Gestión permanente para dar garantía de la alimentación
escolar para el ciento por ciento de los estudiantes.
9. Contar con el acompañamiento de estrategias educativas
como Escuela Nueva, jornada única y Todos a Aprender.

METAS    PROPUESTAS



GESTIÓN   ACADÉMICA

La gestión académica se define como el proceso
orientado a mejorar el Proyectos Educativo Institucional
y los procesos pedagógicos, con el fin de responder a
las necesidades educativas locales y regionales; apunta
a mantener en mejoramiento continuo los procesos
académicos, alcanzando desempeños en niveles muy
superior.



Para la vigencia 2021, la gestión académica se vio afectada
por dos situaciones atípicas como son.
1. La situación de pandemia que vivió nuestro territorio y el

mundo entero, donde se dio la necesidad de que la
humanidad entrara en un confinamiento y aislamiento
preventivo.

2. Problemas de convivencia al interior de la institución
entre la comunidad educativa y el directivo de la
institución, donde se vieron afectada las clases dentro
del desarrollo normal.

AUTOEVALUACIÓN



1. Continuidad y fortalecimiento de la Jornada Única como
estrategia para la permanencia escolar y como
fortalecimiento al proceso de adquisición del
conocimiento.

2. Ajustes al Proyecto Educativo Institucional, al plan de
estudio aterrizados a las exigencias del programa
Escuela Nueva y la estrategia de Jornada Única.

3. Aumento del nivel de desempeño de los estudiantes.
4. Disminución del porcentaje de ausentismo y deserción

escolar.

MATAS PROPUESTAS



6. Gestión y adquisición de recursos pedagógicos para el
aprendizaje de los estudiantes.

7. Seguimiento a los resultados académicos en el aula, como
punto de partida para el mejoramiento continuo.

8. Mejoramiento continuo en la organización y conservación de
la información institucional.

9. Suministro eficiente y eficaz de información al padre de
familia con relación al desempeño académico de los
estudiantes

10. Fortalecimiento del programa Todos a Aprender como
herramienta para la superación de estudiantes con
dificultades en el aprendizaje

METAS PROPUESTAS



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El área de la Gestión Administrativa y Financiera, da
soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos
los procesos de apoyo a la gestión académica, la
administración de la planta física, los recursos y los
servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo
financiero y contable.



Para la vigencia 2021, la gestión académica se vio afectada
por dos situaciones atípicas como son.
1. La situación de pandemia que vivió nuestro territorio y el

mundo entero, donde se dio la necesidad de que la
humanidad entrara en un confinamiento y aislamiento
preventivo.

2. Problemas de convivencia al interior de la institución
entre la comunidad educativa y el directivo de la
institución, donde se vieron afectada las clases dentro
del desarrollo normal.

AUTOEVALUACIÓN



1. Organización eficiente y eficaz de la parte contable de la institución.
2. Implementación de un plan de mantenimiento y conservación de los

equipos de cómputos y medios audiovisuales.
3. Suministro de productos de consumo para la conservación del aseo y

limpieza de las dependencias de la institución.
4. Suministro de materiales de oficina y papelería para el trabajo

pedagógico con estudiantes y todo lo relacionado con los procesos
administrativos.

5. Inversión para mejoramiento de la planta física en cada una de las
sedes.

6. Inversión para mejoramiento continuo del ambiente escolar, dotando
las aulas de clases con la herramientas necesarias y equipos de audio y
video.

METAS PROPUESTAS



GESTIÓN COMUNITARIA

La Gestión Comunitaria se encarga de las
relaciones de la institución con la comunidad; así
como de la participación y la convivencia, la
atención educativa a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una perspectiva de
inclusión, y de la prevención de riesgos. Como
también generar una sana convivencia entre
padres de familia, estudiantes y docentes; bajo
los lineamientos del respeto.



En la vigencia del año 2021, se generaron inconformidades y
desacuerdos entre la dirección de la institución educativa y la
comunidad estudiantil, por el desconocimiento de los roles y
funciones de los órganos que conforman el gobierno escolar,
como también por los pocos o escasos espacios que se
deben llevar en una administración para la socialización
publica de las gestiones institucionales y del manejo que se
lleva en los distintos procesos.

AUTOEVALUACIÓN



1. Sensibilización, en los padres de familias, del sentido de
pertenencia que deben tener hacia la institución.

2. Fortalecimiento del trabajo en equipo.
3. Convertir los procesos académicos y administrativos, de

puertas abiertas a la comunidad.
4. Inclusión de toda la población con edad escolar al sistema

educativo.
5. Inclusión de fiestas tradicionales en los procesos

educativos, como medio para el fortalecimiento de la
identidad cultural.

6. Fortalecimiento del trabajo comunitario.

METAS PROPUESTAS




