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REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS 

 

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 

imparcialidad Y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los 

proyectos presentados.   

 

Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, 

Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.  ´ Marco Legal: 

Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 

1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 

22 del 21 de julio de 2010. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UN CENTRO EDUCATIVO CON PRINCIPIOS DE INTEGRALIDAD 

                               

En el año 2002 la escuela Arroyo Grande Arriba se fusiona con otras escuelas 

aledañas y con la resolución Nº 001350 de septiembre 22 del año 2.002 emanada de 

la Secretaría de Educación Departamental se cambia el nombre a Centro Educativo, 

quedando la sede Arroyo Grande Arriba como sede principal, con las sedes Santa 

Elena, Las Pachacas y Sagrado Corazón de Jesús anexas, en el año 2010 nombran a la 

directora rural en propiedad. 

En un diagnostico realizado `por la directora y los docentes del Centro Educativo 

preocupados por una disminución en la matricula en el año 2014 se observa que una 

posible causa sea la apertura de ciclo secundaría en Centros Educativos aledaños, lo 

que ocasiona que nuestros egresados de grado 5º al pasar a la secundaria se llevaban 

consigo a sus hermanos más pequeños, por esta razón y por solicitud de la 

comunidad quienes manifiestan que los establecimientos educativos a sus 

alrededores están muy distantes y con las vías en muy mal estado, algunos de 

nuestros egresados  o no ingresan al ciclo siguiente o desertan en un tiempo corto; 

aún cuando existe convenio con estos establecimientos para garantizar la 

continuidad de la educación a nuestros egresados. Por estas razones se realiza 

gestiones para ampliación del servicio educativo en el nivel de educación básica 

secundaria y se formula la necesidad de ampliación de cobertura dando lugar a la 

apertura para el año 2015 del grado sexto del nivel de educación básica secundaria, 

en el año 2016 se da la apertura del grado séptimo, en el año 2019 se da la apertura 

de grado octavo y en este mismo año se solicitó la apertura de grado noveno para la 

vigencia 2020. 



En el año 2021 el Centro Educativo presentó una planta docente de 6 docentes en el 

nivel de educación básica primaria y 5 docentes hasta grado noveno del nivel de 

educación básica secundaria, una auxiliar administrativa y la directora rural. 

  

ACCESO Y PERMANENCIA 

El centro educativo arroyo grande arriba de San Carlos es un centro educativo que se 
preocupa por la educación integral de sus educandos.  

En la vigencia 2021 el Centro Educativo atendió a 207 estudiantes distribuidos así: en 

las sedes Principal con 75 estudiantes de preescolar a grado 5º de primaria y 85 

estudiantes en básica secundaria; en la sede Santa Elena con 22 estudiantes de 

preescolar y primaria; en la sede Sagrado corazón de Jesús con 9 estudiantes de 

preescolar y primaria y la sede Las Pachacas con 16 estudiantes de preescolar y 

primaria. 

 

Nuestro centro educativo tiene como Misión formar integralmente a sus estudiantes, 
permitiendo el desarrollo de las competencias, a través del modelo pedagógico 
constructivista con enfoque social y la cultura del emprendimiento, realizando 
seguimiento continuo, que contribuya con el mejoramiento de la sociedad. 

 

PROCESO: Gestión de la comunidad  

La comunidad educativa de nuestro Centro Educativo conformada por estudiantes y 
padres de las veredas Arroyo Grande Arriba, Santa Elena, Las Pachacas y Castillo, 
docentes, directivo y administrativo; teniendo en cuenta el papel de cada uno de 
ellos participan en el diseño, ejecución y evaluación de los proyectos, acciones y 
estrategias planeadas en nuestro PEI 

LOGROS: 

▪ Garantizar a la permanencia a los estudiantes con una atención apropiada y 
pertinente que responda a sus expectativas. 

▪ Asegurar la continuidad de los estudiantes hasta grado 9° 

▪ Captar el mayor número de desertores de secundaria hasta grado 9° presentes 
en la región.  



▪ Garantizar las condiciones para la presencialidad a los estudiantes que retornan 
a las aulas 

 

 

DEBILIDADES:  

▪ Disminución en la cobertura en los grados de Preescolar,  

▪ Estudiantes en condición de extra-edad. 

▪ Planta física en estado regular. Existen cocina y comedor muy pequeño. 

▪ Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento 
educativo: 12,38 % 

▪ Dificultad para la continuidad de la educación de los egresados 

 

INDICADORES:  

❑ Porcentaje de estudiantes con REPITENCIA en el año escolar en preescolar y 
básica:  12,26% 

❑ Porcentaje de deserción intra-anual en preescolar y básica: 6,13 % 
 

PROYECCION. 

 El Centro Educativo implementará mecanismos para garantizar la permanencia de 

los estudiantes desde el grado Transición hasta 9º grado y estrategias para disminuir 

los índices de repitencia y deserción. 

 

Se proyecta gestionar la apertura de grado 10º para la vigencia 2022. 

 

MODELO DE GESTION  

▪ Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios educativos 

por concepto de gasto:  91,9% 

▪ Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional:84 %  

 



 

 

 

 

 

 

 

INDICE DE DESERCIÓN, REPITENCIA, PERMANENCIA  
 

               CUADRO ESTADISTICO DEL AÑO 2021               
CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA. 

 

  SEDE ESTUDIANTES 
MATRICULADOS 

ESTUDIANTES 
DESERTADOS 

ESTUDIANTES 
APROBADOS 

ESTUDIANTES 
REPROBADOS 

ESTUDIANTES 
TRASLADADOS 

TOTAL 

  H M H M H M H M H M H M 

ARROYO 
GRANDE 
ARRIBA 

92 72 8 5 59 54 15 5 0 1 92 72 

SANTA 
ELENA 

10 12 0 0 9 11 1 1 0 0 10 12 

SAGRADO 
CORAZON 
DE JESUS 

3 6 0 0 3 6 0 0 0 0 3 6 

LAS 
PACHACAS 

7 10 0 0 4 9 3 1 0 0 7 10 

TOTAL: 112 100 8 5 75 80 19 7 0 1 112 100 

TOTAL: 212 13 155 26 1 212 

 



PLAN DE MEJORAMIENTO  

CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA. 

2020 – 2023. 

ACTUALIZACIÓN ENERO 2021 

COMPONENTE GESTIÓN DIRECTIVA 

SITUACION A 
MEJORAR 

OBJETIVOS  ESTRATEGIAS  RECURSOS  RESPONSA
BLES 

METAS A CUMPLIR POR AÑO 

2.020 2.021 2.022 2.023 

Planta física de la 
sede principal y 
sedes. 
 
 
 
 
 

● Mejorar aulas en todas 
las sedes (informática y 
salones). 

● Construir 4 aulas en la 
sede principal y 1 en la 
sede Pachacas y Castillo.  

● Construir cocina-comedor 
en Pachacas y Santa 
Elena.  

● Adecuar en las sedes 
Arroyo Grande y Sagrado 
Corazón. 

● Construir un aula múltiple 
en la sede principal. 

● Adecuar un espacio o 
zona de parqueo de 
animales y/o bicicletas 

● Decorar aulas y demás 
espacios escolares. 

● Mantener conservadas 
las instalaciones del 
CEAGAR. 

● Conexión adecuación de  
acueducto. 

 

● Gestión de escrituras del predio 
del Centro con entes 
gubernamentales. 

● Uso de los recursos del COMPEC 
para mejoramiento de la planta 
física. 

● Gestión ante la Alcaldía Municipal 
y la secretaria de educación. 

● Decoración de aulas con horarios 
de clase, de aseo, cumpleaños, 
direccionados desde el área de 
educación artística y revisión por 
parte de la directora. 

● Articulación del, periódico mural 
con un proyecto de aula.  

● Seguimiento mensual y 
premiación a la ejecución del 
periódico mural.  

● Concurso del aula mejor decorada 
por parte de docentes y 
estudiantes. Premiación en 
festival gastronómico. 
(valores institucionales, misión 
visión, frases alusivas a los 
proyectos transversales, 
promoción de la lectura.) 
Direccionados desde el área de 
educación artística. 

● Organización de la 
biblioteca escolar 

Financiero, 
humanos, 
materiales y 
técnicos. 

Directora. 
Concejo 
directivo. 
Docentes. 
Padres de 
familia y 
egresados 

30% 
Uso de los 
recursos 
del 
COMPEC 
para 
mejorami
ento de la 
planta 
física. 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA: EN 
LA 
SOCIALIZ
ACION SE 
DEBE 
REPLANTE
AR ESTAS 
METAS Y 
SUS 
PORCENT
AJES. 

70% 
 
Gestión de 
escrituras 
del predio 
del Centro 
con entes 
gubername
ntales para 
construcció
n y 
mejoramie
nto de 
aulas 

90% 
 
Gestión 
ante la 
Alcaldía 
Municipal y 
la 
secretaria 
de 
educación. 
 

100% 
 
Construc
ción  del  
aula  
múltiple  
en la  
sede  
principal 
 



 
● Gestionar recursos mediante la 

Celebración del festival 
gastronómico para Pintura anual 
de las paredes internas de todas 
las sedes. 

● Petición mediante cartas de 
recursos al sector productivo. 

● Pintura anual de las paredes 
externas de todas las sedes. 

Mobiliario. ● Dotar las aulas de 
preescolar del mobiliario 
y material didáctico 
adecuado, dependiendo 
de las necesidades del 
docente. 

● Decorar el aula de 
informática de acuerdo 
con su uso. 

● Dotar de implementos 
deportivos a todas las 
sedes 

● Compra y mantenimiento 
de mobiliario en la sede 
principal 

● Uso de los recursos del CONPES. 
● Gestión ante la Alcaldía 

Municipal, Secretaría de 
educación municipal y 
departamental.   

● Compra de implementos 
deportivos para las clases de 
educación física, semana cultural 
y participación en encuentros 
deportivos interinstitucionales. 

 
● Realización y entrega de 

inventario anual de mobiliario de 
las aulas, biblioteca, sala de 
informática y cocina. 

● Jornadas de donación de material 
para la biblioteca escolar. 

Financiero, 
humanos, 
materiales y 
técnicos. 

Directora. 
Concejo 
directivo 
Padres de 
familia. 

60 % en la 
dotación 
de 
material 
para 
preescola
r 

  70%     
Manteamie
nto de 
computado
res 

 80% en 
dotación 
de material 
deportivo 

90% 
dotación 
de 
material 
para 
aula de 
grado 8. 



Apropiación de la 
misión, Visión, 
filosofía y principios 
del CEAGAR. 

● Contextualizar el 
componente conceptual 
(misión, visión, filosofía y 
principios). 

● Contextualizar el 
proyecto de democracia 
en torno al horizonte 
institucional y la vivencia 
en valores. 

● Direccionar el 
cumplimiento de los 
actos cívicos desde los 
proyectos transversales 

● Establecer la 
obligatoriedad del 
aprendizaje de la misión y 
visión y los valores 
institucionales en todas 
las aéreas al inicio del año 
escolar   

● Jornadas pedagógicas. 
● socialización con la comunidad 

educativa del CEAGAR. 
● Desarrollar los contenidos en 

valores desde el área de ética y 
valores humanos. 

● Implementación de las normas de 
cortesía desde el área de ética.  

● Promoción de los valores 
institucionales en el desarrollo del 
proyecto de vida. 

● Elaboración, ejecución y 
seguimiento de cronograma de 
cumplimiento de los actos cívicos. 

● Revisión por pares de docentes 
del Establecimiento la de la 
misión y visión y los valores 
institucionales en todas las aéreas 
al inicio del año escolar   

Financiero, 
humanos, 
plegables, 
memoria USB y 
video beam 

Director, 
concejo 
académico 
y docentes. 

50% en 
apropiaci
ón del 
horizonte 
institucio
nal 

60% en 
conmemor
ación de 
actos 
cívicos 

70% en 
evidenciar 
el 
horizonte 
institucion
al. 

80% 
en 
evidenci
ar el 
horizont
e 
instituci
onal 

Apropiación del 
componente 
conceptual del PEI 
del CEAGAR por 
parte de la 
comunidad 
educativa. 

● Reconocer los 
componentes del PEI del 
CEAGAR en la primera 
semana institucional 
2022 

● Publicar  la misión y 
visión en las aulas de 
clase  

● Establecer relación entre 
las metas institucionales 
y el proyecto de vida de 
los estudiantes 

● Reestructurar el Proyecto 
de escuela de padres. 

● Capacitación en la semana 
institucional a todos los 
docentes y comunidad 
educativa en general 

● Publicación de la misión y 
visión en las aulas de clase y 
en los cuadernos de las 
diferentes áreas.  

● Desarrollo de actividades del 
proyecto de emprendimiento 
Aprender a aprender” en torno a 
la conservación y desarrollo de la 
zona rural. 

● Desarrollo de contenidos para 
abordar la temática PROYECTO DE 
VIDA desde el área de Ética 
desarrollada por cada director de 
grupo, 

Financiero, 
humanos, 
plegables, 
carteleras, 
cuadernos. 

Director y 
docentes. 

    



● Encuentros con padres de familia 
en escuelas de padres. 

 

Implementación en 
el PEI de políticas de 
personas con 
diversidad cultural. 

● Adaptar políticas de 
inclusión de personas con 
diversidad cultural en el 
componente pedagógico 
del PEI. 

● Diseño, implementación y 
socialización de programas de 
identidad cultural en el plan de 
estudios, programaciones y 
manual de convivencia. 
Durante primera semana 
institucional. 

● Jornadas pedagógicas periódicas 
de formación docente en 
atención a personas para la 
inclusión. 

● Implementar el Piar en los grados 
0°, 1°- 5° de básica primaria y en 
6°-9°. Secundaria. 
 

Financiero, 
humanos, 
plegables, 
memoria USB y 
video bean. 

Director, 
concejo 
académico 
y docentes. 

50% 
Cumplimi
ento del 
desarrollo 
del 
proyecto 
de 
inclusión 

60% 
Cumplimie
nto del 
desarrollo 
del 
proyecto 
de 
inclusión 

65%  
Cumplimie
nto del 
desarrollo 
del 
proyecto 
de 
inclusión 

70% 
Cumpli
miento 
del 
desarroll
o del 
proyect
o de 
inclusión 

Seguimiento de  los 
procesos educativos. 

● Elaborar e implementar 
el plan de seguimiento de 
los procesos educativos, 
con formatos 
correspondientes a cada 
proceso 
 

● Elaborar, ejecutar el Plan de 
actividades 2022 

● Diseño e implementación del plan 
de seguimiento de  los procesos 
educativos. Durante las   semanas 
institucionales. 

● Seguimiento a contribuciones 
docentes en primer semestre y 
segundo semestre del año. 

Financiero, 
humanos, 
plegables, 
memoria USB y 
video bean.  

Directora, 
docentes y 
consejo 
académico  

60% 
Seguimie
nto de 
procesos 

70% 
Seguimient
o de 
procesos 

80% 
Seguimient
o de 
procesos 

90% 
Seguimi
ento de 
proceso
s 

Embellecimiento del 

espacio escolar. 

 

● Ejecutar actividades 
contenidas en el proyecto 
de educación ambiental 
en articulación con el de 
aprovechamiento del 
tiempo libre. 

● Adecuación de espacios para 

jardinería y depósito de residuos 

sólidos, apoyándose en la 

estrategia de Mascotas verdes. 

● Instalación de canecas de basura 

en aula y patios. (proyecto 

educación ambiental). 

● Construir materas con materiales 

reciclados. 

Financiero, 
humanos, 
plantas, canecas, 
abono, memoria 
USB y video 
beam. 

Docentes, 
estudiantes 
y padres de 
familia. 

40% en 
las 
actividade
s del 
proyecto 
ambiental 

 60% en las 
actividades 
del 
proyecto 
ambiental 

70% en las 
actividades 
del 
proyecto 
ambiental 

80% en 
las 
activida
des del 
proyect
o 
ambient
al 



Apropiación del 

protocolo de 

inducción de 

estudiantes, 

docentes y directivos 

del CEAGAR. 

● Realizar actividades de 
inducción a estudiantes, 
docentes y directivos 
nuevos. 

● Creación e implementación de 
protocolo de inducción a 
estudiantes, docentes y directivos 
nuevos  en el manual de 
convivencia. Manual de 
convivencia. 

● Elaboración de formato para la 
inducción de estudiantes, 
docentes y directivos del CEAGAR. 

● Desarrollo de protocolo de 
inducción para estudiantes, al 
inicio de clases, por el docente, 
para docentes, por la directora. 
Para estudiantes después del mes 
de febrero, por el personero y 
contralor estudiantil durante el 
año lectivo. 

Financiero, 
humanos, 
plegables, 
memoria USB y 
video beam.  

Docentes,  
Directora, 
estudiantes 
y padres de 
familia. 

70% 
inducción 
a 
docentes  
y 
estudiant
es nuevos 

80% 
inducción a 
docentes  y 
estudiantes 
nuevos 

85% 
inducción a 
docentes  y 
estudiantes 
nuevos 

90 
%inducci
ón a 
docente
s  y 
estudian
tes 
nuevos 

Funcionalidad, 
responsabilidad y 
sentido de 
pertenencia de los 
diferentes órganos 
del gobierno escolar, 
conformados en el 
centro. 

● Dar cumplimiento a las 
diferentes funciones 
asignadas por los 
estamentos del gobierno 
escolar.     

● Dar cumplimiento al plan 
de gobierno del 
personero estudiantil y 
contralor  

● Reuniones periódicas. 
● Socialización del manual de 

funciones del gobierno escolar. 
● Control seguimiento y evaluación 

proyecto educación para la 
democracia 

● Seguimiento al plan de gobierno 
del personero y contralor 
estudiantil. 

PEI  
Directivos 
Docentes. 
Folletos. 
Legislación 
Manual de 
funciones. 

Docentes 
Directivos 
Padres de 
familia 
Directores 
de núcleo 

30% 
 
Reunione
s del 
consejo 
directivo 
y demás  
órganos 
del 
gobierno 
escolar, 
. 
 

40% 
 Reuniones 
del consejo 
directivo y 
demás  
órganos 
del 
gobierno 

 
50% 
% 
 Reuniones 
del consejo 
directivo y 
demás  
órganos 
del 
gobierno 

 
60% 
 
Reunion
es del 
consejo 
directivo 
y demás  
órganos 
del 
gobiern
o 

Planeación ● Vincular la comunidad 
educativa en las 
diferentes actividades 
programadas por el 
Centro Educativo. 

 
 

● Seguimientos periódicos al 
cronograma de actividades. 

● Ejecución de las actividades. 
 

Hojas, Lápiz, 
folletos, material 
fotocopiado 
plegables, 
carteleras, , 
Computador 
Impresora, 
cámara, fotos, 

Docentes. 
Directora. 
Padres de 
familia. 
Estudiantes
. 

70% 
Hacer 
seguimien
tos al 
cronogra
ma de 
actividade
s. 

75% 
Hacer 
seguimient
os al 
cronogram
a de 
actividades
. Ejecución 

80% 
Hacer 
seguimient
os al 
cronogram
a de 
actividades
. Ejecución 

85% 
Hacer 
seguimi
entos al 
cronogr
ama de 
activida
des. 



Video bean. 
Instalaciones del 
centro. 

Ejecución 
de las 
actividade
s y 70% 
 
Socializaci
ón de los 
resultado
s de las 
actividade
s 

de las 
actividades 
y 75% 
 
Socializació
n de los 
resultados 
de las 
actividades 

de las 
actividades 
y 80% 
 
Socializació
n de los 
resultados 
de las 
actividades 

Ejecució
n de las 
activida
des y 
85% 
 
Socializa
ción de 
los 
resultad
os de las 
activida
des 

 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO  

COMPONENTE GESTIÓN ACADÉMICA. 

SITUACION A 
MEJORAR 

OBJETIVOS  ESTRATEGIAS  RECURSOS  RESPONSABLES METAS CUMPLIDAS POR AÑO 

Plan de estudio Articular y actualizar el plan 
de estudio con las teniendo 
en cuenta los referentes de 
calidad y políticas educativas 
de inclusión. 
 

• Actualización y socialización de planes 
de  área con sus programaciones 
articulándolos por asignaturas. 

• Actualización y socialización de la 
programación de preescolar teniendo 
en cuanta las bases curriculares de 
transición. 

• Diseño de actividades con aprendizaje 
significativo desde las área de su interés. 

• Seguimiento a las programaciones. 

• Implementación del proyecto de vida 
en articulación con ética y valores 
humanos. 

• Articulación de los  proyectos de 
emprendimiento, lectura y escritura, 
financiero con las diferentes áreas.  

Hojas  
Lápices. 
CD 
Computadores. 
Impresora. 
Q 

Docentes 
Directora. 
Coordinadora de 
las redes. 

       2019 2020 2021 2022 

 
50% 
cumplimiento 
de  
actualización 
del plan de 
estudios 

 
55% 
cumplimient
o de  
actualización 
del plan de 
estudios 

60% 
cumplimient
o de  
actualización 
del plan de 
estudios 

65% 
cumplimiento 
de  
actualización 
del plan de 
estudios 

Actualización 
del PEI 

• Articular proyectos de 
aula, y  proyectos 

• Implementación y desarrollo de 
proyectos de aulas en preescolar y 

Computador. 
Hojas. 

Docentes 
Directora. 

60% 
Organizar, 

70% 
Organizar, 

80% 
Organizar, 

85% 
Organizar, 



transversales con el 
quehacer pedagógico 
docente. 

• Actualizar, socializar, e 
implementar el manual 
de convivencia del 
CEAGAR  

• Implementar planes de 
seguridad en caso  de 
desastres naturales, con 
el proyecto de educación 
vial y manejo del tiempo 
libre, escuela de padres 
y de inclusión o 
diversidad educativa. 
 

proyecto de vida. 

• Restructuración y desarrollo de los 
proyectos de educación sexual, para la 
democracia, ambiental, de tiempo 
libre, estilos de vida saludables, y 
proyectos de aulas 

• Actualización y socialización del 
manual de convivencia por parte de los 
docentes y aprobación del consejo 
directivo  teniendo en cuenta la 
problemática actual del covid – 19  

• Elaboración de diapositivas, plegables y 
reproducción del mismo. 

• Socialización del manual de 
convivencia con padres  y estudiantes. 

• Socialización del protocolo de atención 
en el manual y con padres de familia 

• Socialización del protocolo de 
bioseguridad con padres de familia 
 

• Elaboración de planes de seguridad en 
caso de incendios y deslizamientos 
Durante primera  semana institucional 
de enero plan de riesgos- Proyecto 
ambiental. 

• Ejecución de planes de seguridad en 
caso de incendios y deslizamientos 
Durante primera asamblea general de 
padres de familia. 

• Elaboración de la ruta  para la 
implementación de los protocolos de 
bioseguridad en caso de que se trabaje 
con la alternancia 

Plegables. 
Fotocopias. 
Video vean. 

Padres de familia. 
Estudiantes. 

socializar, e 
implementar el 
manual de 
convivencia del 
CEAGAR. 
Elaboración 
de los proyectos 
transversales e 
implementación 
de los planes de 
seguridad  en 
caso de 
desastres 
naturales . 
 
 

socializar, e 
implementar 
el manual de 
convivencia 
del CEAGAR. 
Elaboración 
de los 
proyectos 
transversales 
e 
implementac
ión de los 
planes de 
seguridad  
en caso de 
desastres 
naturales . 
 
 

socializar, e 
implementar 
el manual de 
convivencia 
del CEAGAR. 
Elaboración 
de los 
proyectos 
transversales 
e 
implementac
ión de los 
planes de 
seguridad  
en caso de 
desastres 
naturales. 
Implementac
ión de los 
protocolos 
de 
bioseguirida
d para la 
alternancia. 
 
 
 

socializar, e 
implementar 
el manual de 
convivencia 
del CEAGAR. 
Elaboración 
de los 
proyectos 
transversales e 
implementació
n de los planes 
de seguridad  
en caso de 
desastres 
naturales . 
 
 

Modelo y 
enfoque 
pedagógico. 

Adoptar e implementar el 
modelo  pedagógico 
constructivista con enfoque 
social. 

• Apropiación  del modelo pedagógico 
con la comunidad educativa. 

• Inclusión en el PEI y en el plan de 
estudio y en los preparadores de clase, 
proyectos de aula, experiencias 
significativas y Escuela de padres. 

• Socialización de trabajos realizados por 
los estudiantes en primer, segundo y 

Hojas  
Computador 
Impresora 
PEI 
Video beam 

Docentes. 
Directora. 
Padres de familia. 

40% 
Socializar el 
modelo con la 
comunidad 
educativa.  
Inclusión en el 
PEI. Y evidencia 
en desarrollo de 
las clases. 

50% 
Socializar el 
modelo con 
la 
comunidad 
educativa.  
Inclusión en 
el PEI. Y 
evidencia en 

60% 
Socializar el 
modelo con 
la 
comunidad 
educativa.  
Inclusión en 
el PEI. Y 
evidencia en 

70% 
Socializar el 
modelo con la 
comunidad 
educativa.  
Inclusión en el 
PEI. Y 
evidencia en 
desarrollo de 



tercer periodo académico, que 
evidencien el modelo pedagógico y el 
enfoque durante la feria de a ciencia 
en la jornada cultural. 
 

desarrollo de 
las clases.  

desarrollo de 
las clases. 

las clases. 

Resultados 
prueba saber. 

Mejorar el desempeño de los 
estudiantes en las pruebas 
saber y evaluar para avanzar. 
 
 
Organizar las estrategias de 
acompañamiento 
pedagógico en las áreas 
fundamentales con el fin de 
mejorar las pruebas saber. 

• Desarrollo de las clases de 
matemáticas y Lengua castellana 
conforme al Programa todos a 
Aprender y directrices del MEN. 

• Construcción de  preguntas tipo 
prueba saber  y Organización 
simulacros tipo prueba saber para 
todos los grados durante primera sema 
institucional. 

• Implementación de evaluaciones tipo 
prueba saber y evaluar para avanzar. 

• Análisis e interpretación de resultados 
durante reuniones de consejo 
académico 

• Diseñar planes de acción  para mejorar 
el desarrollo de los estudiantes en las 
pruebas saber las áreas de 
Matemáticas y Lenguaje 

• Seguimiento por parte de la directora y 
los jefes de área. 

• Desarrollar los lunes el área de 
educación física  y Artística en todos 
los grados para así aprovechar los días 
intermedios de la semana.. 

• Implementar el cuaderno de caligrafía 
en el Área de Lenguaje 

• Implementación de las estrategias de 
acompañamiento en las áreas de 
matemáticas, lenguaje, inglés c. 
naturales y c. sociales. 

• Concursos periódicos de lectura- 
escritura: cuentos, deletreo, stop, 
sopas de letras. 

• Concurso de juegos pre deportivos( 
mesa): domino, Ajedrez. 

Fotocopias  
Internet. 
Impresora. 
Lápiz. 
 

Docentes. 
Directora. 
Estudiantes. 

50% 
Capacitación a 
docentes y 
estudiantes en 
preguntas tipo 
prueba saber.  
 
Análisis e 
interpretación 
de resultados. 
 

60%  
Capacitación 
a docentes y 
estudiantes 
en preguntas 
tipo prueba 
saber.  
 
Análisis e 
interpretació
n de 
resultados. 
 

70 
%Capacitació
n a docentes 
y estudiantes 
en preguntas 
tipo prueba 
saber.  
 
Análisis e 
interpretació
n de 
resultados. 
 
Trabajar con 
los 
estudiantes 
las preguntas 
de evaluar 
para avanzar 
y hacer 
retroaliment
ación de las 
respuestas. 

75%Capacitaci
ón a docentes 
y estudiantes 
en preguntas 
tipo prueba 
saber.  
 
Análisis e 
interpretación 
de resultados. 
 
Mejorar los 
resultados y 
comprensión 
lectura por 
parte de los 
estudiantes en 
todos los 
grados. 



Participación 
de los 
egresados. 
 

Incentivar  la participación 
de los  egresados en las 
actividades programadas por 
el centro. 

• Vinculación de los egresados  en las 
actividades programadas por el 
centro. Semana cultural, festival 
Gastronómico y Escuela de Padres. 

• Conformación del comité de apoyo 
de egresados. 

• Celebración del  de los egresados 
durante la  jornada cultural 

Circulares 
Cartas de 
invitación, 
computador, 
impresora, 
papel. 

Docentes. 
Directora. 
Estudiantes 
egresados. 

20% vinculación 
de egresados en 
la jornada 
cultural 

30% 
vinculación 
de egresados 
en la jornada 
cultural 

40% 
vinculación 
de egresados 
en la jornada 
cultural 

60% 
vinculación de 
egresados en 
la jornada 
cultural 

Rendimiento 
académico de 
los educandos. 

Exaltar el  buen desempeño 
académico  de los 
estudiantes durante el año 
escolar. 
 
Estímulo a estudiantes con 
mejores resultados. 

• Estimulación y reconocimiento 
para estudiantes con buen 
desempeño académico al finalizar 
cada periodo  en actos cívicos y 
clausura.  

• Estimulación con medallas, trofeos, 
diplomas, menciones en grados y 
competencias deportivas  

• Estimulación y reconocimiento 
para estudiantes con buen 
desempeño de grado tercero y 
quinto cuando los docentes 
reciban incentivo por óptimos 
resultados en prueba saber. 
 

Premios. 
Tricolor  
Ficha de 
seguimiento. 
 

Docentes. 
Directora. 
Estudiantes. 
Padres de familia. 

50%  
Reconocimiento 
a los 
estudiantes con 
detalles a final 
de año. 

80% 
Reconocimie
nto de los 
estudiantes 
por su 
desempeño 
académicos 
a través de 
menciones   

85% 
Reconocimie
nto a los 
estudiantes y 
familias 
Ceagaristas. 

90% 
 
Reconocimient
o en actos 
cívicos, a los 
estudiantes 
con buen 
rendimiento 
académico y a 
final de 
entrega de  
menciones. 
 

Seguimiento y 
evaluación  de 
los estudiantes. 

Hacer seguimiento constante 
al proceso de aprendizaje y 
académico a los estudiantes, 
en caso de seguir con el 
trabajo en casa buscar 
estrategias para el 
mejoramiento de la 
comunicación. 
 
Realizar talleres de 
comprensión y socialización 
de preguntas tomando los 
cuadernillos de evaluar para 
avanzar por grados. 

• Hacer llamadas y visitas 
motivadoras a las familias y 
estudiantes para el seguimiento 
del proceso académico de los 
estudiantes. 

• Hacer un  cronograma para el 
desarrollo de los talleres para 
retroalimentación de las 
preguntas. 

• Crear planes de acción para hacer 
diferentes seguimientos a los 
estudiantes teniendo en cuenta la 
evaluación formativa. 

• Crear espacios motivadores en 
caso de que haya alternancia para 
el 2021. 

• Seguir implementando el formato 
de seguimientos de procesos  

Formatos de 
seguimientos. 
Cuadernillos de 
evaluar para 
avanzar. 
Registros de 
resultados. 
Fotografías  

Directores de 
grupo. 
Docentes  
Padres de 
familias. 
 

  40% 
Seguimiento 
continuo a 
los 
estudiantes  

50% 
Seguimiento y 
cumplimiento 
a los procesos 
y 
compromisos 
académicos. 



Puntualidad  
con las 
asistencias de 
docentes. 

Mejorar la  puntualidad y 
asistencia de los docentes a 
las diferentes actividades 
programadas por el centro. 

• Cumplimiento con el control de 
asistencias de docentes en el formato 
de hora de llegada y salida de los 
docentes. 

• Entrega oportuna de permisos y 
excusas.  

• Entrega oportuna de evaluación de 
desempeño y evidencias por docentes 
del 1278. ( Durante primera , segunda 
y tercera semana institucional) 

Control de 
asistencia. 
Formato de 
permisos y 
excusas. 

Directora. 
Docentes. 
Auxiliar 
administrativa. 
 

40% 
cumplimiento 
de funciones y 
responsabilidad
es de docentes. 

50% 
cumplimient
o de 
funciones y 
responsabilid
ades de 
docentes. 

55% 
cumplimient
o de 
funciones y 
responsabilid
ades de 
docentes. 

60% 
cumplimiento 
de funciones y 
responsabilida
des de 
docentes. 

ANEXO  

CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA 
ESTRATEGIAS DE ACOMPAÑAMIENTO Y FORTALECIMIENTO EDUCATIVO 

ÁREA A TRABAJAR: Competencias Ciudadanas  ESTRATEGIA:  Juego de roles  POBLACIÓN BENEFICIADA:  Estudiantes de todas 

las sedes de los grados 0°, 1°, 2° y 3°  

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Desarrollar en los estudiantes de los primeros grados del Centro Educativo las competencias ciudadanas en el ámbito de 

pluralidad, identidad y valoración de las diferencias a través del juego de roles.  

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO  RESULTADOS ESPERADOS 

Reconocer la importancia de la 

escuela en la vida de los niños 

dando valor a los miembros de 

una comunidad educativa. 

MI ESCUELA 

Los docentes  motivarán a los estudiantes a 

personificar a docentes, directivos, personal del 

colegio, padres de familia y estudiantes de grados 

superiores para que  reconozcan el valor de estos 

roles en la escuela. 

PC 

VIDEO 

BEAM 

VESTUARIO  

PAPEL 

COLORES  

4 MESES DE 

ENERO A 

ABRIL 

Que los estudiantes del Centro 

Educativos reconozcan la importancia 

de los miembros de la escuela y el 

papel que desempeñan en la misma. 

Valorar los miembros de la 

familia y el rol que desempeñan 

en la sociedad. 

MI FAMILIA  

Los estudiante representarán a través de dibujos 

y personificarán los diferentes miembros de la 

familia (abuelos, padres, hijos, hemanos, tios, 

sobrinos) y destacarán lo que hace cada uno 

desde sus familias.  

PC 

VIDEO 

BEAM 

VESTUARIO  

PAPEL 

COLORES 

4 MESES DE 

MAYO  A 

AGOSTO  

Que los estudiantes adopten los roles 

de los miembros de la familia, valoren 

su importancia y dentro de la sociedad. 



Cuidar y crear conciencia acerca 

del cuidado de los animales. 

EL ZOOLÓGICO. 

Los docentes motivarán a los estudiantes a que 

representen diferentes animales del entorno y 

que se encuentren en vía de extinción para crear 

conciencia acerca de su cuidado y  pautas de 

protección.  

PC 

VIDEO 

BEAM 

VESTUARIO  

PAPEL 

COLORES 

AFICHES  

JUGUETES  

3 MESES DE 

SEPTIEMBRE A 

NOVIEMBRE  

Que los estudiantes y la comunidad en 

general tomen conciencia del cuidado 

de los animales de su contexto  y de los 

que están en vía de extinción y el daño 

que le causa el hombre   

 

ÁREA A TRABAJAR: Competencias Ciudadanas  ESTRATEGIA:  Estudio de casos y discusiones 

guiadas  

POBLACIÓN BENEFICIADA:  Estudiantes de todas 

las sedes de los grados 4°, 5°, 6°, 7°,8°,y 9° 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Realizar talleres escritos y orales para el estudio de casos en contextos tomando como referencia material del ICFES y crear 

espacios de discusiones, en donde se fortalezcan las competencias ciudadanas.   

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO  RESULTADOS ESPERADOS 

Organizar espacios para talleres 

y discusiones a partir de 

estudios de casos propuestos 

por el ICFES a través del 

material prueba saber y evaluar 

para avanzar.  

ESTUDIOS DE CASOS 

Los docentes seleccionarán material para llevar 

estudios de casos al aula y que los estudiantes 

trabajen situaciones donde apliquen las 

competencias ciudadanas, a través de  talleres  y 

discusiones de los mismos.  

MATERIAL 

IMPRESO Y 

DIGITAL  

11 MESES, 

DÁNDOLES 

APLICABILIDAD 

TODOS LOS 

ÚLTIMOS VIERNES 

DE CADA MES.  

Que los estudiantes del 

Centro Educativos mejoren 

el análisis del estudio de 

casos teniendo en  cuenta 

el material del ICFES. 

 

ÁREA A TRABAJAR: MATEMÁTICAS  ESTRATEGIA:  USO DE MATERIAL CONCRETO   POBLACIÓN BENEFICIADA:  Estudiantes de todas 

las sedes  de preescolar y básica primaria 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:  Elaborar material manipulativo para el aprendizaje divertido de las matemáticas, teniendo en cuenta el modelo pedagógico del  

Centro y hacer uso de ellos en las clases.   

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO  RESULTADOS ESPERADOS 

Brindar apoyo pedagógico  a los 

docentes de básica primaria en 

la competencia disciplinar del 

área de matemáticas. 

Hacer reuniones con los docentes de primaria 

lideradas por el jefe de área de matemáticas 

para brindar herramientas y acompañamiento 

pedagógico  en el uso de material concreto.   

VIDEO BEAM 

MATERIAL PREST 

COMPUTADOR  

2 REUNIONES 

POR PERÍODO  

Que los docentes de preescolar y 

básica primaria aprovechen y se 

apropien de las herramientas 

suministradas por el jefe de área 



HOJAS DE PAPEL  para el mejoramiento de las 

matemáticas  

Organizar con los estudiantes la 

elaboración y uso de material 

concreto para el aprendizaje 

significativo de las matemáticas.   

 Elaborar material concreto con los 

estudiantes para trabajar con  

Regletas numéricas, material base 10, panel 

numérico, fracciones, bloques lógicos y 

etiquetas lógicas, policubos, geoplano, 

tangram, bloques geométricos, y cuerpos 

geométricos rellenables.  

MATERIAL 

IMPRESO Y 

DIGITAL 

Material 

elaborado  

Durante el año 

lectivo 2022  

Que los estudiantes del Centro 

Educativos trabajen de manera 

significativa desde el material 

concreto.  

 

AREA A TRABAJAR: MATEMÁTICAS   ESTRATEGIA:  SITUACIONES PROBLEMAS 

RELACIONADAS CON SU CONTEXTO 

POBLACIÓN BENEFICIADA:  Estudiantes de  

secundaria  6°, 7°,8°,y 9° 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Realizar talleres escritos y orales para el estudio situaciones problemas relacionadas con su contexto, con el fin de afianzas sus  

las competencias que evalúa el ICFES.   

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO  RESULTADOS ESPERADOS 

Organizar espacios para talleres 

y discusiones a partir del 

estudios de  situaciones 

problemas relacionadas con su 

contexto a través del material 

prueba saber y evaluar para 

avanzar.  

TALLERES Y SOCIALIZACIÓN DE SITUACIONES 

PROBLEMAS. 

Los docentes seleccionarán material para llevar 

situaciones  problemas de contexto  al aula y que los 

estudiantes trabajen a partir de conocimientos 

previos.  

MATERIAL 

IMPRESO Y 

DIGITAL  

11 MESES, 

DÁNDOLES 

APLICABILIDAD 1 

hora semanal de 

matemáticas   

Que los estudiantes del 

Centro Educativos mejoren 

las competencias que 

evalúan en las pruebas 

saber teniendo en  cuenta 

el material del ICFES. 

 
 
 
 
 
 
 

ÁREA A TRABAJAR:   LENGUAJE  ESTRATEGIA:  EL LECTOR LITERARIO ANTES, 

DURANTE Y DESPUÉS  

POBLACIÓN BENEFICIADA:  Estudiantes de todas 

las sedes  de preescolar y básica primaria 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:  Motivar a los estudiantes a realizar lectura de textos literarios haciendo uso de  la estrategia, antes, durante y después de la 

lectura. 

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO  RESULTADOS ESPERADOS 



Brindar apoyo pedagógico  a los 

docentes de básica primaria en 

la competencia disciplinar del 

área de  humanidades lengua 

Castellana. 

Hacer reuniones con los docentes de primaria 

lideradas por el jefe de área de humanidades 

lengua castellana para brindar herramientas y 

acompañamiento pedagógico  en el uso de la 

estrategia planteada. 

VIDEO BEAM 

MATERIAL PREST 

COMPUTADOR  

HOJAS DE PAPEL  

2 REUNIONES 

POR PERÍODO  

Que los docentes de preescolar y 

básica primaria aprovechen y se 

apropien de las herramientas 

suministradas por el jefe de área 

para el mejoramiento del área 

de lenguaje. 

Desarrollar pensamiento crítico 

en los estudiantes por medio de 

acercamientos creativos y 

propositivos al texto literario. 

 Seleccionar 4 textos literarios para leerlos por 

grados haciendo uso de la estrategia antes, 

durante y después en la que se fortalecerá a 

los docentes y se desarrollará durante todo el 

año escolar 2022 

 

MATERIAL 

IMPRESO Y 

DIGITAL 

Textos literarios  

Durante el año 

lectivo 2022  

Que los estudiantes del Centro 

Educativos trabajen de manera 

significativa desde la lectura de 

textos literarios.  

 

AREA A TRABAJAR: LENGUAJE  ESTRATEGIA:  LEO  Y ESCIBO DESDE MI CONTEXTO POBLACIÓN BENEFICIADA:  Estudiantes de  

secundaria  6°, 7°,8°,y 9° 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Realizar talleres de lectura y escritura  para el estudio situaciones de contexto, con el fin de afianzar   las competencias que 

evalúa el ICFES.   

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO  RESULTADOS ESPERADOS 

Organizar talleres de lectura y 

escritura de diferentes 

tipologías teniendo en cuenta 

situaciones comunicativas de 

contexto  

TALLERES DE LECTURA Y ESCRIIYURA  

Los docentes seleccionarán material para llevar a los 

estudiantes talleres de lectura de diferentes 

tipologías y escribir a partir de situaciones 

comunicativas de contexto. 

MATERIAL 

IMPRESO Y 

DIGITAL  

Durante el año 

lectivo 2022 

Que los estudiantes del 

Centro Educativos mejoren 

las competencias que 

evalúan en las pruebas 

saber teniendo en  cuenta 

el material del ICFES. 

 
 

 

 

  

 

 



ÁREA A TRABAJAR:   CIENCIAS NATURALES  ESTRATEGIA:  MASCOTAS VERDES  POBLACIÓN BENEFICIADA:  TODOS LOS 

ESTUDIANTES DEL CEAGAR  

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:  Sembrar nuevas plantas y con ellas embellecer el  establecimiento educativo tomándolo también como un recurso de 

aprendizaje. 

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO  RESULTADOS ESPERADOS 

Socializar con  todos los  

docentes la estrategia para 

llevarla a cabo con los 

estudiantes. 

Hacer reuniones con todos los  docentes 

lideradas por el jefe de área para brindar 

herramientas y acompañamiento pedagógico  

en el uso de la estrategia planteada. 

VIDEO BEAM 

MATERIAL PREST 

COMPUTADOR  

HOJAS DE PAPEL  

2 REUNIONES 

POR PERÍODO  

Que los docentes de preescolar y 

básica primaria aprovechen y se 

apropien de las herramientas 

suministradas por el jefe de área 

para el mejoramiento del área 

de naturales. 

Promover el cuidado de las 

plantas, reconociendo sus 

partes y la importancia que 

tienen para embellecer 

espacios. 

 Hacer camadas de plantas por grados con 

instrucciones claras con el fin de embellecer el 

colegio y aprender sobre la importancia de las 

plantas. 

Videos  

Pc 

Video beam 

Plantas.  

Primer semestre  

del año lectivo 

2022  

Que los estudiantes del Centro 

Educativos trabajen de manera 

significativa para embellecer el 

colegio.  

 

ÁREA A TRABAJAR:   INGLÉS  ESTRATEGIA:  LEO TEXTOS EN INGLÉS.  POBLACIÓN BENEFICIADA:  TODOS LOS 

ESTUDIANTES DEL CEAGAR 

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:  Motivar a los estudiantes a realizar lectura de textos literarios en inglés para desarrollar la comprensión y ampliar su 

vocabulario. 

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO  RESULTADOS ESPERADOS 

Brindar apoyo pedagógico  a los 

docentes de básica primaria en 

la competencia disciplinar del 

área de  humanidades inglés  

Hacer reuniones con los docentes de primaria 

lideradas por el jefe de área de humanidades 

inglés  para brindar herramientas y 

acompañamiento pedagógico  en el uso de la 

estrategia planteada. 

VIDEO BEAM 

COMPUTADOR  

HOJAS DE PAPEL  

1 REUNIÓN AL 

INICIAR EL AÑO  

Que los docentes de preescolar y 

básica primaria aprovechen y se 

apropien de las herramientas 

suministradas por el jefe de área 

para el mejoramiento de la 

asignatura de inglés. 

Promover la lectura en la 

segunda lengua para el 

enriquecimiento de 

vocabulario. 

 Seleccionar los textos a trabajar en inglés, por 

grados y llevar a cabo la estrategia, leyendo, 

vocalizando, y tratando de entender y analizar 

los mismos.   

MATERIAL 

IMPRESO Y 

DIGITAL 

Durante el año 

lectivo 2022  

Que los estudiantes del Centro 

Educativos trabajen de manera 

significativa desde la lectura de 

textos literarios en inglés. 



 Textos literarios  

 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO  

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA.   

SITUACION A 
MEJORAR 

OBJETIVOS  ESTRATEGIAS  RECURSOS  RESPONSABLES METAS CUMPLIDAS POR AÑO 

Apoyo 
administrativo 
(información, 
organización y 
registro) 

Promover la Apropiación del 

manual de funciones y plan de 

trabajo para la auxiliar 

administrativa y gestionar la 

adquisición de un. software 

para la elaboración de 

boletines.  

 

 

 

 

- Mejorar la presentación del 
nombre del CEAGAR para una 
mejor visibilidad 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organización de jornadas 
lúdico-deportivas bimestrales, a 
través, de un programa 
organizado de dichas 
actividades, que potencialicen 
las aptitudes de los estudiantes. 
 

● Capacitación permanente en 
informática y sistema. 

● Entrega de actas para reuniones de 
entrega a de informes del proceso 
formativo de los estudiantes. 

● Jornadas de apoyo en prematriculas, 
matrículas. 

● Jornadas trimestrales de desarrollo 
de los boletines de los estudiantes, 
actas de comisión de evaluación y 
promoción. 

Computadores. 
Humanos, 
instalaciones del 
centro educativo. 
Recursos del Compes 

Directora  
Auxiliar 
administrativa 
Consejo 
Directivo 

2.019 2020 2021 2022 

50% 
cumplimient
o de 
funciones de 
auxiliar 
administrativ
o. 
 

55% 
cumplimient
o de 
funciones de 
auxiliar 
administrativ
o. 
 

 
    

 
 

 
60% 
cumplimi
ento de 
funciones 
de 
auxiliar 
administr
ativo. 
 
100% 
Se dio 
cumplimi
ento a la 
presentac
ión del 
nombre 
de 
CEAGAR 
 
 
 
80% 
Se 
organizar
on 
jornadas 
lúdico-
deportiva 

 
65% 
cumpli
miento 
de 
funcion
es de 
auxiliar 
administ
rativo. 
 
 



 solo al 
final del 
año 
lectivo 
 

Adecuación 
del espacio 
administrativo 

Mantener organizada la 

documentación del Centro. 

Construcción de aula para 

biblioteca. 

 

 

 

 

 

Alumbrado eléctrico en la sede 

Pachacas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Buen uso y embellecimiento de 
los espacios del CEAGAR para 
un mejor ambiente escolar. 
 
- Nueva estrategia para 

mantener la señalización de 

prevención en la zona escolar.  

● Adecuación y organización de 
archivos y espacios 
administrativos. 
 

● Gestionar ante entidades 
competentes los recursos 
necesarios para las diferentes 
necesidades del CEGAR.  

Humanos. 
Financieros. 
 
Archivador. 
Carpetas. 

Auxiliar 
administrativa, 
directora. 
Docentes 
Concejo 
Directivo 

50% 

Dirección 

adecuada y 

con dotación 

necesaria. 

60% 
Dirección 

adecuada y 
con dotación 

necesaria 

65% 
Dirección 
adecuada 

y con 
dotación 
necesaria 

 
 
 
 
 

100% 
Se dio 

cumplimi
ento total 

a la 
instalació

n del 
servicio 
eléctrico 

en la sede 
Las 

Pachacas  

70% 
Direcció

n 
adecuad
a y con 
dotació

n 
necesari

a 



Cercado del 

Centro 

Educativo.  

Brindar protección y seguridad 
al Centro y a la comunidad 
educativa, en sus diferentes 
sedes. 
 
- Cercamiento de la sede 
principal y mantenimiento de 
las otras sedes. de la  

● Uso de los recursos del COMPEC. 
● Gestión ante la Alcaldía Municipal, 

Secretaría de educación municipal y 
departamental.   

● Construcción y mantenimiento de 
cercados para el Centro Educativo. 

● Construcción de muro de contención 
en forma de L 

Financieros 
Humanos. 
 

Concejo 
directivo 
Directora 
Docentes. 
Padres de 
familia. 

  20% 
Se dio un 
avamce 

en el 
cercamie
nto de la 

parte 
frontal de 

la sede 
principal 

 

Acompaña 
miento al 
programa 
desayunos 
escolar. 

 Supervisar los alimentos para el 
programa desayuno escolar. 
 

● Seguimiento de la preparación y 
suministros de los desayunos a los 
estudiantes. 

● Control de planillas de estudiantes 
beneficiados. 

● Decoración de comedor escolar con 
carteleras sobre estilos de vida 
saludables, higiene personal, lavado 
de manos. 
 

Humanos  
Financieros  
 

Docentes  
Directora 
Manipuladoras. 

75 
%Cumplimie
nto de del 
programa 
almuerzo 
(jornada 
única) en las 
sedes 
principal, 
santa Elena 
pachacas y 
desayuno 
escolar en la 
sede castillo.  

75% 
Cumplimient

o de las 
sedes 

principal, 
santa Elena, 
pachacas y 

castillo. 

75%Cump
limiento 
de del 
programa  
 
 en las 
sedes 
principal, 
santa 
elena, 
pachacas 
y castillo. 

75%Cu
mplimie
nto de 
del 
program
a 
desayun
o 
escolar 
en las 
sedes 
principal 
santa 
Elena, 
pachaca
s y 
castillo. 

Servicios 
complementar
ios 

Mantenimiento fotocopiador 
multifuncional. 
Seguimiento del buen uso y 
mantenimiento de bicicletas. 
 
Colocar en funcionamiento la 
fotocopiadora de la sede 
principal 
 
 

● Uso de los recursos del COMPEC. 
● Servicio de fotocopiadora. 
● Uso de papel reutilizado y material 

reciclado (proyecto medio ambiente). 
● Jornadas de entrega de bicicletas a 

estudiantes priorizados. 
● Jornada de devolución de bicicletas al 

centro Educativo en cada periodo de 
receso o vacaciones estudiantiles. 
 

Fotocopiadora 
multifuncional. 
Papel reciclado, 
resma de papel, 
tinta. 

Docentes. 
Estudiantes. 
Directora. 
 

40% 
cumplimient
o de oferta 
de servicios 
complement
arios 

50% 
cumplimient
o de oferta 
de servicios 
complement

arios 

55%cump
limiento 
de oferta 
de 
servicios 
complem
entarios 

60% 
cumpli
miento 
de 
oferta 
de 
servicios 
comple
mentari
os 

Bienestar 
laboral 

Favorecer la sana convivencia 

para el buen ambiente laboral 

- Estímulos a la labor docente al 

● Implementar, la Política de 
bienestar laboral. 

● Celebración del día del 
maestro. 

● Capacitación en salud 

Humanos 
Financieros 
 
 

Directora y 
cuerpo docente 
 
 

40% la 
Política de 
bienestar 
laboral 

45% la 
Política de 
bienestar 

laboral 

50% a 
Política 
de 
bienestar 
laboral 

55% la 
Política 
de 
bienesta
r laboral 



final del año lectivo 

 
 

ocupacional, riesgos 
profesionales, buen trato. 

 

 

 

PLAN DE MEJORAMIENTO 

GESTIÓN DE CONVIVENCIA Y DE LA COMUNIDAD. 



SITUACION A 
MEJORAR 

OBJETIVOS  ESTRATEGIAS  RECURSOS  RESPONSABLES METAS CUMPLIDAS POR AÑO 

Proyección a la 
comunidad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proyección a la 
comunidad 

Capacitar a los padres de 
familia sobre educación 
sexual, ambiental, 
democracia, las TIC, 
Tiempo libre y  
Emprendimiento  
 
 
 
 
 
 
Fortalecer la unidad de la 
Familia  CEAGAR, la 
vivencia en valores y 
momentos de sano y libre 
esparcimiento   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ofrecer  servicios 
educativos 
complementarios a la 

• Reunión de padres de familia. 

• Selección de temas para padres 
de familia. 

• Talleres, charlas en asambleas 
de padres y reuniones de  
entrega  de informes 
académicos. 

• Talleres, charla, reuniones con 
padres de familia bajo 
orientación de escuela de 
padres  y acompañamiento 
docente. 

 

• Talleres, charla, reuniones con 
estudiantes, padres, de familia, 
egresados; bajo orientación de 
la Secretaría de Educación 
Municipal , departamental y 
acompañamiento docente. 

• Decoración de la instalación del 
centro educativo con los 
valores institucionales con 
material reutilizado. 

• Realizar la Jornada cultural 
CEAGAR con la participación de 
los padres de familia y 
orientación docente y festival 
gastronómico,  picnic de 
lectura, uso de la biblioteca y 
sala de informática. 
 

• Desarrollo y promoción de 
recreos pedagógicos y 
actividades del proyecto  de 
aprovechamiento del tiempo 
libre 

Hojas  
Lápiz 
Computador 
Impresora 
Video beam. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hojas  
Lápiz 
Computador 

Docentes. 
Directora. 
Padres de familia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Docentes. 
Directora. 
Padres de familia. 

60% 
Capacita
ción  en 
Reunión 
de 
padres 
de 
familia y  
demás 
activida
des 
extracur
riculares
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60%  
Capacitaci
ón  en 
Reunión 
de padres 
de familia 
y  demás 
actividade
s 
extracurric
ulares. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50% 
 
Implemen
tación de 

75% 
Capacita
ción  en 
Reunión 
de 
padres 
de 
familia y  
demás 
actividad
es 
extracurr
iculares. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
60% 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

comunidad educativa de  
las sedes Arroyo grande 
arriba, Santa Elena, 
pachacas y Sagrado 
corazón de Jesús. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Desarrollo del día E de los 
docentes y de la familia. 

• Ofrecer el servicio de internet  

• Ofrecer servicio de 
fotocopiadora 

• Ofrecer servicio de tienda 
escolar 

• Facilitar la cocina y comedor 
para implementación de la 
entrega de almuerzos, 
programa de Jornada Única. 

• Ofrecer el servicio de aseo 
diario de las instalaciones del 
Centro Educativo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Impresora 
Video beam. 
 

 
 40% 
 
Implem
entación 
de los 
servicios 
educativ
os 
comple
mentari
os a la 
comunid
ad 
educativ
a de  las 
sedes 
Arroyo 
grande 
arriba, 
Santa 
Elena, 
pachaca
s y 
Sagrado 
corazón 
de 
Jesús. 

los 
servicios 
educativos 
compleme
ntarios a 
la 
comunida
d 
educativa 
de  las 
sedes 
Arroyo 
grande 
arriba, 
Santa 
Elena, 
pachacas y 
Sagrado 
corazón 
de Jesús. 
 

 
Impleme
ntación 
de los 
servicios 
educativ
os 
complem
entarios 
a la 
comunid
ad 
educativ
a de  las 
sedes 
Arroyo 
grande 
arriba, 
Santa 
Elena, 
pachacas 
y 
Sagrado 
corazón 
de Jesús. 



Proyección a la 
comunidad 

Hacer  buen  Uso  y 
aprovechamiento de la 
planta física y de los 
medios 
 
 Adecuar y decorar los 
diferentes espacios para 
actividades deportivas, 
tecnológicas, culturales, 
recreativas y  artesanales. 
 
 
Articular el proyecto de 
educación ambiental con 
actividades de 
conservación del medio 
ambiente. 

• Adecuación del lote contiguo 
para la realización de 
actividades deportivas y 
culturales.  

• Construcción de kiosco en una 
parte del lote contiguo , para 
uso como aula auxiliar y  
realización de asambleas de 
padres. 
 

• Aseguramiento de la sala de 
informática de las sedes. 

 

• Siembra de árboles 
ornamentales y frutales en 
todas las sedes direccionado 
por el área  de ciencias 
naturales y proyecto de 
educación ambiental). 

 

Financieros, 
humanos. 

Rectora, docentes 
Concejo directivo y 
Padre de familia. 

40% 
Arreglo 
del lote 
para 
espacio 
deportiv
o. 
Asegura
miento 
de la 
sala de 
informát
ica. 
 

45% 40% 
Arreglo 
del lote 
para 
espacio 
deportivo. 
Asegurami
ento de la 
sala de 
informátic
a. 
 

50% 
Arreglo 
del lote 
para 
espacio 
deportiv
o. 
Asegura
miento 
de la sala 
de 
informáti
ca. 
 

 

Proyección a la 
comunidad 

Incentivar el sentido de 
pertenencia de la 
comunidad educativa 
liderado por  los 
estudiantes del grado 5° y 
9º  
Servicio social estudiantil 
del 
 

Desarrollo de actividades 
determinadas como servicio social 
estudiantil para estudiantes de 
grados  5° y 9º: Tienda escolar sede 
principal- Grupo de apoyo en 
lectura a estudiantes de 1 y 2 
grados de Santa Elena, Sagrado 
Corazón de Jesús y principal 
(Coordinados por Personero (a) ), 
cuidado de  biblioteca, sala de 
informática, semillero de 
danza(proyecto   de 
emprendimiento) Y en otras 
actividades extracurriculares. 

Hojas  
Lápiz 
Computador 
Impresora 
Video beam, 
Financieros, 
humanos. 

Directora, 
docentes 
Concejo directivo y 
Padre de familia. 

60% 

cumplim

iento de 

jornadas 

de 

servicio 

social 

estudian

til 

70% 60% 
cumplimie
nto de 
jornadas 
de servicio 
social 
estudiantil 

80% 
cumplimi
ento de 
jornadas 
de 
servicio 
social 
estudian
til 

 



Prevención de 

riesgos: 

 

Prevenir riesgos  físicos,  

psicosociales, de seguridad  

Y minimizar el impacto 

negativo de los mismos en 

la comunidad educativa de 

las sedes arroyo grande 

arriba, Santa Elena, 

pachacas y Sagrado 

corazón de Jesús. 

Activar los planes de Prevención de 

riesgos: 

-Prevención de riesgos físicos 

(Desde el área de educación física) 

-Prevención de riesgos psicosociales 

(Desde el área de ética y valores)              

-Programas de seguridad (desde el 

área de ciencias sociales y 

naturales)           

 

Hojas  
Lápiz 
Computador 
Impresora 
Video beam. 
Financieros, humanos. 

Directora, 
docentes 
Concejo 
directivo y 
Padre de 

familia. 

50%  

Elaboraci

ón de los 

program

as: -

Prevenci

ón de 

riesgos 

físicos 

 -

Prevenci

ón de 

riesgos 

psicosoci

ales.              

-De 

segurida

d.           

60% De 

Implement

ación de 

los 

programas: 

-

Prevención 

de riesgos 

físicos 

 -

Prevención 

de riesgos 

psicosocial

es.              

-De 

seguridad.           

 

70% De 

implemen

tación de 

los 

programa

s: -

Prevenció

n de 

riesgos 

físicos 

 -

Prevenció

n de 

riesgos 

psicosoci

ales.              

-De 

seguridad 

 

Accesibilidad 

 

 Promover la Atención 

educativa a estudiantes 

pertenecientes a grupos 

étnicos. 

Celebración del día 12 de octubre, 

Día de la promoción de la identidad 

étnica-grupos Étnicos. (Liderado por 

el área de ciencias sociales. 

Hojas  
Lápiz 
Computador 
Impresora 
Video beam. 
Financieros, humanos. 

 

Docentes. 
Directora. 
Padres de 

familia y 

estudiantes 

_______

__ 

       5 % 

Presentaci

ón de 

propuesta , 

aprobación 

y 

elaboració

n de acta 

de 

institucion

alización  

del Día de 

la 

promoción 

de la 

   50% 

Celebraci

ón del día 

12 de 

octubre, 

Día de la 

promoció

n de la 

identidad 

étnica-

grupos 

Étnicos. 

 



identidad 

étnica-

grupos 

étnicos 

Accesibilidad 

 

Identificar y  promover 

acciones  para cubrir 

Necesidades y expectativas 

de   los estudiantes.    

Diagnóstico inicial de los 

estudiantes. 

Registro de Necesidades y 

expectativas de   los estudiantes en 

el Observador de Alumno 

-Desarrollo de actividades para 

satisfacer necesidades y 

expectativas particulares de 

estudiantes  

Hojas  
Lápiz 
Computador 
Impresora 
Video beam. 
Financieros, humanos. 

 

Docentes 
directores de 
grupo. 

40% 

Diagnosti

co 

Necesida

des y 

expectati

vas de   

los 

estudiant

es 

-

Cumplimi

ento de 

de 

acciones 

para la 

satisfacci

ón  de 

necesida

des y 

expectati

vas de   

los 

estudiant

es.    

 

50% 

-

Diagnostic

o 

Necesidade

s y 

expectativa

s de   los 

estudiantes 

-

Cumplimie

nto de de 

acciones 

para la 

satisfacció

n  de 

necesidade

s y 

expectativa

s de   los 

estudiantes

.    

-

60%Diagn

ostico 

Necesida

des y 

expectati

vas de   

los 

estudiant

es 

-

Cumplimi

ento de 

de 

acciones 

para la 

satisfacci

ón  de 

necesidad

es y 

expectati

vas de   

los 

estudiant

es 

 



ENCUENTROS CON DOCENTES 

 

 

 

DIA E DE LA FAMILIA 

 



 

 

TARJETONES ELECCIONES ESTUDIANTILES 2021 

 

 

RECIBO DE LAVAMANOS POR PARTE DE LA SED Y COMPUTADORES POR MINTIC 

                                      

 

 

 



ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES EN PRESENCIALIDAD  2021 

     

 

 

JORNADA DE VACUNACION DE ESTUDIANTES POR PARTE  DEL MUNICIPIO 

 



ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES CON SICOLOGA DEL MUNICIPIO 

 

      

ACTIVIDADES DE SALUD MENTAL CON ESTUDIANTES  

           

 

 

 

 



ACTO DE GRADUACION DE ESTUDIANTES  2021 

 

 

GESTIÓN ESCOLAR 

DESEMPEÑO EN LA GESTION DIRECTIVA  

El primer semestre académico con los estudiantes, se inicia continuando con el trabajo de guías de aprendizaje, aún 

se mantiene la medida de trabajo en casa, debido a las medidas de bioseguridad por Covid 19. 

El segundo semestre se inicia en presencialidad con un 80% de la asistencia de los estudiantes. Durante ese semestre 

se instala internet en el centro educativo.  

Acciones realizadas  

▪ Actualización y ejecución del Plan de Mejoramiento en el año 2021. 

▪ Implementación de la Jornada Única en el 2021, a través de proyectos en las diferentes áreas. 

▪ Impresión y entrega de guías de aprendizaje en el primer semestre. 

▪ Organizar los protocolos y medidas de bioseguridad para el retorno seguro a la presencialidad 

▪ Organizar actividades de salud mental para los estudiantes 

 

   DESEMPEÑO ACADEMICO 

Al igual que el año anterior se realizaron reuniones virtuales con el consejo académico con el fin de revisar la 

priorización de los aprendizajes en las diferentes áreas del plan de estudio y plantear oportunidades de mejora 

acordes a la estrategia de estudio en casa. Así mismo se planean estrategias de seguimiento a los estudiantes por la 

poca o casi nula señal en muchas zonas de la vereda para garantizar la permanencia de los estudiantes en el sistema 

educativo. 

Se realizaron las siguientes actividades: 

▪ Rediseño, priorización de aprendizajes y Seguimiento a planes de estudio.  

▪ Seguimiento a la entrega de guías de aprendizaje a padres de familia 

▪ Ejecución de los Proyectos: del Plan Lector y otros de jornada única desde casa para desarrollar amor por la 

lectura y la escritura. 

• Capacitaciones para fortalecer sus prácticas pedagógicas  

• Conformación de comunidades de aprendizaje por grado  

• Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los estudiantes de las cuatro sedes al 

amor por la lectura y la escritura en el marco de la emergencia sanitaria. 



• Seguimiento a planes de estudio y sus ajustes  

▪ Estudio y ajustes al SIEE que a través del consejo académico 

 

 

DESEMPEÑO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• Apoyo para las entregas de guías de aprendizajes. 
• Apoyo con la compra y entrega de material pedagógico a estudiantes  
• Suministro y mantenimiento de equipos de impresora y papelería. 
• Apoyo con módulos de inglés a estudiantes  

 

 

DESEMPEÑO SOCIAL Y COMUNITARIO 

El equipo de Gestión Comunitaria logró mejorar la comunicación con la comunidad en las diferentes actividades 

programadas por el centro. 

Se mejoró la participación de los padres en el gobierno escolar, especialmente en el consejo directivo 

Se superviso la entrega de paquetes de alimentos por parte del Programa Alimentación Escolar  

Se organizaron jornadas de vacunación para toda la comunidad en general 

 

 

PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2021 

 
 



 
 
 

 
 



 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA 
Nit: 900277402-1 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 



 



 

 

 

 



RENDICION DE CUENTAS AÑO 2021 

 

 

 

 

 

 



FIRMAS DEL ACTA DE RENDICION DE CUENTA AÑO 2021 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             

  

     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBRAS Y MANTENIMIENTOS POR SEDE EN EL 2021 

CONTINUACION DE ENCERRAMIENTO FRONTAL EN LA SEDE PRINCIPAL  

 

 

 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ARREGLO DE TECHO POR OLA INVERNAL EN LA SEDE SANTA ELENA POR OLA INVERNAL 

 

 

ARREGLO DE TECHO EN BAÑO Y  PAREDES DE LA SEDE SAGRADO CORAZON DE JESUS 

 

 

 

 

 



  

 


