AR REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE SAN PELAYO

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
Reconocida mediante las Resoluciones N° 00120 del 27 de Febre_ro de 2012,002729 del 21 de
Octubre de 2016 emanadas de la Secretaria de Educacién Departamental

DANE 2236860008698 - NIT 900562390 - 3

San Pelayo, 4 de abril de 2022

DOCTOR:
LEONARDO RIVERA VARILLA
SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Asunto: Presentacién del informe de rendicion de cuentas 2021

Respetados Doctores.

Me complace informarle que la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO

NARINO DE SAN PELAYO, remite a ustedes el informe objeto del asunto
mencionado, correspondiente a la vigencia 2021, en medio magnético.

Declaramos bajo la gravedad del juramento que la informacion suministrada
corresponde a la preparada en nuestra institucion educativa y de acuerdo a los
requerimientos estipulados por la Secretaria de educacion del Departamento

de Cordoba, en la circular 000016 de enero 19 de 2022.

Cordialmente,

MARLON MIKE MESTRA MONTOYA
C.C. 79398298 DE BOGOTA D.C.

CEL: 3008616247
CORREO: grigo17@hotmail.com
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DESARROLLO X
Siendo las 9:30 a.m. del el dia 18 de Febrero del afio 2022, se realizd reunion de

padres de familia Docentes y Directivo Docente en la Institucion Educativa Antonio
Narifio, con el fin de realizar la rendicidn de cuentas e informe de gestion y elegir la

asociacion de padres de familia el consejo de padres de familia y los representantes
ante el consejo directivo de la |E.

Se inicié con una oracion a cargo de la docente Nasly Ruiz, seguidamente se tomo la
respectiva toma de asistencia de los padres de familia y Docentes.

El Sefior Rector Marlon Mike Mestra Montoya brind6 el saludo correspondiente,
luego dio el informe de gestién-Rendicion de cuentas de la vigencia 2021, en tiempos
de pandemia, el cual se trabajé mediante la modalidad a distancia, alternancia y
presencialidad ,en el primer semestre para atender las areas de gestion Académica,
Directiva, administrativa y financiera y social desde la virtualidad, alternancia y
presencialidad flexible, se ejecutaron en este semestre 2021 en materiales de apoyo
académico con la adquisicion de textos integrados y papeleria en general por un valor
correspondiente a $14.804.143 y en silleteria un valor de $3.000.000,ya que estaban




.Gestién para la construccion de la sala de informatica
.Gestién para la reparacion de la bateria sanitaria.

.Gestion para la dotacién de sillas unipersonales

.Dotacion de textos integrados para uso en pandemia covid-19

una gran cantidad deterioradas y por los faltantes que existian para atender la
alternancia y el inicio de la presencialidad; Para el 2 semestre se trasladaron todos los
recursos para adquisicion de materiales para las tres sedes ya que con la
presencialidad flexible que se nos exigi6 hubo la necesidad de invertir en elementos
de bioseguridad papeleria de apoyo a los procesos educativos, thoner, impresoras,
tintas, marcadores ,escobas, traperos, desinfectantes, jabones para las tres sedes se
invirti6 el saldo que habia por ejecutar de $9.000.000 todo esto con la aprobacién del
Consejo Directivo, estos elementos de bioseguridad fueron prometidos por la
gobernacion y que al final fueron comprados con recursos de la Institucion ya que
nunca llegaron en la vigencia 2021, de igual forma se hicieron remodelaciones en la
infraestructura de las tres Sedes( Principal, Rosa del Valle y el Abanico). Se
cambiaron las paredes en madera en mal estado y se pintaron las paredes de las tres
sedes, mejorando la fachada de la Institucion, dentro de la ejecucion de ese mismo
gasto, se transfirio a la Dian $2000 y quedo un saldo por ejecutar de $533.155 en
Banco, no hubo donaciones de ninguna clase ni tampoco pago de servicios Publicos
por parte del fondo de la IE; para un total del presupuesto 2021 de $26°806.143,la
ejecucion del presupuesto fue de un 98%, el impacto para la comunidad educativa fue
de una total aceptacion ya que las instalaciones de las tres sedes al igual que la
atencion de los estudiantes fue excelente y los recursos fueron bien invertidos y se
ejecutaron con base a las 4 areas de gestion establecidas pese a la Pandemia(ver
material fotografico),el sefior rector fijo en el periédico mural la ejecucion de los gastos
y da por terminado su rendicion de cuentas detallando los sgtes aspectos:
GESTION DIRECTIVA

» Ajustes y divulgacion del PEI
« Construccion, socializacion y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2020-
2021.
* Implementacion de acciones para mejorar resultados PRUEBAS SABER,
PROGRAMA «EVALUAR PARA AVANZARD.
.Gestién para la adquisicion de equipos tecnoldgicos.
.Gestidn para la construccion de dos aulas de clases.

= _.Dotacion de una fotocopiadora Multifuncional Apoyo al desarrollo de proyectos
pedagogicos como: Proyecto Ambiental: Proyecto de lectura, Democracia y
Valores, educacion sexual, aprovechamiento del tiempo libre, convivencia
escolar y Jornada deportiva, proyecto de matematicas recreativas.

» Gestion y consecucion con la administracion municipal de la solucién de los
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problemas de inundacion debido al mal sistema de drenaje de las aguas lluvias

Generacion de un buen ambiente de trabajo
Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.
Aplicacion del indice de inclusion

Caracterizacion de los estudiantes por me

situacion de vulnerabilidad.

dios familiar, econémico, social y

GESTION ACADEMICA

= Reorganizacion de la asignacion academica

Implementacion de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con
dificultades aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE.

Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER a
los estudiantes de los grados tercero a noveno apoyados por los docentes con

el programa «<EVALUAR PARA AVANZARDY.
Fortalecimiento de estrategias aplicadas en el proceso de ensefnanza

aprendizaje durante la pandemia covid-19
Implementacion de corte de periodo un mes antes de finalizar este y rendirle un
informe a los padres verbal entregandoles el Plan de Mejoramiento para que sea

trabajado con su acompaiamiento.

Seguimiento a planes de estudio.
Estudio y ajustes al SIEE, durante la pandemia covid-19
Fomento de la investigacioén con el desarrollo de proyectos institucionales

Acompaiiamiento continuo con los padres de familia o acudientes en el proceso

de aprendizaje en pandemia, trabajo en casa.
Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institucion el

desarrollo de pensamiento, las competencias comunicativas, laborales,

ciudadanas y valores, a traves del desarrollo curricular.
Elaboraciéon de horarios por nivel de acuerdo a la asignacion académica ano

2021.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
= Apoyo al desarrollo de proyectos pedagégicos como: Proyecto Ambiental:

Proyecto de lectura, Democracia y Valores, educacion sexual, aprovechamiento

del tiempo libre, convivencia escolar y Jornada deportiva.

Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los estudiantes de
las tres sedes el amor por la lectura y la escritura.

Adecuacién y mantenimiento de plantas fisicas de la institucion.

Adecuacion fisica y dotacion de mobiliario y de textos integrados para uso del

trabajo en casa en época de pandemia.




= Actualizacion del inventario de bienes muebles de la institucion.
» Actualizacion del inventario de gestiéon documental de la institucion.

GESTION DE LA COMUNIDAD

» Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de
conflictos, estudio y analisis de casos criticos.
= Encuentros liderados por los docentes con los nucleos familiares para
fortalecimiento de la comunicacion entre padres e hijos en el trabajo desde Ia
casa en pandemia covid-19.
Seguimiento de Orientacion por parte de los docentes de casos de estudiantes
remitidos por problemas académicos y convivenciales durante el trabajo desde
la casa y retorno a la presencialidad.
Desarrollo de acciones del proyecto de bullying por parte de los docentes.
Creacion y activacion de la Escuela de Padres.
Socializacion del manual de convivencia a toda la comunidad educativa.
Actualizacion de las hojas de vida de los docentes.
Fortalecimiento del observador del alumno (seguimiento y evaluacion).
» FEleccion del gobierno Escolar acorde a la norma.
Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2020-2021 se alcanzaron en
un 90%:; esto se logré con el apoyo, compromiso y liderazgo del rector y su equipo de
docentes, del equipo de Gestion Directiva, de los diferentes miembros del Gobierno
Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa.
RESUMEN DE LA EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS 2021
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

CONPES
SGP $26.700.703
INTERESES $12.538

OTROS INTERESES :
EXCEDENTES FINANCIEROS
$ 603.068
TOTAL INGRESOS:
VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ YSEIS MIL
TRESCIENTOS NUEVE PESOS M.L.C.($27.316.309).




EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES 2021
RUBROS:

= MATERIALES Y SUMINISTROS
$ 23.804.143
= MUEBLES Y ENSERES
$ 3.000.000
= PAGO DIAN
$2.000
= TOTAL GASTOS E INVERSIONES 2021:
VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M.L.C. ($26.806.143).

PROYECCIONES A CORTO Y MEDIANO PLAZO

Aumento de cobertura en las sedes Rosa del Valle y el Abanico

Articulacion, en la practica, del enfoque metodoldgico y el Modelo Pedagégico
Constructivista con énfasis en agro ecologia.

Fortalecimiento de la estrategia de lectura en la basica primaria para mejorar el
nivel de desempeiio académico.

Adecuacion de la sala de informatica de las sedes.

Construccion del laboratorio de Ciencias Naturales

Construccion de una cancha polideportiva sede principal

Adecuacion y reconstruccion de la unidad sanitaria sedes el Abanico y Rosa del
Valle.

Construccion del area administrativa (sala de profesores) .

Ejecucion de las acciones del Plan de Prevencion de Riesgos.

Solicita a los asistentes si hay alguna duda al respecto de la informacion y el sefior

Javier Velasquez pregunta si las cercas de las sedes se van a reparar este afo y el

rector les responde que si, ya que los estudiantes estan en presencialidad. Igual la

Madre de familia Ada pefate solicita el servicio de agua para la sede principal y el

rector les contesta que hara la gestion ante la alcaldia para que envien carrotanques
con agua a las 3 sedes.

También aprovecho el sefior rector e inform6 que para este afio, se van a tener en
cuenta en las Sedes Rosa del Valle y el Abanico, algunas mejoras en las baterias
sanitarias, para ello se hara primeramente el dia martes 22 de febrero un aseo y
mejorar el servicio sanitario en los barios.




El Sefior Rector informé que los almuerzos que se brindan durante la Jornada
Unica y el transporte escolar seran para mediados del mes de abril..

Terminada la intervencién del Sefor Rector, se procedi6 a la eleccion de la Asociacion de Padres de
Familia, resultando asi:

PRESIDENTE JAIME CONDE PEREZ CC. N° 7.385451 de San
Pelayo
VICEPRESIDENTE JAVIER VELAZQUEZ ARTEAGA CC. N° 7.380826 de San
Pelayo
SECRETARIO ROGER FIDEL PLAZA LUNA CC. N° 7.8029341 de
Cereté
FISCAL MARIELA NEGRETE ROMERO CC. N° 1.003719199 de
San Pelayo
TESORERO DANIELA DURANGO ROMERO CC. N° 1.003717342 de
San Pelayo
HVOCAL1 ERIKA FAJARDO PETRO CC. N° 1.003719174 de
San Pelayo
VOCAL 2 GEORGINA OSORIO ROATAN CC. N° 25776959 de
. Monteria

Se conform6 el Consejo de Padres de Familia de la siguiente manera:

GRADO 1°
GRADO 3°

GRADO 6°
GRADO 7°

DANY ESPITIA DIAZ CC. N° 1.003714886
TANIA CARABALLO CRUZ CC. N° 1.003080652
MIRLIS ROHATAN PLAZA CC. N° 1.073819298
ANGIE NOVOA HERNANDEZ CC. N° 1.003719161
ROSA HERRERA BANQUEZ CC. N° 1.073821064
MARIA NEGRETE ROMERO CC. N° 1.003719222
LIDIS ESPANA GUERRERO CC. N° 1.003716070
ERIKA ESPITIA DIAZ CC. N° 1.003716944

GRADO 8° KEILA DURANGO BORJA CC. N° 1.192794413
GRADO 9° ADA LUZ PENATE RUIZ CC. N° 50.986910
GRADO 10° | KAREN PERTUZ MARTINEZ CC. N° 1.073809110

Con relacién al Consejo Directivo, se eligieron los siguientes:

JAIME CONDE PEREZ CC. N° 7.385451 Asociacion de Padres de Familia
ADA LUZ PENATE CC. N° 50.986910 Consejo de Padres de Familia
RUIZ
ELVIRA MARQUEZ CC.N° Representante Sector Productivo
ANGELICA M. ROATAN CC. N° 1.073810147 Representante de los Egresados
DIAZ

Sélo faltan incluir al Sefior Rector de la Institucion, los dos docentes que seran elegidos vy el
| representante de los estudiantes.




Pasando al punto de las inquietudes de los padres de familia, se present6 la del Sefior Javier
Velazquez, el cual advierte de la peligrosidad para los estudiantes de la via frente a la Institucién,
afirmando el transito de motorizados a gran velocidad, por ello se aconseja como solucion
construir unos reductores de velocidad.

La. fSeﬁora Rosaura pregunté por el cambio de uniforme. La decision es que no se va a cambiar de
uniforme.

La entrada de los estudiantes a la Institucién nuevamente fue recordada ya que se daba el caso
de niflos pequefios esperando a hermanos del bachillerato, lo cual generaba desorden dentro de

la Institucion.

Entrada ...... 7:00 am para todos los estudiantes

Salida para el Preescolar ... 11:00 am

Salida para Primaria... 12:00 en punto y Bachillerato a las 12:30 pm

En conclusion se aclaré que los padres o acudientes debian recoger a sus nifios a la hora de su
correspondiente salida.

Luego intervinieron las docentes Karen Galeano, Mariela Arteaga y Mary Luz Plaza, las cuales
comentaron algunas situaciones de los estudiantes y lo relacionado con el Festival de la Cometa.

Por parte de un padre de familia, sugirio tener en cuenta a los nifos con discapacidad, para que
tengan un trato especial.

Entre los compromisos se tienen los siguientes:

o Disefio y fabricacion de los barriletes, los cuales seran premiados el 25 de febrero
e Coordinacion de la jornada - Comité del Tiempo libre y recreacion.

COMPROMISOS
ACCIONES RESPONSABLES FECHA
-Aseo de la Sede Rosa del Valle -Rector-Docentes gg:
2022
_Enviar informacion rendicién de cuentas SED Rector 28-02-2022
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ANEXOS: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
CONVOCATORIA
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ASAMBLEA DE PADRES Y DOCENTES PARA INFORME DE GESTION Y
RENDICION DE CUENTA 2021
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