DECRETONo. T8 0C7 9 Gobernacién de

Por la cual se convoca al proceso ordinario de traslados de personal decente y directivo docente de la Secretaria
de Educacién del Departamento de Cordoba para el afio 2022

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial a as
conferidas por el Decreto No. 1075 de 2015, delegadas por el sefior Gobernador del
Departamentc mediante Decreto 1451 de 2021 y...

CONSIDERANDO

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7, numerales 7.1y 7.3, otorga competencias a los distritos
para dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media,
pudiendo entre otros realizar traslados de docentes entre instituciones educativas, sin mas
requisito legal que la expedicidn de [os respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Que de conformidad con lo establecide en los articulos 22 de [a Ley 715 de 2001 y 2.4.5.1.2 del
Decreto 1075 de 2015, cada entidad territorial certificada en educacion debera implementar el
proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o directivos
docentes.

Que el paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015 establece: "Los traslados
entre departamentos, distritos © municipios certificados, solicitados por docentes o directivos
docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo y requieren adicionalmente
convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se
convendran entre ofros aspectos las fechas de efectividad del fraslado y de produccion de efectos
y responsabilidades fiscales". /f/

Que el traslade, como situacion administrativa del personal docente y directivo docente al servicio
de la Secretaria de Educacion del Departamento, debe adecuarse a los objetivos de
mejoramiento de la calidad, eficiencia y ampliacion de la cobertura propia del servicio educativo,
a las normas vigentes en esta materia y a la reglamentacion de la jornada escolar y laboral de
los docentes oficiales establecida por el Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015.

Que con el fin de garantizar la continua y efectiva prestacion del servicio educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Cordoba, la Secretaria de Educacidn del
Departamento debe convocar al proceso ordinario de traslados afto 2022, en los {érminos vy
condiciones sefalados en la Resolucion 019171 de 05 de octubre de 2022 proferida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que el Area de Planta de Secretaria de Educacion, establecid el nimero de plazas que se
encuentran disponibles para ofertar en el Procese Ordinario de Traslados 2022, las cuales se
relacionan en los anexos 1, 2, 3 y 4 respectivamente, los cuales hacen parie integral del presente
acto administrativo.

Que en razén y merito a lo antes expuesto.

RESUELVE:
ARTICULO 1.- Campo de aplicacion: El proceso de traslado ordinario de docentes vy directivos
docentes de |a Secretaria de Educacién del Departamento para el afto 2022, esta dirigido a los

docentes y directivos docentes vinculados en propiedad al Departamento de Cordoba y ofras
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entidades territoriales certificadas en educacion, en areas de desempefio que correspondan a
las que sean ofertadas por existir disponibilidad de vacantes, de conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO: Los docentes del Departamento de Cérdoba que.deseen trasladarse a otras
Entidades Territoriales deberan adelantar el proceso haciendo su solicitud ante la Entidad
Territorial Certificada de su interés y de la forma en que dicha entidad lo tenga previsto.

ARTICULO 2.- Criterios para la inscripcién en el proceso ordinario de traslados de docentes y
directivos docentes para el afio 2022:

2.1 Para participar en el proceso de traslados, los docentes y directivos docentes deberan tener
a la fecha de expedicion del presente acto administrativo, como minimo tres (3) anos de
permanencia en propiedad en el establecimiento educativo donde actualmente prestan el
servicio.

2.2 Los docentes interesados en participar del proceso, solo podran postularse a vacantes del
mismo perfil y nivel académico.

2.3 Aportar certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales (Procuraduria, Policia
y Contraloria). '

ARTICULO 3.- Criterios para la decision de las solicitudes de traslado presentadas dentro del j;/

Proceso Ordinario de Traslados de docentes y directivos docentes para el afio 2021: Los criterics
para la asignacion del traslado son los siguientes:

3.1 Docente reportado por el Rector y Director de NUcleo sin asignacién académica para el afio
2021, teniendo en cuenta lo establecido en el Titulo 3 del Decrete 1075 de 2015, sobre jornada
laboral y asignacién académica de docentes y directivos docentes, asi como los parametros
dispuestos en la Seccidn 2 del Capitulo 1 del Titulo 6 del mismo decreto y demas normas que
regulen [a materia, asi como el procedimiento definido en el articulo quinto del presente acto
administrativo.

Debera aportar carta del Rector donde se establezca los docentes o Directivos docentes a
reubicar, indicandc los motivos en la disminucidén de carga académica en las comrespondientes
areas y certificacion expedida por el Director de Nicleo, donde conste que se cumplié con el
debido proceso, segun criterio definido el articulo quinto del presente acto administrativo.

3.2 Docente Madre o Padre cabeza de familia que acredite tal condiciéon de acuerdo a la
normatividad vigente y que soporte que su ubicacion actual afecta la atencion de sus hijos
menores de edad, para lo cual se deberan aportar los siguientes documentos:

Registro Civil de Nacimiento de los hijos.
Declaracién escrita, que se entendera prestada bajo gravedad de juramento, donde se
manifieste la condicion de padre o madre cabeza de familia y que los hijos se encuentran
a su cargo.

¢ Registro civil defuncidn, acta de divorcio o declaracidn juramentada ante notario de dos
testigos a quienes les conste que no convive con el conyuge.
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- 3.3 Docente con familiar (hijos, cényuge, comparfiero(a) permanente, padres o hermanos), que
padezca enfermedad o discapacidad debidamente certificada por entidad prestadora de salud
(IPS, EPS), que dependa econdmicamente del docente, convivan con el y requiera su cuidado
permanente, para lo cual se deberan aportar los siguientes documentos:

Para probar el parentesco, segun el caso:

Copia del Folio de Registro de Nacimiento del hijos enfermos.
Copia del Folio de Registro de Nacimiento del docente, en caso de enfermedad de los
padres.

e Copia del Folio de Registro de Nacimiento del docente y del hermano enfermo.

e Registro Civil de Matrimonio o declaracion juramentada donde conste la convivencia, para
el caso de cdnyuge o compariero (a) permanente.

Para probar la dependencia econdmica vy el cuidado a cargo del docente:
e Declaracién juramentada rendida ante notario.

3.4 La antigiledad en el servicio del docente o directivo docente con esta entidad territorial, para
lo cual debera aportar certificado de tiempo de servicio expedido por la entidad certificada.

3.5 Docente con reconocimientos, premios y/o estimulos a la gestion pedagogica, expedidos por
el Ministerio de Educacion Nacional o por entidad Territorial en los (ltimos dos afios. Se acredita
aportando copia simple del documento. #/

3.6 Docente que labore en un establecimiento educativo distante a su sitio de residencia, io cual
se acreditara mediante certificacién de vecindad expedido exclusivamente por el alcalde o su
delegado.

La entidad verificara las solicitudes de traslado siguiendo el orden de prioridades sefialado
anteriormente, asi como la documentacion aportada para cada caso.

PARAGRAFQ: En todos los casos, los documentos aportados por el solicitante para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo al criterio de traslado seleccionado, seran verificados
por el comité designado por la autoridad nominadora. En caso que la solicitud no cumpla con la
totalidad de los requisitos documentales sefalados en los literales anteriores, sera rechazada.

ARTICULO 4.- Politicas del Proceso Ordinario de Traslados de docentes y directivos docentes para el afio
2022. El proceso ordinario de traslados se llevara a cabo con base en las siguientes politicas:

4.1. Los traslados de personal docente y directivo docente se tramitaran una sola vez al afio. Se excepttan
de esta regla los traslados por necesidades del servicio de caracter académico o administrativo que deben
ser resueltos discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo, los
que se requieran para resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacidén sustentada del consejo directivo, y los originados por
razones de fuerza mayor, entendiéndose como tal las situaciones especiales (seguridad y salud), por
cuanto estas se pueden realizar en cualquier época del afio.
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4.2. Los traslados por permuta solicitados por docentes o directivos docentes que pertenezcan a
la planta de cargos del Departamento de Cérdoba y a otras entidades territoriales certificadas,
se podran realizar en cualquier época del afo, siempre que correspondan a necesidades del
servicio de las instituciones educativas distritales y beneficien la prestacién del servicio publico
educativo, de conformidad con el numeral primero del articulo 2.4.5.1.5. del Decreto 1075 de
2015, siempre y cuando acredite como minimo tres (3) afics de permanencia en el
establecimiento educativo donde laboran vy previo cumplimiento de requisitos (docentes o
directivos docentes nombrados en carrera docente, pertenecientes a la misma area, al mismo
régimen prestacional y mismo escalafon).

4.3. El docente podra seleccionar sdlo una opcion del listado de plazas ofertadas y el hecho de
seleccionar mas de dos plazas serd causal de rechazo de [a inscripcion en el proceso.

4.4. Cuando un docente o directivo docente haya sido ubicado en una de las vacantes por él
seleccionada en el proceso, podra desistir de dicho traslado dentro de los 10 siguientes 2 la
notificacidn del acto administrativo de traslado.

4.5. Mientras se adelanta el proceso de traslados (segln cronograma registrade en el articulo 7
del presente acto administrativo), no se podran efectuar cambios de jornada al interior de los
establecimientos educativos ni realizar trastados distintos a los realizados por razones de salud
0 amenaza acorde a la normatividad vigente sobre la materia. Lo anterior con el fin de garantizar
la efectividad del proceso.

4.6. Las vacantes publicadas en el proceso de traslados seran susceptibles de modificacion por
los siguientes motivos: traslados que se generen con ocasidn de situaciones de salud, reintegros
por orden médica, reintegros o traslados por orden judicial, reporte de vacante inexistente para
el siguiente afo lectivo debidamente sustentada y avalada por la Direccién Nucleo
correspondiente o fraslado por amenaza, de conformidad con [o previsto en el articulo 2.4.5.1.5
y en el Capitulo 2 del Decrete 1075 de 2015.

47. Dentro del proceso de fraslados, no se admitiran las solicitudes radicadas
extemporaneamente o por medios diferentes al Sistema de Atencion al Ciudadano SAC.

4.8. Si un docente o directivo docente noles trasladado en desarrollo del proceso, deberd
continuar laborando en su actual institucién educativa.

4.9. Los docentes que se encuentren en alguna situacién administrativa como licencias
ordinarias, comision de estudios, comisién de servicios, permiso sindical, comisién para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocién, suspension disciplinaria y/o fiscal, no
podran participar del proceso de traslados, exceptuandoe las comisiones por amenaza.

4.10. SELECCION. La seleccion de los Docentes y Directivos Docentes que seran traslados en
virtud de la presente convocatoria, estara a cargos del Comité de Vigilancia Interna de Traslados
Ordinarios de la Secretaria de Educacién Departamentai, tomando en consideracion los criterios
y la valoracion establecida en la siguiente tabla:
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CRITERIO PUNTCS
Tiempo de servicio prestado en el dlimo establecimiento (Entre 3y 5 afos) Maximo
educativo donde se encuentre ubicado. Un punto por afic de 5
experiencia. (Entre 5 y 10 afios) Maximeo
10
{Entre 10y 15 afios) Maximo
15
{(Entre 15 vy 20 afios) Maximo
20
(Mas de 20 afios) Maximo
30
Docente con familiar (hijes, cényuge, comparitero(a) permanente,
padres © hermanos), que padezca enfermedad ¢ discapacidad
debidamente certificada por entidad prestadora de salud
25
Docente Madre o Padre cabeza de familia que acredite ial 20
condicion de acuerdo a la normatividad vigente y que soporte gue
su ubicacidén actual afecta la atencién de sus hijos menores de
edad
Docente con reconacimientos, premios y/o estimulos a [a gestién 15
pedagédgica, expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional /ﬁ’-’
¢ por entidad Territorial en los Gltimos dos afios
Ubicacién de nicleo familiar 10
Sanciones disciplinarias. Si el docente tiene anotaciones de -10
antecedentes disciplinarios y/o fiscales se le restaran puntos.

4.11. El Comité de Vigilancia Interna de Traslados Ordinarios de la Secretaria de Educacion
Departamental otcrgara a los Docente y Directivo Docente inscritos un puntaje de acuerdo a los
criterios de valoracién, tenientedo derecho al traslado quien obtenga el mayor puntaje.

4.12. Cuando dos 0 mas docentes o directivos docentes estén en igualdad condiciones para ser
trasladados al mismo lugar de desemperio de funciones, se adoptara la decision por parte del
Comité de Vigilancia de Traslados Ordinarios, previo concepto del rector o director rural del
establecimiento educativo receptor cuando se trate docentes, o del consejo directivo del
establecimiento educativo receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal concepto no se
produce dentro de los cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, el Comité de Vigilancia de
Traslados Ordinarios adoptara la decisién del caso en virtud de la delegacion efectuada por el
sefior Gobernador y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.5.1.4. del Decreto 1075
de 2015.

4.13. Los docentes que no alcancen el mayor puntaje para ser trasladados a la vacante a la cual
se inscribieron, quedaran en lista de espera en su respectivo orden de puntuacién, para cuando
s€ requiera proveer vacantes en el mismo establecimiento educativo. Agotada la lista para el
establecimiento educative, se haré uso de la lista cuando se requiera proveer vacantes que se
vayan generando en el respectivo municipio, siempre respetando el orden de prioridad para la
provision de empleos en vacante definitiva establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 490
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de 2016. La lista de espera perdera su vigencia cuando se publiqgue la convocatoria del afio
siguiente (2022).

ARTICULO 5.- Procedimiento para la seleccién de docentes o directivos docentes-coordinadores
sin asignacion académica o sin funciones. Cuando al definir la proyeccion de la asignacion
académica para el afio lectivo inmediatamente siguiente de una institucion educativa en todos
sus niveles y jornadas, se establezca que quedaran docentes sin asignacion o directivos
docentes sin funciones, se debera observar el siguiente procedimiento:

5.1. El rector(a) con base en el Acta del Consejo Directivo por medio de Ia cual se adopto el P.E.I.
y el Plan de Estudios actual y vigente para el plantel que dirige (Decreto 1075 de 2015 (art. 15
Decreto 1860 de 1994) y el Acta del Consejo Académico en la cual se presento la proyeccion de
la asignacion académica por areas y niveles y el nimero de grupos gue se proyecta atender en
cada nivel, debera revisar el ndmero de docentes requeridos, asi como el nimero de docentes
sin asignacion académica por area y nivel, informacion que deber2 quedar consignada en dicha
acta.

5.2 El rector(a) tendra en cuenta los siguientes criterios en orden estricto para seleccionar ios
docentes a reportar;

a. Docentes provisionales ubicados en vacantes definitivas que se encuentren en el {las)
area(s) en [as cuales no existe asignacidon académica completa.

b. Voluntad propia del docente en propiedad. Solicitud escrita del docente a ser reubicado.

c. Docente con menor tiempo de servicio en el establecimiento educativo. /f/

5.2.1. Procedimiento para determinar los docentes y/o directivos docentes sin asignacién
académica o funciones.

a. Elrector(a) en su calidad de administrador de la institucidén educativa y de acuerdo a las
funciones conferidas en el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, definira los docentes v/o
directivos docentes coordinadores sin asignacion académica y/o funciones, sefialando las
razones y los ajusten que deban realizarse.

b. El Rector presentara el reporte de docentes y/o directivos docentes al Consejo Directivo
y Académico para que estos hagan las respectivas observaciones, si a ello hay lugar,
pero en todo caso la decisidon serd adoptada por el Rector como representante del
Establecimiento Educativo.

¢. La seleccidn de los docentes y/o directivos docentes sin asignacion académica o
funciones, debe obedecer a una actividad donde se garantice el debido proceso v se de
aplicacién en su orden, a los literales anteriormente sefialados; en consecuencia no es
procedente la escogencia de docentes en propiedad para reportarios sin asignacion
academica, si existen docentes provisionales en vacancia definitiva en la misma area de
desempenioc.

ARTICULO 6.- EXPLICACION DEL PROCESC Y PROCEDIMIENTO DE TRASLADOS. EI
proceso de traslados se adelantara de la siguiente manera:

6.1 Publicacién de!l acto administrativo y demas informacién del proceso a través de la pagina
web de la Secretaria de Educacion del Departamento: www.cordoba.gov.co/educacion/ .
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6.2. En todos los casos de traslado los docentes y directivos docentes deberan diligenciar en su
totalidad el formulario establecido por la Secretaria, segin las fechas establecidas y radicarlos
en la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Secretaria de Educacion Departamental ubicadas
en la Calle 27 No. 3-28 Primer Piso Palacio de Nain de la ciudad de Monteria.

6.3. La informacion se manejara en el Sistema de Informacion de Traslados disponible en la
pagina web de la Secretaria de Educacién Departamental, en donde se encontrara:

a. Resolucion por la cual se convoca al proceso ordinario de traslados de personal docente
y directivo docente de la Secretaria de Educacion para el afio 2022.

b. Publicacién de vacantes a la fecha de inicio del proceso. Este listado podra sufrir
modificaciones por las razones definidas en el numeral 4.11 del articulo cuarto del
presente acto administrativo.

¢. Croncgrama,

ARTICULO 7.- Cronograma

ACTIVIDAD FECHA
Emision de Acto Administrative de Convecatoria Cctubre 18 de 2022
Publicacidon en pagina web de la Entidad Territorial Hasta el 21 de octubre de 2022
Difusion de [a Convocatoria en pdgina web| Del24 de octubre hasta el 16 de
http://www.cordoba.gov.co/educacion/ noviembre de 2022
Adicion de vacantes definitivas generadas con corte 2 28 de octubre | Del 1 al 4 de Noviembre de 2022 f
de 2022,
Inscripcion de Docentes y Directivos Decentes al Proceso Del 17 de Noviembre al 2 de
Ordinario de Traslados v Recepcion de solicitudes, a través del diciembre de 2022

SAC Sistema de Atencion al Ciudadano de |la Secretaria.

Estudio y analisis de cada Solicitud de Traslado. Vaioracion de | Del 3 de diciembre al 11 de
solicitudes, aplicacion de los criterios y suscripcion de los convenios | diciembre de 2022
interadministrativos para los traslados entre entidades territoriales a
que haya lugar.

Publicacién listado de Docentes v Directivos Docentes | Entre el 12 y 16 de diciembre de
seleccionados para traslados | 2022

http://www.cordoba.gov.co/educacion/

Recepcién de reclamos e interposicidon  de Recursos al listado | Del 18 al 2C de diciembre de 2022
pubiicado.
Respuesta y publicacién en la pagina web de la secretaria de |23 de dicilembre de 2023
educacion del actc administrativo que resuelve los reclamos ©
recursos.

Expedicion de los actos administrativos de Traslados. Entre el 12 de diciembre de 2022 vy
el & de enero de 2023
Comunicacién del traslado al educador que sea de otra entidad | Hasta el 16 de enero de 2023
territorial para efectos de que solicite el inicio del tramite del
convenio en la entidad de origen.

Comunicacion de traslados a los Rectores y Directores Rurales de | Hasta el 18 de enero de 2023
los Establecimientos Educativos en [0S gue se generan cambios.
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PARAGRAFO: La efectividad de los traslados entre entes territoriales estara sujeta previamente
a la suscripcidn de los convenios interadministrativos por parte de los entes nominadores y la
consecuente expedicion del acto administrativo de traslado.

ARTICULO 8.- Vacantes disponibles para traslado ordinario: En los anexos 1 (vacantes
definitivas — Mayoritarias), 2 (vacantes definitivas — Afrocolombianos) ,3 (vacantes definitivas
-— PDET) y 4 (vacantes definitivas — Convenios), los cuzales hacen parte integral del presente
acto administrativo, se encuentran disponibles las plazas z las cuales pueden optar los
educadores en propiedad. /f-/

ARTICULO 9. Deléguese al Comité de Vigilancia Interna de Traslados Ordinarios de la Secretaria
de Educacion Departamental, para que en representacién del Gobernador del Departamento
seleccione al docente que deba ser trasladade en caso de empate, siempre y cuando el Rector
del Establecimiento Educativo no emite concepto dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
requerimiento.

ARTICULO 10.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que ie sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLACE
Dado en Monteria a Ios..,;“§ 4 @m' PPV T

IARDC JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental
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