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DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

LECIMIENTOS EDUCATIVOS
PARA: RECTORES Y DIRECTORES RURALES DE LOS ESTAB
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

CORDOBA
ASUNTO: ETAPA POSTERIOR A LA APLICACION “EVALUAR PARA AVANZAR” 2022

FECHA: 15 NOV 2027

Cordial saludo respetados,

En atencién al procesc de implementacion de la politica de Evaluar para Avanzar ’3" a 11° en los
establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento de Cordob_a Irevgdo a
cabo en la presente vigencia, desde la Secretaria de Educacion Departamental se d_a'n las orientaciones
metodologicas de la etapa posterior a la aplicacién de los instrumentos de valoracion de Evaluar para

Avanzar.

Es de aclarar que las orientaciones que se daran a continuacion estan sujetas a la autonomia de cada
establecimiento educativo. Por lo cual, cada establecimiento educativo puede adaptarlas a su contexto.

A~

Cada docente realizara el descargue de los resultados (archivos de Excel) de los instrumentos
de valoracion aplicados del/los grado(s) a cargo, en la pagina web de Evaluar para Avanzar,
ingresando con su usuario y contrasena.

Fases:

Fase No. 1. Descarga de resultados instrumentos de valoracion

Fase No. 2. Analisis de resultados instrumentos de valoracion

Cada docente efectuara el analisis de resultados descargados en dos archivos de Excel,
priorizando los aprendizajes deficientes. Se sugiere utilizar la metodologia de matriz DOFA.

En basica primaria se sugiere que el andlisis de los resultados para se efectle por el director del
grupo, en trabajo colaborativo con los docentes de secundaria correspondientes a cada area.
En béasica secundaria y media se sugiere que los docentes de cada area realicen el analisis de
su area especifica y generen espacios de reflexion entre pares.

Fase No. 3. Formulacién Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico

Cada docente de acuerdo con los resultados de su grupo formulara y desarrollara su propio Plan
de Fortalecimiento Académico y Pedagégico dirigido a su grupo especifico. Se formularan
estrategias de fort_a!ecimiento de los aprendizajes de los estudiantes, con enfoque de
competencias, priorizando las competencias en las que se evidenciaron aprendizajes deficientes.
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Las estrategias formuladas impactaran tres ambitos, en primer lugar, se disefiaran acciones gue
permitan ajustar el curriculo / plan de area por competencias de acuerdo a Iqs necesidades
de aprendizaje de los estudiantes, en segundo lugar, se elaboraran acciones que se
desarrollaran en el aula, y, en tercer lugar, se formularan acciones que modelen_ la
evaluacién en el aula de acuerdo al curriculo, teniendo en cuenta el enfoque de competencias.

Fase No. 4 Integracion y trabajo conjunto en las areas

Se adelantaran reuniones para revisar los Planes Fortalecimiento Acadé_emico y ,F'edaglégico de
manera conjunta y articulada entre las areas, se retroalimentaran y enriqueceran, tenleqdo en
cuenta los aportes de cada docente. Este proceso se puede desarrollar en los horarios de

reuniones de area.

Se integraran los Planes Fortalecimiento Académico y Pedagogico formulados‘y se construirél_ un
Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagogico global para todo el establecimiento educativo,
que este dirigido a fortalecer los aprendizajes de los estudiantes.

Fase No. 5 Empalme para la vigencia 2023 /f'/

Cada docente realizara |a entrega de los resultados de los instrumentos de valoracién, el analisis
efectuado a los mismos y del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagégico formulado para
su grupo, con el fin de que al iniciar el afio escolar 2023, el docente a cargo del grupo puede dar
continuidad al proceso.

Fase No. 6. Desarrollo del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagégico

Se desarrollaran las acciones formuladas en el Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagogico
a lo largo del afio escolar.

El componente socioemocional sera trabajado por cada uno de los docentes en su aula, este
componente sera incluido en el Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico, donde se formularan
acciones especificas. Para los establecimientos educativos que cuenten con docente orientador, cada
docente se apoyara en el mismo para la formulacion y desarrollo de acciones del componente
socioemocional.

En el anexo se comparte el formato sugerido de Plan de Fortalecimiento Académico ¥y
Pedagdgico.

Agradecemos su apoyo en este proceso.

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental

Revist, Blanca Martinez, Lider de Calidad Educaﬁéﬁa Elaborg: Lina Garzon, Profesional Universitario ' 1
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ANEXO
FORMATO DE PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y PEDAGOGICO

" ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

DOCENTE i )
AREA GRADO S
APRENDIZAJES PRIORIZADOS S ==
1 2 3
RETOS SOBRE APRENDIZAJES ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PRIORIZADOS APRENDIZAJES (DOCENTE)
Aprendizaje Reto planteado frente Curricular/Plan de area - | Didactico/aula - Evaluacion en el
priorizado al aprendizaje (meta) Acciones Acciones aula- - Acciones

COMPONENTE SOCIOEMOCIONAL

Reto frente a la
situacion

Situacién priorizada Estrategias del componente socioemocional

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO A LA IMPMENTACION (LIDER DE AREA)

,QUIEN REALIZA SEGUIMIENTO?
| ,COMO SE REALIZARA?
| EVIDENCIAS DEL SEGUIMIENTO
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