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“Por medio de la cual se establecen las horas extras por complemento de planta, Jornada Unica,
Jornada Nocturna y Horas Extras por Convenio con SENA de los establecimientos educativos
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
En uso de las facultades delegadas mediante Decreto N° 01451 de 10 de Diciembre de 2021 y,

CONSIDERANDO:

Qué segun el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, se otorga a los rectores y/o directores rurales
de los Establecimientos Educativos la facultad de hacer la distribucién de la asignacién académica a los
docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.1.4 del Decreto 1075 de 2015, establece criterios y procedimientos para organizar las
plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo en las entidades territoriales.

Que mediante Decreto 2105 de 14 de Diciembre de 2017 se modificd parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del
sistema especial de carrera docente y su forma de provisidon, los concursos docentes y la actividad laboral
docente en el servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media.

Que mediante Decreto 1075 de 2015 Titulo 3, se estableci6 la organizacién de la jornada escolar y la jornada
laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales administrados por las
entidades territoriales certificadas de la siguiente manera:

“Articulo 2.4.3.3.3. Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y los docentes de los
establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al desarrollo de las
funciones propias de sus cargos con una dedicacion minima de ocho (8) horas diarias. A—

El tiempo que dedicarén los docentes al cumplimiento de su asignacion academica y a la ejecucion de actividades
curriculares complementarias en el establecimiento educativo sera como minimo de seis (6) horas diarias, las
cuales seran distribuidas por el rector o director de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° del presente
decreto. Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes realizaran fuera o dentro de la
institucion educativa actividades propias de su cargo, indicadas en el articulo 9 del presente Decreto como
actividades curriculares complementarias.”

Esta jornada se cumplira de acuerdo a lo establecido en los articulos: Articulo 2.4.3.1.2. y Articulo 2.4.3.1.4., de
la misma norma.

Articulo 2.4.3.1.2. Horario de la jornada escolar. E| horario de la jornada escolar seré definido por el rector o
director, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo
institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por
la Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las siguientes intensidades
horarias minimas, semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y
fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la educacién basica y media, las
cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

Horas semanales Horas anuales
Preescolar 20 800
Bésica primaria 25 1000
Basica secundaria y media 30 1200

Paragrafo 1. En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como minimo el 80% de las
intensidades semanales y anuales sefialadas en el presente articulo seréan dedicadas por el establecimiento
educativo al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales.
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Paragrafo 2. La intensidad horaria para nivel preescolar sera como minimo de veinte (20) horas semanales
efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales serén fjjadas y distribuidas por el rector o director del

establecimiento educativo.

Articulo 2.4.3.1.4. Establecimientos educativos con varias jornadas escolares. Mientras se ajustan a lo
dispuesto en el articulo 85 de la Ley de Educacion, los establecimientos educativos que por necesidades del
servicio vienen atendiendo mas de una jornada escolar, definiran y desarrollaran, con el apoyo de las entidades
territoriales certificadas, estrategias o actividades a cumplir con las treinta (30) horas semanales y las mil
doscientas (1.200) horas anuales definidas para la educacion basica secundaria y media en el articulo 1 del
presente Decreto, las cuales distribuira el rector a los docentes de la institucion, al comienzo de afio lectivo en
forma diaria o dentro o fuera de los mismos establecimientos educativos. /-—

Que mediante Decreto 965 de 22 de Agosto de 2021, Por medio del cual se modifica la remuneracion de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y
media que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979 y 1278 del afio 2002 y se dictan otras disposiciones de
caracter salarial para el sector educativo estatal, en su, Articulo 17, establece: "Servicio por hora extra. E/
servicio por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural
a un docente de tiempo completo por encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el
establecimiento educativo que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda segun las
normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando la atencion de labores académicas en el
aula, no pueda ser asumida por otro docente dentro de su asignacion académica reglamentaria. El rector
solamente podra asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por encima de las ocho (8) horas
diarias que debera permanecer en la institucion y solamente para la atencion de funciones propias de su cargo.
Para el coordinador, el servicio por hora extra no procedera para atender asignacion académica. No procede la
asignacion y reconocimiento de horas extras para el rector o director rural de establecimiento educativo. El
servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo docente - coordinador no
podra superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas semanales tratédndose de jornada
nocturna. Para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la autorizacién y la
disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad territorial certificada. Sin el
cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no puede asignar horas extras. Cuando por motivo de
incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no remunerada se generen vacantes temporales que no
puedan ser cubiertas mediante nombramiento provisional, habra lugar a la asignacion de horas extras para la
prestacion del servicio correspondiente, las cuajes se imputaran a la disponibilidad presupuestal expedida para
el pago de la nomina de la planta de personal docente; en consecuencia, no requieren la expedicién de nueva
disponibilidad presupuestal. En ningun caso la autoridad nominadora podré autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo a situaciones
administrativas."

Que el Decreto 1075 del 25 de mayo de 2015, en su Titulo 3 Capitulo 2, "Actividades educativas de docentes y
directivos docentes" articulo 2.4.3.2.1. "Asignacién académica. El tiempo que, distribuido en periodos de
clases, que dedica el docente a la atencion directa de sus estudiantes en actividades pedagdgicas
correspondientes a las areas obligatorias y fundamentales y a las asignaturas optativas, de conformidad con el
plan de estudios. La asignacion académica de los docentes y de educacién bésica primaria igual a la jornada
escolar de la institucion educativa para los estudiantes de preescolar y de educacién basica primaria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.3.1.2. del presente Decreto.

Paragrafo. El tiempo total de la asignacion académica semanal docente de educacién basica secundaria y
educacion media, es de veintidos (22) horas efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales seran distribuidas por
el rector o director en periodos de clase de acuerdo con el plan de estudios”.

Que de acuerdo al listado de los Establecimientos Educativos con directivos docentes que cumplen con los
requisitos, presentados los soportes por los rectores y/o directores rurales de las Instituciones Educativas
oficiales, se considera necesario el reconocimiento de horas extras al personal directivo docente (Coordinador)
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y docente que garantice la prestacion de los servicios para cumplir con los programas académicos, pedagogicos
y técnicos que tienen establecidos los Proyectos Educativos Institucionales en las distintas Sedes Educativas, lo
anterior soportadas en los actos administrativos de autorizacién de la jornada unica en las distintas cohortes en
las instituciones educativas oficiales, la planeacion de la matricula y de verificacion de Planta, por parte del
equipo de Cobertura, Calidad, Inspeccion y Vigilancia, planta y gestion del talento humano.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en los Decretos 3020 Compilado en el Titulo 6, Capitulo 1,
Seccion 2 del Decreto 1075 de 2015, la matricula registrada en el SIMAT a fecha de la presente resolucién, la
planta de cada uno de los establecimientos educativos y la asignacion académica presentada por los Directivos
Docentes de cada Institucién Educativa, en la cual se evidencian las necesidades que no pueden ser atendidas,
la Secretaria de Educaciéon de Coérdoba procedid a realizar el estudio técnico de necesidades educativas y de
horas extras para el periodo 2022, para la zona del BAJO SAN JORGE correspondiente a los municipios de
BUENAVISTA, PLANETA RICA Y PUEBLO NUEVO.

Que en mérito de lo anterior, .
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Establecer la totalidad de horas extras semanales por complemento de planta (docentes

y coordinadores), Jornada Unica, Jornada Nocturna y Convenio con SENA en los establecimientos educativos
de la Zona del BAJO SAN JORGE, para el periodo 2022, arrojadas en los estudios técnicos, asi:

BUENAVISTA
Horas Extras 2;::58 2;:2‘: Horas
No Establecimiento Educativo Jornada Extras Art.
Unica Compl. De Jornada SENA
planta Nocturna
1 | .E. Mariscal Sucre 0 0 18 0
2 | |L.LE. Santa fe del Arcial 40 32 0 0
3 | |.LE. Ntra Sefiora de Fatima 20 16 0 0
4 ||.E. Sagrado Corazon de Jesus 0 20 0 0
5 | L.E. El Viajano 45 18 0 0
6 ||LE. Belén 0 8 0 0
7 |I.E. Tierra Santa 0 8 0 0
8 | C.E. Mejor Esquina 60 4 0 0
TOTAL BUENAVISTA 165 106 18 0
PLANETA RICA
Horas Extras EI;’J_:"; Horas Extras Horas
No Establecimiento Educativo Jornada Jornada Extras Art.
Unica Compl. De | \octurna SENA
planta
1 | C.E. El Reparo 0 10 0 0
2 |I.LE. Loma Azul 80 4 0 0
3 |I.LE. Madre Laura 55 0 0 0
I.E. Juan de Jesus Narvaez
4 | Giraldo 0 4 0 0
Pagina3 de 6

"Ahora le Toca a Cérdoba: Oportunidades, Bienestar y Seguridad”

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba PBX: + (57) 4 7848940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




RESOLUCIONNo. (0 (5 4 1

FECHA:

19 FEB 2022

Gobernacion de

Cordoba

“Por medio de la cual se establecen las horas extras por complemento de planta, Jornada Unica,
Jornada Nocturna y Horas Extras por Convenio con SENA de los establecimientos educativos
oficiales de la Zona del Bajo San Jorge para el afio lectivo 2022”

"Ahora le Toca a Cérdoba: Oportunidades, Bienestar y Seguridad”

Palacio de Nain - Calle 27 No. 3 - 28 Monteria - Cérdoba
contactenos@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co

5 | LLE. Palmasoriana 0 0 0 0
6 ||.E. Simon bolivar 50 33 0 0
7 |l.LE. La Esperanza 0 18 0 0
8 |I.E. Alfonso Builes Correa 0 36 0 0
9 |L.E. Alianza Para el Progreso 45 20 0 0
10 | .E. Antonio Ricaurte 0 14 0 0
11 | ILE. Ntra Sra de la Candelaria 0 0 0 0
12 | I.E. Sergio Martinez 0 24 0 0
13 | LE. Alberto Alzate Patifio 145 8 0 4
14 | 1.LE. Arenoso 0 20 0 0
15 | LLE. Carclina 0 4 0 0
16 | C.E la Fortuna 0 32 0 0
17 | LLE. Nuevo Paraiso 0 4 0 0
18 | L.E. Plaza bonita 0 38 0 0
19 | LLE. Providencia 0 6 0 0
TOTAL PLANETA RICA 375 279 0 4
r
PUEBLO NUEVO
Horas
r
No Establecimiento Educativo Jlgt:;iz aE )L('Jt;?:a Cfn):gla. sDe H:llzfnizt;as Exlt-irg;a:rt.
planta octurna SENA
1 |C. E. Arroyo de Arena 0 8 0 0
2 |C. E. La Granjita 0 10 0 0
3 | C.E Primavera 55 48 0 0
4 |I.E. Puerto Santo 0 12 0 0
5 |LE. El Poblado 86 0 0 0
6 ||.E. EL Rosario 110 0 0 0
7 |LE. José Celestino Mutis 0 16 27 0
8 |I. E Betania 0 0 0 0
9 | LLE Cerros de Costa Rica 90 14 0 0
10 | I.LE. Cintura 40 66 0 0
11 |I. E EL Campano 85 4 0 0
12 | l.LE EL Contento 50 0 0
13 |I. E Los Limones 26 0 0
14 | L.E Neiva 35 0 0 0
15 | LLE Pifalito 0 48 0 0
16 | |.E San José de Palmira 0 0 0 0
TOTAL PUEBLO NUEVO 501 302 27 0
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PARAGRAFO UNICO: Que teniendo en cuenta que al momento de realizar el estudio técnico que sirve de base
para la expedicion de la presente resolucion, se encontraban pendientes por realizar nombramientos en algunas
vacantes y que estan por ser reubicadas plazas docentes liberadas, la asignaciéon de horas extras efectuadas
mediante la presente resolucion puede estar sujeta a modificaciones.

Que los establecimientos educativos que no alcancen a cubrir sus necesidades por faltante de docentes, estas
también seran suplidas con horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad medica, licencia por maternidad, o licencia no remunerada se generen
vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante nombramiento provisional, habra lugar a la
asignacion de horas extras para la prestacion del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la
disponibilidad presupuestal expedida para el pago de la némina de la planta de personal docente; en
consecuencia, no requieren la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEGUNDO: Unicamente se cancelara el valor de |a hora extra efectivamente laborada por el docente
y a partir de la iniciacién de labores segun certificacion del rector, para lo cual debe aportarse los siguientes
| documentos los 3 primeros dias habiles de cada mes:

Estudio tecnico del establecimiento educativo que soporte la necesidad de horas extras. ,-J‘
Resolucion Rectoral de asignacién de horas extras

Matriz de asignacion académica

Horario de los docentes que tienen asignadas horas extras

Oficio de solicitud de disponibilidad presupuestal dirigido al Secretario de Educacién Departamental para
la autorizacion de las horas extras.

Formato mensual de horas extras

Las horas extras radicadas en el SAC por separado: Las de Jornada Unica, las de complemento de
planta, situaciones administrativas y las de educacion de adultos.

®ao oo

«Q ™

ARTICULO TERCERO: La asignacién y el pago de las horas extras autorizadas en el presente acto se hara de
acuerdo a lo dispuesto en los decretos que modifican la remuneracién de los servidores publicos docentes vy
directivos docentes al servicio del estado que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278
de 2002, donde se define el servicio por horas extras y el pago de las mismas.

ARTICULO CUARTO: Cuando se envie personal docente para suplir las horas extras asignadas en la presente
resolucion, es responsabilidad del Rector o Director-Rural suspender de forma inmediata las horas extras y
reportar la novedad a la Secretaria de Educacién de Cérdoba, indicando la fecha de suspension de las mismas.
Asi mismo, cuando se presente la reduccion de los grupos las cuales afecten las horas extras asignadas debera
desarrollar el procedimiento anteriormente mencionado. De igual forma, si se presenta aumento en la matricula
e incremento en el numero de grupos por grado, el reconocimiento adicional de las horas extras estara sujeto al
aclaratorio de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Autorizar el cubrimiento con horas extras de las incapacidades de treinta (30) dias o
menores a treinta (30) dias, de los docentes, segun la necesidad de cada establecimiento educativo y deberan
ser asignadas por el Rector o Director Rural previa autorizacién como novedades por parte de la Secretaria de
Educacion de Cérdoba.
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ARTICULO SEXTO: El Rector o Director de la respectiva Institucién Educativa debera certificar mensualmente
por escrito el cumplimiento de las horas extras laboradas por los docentes de conformidad con lo establecido en

el plan de estudios.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion para el trabajo por horas

extras docentes y directivos docentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Monteria a los, 'I 5 FEB 2022

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental

Reviso: Fernando Negrete - Lider Area Administrativa y Financi‘e\%\A

Revisd: Angela Mufioz Campillo — Lider Area Juridica Q ‘9'

Reviso: ;%wAga?Yénez - Lider Talento Humano

Reviso: Anibal Arroyo — P.U. Area Planeacién Educativa

Revisd: Anny Isabel Vasquez Jiménez — P.U. Area Administrativa y Financera\‘l&ﬁ ‘

Proyect6: Fredy Martinez — P.U. Area Talento Humano ‘&
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