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LA 2022 LA INSTITUCION EDUCATIVA SITIO NUEVO DEL

MUNICIPIO DE LA APARATADA CORDOBA SERA UNA

SOLIDA INSTITUCION EDUCATIVA CON ESTUDIANTES

FORMADOS EN CALIDAD HUMANA Y ACADEMICA, LIDER

EN LOS PROCESOS Y HABILIDADES DE PENSAMIENTO

FUNDAMENTALMENTE EN LAS COMPETENCIAS BASICAS

COMUNICATIVAS, CON PUNTAJES ALTOS EN LAS PRUEBAS

INTERNAS Y EXTERNA

LA INSITIUCION EDUCATIVA SITIO NUEVO DEL MUNICIPIO DE LA APARTADA

CORDOBA, BRINDA UNA EDUCACION DE CALIDAD, PREVENTIVA Y PROSPECTIVA

CON UNA ESTRUCURA PEDAGOGICA BASADA EN LA COMPRENSION CON ENFASIS

EN LAS COMPETENCIAS BASICAS COMUNICATIVAS Y PROCESOS Y HABILDADES

DE PENSAMIENTO QUE TIENE COMO PROPOSITO FUNDAMENTAL LA

PREPARACION INTELECTUAL, HUMANA Y TRASCENDENTE DE LOS NIÑOS, NIÑAS

Y ADOLESCENTES PARA QUE SEAN AGENTES ACTIVOS DEL DESARROLLO PROPIO

Y DE SU CONTEXTO



• SE REALIZO EL AJUSTE NECESARIO PARA QUE A LA HORA DEL CORTE PARA EL
PAGO DE GRATUIDAD POR PARTE DEL ESTADO NINGUN ESTUDIANTE QUEDE SIN
ESE BENEFICIO.

SE PUEDE DECIR QUE EL 100% DE ESTUDIANTES SE BENEFICIO CON GRATUIDAD
EDUCATIVA

• Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables 
beneficiadas con el programa de alimentación escolar, programa de 
permanencia: 100%

• Porcentaje de alumnos con necesidades educativas Especiales escolarizados: 
90%, se atendieron 3 casos de: Déficit cognitivo.





Número de estudiantes por computador en el establecimiento educativo: 3
•Porcentaje de matrícula con acceso a internet INSTITUCIONAL: En la sede principal: 0%
Porcentaje de matrícula con acceso a internet: INSTITUCIONAL  2 subsedes 0%

Porcentaje de matrícula con acceso a internet INSITUCIONAL : en  1 subsede 100 0%

INNOVACION Y PERTINENCIA 

Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios educativos por concepto de 
gasto: 100% 
• Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 90 %





GESTION DIRECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO
Diseñar y ejecutar políticas y estrategias que promuevan procesos directivos
que estimulen en la comunidad educativa el funcionamiento de sus entes, la
apropiación de su filosofía y el reconocimiento de sus procesos.

QUE SE LORGRO



METAS
• Al terminar el primer trimestre se abra dirigido el diseño del PMI y puesto en marcha en un 100%
• Al terminar el año lectivo 2019, la comunidad educativa se habrá apropiado de la filosofía y el

direccionamientos estratégico institucional en un 80%
• Al terminar el año lectivo 2019, los procesos de participación democrática comunitaria estarán

implementados y funcionando en un 95%
• Al terminar el año lectivo 2019, el municipio reconocerá los procesos escolares de la institución.

• Diseño del PMI y se puso en marcha en un 100% sin embargo por inicio de pandemia se paro el
alcance de la meta

• Se han hecho socializaciones y divulgaciones de la filosofía y del direccionamiento institucional para su apropiación en un

78% (se realizaron reuniones con padres de familia virtualmente, sin embargo hay que decir que no todos asistieron, ya sea
por falta de conectividad o por deficiencias en el manejo de las TIC.)

• Se esta implementando el proyecto de democracia y derechos humanos en un 85% VIRTUALMENTE
• Los procesos institucionales se están divulgando en un 80 % A través de la plataforma, y de los grupos de WhatsApp.
• Se adquirieron los derechos de una plataforma digital para calificación y una pagina Web institucional. Se compraron unos

dispositivos denominados TOMI DIGITAL y se adquirieron unas membresías en aulas amigas digitales para la elaboración de
guias y clases interactivas.

• Se implemento un modelo pedagógico basado en la comprensión. Y se construyeron guías pedagógicas para los estudiantes,
estas se entregaron periódicamente y se acompañaron de video conferencias, clases virtuales, videos tutoriales, video
llamadas.



Actualizar e implementar el diseño curricular, practicas pedagógicas institucionales, gestión de clases y 
seguimiento académico.

METAS
A este respecto se hicieron cambios en el alcance de las metas sin embargo todas las acciones de mejoras 

consistieron hacer eficiente el servicio educativo en pandemia. Por esta razón todos los esfuerzos se 
unieron en tres metas fundamentales.

1. Construir guías y clases dinámicas y pertinentes para el aprendizaje autónomo de los estudiantes 
por motivos de la pandemia.

2. Adquirir la tecnología adecuada para llegar a los estudiantes y poder brindarle un servicio educativo 
propicio en los tiempos de pandemia

3. Dotar a los docentes de los equipos tecnológicos, los espacios virtuales y la formación suficiente para 
ejercer su labor desde la casa ya sea virtual o de manera remota



• Implementación de un programa de formación sobre:
• Aprendizaje autónomo
• Construcción de guías de aprendizaje autónomo
• Manejo y construcción de ambientes virtuales de aprendizajes
• Desempeño alto en pruebas saber 11°. Se logro convocar y formar

de manera virtual a los estudiantes de 11 para alcanzar puntajes
buenos en el examen ICFES SABER

• Rendimiento académico interno en alto en un 80%
• Creación del comité de calidad académica 100%

• Flexibilización de criterios de valuación en el SIEE
• flexibilización del currículo y criterios de evaluación



Diseñar e implementar políticas de apoyo que garanticen soporte financiero a todos los procesos
institucionales en forma idónea

METAS
• Elaborar un presupuesto acorde a las necesidades institucionales
• Al terminar el año lectivo 2020 se habrán formulado y puesto marcha políticas de apoyo

financiero a los procesos y proyectos institucionales para la atención en pandemia.
• Mejoramiento de los ambientes de aprendizaje y laboral de la institución SOBRE TODO EN

TIEMPOS DE PANDEMIA



• Mantenimiento de la plataforma SINAI para notas y clases virtuales
• Pago de la redes de WIFI institucionales para atenciones estudiantes con dificultades para recibir o 

enviar sus trabajos virtuales
• Consecución de alianzas con  administración municipal para las capacitaciones en aprendizaje 

autónomo, elaboración de guías y uso de la TICS
• Compra de Kits escolares y textos escolares para apoyo a las familias de la institución

• Compra de una fotocopiadora a Color para la entrega a color de guías y así prestar un mejor servicio
• Compra del papel y tintas suficientes para el envío de material impreso a las familias

• Compra de 5 equipos TOMI DIGITAL y sus respectivas membresías en la plata forma aulas amigas para 
apoyar la realización de clases virtuales a los docentes de la institución. 



Diseñar políticas y espacios que faciliten las relaciones de la institución con la comunidad, así como
de la participación y la convivencia, la atención educativa a los estudiantes en tiempos de pandemia,
brindando acceso a la educación tipo virtual o a distancia a través de mecanismos adecuados..

QUE SE LORGRO

Al finalizar el año 2020 se habrá ejecutado en un 85% este objetivo estratégico



• Se crearon grupos de WhatsApp para todos y cada uno de los grados y grupos con estudiantes y
padres de familia en un 100%

• Se establecieron cronograma de trabajo por semanas y se flexibilizo el currículo para la
atención a los estudiantes

• Se dispuso de equipos y redes WIFI para las familias de escasos recursos para la recepción o
envío de sus trabajos

• A los estudiantes de 0 a 11 de la institución en todas las sedes se les presto servicio educativo
con seguimiento y flexibilidad

• A los estudiantes de 0 a 5 de toda la institución se les dono un kit escolar con elementos
pertinentes para llevar a cabo sus tareas.

• Se dispuso de un cronograma mensual de visitas a las sedes en las veredas siguiendo protocolos
de bioseguridad para entrega, explicación y recepción de guías a estudiantes sin conectividad

•



• Se dispuso de la plataforma SINAI para informar permanentemente a los estudiantes y padres
de familia de sus progreso académicos a través de los informes trimestrales

• Se realizaron reuniones generales y grupales virtuales para mantener la comunión con la
comunidad y motivar al trabajo en casa

Esta funcionando en un 90% todo el gobierno escolar y distintos estamentos.
La comunidad conoce el horizonte institucional y participa de las actividades institucionales
Se genero un portal para hacer virtualmente los procesos de elección del gobierno escolar







Gestión administrativa y 
financiera(talento humano)



Gestión administrativa y 
financiera(ingresos)



CONTRATACION



EVIDECNIAS RENDICUENTAS



CONSEJO DIRECTIVO




