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 “La rendición de cuentas es el proceso permanente mediante el cual las 
administraciones públicas planean para mejorar la oferta de bienes y servicios a los 
ciudadanos

 del orden Nacional y Territorial: los servidores públicos comunican, explican y

 argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).

 La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las 
instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las 
acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir aportes de los 
ciudadanos para mejorar su desempeño.

 En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual

 los servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su

 gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones

 sobre las acciones adelantadas por la administración (Porras, 2007).



 Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia,

 Eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los
recursos públicos y los proyectos presentados.

 Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de
Desarrollo Territorial: Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento
Institucional.

 Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001,
la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto
1860 de 1994.

 Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.



SEDE SANTA MARIA SEDE EL LATON

Se encuentra 

ubicada en la parte 

Sur del municipio 

de Valencia a 16 

Km de la cabecera 

municipal, en la 

Vereda Santa 

María. 32 

estudiantes y 2 

docentes, funciona 

de 0° a 5°

Ubicada al Sur 

Oriente del 

municipio de 

Valencia, a 23 Km 

de la cabecera 

municipal, en la 

Vereda El Latón. 

62 estudiantes y 3

docentes, 

funciona de 0° a 

5°

SEDE SAN RAFAEL

Ubicada en el 

corrgto del mismo 

nombre , en la parte 

Sur del municipio de 

valencia a 22 

kilómetros de la 

Cabecera Municipal. 

Con  525 estudiantes 

y 23 docentes, 

funciona de 0° a 11°



SEDE 

COCUELO

SEDE ZAHINO SEDE BONNI 

JARDIN

ubicada en la 

parte Suroriental 

del municipio de 

valencia a 27 

kilómetros de la 

cabecera 

municipal, en la 

Vereda Cocuelo 

Taladro. 32 

estudiantes y 2 

docentes, 

funciona de 0°a 

5°

Ubicada en la 

parte 

Suroccidental 

del municipio a 

30 Km de la 

cabecera 

municipal, en la 

Vereda de 

Zahíno Bejucal. 

20 estudiantes y 

1 docente, 

funciona de 0°

a 5°

Ubicada en la 

parte 

Suroccidental 

de la Cabecera 

municipal a 25 

Km de 

Valencia, en las 

parcelas de 

Bonny Abajo y 

Medio. 15 

estudiantes, 1 

docente y 

funciona de 0°

a 5°

SEDE BONNI 

ARRIBA

Se encuentra 

ubicada en la 

parte 

Suroccidental 

del municipio a 

32 Km de la 

cabecera 

municipal, en 

las parcelas de 

Bonny. 16 

estudiantes, 1 

docente y 

funciona de 0° a 

5°



 Creación: Fue fundada en el año 1970 en terrenos donados por el señor 

Sixto Reyes, siendo la primera docente: Elelia Rodríguez de Correa 

(Q.P.D.)

 A partir del año 2002 mediante Resolución 001593 de 20 de Septiembre de 

ese año es creado como Centro Educativo. Conformado por Ocho (8) 

sedes: Principal, Latón, Cocuelo Abajo, Zahíno, Nuevasión (cerrada 

definitivamente), Santa María, Jardín y Bonny Arriba.

 Hoy Institución Educativa “San Rafael del Pirú” según Resolución N°

000566 de Diciembre 16 de 2008 y ratificada según resolución N°

211de junio 08/2011



CONSTRUYENDO EDUCACION RURAL

Porcentaje de estudiantes beneficiados con la 

gratuidad: 100%

Porcentaje de estudiantes beneficiados con el 

programa de alimentación escolar: 100%; 

complemento al almuerzo para JU y complemento 

al desayuno para la jornada mañana

Porcentaje de estudiantes beneficiados con 

transporte escolar: 0% debido al covid 19, no hubo 

contratación.

Porcentaje de estudiantes pertenecientes a 

poblaciones vulnerables 85%

Porcentaje de estudiantes beneficiados con el 



CALIDAD 

Porcentaje de Educadores participando en 

programas de formación superior: 48 % 

Especializaciones y  Maestrías

Porcentaje de Educadores participando en 

programas de actualización docente 15%

Porcentaje de Estudiantes que Reprobaron el año 

Escolar en Básica y Media: 5,76%

Porcentaje de deserción anual en preescolar, 

básica y media: 12,0%



INNOVACIÓN Y PERTINENCIA 

Número de Estudiantes promedio por 

Computador en el establecimiento educativo: 

5,5%

Porcentaje de Estudiantes  con acceso a 

internet: en la Sede Principal: 20%

Porcentaje de Docentes  con acceso a 

internet: en la Sede Principal:  50%

Porcentaje de Estudiantes  con acceso a 

internet: en las  demás Sedes: 5%



MODELO DE GESTIÓN 

Porcentaje de Recursos Presupuestados para la 

Inversión  2020: 100%

Porcentaje de Ejecución de los Recursos de los 

Fondos de Servicios Educativos por  Concepto de 

Gastos: 90%

Porcentaje de Cumplimiento del Plan de 

Mejoramiento Institucional: 70% (Metas cumplidas)

Porcentaje de Cumplimiento de Actividades  

contempladas en el PEI: 60%



RESULTADO HISTÓRICO ISCE



RESULTADO HISTÓRICO ISCE



RESULTADO HISTÓRICO ISCE



RESULTADO HISTÓRICO ISCE



INTERROGANTES

¿Qué se logró?

¿Cómo se logró?

¿Qué se gastó?

¿Cómo se gastó?

¿Qué se proyecta a futuro en la institución 

educativa?



QUE SE LOGRO
GESTIÓN DIRECTIVA

Reestructuración y ajustes al Proyecto educativo Institucional PEI

Reestructuración y ejecución del Plan de Mejoramiento Institucional   

2020.

Reestructuración del Plan de Estudios; ajuste de las Mallas Curriculares la 

elaboración de guías para el trabajo en casa debido a la pandemia del 

COVID 19,

 Actualización del software académico para los procesos académicos, 

pedagógicos y administrativos, teniendo en cuenta las nuevas metodologías 

implementadas para la elaboración de guías para el trabajo en casa.

Ajustes al Manual de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la 

ley 1620 de marzo de 2013 y al Sistema de Evaluación de acuerdo al 

Decreto 1290 de 2009



QUE SE LOGRO
GESTIÓN DIRECTIVA

Implementación de las actividades para el trabajo en casa 

desde los proyectos propios de la Jornada Única.

Fortalecimiento de los proyectos pedagógicos en la 

Institución ajustados a la época de pandemia

Fortalecimiento de estrategias de trabajo para responder 

por las diferentes actividades pedagógicas en 

confinamiento en casa de docentes y estudiantes.

Coordinación permanente de acciones para dinamizar 

procesos pedagógicos desde casa por el COVID 19.

Fortalecimiento del índice de inclusión en la institución a 

pesar de la distancia y el ausentismo a la institución.

Impulsar acciones innovadoras e investigativas en los 

estudiantes desde los proyectos pedagógicos.



QUE SE LOGRO

GESTIÓN DIRECTIVA

Consecución de un proyecto de infraestructura desde el 

ente municipal para la construcción de aulas para el 2021

Mantenimientos de la infraestructura de todas las sedes 

para mantenerlas en buen estado a pesar de la ausencia 

de estudiantes y docentes.

Consecución de ayudas didácticas para apoyar el 

desarrollo de guías de los estudiantes desde sus casas.



QUE SE LOGRO

GESTIÓN ACADÉMICA

Apoyo al proceso de entrenamiento desde casa a los 

Estudiantes del grado  once para la Prueba Saber 2020.

Apoyo al fortalecimiento de los Directores de Grupos para 

acompañar a los estudiantes con llamadas, wasap y Facebook

Apoyo a la elaboración y organización de las guías para 

desarrollar  procesos de aprendizaje en época de pandemia.



QUE SE LOGRO
GESTIÓN ACADÉMICA

Fortalecimiento a través de guías didácticas para apoyar el 

trabajo pedagógico en casa

Continuar con el desarrollo de acciones para potenciar en 

los estudiantes el desarrollo de pensamiento, las 

competencias comunicativas, laborales, ciudadanas y 

valores, a través del desarrollo de las guías didácticas y la 

implementación actividades propias de proyectos 

pedagógicos

Fortalecimiento del proceso de actualización de mallas 

curriculares de acuerdo a los lineamientos en época de 

pandemia.

Mejorar las Metas Mínimas de Mejoramiento Anual (MMA) en 

la educación media



QUE SE LOGRO

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Dotación de equipos para fotocopiado para mejorar el 

proceso de entrega de guías didácticas a los estudiantes.

Pintura y mantenimiento de las aulas de la institución 

educativa

Adquisición de papelería y demás elementos necesarios 

para la entrega oportuna de las guías.

Actualización del inventario de bienes  y muebles de la 

institución

Adquisición de Menajes para  el buen funcionamiento de los 

Restaurantes Escolares



Porcentaje de estudiantes beneficiados con el 

programa de alimentación escolar: 100%

QUE SE LOGRO

 Contamos con cuatro Restaurantes Escolares en buen estado y suficiente

para la atención de los 725 estudiantes atendidos en los grados

Preescolar a Undécimo

 Contamos con un buen servicio de Alimentación Escolar (paquetes por

raciones) Para atender el bienestar de 725 estudiantes matriculados en

la institución

 Contamos con comedores dotados de mobiliarios adecuados, de

ventiladores y pisos dos con baldosa donde los niños reciben la

alimentación y en 2020 donde los padres reciben raciones.

 Contamos con personal disponible para la entrega oportuna de las

raciones alimenticias.



QUE SE LOGRO

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD

Conformación del Comité de Convivencia como instancia 

mediadora de conflictos, estudio y análisis de casos críticos 

de convivencia.

Conformación de equipos de trabajos para la entrega 

oportuna de guías por sector a los padres de familia,

Organización de Plan de Acción para la entrega organizada 

de paquetes de actividades a los padres de familia.

Realización del festival de la cometa.

Organización y elección del Gobierno Escolar y el contralor 

escolar en época de pandemia, utilizando llamadas, 

comunicación con los padres y wasap.



COMO SE LOGRO

Las Metas formuladas en el Plan de Mejoramiento

para el año 2020, se alcanzaron en un 60%;

Esto se logró con el apoyo decisivo, el compromiso

y el liderazgo del Cuerpo Docente, del equipo de

Gestión Directiva, del Comité de Convivencia

Escolar, de los diferentes miembros del Gobierno

Escolar y de todos los estamentos de la comunidad

educativa de esta institución.



¿QUE SE GASTO?

Presupuesto

Ingreso

Egreso

Balance



PRESUPUESTO VIGENCIA FISCAL 2020

CÓDIGO PRESUPUESTAL

CÓD – CTAS  DE 

PLANEACIÓN Y PPTO 

(CERO)

CONCEPTOS
PRESUPUESTO

INICIAL

1 0 PRESUPUESTO DE INGRESOS $  87.000.000

1.1 INGRESOS OPERACIONALES $  87.000.000

43 02 VENTA DE SERVICIOS $  87.000.000

430501 020342 VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS $  0

43050101 02034201

Financiación costos complementarios de matrículas

preescolar, básica primaria, básica secundaria y media

académica

$  0

420550 020352 VENTA OTROS SERVICIOS CONEXOS A LA EDUCACIÓN $   1.000.000

43055001 02035201 Certificados y constancias $  0

43055004 02035202 Otros ingresos $    1.000.000

1.2 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PÚBLICOS $  88.000.000 

4403 0204
TRANSFERENCIAS CORRIENTES- SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES.
$  88.000.000 

440323 020426 PARTICIPACION PARA EDUCACION $  88.000.000 

44032301 02042601 Conpes - Gratuidad Educación $  88.000.000 

1.3 RECURSOS DE CAPITAL $                  0

4805 0207 RECURSOS DE CAPITAL O DEL BALANCE

480501 020739 REINTEGROS $                  0

48050101 02073901
Fondo de Servicios educativos Vigencia Anterior (vigencia

fiscal 2017).
$                  0



¿QUÉ SE PROYECTA A FUTURO?

 Fortalecer la implementación de la Jornada Única según direccionamiento 

del MEN

Continuar fortaleciendo los planes de área de acuerdo a los referentes 

nacionales y a las orientaciones del PTA (vuelve el Tutor para 2020)

Adelantar gestiones para la consecución de aulas para la sede principal

Gestionar la construcción de polideportivo, encerramiento y unidad 

administrativa

Gestionar capacitación sobre el plan de prevención de riesgos y su 

elaboración

Continuar mejorando  los resultados de las pruebas saber e ISCE en toda la 

institución

Gestionar ante el ente  Territorial y Nacional el apoyo en todos los procesos 

educativos

 Gestionar un lote legalizado para el traslado de la sede Zahino y la 

infraestructura necesaria.



REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Actividades Realizadas en Pandemia 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 



Evidencia proyectos jornada 

única en pandemia recreación, 

investigación)  



REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Adquisición de equipos 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Mantenimientos realizados en pandemia 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Mantenimientos realizados en pandemia 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Mantenimientos realizados en pandemia 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Mantenimientos realizados en pandemia 



Rectora. 

MARTHA SOTO DICKSON


