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ACTA 

AUDIENCIA PÚBLICA PARTICIPATIVA  

INFORME DE GESTIÓN 2020  

(Rendición De Cuentas) 
 Febrero 24 De 2020 

 
El rector suscribe la presente acta de conformidad con el numeral 4 del artículo 19 del decreto 

4791 de 2008, en ella se presenta el informe de gestión, su contenido será  divulgado 

mediante audiencia pública previamente convocada para el 24 de febrero con padres de 

familia  de la media cumpliendo los protocolos de bioseguridad y distanciamiento en patio 

salón y tras  reuniones por plataformas virtuales los días 3 y  4 de marzo. Los temas tratados 

en estas reuniones  Contemplan  las  competencias de cada una de las  gestiones 

desarrolladas teniendo en cuenta la emergencia sanitaria  decretada por el estado como 

Pandemia que obligo a desarrollar las actividades desde casa y permanecer en aislamiento 

obligatorio  aproximadamente durante todo el 2020, presentación de los estados financieros, 

adiciona al presupuesto recursos covid-19 para el apoyo del proceso en casa, resultados 

pruebas Icfes,  recurso humano y administrativo, gestión de proyectos,  obras de 

mejoramiento de la infraestructura  realizadas  en ambas sedes entre otras ;  todo lo anterior 

en relación con el periodo para el que se presenta el informe de gestión Contenido  en el acta: 

Adjunto enviamos el informe de gestión correspondiente al periodo Administrativo y Financiero 

de 2020, de la Institución Educativa Moralito llevado a cabo como una jornada  de reflexión  y   

diálogo  acerca del camino para garantizar los derechos en educación de nuestros (as) 

estudiantes, con la activa participación de los actores involucrados en el presente y futuro de 

nuestro establecimiento educativo y donde se describen los avances obtenidos durante la 

vigencia, según lo descrito en la Guía 34 de Mejoramiento Institucional.  

DATOS GENERALES 

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE: ELEYCI RAMOS PUELLO  
B. CARGO: RECTORA  
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): INSTITUCION EDUCATIVA MORALITO 
D. CIUDAD Y FECHA: MORALITO, COTORRA FEBRERO 24 A MARZO 4  DE 2021  
 

 
ORDEN DEL DÍA DE LA AUDIENCIA PÚBLICA PARTICIPATIVA 

Comunidad Educativa  Institución Educativa Moralito 
 

• Registro de  asistencia Presencial y virtual  
• Saludo de Bienvenida  Y Oración 

• Explicación de la metodología de diálogo:  
• Exposición del rector o director:  
• Descanso: 15 minutos. 
• Momento de Diálogo:  
• Cierre temático de la audiencia:  
• Cierre de la audiencia   
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DESARROLLO DEL ACTA 

INFORME EJECUTIVO DE LA GESTIÓN. DESCRIPCIÓN RESUMIDA DE LAS 
ACCIONES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA: PROGRAMAS, 
ACTIVIDADES, PROYECTOS. 

A partir de la siguiente relación se presenta la descripción de acciones referidas a los 
proyectos educativos desde la planeación financiera del fondo de servicios educativos y 
otros. 

INFORME DE PROYECTOS:  

PROYECTO 

APOYO 
FINANCIERO 
FOSE U OTRO 

DESARROLLO 
PARCIAL 

DESARROLLO  
100% 

Praes - ambiental fose x  

Democracia fose  x 

Tempo libre fose x  

Valores  x  

Prevención de desastres Aporte padres x  

Ed. sexual  x  

Expresión cultural danza Ministerio cultura  x 

Servicio Social  Aporte padres  x 

INFORME DE RECURSOS.  

✓ Físicos E Institucionales: 

• Cantidad de Aulas:  sede principal  6 y sede san pablo  5 

• Oficinas  : 1 

• Comedor escolar : 1  

• Sala de  sistemas: 2 

• Patio salón : 2 

•  canchas, espacios deportivos: 1 

✓ Talento Humano: se detallara en la siguiente tabla: 

tipo Planta de cargos 
inicial  

Planta de 
cargos final 

Total Planta de 
cargos 2020 

Docentes 19 19 19 

Directivos docentes 1 1 1 

Administrativos 1 1 1 

Apoyo logístico 0 0 0 

Descripción general del desempeño del personal (mención de premios, condecoraciones y 
otros méritos reconocidos en el personal). 

• Se hizo acto público  presencial de reconocimiento a la labor a docentes y personal 
administrativo en actos de la comunidad y en ceremonia de grados. 
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✓ Reconocimiento en certificación  de la labor y estimulo, en la que participaron los 
docentes, administrativos y directivos. 

 

✓ Obras Públicas, Construcción E Infraestructura. Detalle De Las Labores Anuales 
De Mantenimiento Institucional. 

• Se realizo levantamiento de patios con material seleccionado en la sede san 

pablo. 

• Se realizaron los diferentes mantenimientos y adecuaciones necesarias  para el 

normal funcionamiento  en las 2 sedes  de la institución. 

• Se gestiono ante la administración municipal la pintura de la sede principal. 

✓ Ejecución Presupuestal De La Vigencia,  

(Ver cuadros de anexos finales.)  

El 2020  fue un año  más de retos cumplidos; un año en el que de manera rápida nos toco  

desaprender y aprender  para pode orientar la nueva forma de educar  en casa, de planear en 

casa  de realizar seguimiento desde casa y sobre todo protegernos y cuidarnos quedándonos 

en casa  debido a la emergencia sanitaria  mundial ocasionada por el contagio  del Covid-19, 

pero lo más importante  después de cuidar la vida propia y de los demás  fue  la satisfacción 

de haber cumplido con el compromiso adquirido al frente de las diferentes  gestiones por lo 

que  me es grato dirigirme a ustedes, para remitirles un resumen de las actividades realizadas 

durante este periodo  2020, en nuestra Institución. 

 

 

De manera continuada se ha seguido avanzando en los proyectos y metas institucionales, 

dando cumplimiento al horizonte institucional pero siempre dejando en claro hoy más que 

nunca  el abandono por parte de la administración municipal, ya que con suma urgencia se 

necesita la ampliación de la infraestructura y la adecuación de los espacios deportivos para 

realizar un pronto regreso a las aulas continuando con el distanciamiento  y esto solo será 

posible con la adquisición del terreno.  

 

Desde la parte directiva es grato decir que se   cumplió  con  un  año más de funcionamiento 

del EE  muy a pesar de las dificultades presentadas se logró  concluir con el compromiso de 

formación y se finalizo el año  entregando la octava (8°) promoción de bachilleres a la 

comunidad, bajo  circunstancias  particulares y cumpliendo con las expectativas de mejorar 

las condiciones de  los jóvenes de la región; ya son 10 años en total, de estar al frente de esta 

institución, y  es necesario resaltar  la  entrega, compromiso y el sentido de pertenencia que 

se ha visto reflejado por todos los  estamentos  comprometidos con el proceso educativo; por 

lo tanto es necesario hacer mención   de aquellos apartes importantes de cada gestión 

trabajada y su aporte al proceso  2020. 

  

 

MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO 2020 
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Rector Eleyci Ramos Puello 

Representante de 

los docentes 
Luis Libardo Leiva Corena 

Yudis del Rosario Guerra Lugo  

Representante de 

los padres 

Ana María Bautista 

Ludís  Arteaga 

Sector productivo Ever Luis  Reyes  Arteaga 

Alumno Neider Correa  

Ex Alumno Marleidis Correa 

 

  

A la fecha el Establecimiento Educativo cuenta con la denominación  de Institución educativa 

reconocida oficialmente por la secretaria de educación departamental N° 01082 del 8 de 

noviembre del 2013, con 2 sedes (Moralito y San Pablo), en los niveles /grados  desde el 

grado 0° hasta el grado 11°: ofrecidos en la sede principal  en  2 jornadas escolares  y para 

finales del año 2017 la secretaria reconoce adicionalmente a la sede san pablo como jornada 

única según la resolución N° 003606 de noviembre 24 de 2017  para iniciar labores en el año 

2018 en dicha sede.  Al finalizar el año escolar se presentó una serie de factores sociales 

(población escolar institucional  es dispersa), económicos (falta de empleo u oficios 

remunerados para las familias) y de violación de las normas con otro ente territorial por 

cercanía con el EE en el que les  ofrecen a los jóvenes de la vigencia escolar 2020 la jornada 

sabatina de la que hace referencia el  Decreto 3011/1997el  educación para  adultos no 

teniendo en cuenta lo estipulado en la norma, todo lo anterior nos llevó a no lograr aumentar  

la matricula inicial por lo que la secretaria de educación departamental solicito la liberación de 

1 docente de básica primaria por quedar sin asignación; debido a la enfermedad y las 

continuas incapacidades presentadas por un docente de la básica primaria, este queda sin 

asignación y por consiguiente  se presenta la novedad a la SED para saber como se procede 

ante el caso.  Se contó  con un planta de personal de 19 docente, un directivo con asignación 

de funciones como rector hasta que surta efecto el proceso de incorporación al cargo en 

propiedad y un administrativo para atender las necesidades  desde el  inicio del año escolar 

en presencialidad y desde el mes de abril en  educación remota o educación en casa.  Se 

conto con un proceso administrativo y  financiero ajustado a las necesidades y acorde con la 

normatividad vigente en el manejo contable  puesto que se llevaba los respectivos informes a 

los entes de control. El Gobierno Escolar se encontraba  al momento  de la emergencia  que 

obligo al cierre de los EE, en proceso de elecciones  lo que se continuo  de manera virtual 

para quedar constituido  y motivado al trabajo en equipo.   Hoy Se han fortalecido las 

competencias de comunicación e interacción  del personal docente  y la comunidad, se ha  

dotado al personal docente de elementos de apoyo pedagógico para el desarrollo de su labor 

a través de guías,  se ha gestionado ante la administración u otros el mejoramiento de la infra 

estructura y la donación de material de apoyo didáctico, materiales y capacitaciones que nos 

han llevado a un significativo avance en el desarrollo institucional.  Con todo lo anterior nos 

hemos convertido en una institución de educación completa que ofrece  todos los niveles.  

 

 

1. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN DIRECTIVA 
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La  gestión como rectora de la IE Moralito para el 2020  se dividió en dos etapas, la primera 

de ellas  antes de la emergencia en salud  y la otra durante la emergencia en el marco del 

mejoramiento institucional desde el componente Directivo.  

 

✓ se gestionó ante el ente municipal el mejoramiento  de la infraestructura  institucional, 

sistema eléctrico  y adecuación de ambientes de aprendizaje; también se solicitó la 

ampliación de infraestructura de la institución con la consecución de terreno siendo  

nula la respuesta del ente municipal. 

 

✓ La Dirección  mantuvo un clima laboral armónico con la comunidad educativa y en 

materia de clima organizacional, se ha privilegiado el desarrollo de las relaciones 

interpersonales, implementándose en forma práctica las concertaciones  que faciliten la 

comunicación y haga más efectivo el diálogo entre los miembros de la comunidad. 

 
✓ Hemos desarrollado una tarea exitosa, de continuidad y  trabajo de equipo utilizando 

las diferentes plataformas virtuales para el direccionamiento estratégico  alcanzando 

los fines propuestos, beneficiando al conjunto de la comunidad educativa, generando 

debates sobre los temas de educación que le preocupan a nuestra comunidad. Nos 

sentimos orgullosos de estos logros y, en una época tan difícil,  en la que predomina el 

malestar, la incertidumbre, la queja por el desempleo y el confinamiento de las familias  

decretado por el gobierno nacional, el no se puede, la depresión y desesperación por  

no saber que se nos viene más adelante,  nosotros decimos que si se puede, que 

somos guerreros, que aceptamos retos, que  nos va bien, que avanzamos y que 

disfrutamos con lo que hacemos a pesar de las necesidades y las dificultades de 

salud publica y económica. 

 

✓ La Dirección implemento una estrategia de atención a la comunidad cumpliendo con las 

normas del cuidado y autocuidado, como también fortaleció el uso de los canales 

virtuales   de manera general y los docentes  implementaron el uso de las tic y las tac 

para desarrollar los procesos de orientación y seguimiento de los aprendizaje sin los 

protocolos propios de la gestión pública,  humanizando la atención virtual y presencial  

sin ninguna queja hasta ahora de maltrato discriminación o similares. 

 

✓ se gestionó el nombramiento y continuidad de la  vigilancia privada hasta el 2021 en la 

sede principal que alternan su labor  con  un celador en la sede principal, que ha 

controlado la entrada y salida de personal  sin autorización alguna. 

 

✓ Se depuro y organizo el registro en SIMAT y se corrigieron algunas fallas que existían 

en los datos de niños según auditoria  del MEN 2020. 

 

✓ Se contó  con el  apoyo externo para el mejoramiento en las pruebas externas saber, 

grado 11 . 

✓ Se mantiene permanente comunicación con la comunidad. 

✓ Se  Oriento e implemento el proceso de guías para el aprendizaje en casa  con los 

recursos enviados por el MEN para  esto, lo que permitió la adquisición de una 

maquina robusta y los elementos necesarios  que prestaran el servicio de  copiado de 
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guías por grados  y periodos  desde el  2 al 4  y final; cumpliendo  con los tiempos 

programados.  

 

✓ Se cuenta con  elementos pedagógicos  de  apoyo a los procesos  pedagógicos en 

casa en buen estado. 

 

✓ Se dio  el espacio virtual  para que los docentes realizaran  reuniones en pro del 

mejoramiento institucional en jornadas de formación. 

   

✓ Se han recibido y otorgado todos los cupos a todos los estudiantes que los solicitaron 

sin negar alguno hasta el momento. 

  

✓ Se reafirmó la cultura de la región a través de las expresiones culturales con  el 

desarrollo del proyecto de danza y música apoyado por el ministerio de cultura, el cual  

se reformulo para  el trabajo en casa con guías y encuentros por grupos pequeños  en 

lo posible 1 o 2 parejas . 

 

✓ Se implementó por cuarto año un sistema  virtual de  sistematización de la información 

académica. 

 
✓ Se dio la elección del gobierno escolar a través del voto electrónico. 

 
✓ Se eligió el contralor escolar  para la vigencia 2020  

✓ La función de los miembros del gobierno escolar  se vio reflejada en todos los 

procesos. 

✓ Se superó en un porcentaje mínimo la meta de proyección de matricula   

✓ Se amplió el mobiliario de la institución  

✓ Se mejoró el aula de preescolar, la parte administrativa y  el patio de la sede principal. 

 

2. GESTÓN ACADÉMICA 

 

✓ Los docentes participaron  en la formulación de guías  que fortalecieron las diferentes 

competencias a evaluar por el icfes a estudiantes de grado 11.. 

 

✓ Se cumplió el calendario académico inicialmente aprobado y el calendario por 

emergencia propuesto por la  SEDCORDOBA y se han entregado los boletines en sus 

4 periodos  en tiempo prudencial y de manera aceptable 

 

✓ Se continuo  con el plan de estudio implementación del área cátedra de la paz  desde 

1º hasta 5º y de 6º a 11º con emprendimiento, intensificación del área de ingles. 

 
✓ Se continuo un plan de estudio  con la redistribución  de la  intensidad horaria para la 

sede san pablo por el tema de la jornada única fortaleciendo las áreas de lengua 

castellana, matemática y ciencias naturales en los grados de 1° a 5° y en preescolar 

con el proyecto integrado de  áreas. 
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✓ A raíz de la emergencia se flexibilizó   el currículo desarrollando un trabajo  de ajuste de 

mallas  desde el 2 periodo con los aprendizajes mínimos  de los DBA según grados y 

áreas, en el cual  el consejo directivo aprobó  se transversalizaran  algunos 

aprendizajes en la básica primaria  para no sobrecargar  a los padres   con el 

aprendizaje en casa y se hicieron los ajustes necesarios al sistema institucional de 

evaluación  SIE 

 
✓ Se realizaron guías  pedagógicas  especiales  para los niños con referencia a la 

inclusión y el desarrollo de NEES. 

 

✓ Se realizaron  reuniones virtuales  de consejo académico para  el ajuste de criterios  de 

evaluación y aprendizaje  de los procesos en casa,  incluyendo a los estudiantes con   

NEES . 

 
✓ Se implementaron actividades para los niños que se  reportan con  NEES según el 

PIAR. 

✓ Se Apoyaron los proyectos transversales hasta  la presencialidad y se motivo para el 

desarrollo y continuidad  de estos en virtualidad utilizando los diferentes medios tic. 

✓ Se realizo de manera parcial  lo acordado desde el 2017 desde el consejo académico 

como es el trabajo por áreas desde grado 3 a 5   en la sede san pablo.  

✓ Se inicio Pre icfes presencial  a estudiantes de grado  11 en  la institución  con el apoyo 

de  docentes, padres de familia y terceros  logrando un  puntaje de 315 en la saber 11 y 

quedando a nivel municipal con el primer puesto en pruebas saber 2020. 

✓ Se cumplió con el calendario escolar  e institucional  

 

3. GESTIÓN DE RECURSOS 

 

✓ En coordinación con estudiantes liderados por sus directores de curso se apoyo en la 

logística actividades socio-culturales. 

✓ Se contó con  material didáctico y textos  del programa PTA entregados a finales del 

2019  y al no ser focalizada la ie en 2020  estos textos sirvieron de apoyo  a los 

procesos en casa.  

✓ Reparamos y arreglamos baños  

✓ Se adecuo espacio de recreación para juegos  niños entre 5 y 6 años en sede Moralito 

como apoyo a proyecto desarrollado por docentes de grado preescolar y primero. 

✓ Se adecuo en placa de concreto  patio y espacios comunes sede principal  con 

recursos propios. 

✓ Se compraron ventiladores  para el remplazo de los existentes que han perdido 

capacidad   

✓ Se compró toda la dotación (kit de trabajo para el docente que contiene marcadores, 

borradores, tinta, registro, lápiz, taja lápiz, limpión, lapicero, libreta etc) para el trabajo 

de aula de los docentes 

✓ Se dio apoyo en la parte logística y económica a los proyectos de democracia y tiempo 

libre  en presencialidad  a celebraciones según calendario institucional. 

✓ Se han comprado los insumos de aseo requeridos para la higiene y limpieza de las 

sedes  
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✓ Se han  hecho mantenimiento y reparación a la infraestructura en sede principal con 

recursos propios. 

✓ Se Compro con recursos covid- una maquina  robusta y material necesario     para  el 

proceso de copiado de guías entregadas 2020. 

 

 

4. GESTIÓN COMUNITARIA 

 

✓ Se han establecido y fortalecido los contactos con algunos líderes de la comunidad , en 

las que se han estrechado lo vínculos y prestado los espacios institucionales para 

celebraciones de la eucaristía a la comunidad en general y para reuniones como 

también se ha interactuado para fortalecer la matricula. 

✓ los docentes  establecieron un contacto mas directo con padres y cuidadores  a través 

de los diferentes medios para la comunicación.  

✓ Los padres han sido llamados a reuniones de inducción y socialización de normas. Y 

manejo de conflicto con profesionales de diferentes áreas. 

✓ Se han realizado los llamados a los líderes de la JAC con el fin de mantener buenas 

relaciones y realizar acciones en pro del mejoramiento institucional.  

✓ Se presentó la danza de la institución  en diferentes eventos virtuales  dentro del 

municipio y fuera de este. 

✓ La entrega de guías y materiales  educativos al igual que informes fueron desarrollados 

por los docentes con apoyo de padres en algunos casos  cumpliendo con los 

protocolos de bioseguridad y distanciamiento. 

✓ Se apoyo la entrega  de la alimentación escolar en  casa   

 

5. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

✓ Hemos mejorado todos los ambientes de aprendizaje en casa orientado por guías  

✓ Se ha cumplido con el cronograma de las semanas de  desarrollo institucional tal como 

se evidencia al entregar los reportes correspondientes al ente territorial mes tras mes. 

✓ Se  implementó por cuarto año el  programa o software para los procesos académicos 

con actualizaciones de proceso de autoevaluación institucional. 

✓ Se compraron  ventiladores para el remplazo de algunos ventiladores que ya 

cumplieron su ciclo o por estar  quemados por corto interno.. 

✓ Se realizaron las reuniones de consejos directivos, académicos y de docente de 

manera virtual y llamadas interconectadas en los tiempos previstos por la ley y 

cronograma interno. 

✓ Se entregaron 4  informes y un informe final a padres de familia. 

✓ Se contó con una matrícula inicial de 332 estudiantes de los cuales finalizaron 302 asi: 

273 aprobaron el grado y 29 fueron reprobados  y 30 desertaron, fueron trasladados o 

retirados. 

✓ Se contó con el programa de alimentación PAE del ministerio modalidad inicial 

refrigerio sede principal y modalidad almuerzo jornada única sede san pablo y por 

temas de emergencia sanitaria decretada se continuo con la entrega mensual  de 

alimentos para ser preparados en casa  hasta la finalización del calendario escolar. 

✓ Mejoramiento a la infra estructura de la sede  principal con recursos propio 
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✓ Mejoramiento de la infraestructura y construcción batería sanitaria  de la sede  san 

pablo con recursos  de la Nación (ffie) Consorcio Córdoba lee. 

 

6. GESTIÓN FINANCIERA 

 

✓ Se han cancelado las deudos por concepto de compras y mantenimientos adquiridas. 

✓ Se crearon y manejaron  las cuentas maestras y pagadoras para el giro y manejo de los 

recursos de gratuidad enviados por el MEN al EE. 

✓ Se han presentado los informes de contraloría y DIAN a tiempo y sin ninguna 

observación negativa por esos entes de control  

✓ se presentaron los informes a la gobernación y al ministerio plataforma SIFA 

✓ Se ejecuto el proyecto de danza apoyado por el ministerio de cultura y desarrollado por  

FUNGESTAR según contrato institucional avalado por el ministerio de cultura. 

✓ se dejó comprada la dotación de inicio escolar para los docentes en 2020 la cual les fue 

entregada  al inicio del calendario  y los implementos de aseo. 2021. 

✓ Se apoyaron los proyectos institucionales. 

 

¿QUIENES SOMOS? 

 

Somos una  Institución Educativa,   enfocada hacia la acción educativa y la formación integral 

del hombre con base en procesos, capacidades, habilidades, valores y competencias;  

convirtiendo al educando  en seres críticos con una perspectiva y una educación centrada en 

la investigación, la creatividad, la producción de bienes y servicios, la protección del medio 

ambiente, los valores y las expresiones culturales proyectándose a un liderazgo para el 

mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.  

 

Nuestra filosofía  fundamenta sus principios en  la excelencia académica y el respeto del ser y 

la naturaleza;  a través de la práctica de  los valores y principios constitucionales como:  la 

democracia, convivencia, participación, trabajo en equipo, compromiso, aceptación, tolerancia, 

Felicidad, autonomía, autoestima, cuidado y preservación del ambiente, que trasciendan en 

aras de mejorar la calidad de vida de todos los miembros que participan en el proceso de 

formación pedagógica: los alumnos (centro del proceso), los docentes (orientadores, 

facilitadores), las directivas (gestionadores de toda estructura administrativa), los padres de 

familia (impulsadores de la filosofía del colegio) y quienes integran el resto de la comunidad 

educativa 

 

Con una Política De Calidad  la cual a través de la interacción de los procesos directivos, 

académicos, administrativos y de la comunidad comprometerá a los miembros de su 

comunidad educativa al mejoramiento continuo de sus resultados y el cumplimiento de los 

requisitos legales e institucionales para la satisfacción de las necesidades vigentes de la 

formación integral de nuestros(as) estudiantes y las expectativas educativas de las madres, 

los padres de familia o acudientes. 

 

AGRADECIMIENTOS  
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Me obligo con satisfacción a reconocer, que en esta valiosa participación y colaboración en 

pro del mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, también está la obra y sacrificio de 

nuestros docentes, quienes se han esforzado en cumplir rigurosamente con sus deberes de 

apoyo y respaldo a sus estudiantes  en estos tiempos de emergencia donde les toco 

desaprender y volver a aprender para poder llegar  a padres y estudiantes con los procesos 

de educación en casa y cumplir  con los requerimientos de su  labor  en el EE  al igual que a 

la SED. 

 

También, el contar con la gran capacidad de gestión de los coordinadores de grupo y  del 

comité de convivencia, otra gran fortaleza de nuestra institución escolar. Ellos a la fecha, han 

sido un soporte eficiente para ir mejorando paulatinamente nuestros resultados académicos y 

formativos. 

 

A los padres de familia que participan en el direccionamiento de la institución  como también 

aquellos con sentido de pertenencia que hacen posible la existencia de este EE. 

 

A la administración municipal por el apoyo al proceso de fortalecimiento  pedagógico con la 

donación de textos  comprados en 2020 pero entregados en 2021 para evitar la deserción  

escolar.. 

 

Tenemos a nuestro haber fuertemente arraigada la cultura de la responsabilidad  porque 

contamos con profesionales docentes, y administrativos que han asumido su tarea como una 

forma de vida, porque somos exigentes en todo sentido, porque contamos con  el 

equipamiento adecuado y porque contamos con un equipo docente competente y una consejo 

académico y  directivo serio. 

 

¿QUE HACEMOS? 

 

Sabemos que no ha sido fácil, porque educar nunca ha sido una tarea fácil  y sobre todo en 

estos tiempos de aislamiento obligatorio y uso de TIC y esto lo digo principalmente por  los 

profesores, padres y estudiantes que aceptaron el reto. Las nuevas generaciones de 

estudiantes siempre desean de los educadores una respuesta diferente frente a sus 

inquietudes. En el mundo de hoy, se espera de nosotros condiciones especiales que jamás le 

exigieron a maestros en el pasado por lo que  nos adaptamos a las nuevas tendencias  y 

normas  para lograr  Los resultados esperados  al 2025. 

 

Nos esforzamos por traer al padre de familia al aula y vincularlo a los procesos  ya que 

Necesitamos más compromiso de los padres, sobre todo de aquellos que hacen faltar a sus 

pupilos especialmente a lo padres de los estudiantes de bachillerato, que no asisten a 

reuniones, que de vez en cuando no acompañan a sus hijos al colegio que comienzan desde 

a quitarles el apoyo, les pedimos comprensión y apoyo para que beneficiemos mucho más a 

sus hijos con una enseñanza de calidad. 

 

¿PARA DÓNDE VAMOS? 

 

Lo más importante a resaltar que ha sido y sigue siendo el punto de referencia de la 

educación en esta comunidad, una educación de excelencia, de exigencia, de mejora, de 
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innovación constante. Nuestra institución  señala el camino que debiera retomar nuestro país 

para superar la crisis: el camino de la educación. 

 

Ha sido otro año de desafíos, de la búsqueda del sello de calidad, de asumir nuestra historia, 

de consolidar la gestión, de afianzar el alma institucional. Hoy decir humildemente gracias 

mi Dios y señor, por la vida y la salud  de nuestra comunidad y  por permitirnos escribir 

nuevos pasajes en la historia institucional.,  

 

Pero para que nuestra institución  pueda funcionar adecuadamente, necesitamos de la mirada 

y el apoyo  de todos incluyendo  el ente territorial municipal y departamental  para seguir 

avanzando y manteniendo los logros alcanzados en pruebas, en  mejoramiento de la 

matricula, en ampliación de la infraestructura, en procesos de fortalecimiento de competencias 

académicas adaptadas  a los avances. y también, como la crisis golpea la integridad de 

muchas familias hasta poner en riesgo la asistencia de sus hijos a la institución, se necesita 

que unamos fuerzas para seguir protegiendo los derechos de los niños. 

 

Nos falta mucho camino por recorrer, valoramos nuestros resultados pero no nos 

conformamos, los asumimos con discreción y con el deseo de seguir adelante en una tarea de 

ser cada día mejores.  

 

Sin otro particular, y agradeciendo su gentil atención, reciba Ud. mis más atentos saludo 

 

 

 

 

ELEYCI RAMOS PUELLO 

Rectora 

 

Cotorra,  Córdoba,  febrero 24  de 2021 
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ANEXOS 

 
ANEXO 1 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2020 
(Aproximación al múltiplo de mil más cercano) 

 

  

 BANCO BOGOTA                                98.000.00 

                                                                                                   

2.1.2. GRUPO 16. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO. 

1.NOTAS DE CARÁCTER GENERAL 
 
 
1.1. NATURALEZA JURIDICA. 
 

La Institución Educativa Moralito  fue  creada mediante la resolución  No 00043 de 31 de 
enero y N 00815 de diciembre 17 de 2012, es un establecimiento de carácter oficial, con 
personería jurídica. 
Actualmente se encuentra sometida al Control Administrativo de la Secretaría de Educación 
del Departamento de Córdoba y supervisada por la Contraloría Departamental de Córdoba. 
 
 
1.2. PRACTICAS CONTABLES. 
 

Para todos los efectos de identificación, registro, preparación y revelación de los estados 
contables, la Institución Educativa está aplicando el Marco Conceptual de la Contabilidad 
Pública y el Catálogo General de Cuentas del Plan General de Contabilidad Pública, a nivel 
de instrumento fuente, así como también las normas y procedimientos establecidos por la 
Contaduría General de la Nación en materia de registro oficial de libros y preparación de los 
documentos y soportes. 
Así mismo la entidad utiliza las normas y criterios acerca de la valuación de activos y 
pasivos, en particular, las relacionadas con la contribución de los activos al desarrollo del 
cometido Estatal, tales como las depreciaciones. 
Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros económicos y sociales, se 
aplicó la base de la acusación y para el reconocimiento de la ejecución  presupuestal se 
Utilizó la base de caja en los ingresos y el compromiso en los gastos. 
 
 
2. NOTAS DE CARÁCTER ESPECÍFICO. 
 
 
2.1. RELATIVAS A SITUACIONES PARTICULARES DE LOS GRUPOS, CLASES, CUENTAS  
       ACTIVO 
 

 BALANCE GENERAL 
 
ACTIVOS 
 
 

1.2.1. GRUPO 11. EFECTIVO 
 

Su saldo a Diciembre 31 de 2020, se encuentra conformado así:  
 
CUENTA 1105, CAJA                                                                                              0,00 
CUENTA 1110. BANCOS                98.000.00 
TOTAL GRUPO 11. EFECTIVO                                       98.000.00 
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Su saldo a Diciembre 31 de 2020, se encuentra conformado así:  
 
CUENTA 1655  EQUIPO DE COM Y COMP                            9.529.999.00  
CUENTA 1655 MAQUINARIA Y EQUIPO                                       000.00 
CUENTA 1665 MUEBLES Y ENSERES                                          0.00     
    SUBTOTAL                                                             9.627.000.00                       
CUENTA 1685 DEPRECIACION ACOMULADA  -                        1.905.999.80 
 
TOTAL GRUPO 16 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO                             7.721.999.20 

 

PASIVOS 

 

2.1.3. GRUPO 24. CUENTAS POR PAGAR  
 

Su saldo a Diciembre 31 de 2020, se encuentra discriminado así: 

 

CUENTA 2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERV.                                                0,00 

CUENTA 2436 RETENCION EN LA FUENTE  E IMP                              0,00 

                        TOTAL GRUPO24 CUETAS X PAGAR                                             0,00 

 
 
 
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL. 
INGRESOS 
 
2.1.4. GRUPO 43 VENTA DE SERVICIOS: 

 

Su saldo a diciembre 31 de 2020, se encuentran discriminado así: 

 

CUENTA 4305 SERVICIOS EDUCATIVOS                                    0.00 

TOTAL GRUPO 43 VENTA DE SERVICIOS                                    0.00 

 

2.1.5. GRUPO 44 TRANSFERENCIAS 

 

Su saldo a diciembre 31 de 2020, se encuentran discriminado así: 

 

CUENTA 4428 OTRAS TRANSFERENCIAS                                                  55.131.352.00 

TOTAL GRUPO 44 TRANSFERENCIAS                                                     55.131.352.00  

RECURSOS DEL BALANCE                                                                               1.064.525.00  

    

TOTAL INGRESOS                                                                                         56.195.877.00 

 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO                                                                  56.097.877.00 

 

INGRESOS-EGRESOS                                                                                           98.000.00 
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ANEXO 2 
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ANEXO 3 
GALERIA DE FOTOS Y EVIDENCIAS POR GESTIONES 2020 

 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA : 
➢ MEJORAMIENTO A LA INFRA ESTRUCTURA DE LA SEDE  PRINCIPAL CON RECURSOS PROPIOS 

 
 

 
 
 
 

➢ MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCION BATERIA SANITARIA  DE LA SEDE  SAN 
PABLO CON RECURSOS  DE LA NACION (FFIE) CONSORCIO CÓRDOBA LEE 
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GESTION ACADEMICA:  

➢ INFORME  DE RESULTADOS PRUEBA  SABER 11 CALENDARIO A AÑO 2020 
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➢ EVIDENCIA DE   AJUSTE CURRICULAR  Y SIEE POR EMERGENCIA  AÑO 2020 
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➢ INFORME FINAL SITUACION ACADEMICA 2020 
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