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ACTA DE REUNION  
 

DATOS GENERALES 
 
Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL CEDRO 

 
Acta 
No. 
 

001 

Entidad 
Territorial 

CÓRDOBA Temas de la 
reunión 

RENDICIÓN DE CUENTA 2020 

Fecha: 16 DE MARZO DE 2020 Lugar IE EL CEDRO, SEDE PRINCIPAL 
Hora de Inicio 08:00 am Hora de Final 10:00 a.m 

 
OBJETIVO DE LA REUNION 

1. Socializar a la comunidad educativa los avances y dificultades logrados en las 
diferentes gestiones (Administrativa, Directiva, Académica y Comunitaria) en el año 
2020. 

 
ORDEN DEL DÍA 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Palabras de Bienvenida (responsable: Cristian Guerrero). 
2. Entrega a través de folleto del balance general de los recursos de gratuidad vigencia 2020. 
3. Firma de recibido.  
4. Entrega de forma virtual al grupo de WhatsApp Institucional de padres de familia y al grupo 

de  docentes y directivos. 
5. Despedida.  

 
DESARROLLO 

1. En la institución educativa el Cedro se esperó a los padres de familia que pudieron asistir a la 
entrega de folletos de rendición de cuenta 2020 cumpliendo con las normas de Bioseguridad.  

2. Se hizo entrega a cada padre en el colegio y en las calles, del folleto de rendición de cuenta de la 
institución educativa el cedro. 

 
3. Se anexa listado de recibido. 
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4. Se hace entrega a los grupos de WhatsApp de padres de familia como se evidencia en las 
siguientes imágenes: 

  
 
Similarmente se le hizo el envío a los docentes y directivos a través de su grupo de WhatsApp. 
 

 
De esta manera se lograron entregar más de 60 folletos, uno por familia, además se logró llevar a 158 
padres de familia y a 31 docentes y 2 directivos a través de grupos de WhatsApp. 
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Cabe recordar que no se pudo realizar reunión general por la respectiva pandemia. 
 

 
 
 
 

CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES 
 
Se logró cumplir con el objetivo principal que es llevar a la mayoría de padres de familia el informe 
de rendición de cuenta 2020 de la institución educativa el Cedro a través de folletos y de un link 
compartido por los grupos de WhatsApp el cual se anexa a continuación: 
 
https://www.canva.com/design/DAEY9gDGfIU/yEHfJCkQFbiNV2YhrjCBZw/view?utm_content=DA
EY9gDGfIU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=viewer 
 
 
 

 
COMPROMISOS 

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
Socializar en familia el folleto entregado Padres de Familia 18/03/2021 

Socializar con todos los grupos de 
estudiantes el informe de rendición de 

cuenta a través de grupos de WhatsApp. 

Docentes 18/03/2021 

   
   
   
   
   
   
   
   

 
ELABORÓ CARGO FIRMA 

 
 

CRISTIAN GUERRERO VILLADIEGO 
 
 

 
 

RECTOR 

 
 
 
Se anexa a la presente lista de asistentes.  











INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
EL CEDRO

Municipio de Ayapel -
Córdoba

INFORME DE GESTIÓN Y

RENDICIÓN DE CUENTAS 2020

MARZO 2021



Mensaje - Reflexión

Gracias señor por 

amarnos 

infinitamente y, 

sobre todo por 

permitirnos vivir 

para servir a 

nuestra 

comunidad 

educativa.



¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?
• “La rendición de cuentas es el proceso en el

cual las administraciones públicas del orden
Nacional y Territorial y los servidores
públicos comunican, explican y argumentan
sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).
La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de
informar a la sociedad acerca de las
acciones y resultados producto de su
gestión y permite recibir aportes de los
ciudadanos para mejorar su desempeño. En
este sentido, la rendición de cuentas es un



proceso de “doble vía” en el cual los

servidores del Estado tienen la obligación

de informar y responder por su gestión, y la

ciudadanía tiene el derecho a ser informada

y pedir explicaciones sobre las acciones

adelantadas por la administración



REFERENTES PARA LA RENDICIÓN DE

CUENTAS:

• Principios constitucionales: transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participación ciudadana en el
manejo de los recursos públicos y los proyectos
presentados.

• Documentos de política: Plan Nacional de
Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan
Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento
Institucional.

• Marco Legal: Constitución Política, Ley 115
de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de
1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de
2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva
Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.



CIERRE DE BRECHAS
• Porcentaje de estudiantes beneficiados con

gratuidad: 100%

Porcentaje de estudiantes pertenecientes a  

poblaciones vulnerables que son beneficiarios de  

algún programa de permanencia: 100% cuenta con 

almuerzo escolar, 100% de los estudiantes 

matriculados están en sedes focalizadas en Jornada 

Única.

• Porcentaje de alumnos con necesidades educativas  

Especiales escolarizados: 3%

• Tasa de deserción intra anual en preescolar, básica y

media: preescolar 8,16%; Básica 1,46%; Media 2,43%.



Calidad

• Porcentaje de educadores participando en el 

plan  de formación: 100% (Todos participaron 

del trabajo que se viene realizando con la 

corporación EnCausa para actualizar PEI)

• Porcentaje de padres de familia que 

participan en  actividades programadas por el 

establecimiento  educativo: 100% cifra

relativa.



Innovación y pertinencia

• Número de estudiantes promedio por computador  
en  el establecimiento educativo:39 NIÑOS POR 
EQUIPO.

• Acceso a plataforma SINAI: 100%.

Modelo de gestión
• Porcentaje de ejecución de los recursos de 

los  Fondos de Servicios educativos por

concepto de gasto: 100%

•Porcentaje de cumplimiento del Plan de  

mejoramiento institucional: 80%



Preguntas claves

• 1. Qué se logró;

• 2. Cómo se logró.

• 3. Qué se gastó;

• 4. Cómo se gastó;

• 5. Qué se proyecta a futuro 

en el  establecimiento

educativo.



PMI 2020 - 2021
Etapa Pasos

Autoevaluación

1. Revisión de la identidad institucional

2. Evaluación de cada una de las áreas de gestión

3. Elaboración del perfil institucional

4. Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de

mejoramiento

Elaboración del  

plan de  

mejoramiento

1. Formulación de objetivos

2. Formulación de metas

3. Definición de indicadores

4. Definición de actividades y de sus responsables

5. Elaboración del cronograma de actividades

6. Definición de los recursos necesarios para la ejecución del plan 

de  mejoramiento

7. Divulgación del plan de mejoramiento a la comunidad educative

Seguimiento

1. Montaje del sistema de seguimiento

2. Revisión del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de

mejoramiento

3. Evaluación del plan de mejoramiento

4. Comunicación de los resultados de la evaluación del plan de  

mejoramiento



Informe de Gestión 2020.

Desde hace ya una década, en las

Instituciones Educativas se habla de 4

áreas de Gestión Educativa, en las que se

enmarcan las planeaciones, los proyectos

y por ende los PEI.

Durante el año 2020, en la I.E EL CEDRO,

se puede destacar como logros en cada

una de estas áreas:



Gestión Directiva

Se puede destacar lo siguiente:

•Liderazgo por parte de la comunidad 
educativa para participar activamente en 
las actividades programadas.

•Articulación con Corporación EnCausa que 
buscan apoyar en la reconstrucción del 
PEI.

•Se escogió y se reconoció un gobierno 
escolar 2020. 



-Se demostró durante el año 2020 que los 
docentes de la IE el Cedro son capaces de 
trabajar en equipo para afrontar las dificultades 
y retos que nos propusimos en ese año.
-Se Socializó y aplicó de manera flexible el 
manual de convivencia.
-Se integró a los padres de familia para afrontar 
los retos propuestos para ese año por motivos 
de Pandemia.
Se logró, a través del traslado, un nuevo cargo 
docente (Docente de Ingles).



Gestión académica

•Se reformaron las mayas curriculares.

•Se afrontó el problema de la pandemia a través 
de Guías entregadas al principio cada 15 días y 
luego cada mes para evitar las aglomeracones.

•Se realizó un plan de seguimiento para el 
mejoramiento de las guías entregadas a los 
estudiantes, siguiendo los lineamientos emitidos 
por el MEN para la realización de las guías.



Gestión académica

•Se apoyó el trabajo para fortalecer las 
pruebas ICFES a través de alternancia 
en grado 11.



Aprovechamiento del tiempo libre

• Aunque se presentó la pandemia, se

intentó durante el año escolar trabajar de

la mano con los padres de familia para

fortalecer los vínculos familiares.



GESTION ADMINISTRATIVA – FINANCIERA                             
INGRESOS

NOMBRE RECAUDADO %

Ingresos 

operacionales $ 149.448 0,19%

Transferencias
$ 76.594.650 98,94%

Recursos de 

capital $ 677.362 0,87%

TOTAL 77.421.460 100



GESTION ADMINISTRATIVA – FINANCIERA
INVERSIÓN DE LOS RECURSOS

Para las siguientes diapositivas se expondrán en
orden, detallando la fecha de inicio, Detalle, costo,
Número de pagos realizados, impuesto Retención en la
fuente (RTF), Total de egresos acumulados y
evidencias fotográficas en los casos posibles.



INGRESOS 2020

Fecha: 19/03/2020
Detalle: transferencia de recursos de gratuidad a cuenta 

maestra.
Valor ingresado: $58´317.880 Resolución N° 003958 De 17 

De Marzo de 2020 (Gratuidad educativa)
Valor anterior en cuenta: $677.459

Total Ingreso acumulado: $58´995.339

Fecha: 11/05/2020
Detalle: transferencia de recursos de gratuidad a cuenta 

maestra.
Valor ingresado: $18´276.770 Resolución N° 006740 De 06 

De Mayo de 2020 (Atención para Pandemia)
Valor anterior en cuenta: $59.101.333
Total Ingreso acumulado: $77´378.103



Contrato:1. MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE AGUA
Detalle: Limpieza de tanques, pozos taladrados y 
artesanales, arreglo de tuberías. 
Fecha: 18/02/2020 
Valor del contrato:  $ 1.170.212 
RTF: $ 70.213 
Relación de pagos:
Pago 1: $550.000 fecha 18/02/2020
Pago 2: $550.000 fecha 07/07/2020



Contrato:2. IMPRESIÓN DE GUIAS PARA ATENDER A 
ESTUDIANTES
Detalle: Imprimir guías a color para atender a todos los 
estudiantes matriculados en la Institución por la 
pandemia. 
Fecha: 21/04/2020 
Valor del contrato:  $ 12.000.000 
RTF: $ 420.000  
Relación de pagos:
Pago 1: $3´860.000 fecha 21/04/2020
Pago 2: $3´860.000 fecha 21/05/2020
Pago 3: $3´860.000 fecha 01/06/2020



Contrato:3. LICENCIA DE PLATAFORMA SINAI PARA 
NOTAS
Detalle: Renovar contrato para el acceso a la plataforma 
SINAI para el manejo de notas. 
Fecha: 22/04/2020 
Valor del contrato:  $ 924.000 
RTF: $ 32.340  
Relación de pagos:
Pago 1: $891.660 fecha 22/04/2020



Contrato:4. SERVICIOS CONTABLES DE LA INSTITUCIÓN
Detalle: Contratar a un contador para el manejo de los 
informes que se presentan al ente territorial y órganos de 
control. 
Fecha: 28/04/2020 
Valor del contrato:  $ 6´800.000 
RTF: $ 0
Relación de pagos:
Pago 1: $3´400.000 fecha 28/04/2020
Pago 2: $2´000.000 fecha 01/06/2020
Pago 3: $1´400.000 fecha 11/09/2020



Contrato: 5. CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR Y COCINA 
DE PAJONAL Y POZO TALADRO DEL GUAMO
Detalle: Construir el comedor escolar en la sede Santa 
María y un pozo taladrado en la sede Hogar del Sol para la 
atención de los estudiantes.
Fecha: 04/05/2020 
Valor del contrato:  $ 11´296.400 
RTF: $ 225.928
Relación de pagos:
Pago 1: $5´437.236 fecha 04/05/2020
Pago 2: $3´321.142 fecha 15/05/2020
Pago 3: $2´312.095 fecha 26/05/2020



Contrato: 5. CONSTRUCCIÓN DE COMEDOR Y COCINA 
DE PAJONAL Y POZO TALADRO DEL GUAMO



Contrato: 6. ENCERRAMIENTO DE CALLEJONES  Y 
MANTENIMIENTO DE CERCADO DE LA SEDE PRINCIPAL 
Y CANDELARIA
Detalle: Encerrar los callejones de la sede principal con 
malla y concertina para evitar que los estudiantes se 
oculten en estos sitios y organizar el mantenimiento del 
cercado de la sede principal y Candelaria.
Fecha: 04/05/2020 
Valor del contrato:  $ 3´246.626 
RTF: $ 194.798
Relación de pagos:
Pago 1: $1´431.914 fecha 04/05/2020
Pago 2: $715.957    fecha 12/05/2020
Pago 3: $903.957    fecha 19/05/2020



Contrato: 6. ENCERRAMIENTO DE CALLEJONES  Y 
MANTENIMIENTO DE CERCADO DE LA SEDE PRINCIPAL 
Y CANDELARIA



Contrato: 7. COPIAS DE MATERIAL EDUCATIVO Y 
COMPRA DE LIBROS DE INGRES
Detalle: Impresiones de Guías para trabajar con los 
estudiantes y compras de libros de Ingles para los 
niveles de Básica primaria, secundaria y media.
Fecha: 05/05/2020 
Valor del contrato:  $ 5´020.000 
RTF: $ 175.700
Relación de pagos:
Pago 1: $4´844.300 fecha 05/05/2020



Contrato: 8. MATERIALES ELECTRICOS Y DE AGUA .
Detalle: adquirir el material requerido para Organizar el 
sistema de agua en las distintas sedes en especial Hogar 
del sol y también el material eléctrico para el buen 
funcionamiento eléctrico de todas las sedes.
Fecha: 12/05/2020 
Valor del contrato:  $ 4´379.800 
RTF: $ 101.460
Relación de pagos:
Pago 1: $ 4.278.341 fecha 12/05/2020



Contrato: 9. MANTENIMIENTO ELECTRICO DE 
VENTILADORES, AIRES E INSTALACIÓN DE NUEVAS 
REDES EN BAÑOS DE SEDES
Detalle: Realizar el mantenimiento a todos los sistemas 
eléctricos de todas las sedes de la institución educativa.
Fecha: 14/05/2020 
Valor del contrato:  $ 4´690.000 
RTF: $ 281.400
Relación de pagos:
Pago 1: $2´204.300 fecha 14/05/2020
Pago 2: $1´102.150 fecha 19/05/2020
Pago 3: $1´102.150 fecha 10/06/2020



Contrato: 9. MANTENIMIENTO ELECTRICO DE 
VENTILADORES, AIRES E INSTALACIÓN DE NUEVAS 
REDES EN BAÑOS DE SEDES



Contrato: 10. COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO
Detalle: Se realizó la compra de material educativo como 
juegos didácticos para fortalecer el tiempo libre.
Fecha: 14/05/2020 
Valor del contrato:  $ 6´120.000 
RTF: $ 153.000
Relación de pagos:
Pago 1: $5´967.000 fecha 14/05/2020



Contrato: 11. ARREGLO DE 135 SILLAS
Detalle: Reparar 135 sillas en mal estado que se 
encuentra en las diferentes sedes.
Fecha: 26/05/2020 
Valor del contrato:  $ 4.734.000 
RTF: $ 284.040 
Relación de pagos:
Pago 1: $ 1.692.000 fecha 26/05/2020
Pago 2: $ 1.422.972  fecha 01/06/2020
Pago 3: $ 1.334.988  fecha 09/06/2020



Contrato: 12. COMPRA DE DOS AIRE MINISPLIT 24000 
VTU
Detalle: Se compran dos aires para instalar en la sala de 
informática y la biblioteca de la sede principal.
Fecha: 09/06/2020 
Valor del contrato:  $ 4.100.000 
RTF: $ 102.500 
Relación de pagos:
Pago 1: $ 3´997.500  fecha 09/06/2020



Contrato: 13. CAMBIO DE TRANSFORMADOR POR DAÑO 
OCACIONADO POR RAYO EN LA SEDE DE HOGAR DEL 
SOL.
Detalle: Se hace el cambio al transformador de la sede 
Hogar del sol dado que el anterior lo quemó un rayo, 
adicional se compran para-rayo y otros accesorios.
Fecha: 12/06/2020 
Valor del contrato:  $ 1.860.000 
RTF: $ 111.600 
Relación de pagos:
Pago 1: $ 1´748.400  fecha 12/06/2020



Contrato: 13. CAMBIO DE TRANSFORMADOR POR DAÑO 
OCACIONADO POR RAYO EN LA SEDE DE HOGAR DEL 
SOL.



Contrato: 14. COMPRA DE IMPLEMENTO DE 
BIOSEGURIDAD
Detalle: Se hace compra de material requerido para 
Bioseguridad.
Fecha: 24/06/2020 
Valor del contrato:  $ 866.000 
RTF: $ 21.650 
Relación de pagos:
Pago 1: $ 844.000  fecha 24/06/2020



Contrato: 15. SEGURO DE MANEJO DE POLIZA GLOBAL 
SECTOR OFICIAL
Detalle: Se realiza la afiliación al seguro para manejos de 
recursos.
Fecha: 07/07/2020 
Valor del contrato:  $ 535.500 
RTF: $ 0
Relación de pagos:
Pago 1: $ 535.500  fecha 07/07/2020



Contrato: 16. PAPELERIA Y TINTAS PARA IMPRESIÓN DE 
GUÍAS
Detalle: Se hace compra de tinta para fotocopiadora y de 
papelería para culminar el 2020.
Fecha: 07/07/2020 
Valor del contrato:  $ 9.280.000 
RTF: $ 324.800 
Relación de pagos:
Pago 1: $ 8.955.200 fecha 07/07/2020



Contrato: 17. LIMPIEZA DE SEDES.
Detalle: Se realizan limpieza en las diferentes sedes de la 
institución.
Fecha: 08/07/2020 
Valor del contrato:  $ 500.000  
RTF: $ 30.000 
Relación de pagos:
Pago 1: $ 470.000  fecha 08/07/2020



COMPROBANTES DE PAGO DE RETEFUENTE
AÑO 2020



RELACIÓN DETALLADA DE TODOS LOS GASTOS



BALANCE CONTABLE AÑO 2020
MES INGRESOS EGRESOS

ENERO $                677.425 

FEBRERO $                           32 $              550.000 

MARZO $           58.345.803 

ABRIL $                   67.947 $           8.151.660 

MAYO $           18.316.306 $         38.070.392 

JUNIO $                   10.305 $         16.310.010 

JULIO $                     1.650 $         10.510.700 

AGOSTO $                         489 

SEPTIEMBRE $                         386 $           1.400.000 

OCTUBRE $                         358 

NOVIEMBRE $                         304 

DICIEMBRE $                         368 

TOTAL $          77.421.373 $        74.992.762 

PAGO DE RETEFUENTE EN ENERO 2021 $           2.057.000 

Total general $           77.421.373 $         77.049.762 

EN CUENTA PARA 2021 $              371.612 



Proyección a la comunidad

• Graduación de los estudiantes de Grado 

Once en compañía de los padres en su 

lugar de residencia.

• Escuela de padres a través de guías 

elaboradas por la corporación EnCausa.

• Participación en el gobierno escolar.

• Realización de Guías orientadas al trabajo 

en casa con participación de la familia.



Todas las gestiones

Fortalecer el clima escolar en ambientes de
convivencia y respeto a la diversidad, en
coherencia con el PEI y la normatividad
vigente, mediante la contextualización y
apropiación del Manual de Convivencia.
Proyecto: AMBIENTES ESCOLARES



MUCHAS GRACIAS!!!


