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¿QUÉ ES LA RENDICIÓN DE CUENTAS? 
 

 
 
 
 

La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones 

públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos 

comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 

2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta 

en marcha por las instituciones con el objeto de informar a la sociedad 

acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y permite 

recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño. 
 

 
 
 
 

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, 

Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Ley 1450 de 2011 del Plan 

Nacional de 

Desarrollo

.



 

 

 
 
 

CIERRE DE BRECHAS (Políticas 
educativas- indicadores) 

 

 
 
 

• Matrícula in ic ia l  de 240  estudiantes  atendidos  en las  3 sedes de 

la  institución para el año 2020, beneficiados con gratuidad educativa y 

contenidos actualizados a los requerimientos del MEN. 
 

• 100% d e  l o s  e s t u d i a n t e s  d e  t o d a  l a  i n s t i t u c i ó n  

b e n e f i c i a d o s  c o n  e l  programa de permanencia de al imentación 

escolar (PAE) que entrega la Gobernación de Córdoba  
 

• 100% de los estudiantes de básica primaria recibieron los libros Entre- 

Textos a través del programa PTA, material actualizado y muy didáctico 

que   sirve   como   apoyo   pedagógico   en   las   áreas   de   Lenguaje   y 

Matemáticas. 

 Se implementaron guías pedagógicas herramientas pedagógicas de trabajo 

en casa   

 
 

CALIDAD 
 

• 100%   de   los   docentes   de   la   básica   primaria   cuentan   con   el 

acompañamiento del Programa Todos a Aprender del MEN, el cual hace 

parte de la estrategia de mejoramiento de la calidad educativa. 
 

• Actualización de planes de área, mallas de aprendizaje y planes de aula 

con base en los nuevos lineamientos del MEN apoyados por PTA a través 

de las comunidades de aprendizaje.



 

 
 

 
 
 

-    La preparación a   estudiantes de grado 11°    para las pruebas saber 
11° en la vigencia 2020 no fue la esperada puesto que por motivos de 
pandemia y a falta de conectividad en la sede educativa no se pudieron 
apoyar de cerca los procesos de preparación a los estudiantes. Sin embargo, 
los docentes a través de las guías trataron de fortalecer las competencias en 
las áreas que evalúa el icfes.  

 
 
 

INNOVACIÓN Y PERTINENECIA 
 

 
 

• Implementación de las metodologías establecidas por el MEN a través del 

Programa Todos a Aprender y el Plan Nacional de Lectura “Leer es mi 

cuento” para la básica primaria. 
 

• Actualización y  m e j o ra m ie n to  d e  l a s  m a l la s  c u rr i c u la res  a  

p a r t i r  d e l  análisis de los resultados de las evaluaciones externas y 

tomando como referencia las recomendaciones de la EICC - HME. 
 

• Contamos con 7 portátiles, y  1  video beams para la sede principal, 

además la sede Nueva Holanda abajo cuentan con 2 computadores de 

mesa y 1 portátil en estado regular en sede Nueva Holanda Arriba se 

cuenta con 2 computadores portátiles. Esta dotación recibida a través del 

programa Computadores para Educar, son herramientas valiosas para la 

implementación y apropiación de las TIC´S por parte de docentes y 

estudiantes, facilitando además el quehacer pedagógico por lo que se 

requiere que por parte de las entidades encargadas se nos siga dotando de 

estos elementos. .



 

 
 

• En la vigencia 2020 no se contó con acceso a internet en la sede 

principal y sub sedes lo que dificulta algunos procesos para la innovación 

en tecnología y el uso de plataformas interactivas y de páginas web como 

Colombia Aprende, Blogs, aulas virtuales, que permitan la navegación e 

investigación.  
 

• Proyectos para el mejoramiento de la convivencia en el entorno escolar y 

en el hogar, educación sexual y valores apoyados por diferentes entidades 

gubernamentales: 

 

- La entidad COMFACOR hizo injerencia positivamente a través de varios 

programas de jornadas complementarias como: 

       . Iniciación en escuelas deportivas 

       . Bilingüismo 

       . Dibujo y Pintura 

       . Líderes Ambientales 
 

 

-  



 

 
 

MODELO DE GESTIÓN 
 

 
 

• Porcentaje d e  e j e c u c ió n  d e  lo s  recurso s  d e  lo s  Fo n d o s de 

Se rv ic i o s  educativos por concepto de gastos de funcionamiento e 

inversión: 94%. Todos estos gastos fueron debidamente programados de 

acuerdo a las necesidades de cada sede de la Institución educativa y 

totalmente autorizados por el Consejo Directivo. 
 

• Se hizo el mayor esfuerzo en cumplir del Plan de mejoramiento institucional de 

acuerdo a lo programado a pesar de los obstáculos que trajo consigo la 

pandemia del COVID 19. 
 

RESULTADOS SABER 11 – 2019 
 

3 Estudiantes con puntajes entre 250 y 300 puntos 
 

        5 Estudiantes con puntajes entre 200 y 250 puntos 
 
2 Estudiantes con puntajes por debajo de 200 puntos 
 

 

Para un  total  de  10  estudiantes 

 



 

PREGUNTAS CLAVES 
 
 
 
 

1.  ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
 

2.  ¿CÓMO SE LOGRO? 
 

3.  ¿QUÉ SE GASTÓ? 
 

4.  ¿CÓMO SE GASTÓ? 
 

5.  ¿QUÉ SE PROYECTA A FUTURO EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA?



 

 
 

¿QUÉ SE LOGRO?...   GESTION DIRECTIVA 
 
 
 

• Elaboración, socialización    y    puesta    en    marcha    del    Plan    de 

Mejoramiento Institucional 2020 por parte de la comunidad educativa 

Carolina, teniendo en cuenta la autoeva luac ión  institucional 

realizada a las cuatro áreas de gestión. 
 

• Dotación para el fortalecimiento de la labor pedagógica, aprobadas por 

el Consejo Directivo.  Adecuaciones y reparación de instalaciones 

tales como adecuación de batería sanitaria de la Sede Principal. 
 

• Continuidad a la utilización del software de notas Rapinotas, el cual 

se ha convertido en una herramienta fundamental para la 

sistematización de los procesos evaluativos de los educandos. 
 

• Implementación de planes y acciones institucionales para fortalecer los 

procesos   de   las   áreas e s p e c í f i c a s  q u e    evalúa   el   ICFES   

con   los estudiantes de grado 11, en pro de mejorar los resultados en 

las Pruebas   SABER   2020 (Aplicación   de   simulacros) diseñados por 

docentes.  

• Apoyo  al  Programa  Todos  a  Aprender  del  Ministerio  de  Educación 

Nacional para mejoramiento de la calidad educativa, hacia la ruta de la 

excelencia educativa, haciendo el acompañamiento y brindando los 

espacios necesarios para el cumplimiento de los objetivos.



 

 
 

 

• Apoyo   al   desarrollo   de   proyectos   pedagógicos   y   transversales 

ejecutados en la I.E. como: Proyectos de Medio ambiente, democracia 

y convivencia, en valores, aprovechamiento del tiempo libre y otras 

actividades como: Festival de la cometa, del dulce, jornada cultural, 

científica, pedagógica y recreativa, celebración, celebración día del 

idioma todos estos se hicieron de forma virtual. 
 

• Estudio y ajustes al PEI, Manual de Convivencia, Sistema de Evaluación 

y Promoción    de    estudiantes, del    establecimiento    educativo, 

manteniendo actualizados estos documentos que son la carta de 

navegación de toda la institución. 
 

• Generación de un buen clima laboral, a través del trabajo en equipo 

y cooperativo con docentes, consejo directivo, consejo académico, 

comité de evaluación   y promoción, padres de familia y Personero 

Estudiantil. 
 

• Trabajo  en  equipo  y  liderazgo  compartido  con  consejo  directivo  y 

colectivo docentes, permitiendo la participación de todo la comunidad 

educativa en las decisiones que afectan el proceso enseñanza – 

aprendizaje, la convivencia escolar y los mecanismos de evaluación a 

educandos.



 

 

 
 
 

¿QUÉ SE LOGRO? …     GESTIÓN ACADÉMICA 
 

• Se priorizaron aprendizajes lo cual permitió la actualización 

permanente de planes de aula, mallas curriculares y planes de aula 

de acuerdo a los nuevos lineamientos del MEN a través de los DBA, el uso 

de referentes curriculares, mallas de aprendizaje teniendo en cuenta las 

condiciones generadas por la emergencia sanitaria. 
 

• Desarrollo d e l  d í a  E  y  d í a  E  d e  l a  f a m i l i a , f o r m u l a n d o  

a c u e r d o s  y  compromisos en pro del mejoramiento de la calidad 

educativa a través de las EICC y HME, en los diferentes niveles de 

educación Preescolar, básica primaria, secundaria y media. 
 

• Aplicación de evaluaciones acumulativas por periodo y retroalimentación 

de   las   mismas   con   estudiantes, detectando   falencias   y   buscando 

fortalecer las competencias evaluadas por parte de los docentes, 

mejorando el proceso enseñanza - aprendizaje. (todo esto desde la 

virtualidad) 
 

• Caracterización de estudiantes con dificultades y organización de planes 

de refuerzo para mejoramiento de los aprendizajes en la básica primaria a 

través del PTA en comunidades de aprendizaje y en la básica secundaria y 

media a través de evaluación formativa. 
 
 

• Seguimos con la asesoría virtual y pedagógica del programa Todos a 

aprender PTA, el fortalecimiento de las comunidades de aprendizaje con 

los colectivos de área y grado para realizar procesos de autoformación 

orientadas por el tutor del MEN y compartir experiencias 

retroalimentando el trabajo virtual.



 

 
 

• Trabajo permanente e n  l a  e l a b o r a c i ó n  d e  g u í a s  

p e d a g ó g i c a s  d e  t r a b a j o  e n  c a s a  para dinamizar la gestión 

de aula a través de las comunidades de aprendizaje y las reuniones de 

consejo académico y comité de evaluación y promoción. 

 
 

• Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institución 

el desarrollo del pensamiento reflexivo, las competencias comunicativas, 

laborales, ciudadanas y valores, teniendo en cuenta el modelo pedagógico 

de la institución. 
 

• Uso p e d a g ó g i c o  d e  r e s u l t a d o s , a  t r a v é s  d e l  a n á l i s i s  d e  l a s  

p r u e b a s  diagnósticas externas e internas como herramienta de 

mejoramiento y re direccionamiento de la labor educativa. 
 



 

 

 
 
 
 

¿QUÉ SE LOGRÓ? …  GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
 
 

• Dotación de material de trabajo para los e s t u d i a n t e s  resmas, 

tóner, para elaboración de guías pedagógicas), implementos de aseo, 

para el mejoramiento de la labor institucional. 
 

• Mantenimiento, reparación de cableado   eléctricos   en   las   diferentes   

sedes   de   la institución. 
 

• Adquisición de fotocopiadora para facilitar la impresión de guías de trabajo 

en casa.  
 

•   Adecuación de batería sanitaria en sede principal. 
 

• Dotación de electro bomba en sede nueva Holanda Arriba. 

 
 

• Optimización   de   la   planta   de   personal   docente   de   la   institución, 

realizando   la   asignación   académica   teniendo   en   cuenta   el   perfil 

profesional de cada docente, optimizando el talento humano con que 

cuenta la institución. 
 
 
 
 

¿QUÉ SE LOGRO? … GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 
 
 
 

 Vinculación activa de la junta de padres de familia quienes lideraron 
actividades en pro de la Institución. 
 

• Acompañamiento a los padres de Familia durante el desarrollo del trabajo 

en casa manteniendo una relación cordial brindando pautas de crianza, 

convivencia escolar y educación sexual. 
 
 

• Desarrollo de acciones direccionadas hacia la comunidad a través de los 

diferentes proyectos transversales a través de los grupos conformados  

 



 

por docentes encargados y que tienen formación en las áreas, tales como: 

Proyecto de educación sexual y en valores, recreación y deporte, 

convivencia y paz. 

 

 Se resaltaron las actividades de integración de la comunidad educativa por 

medio de las guías de trabajo y watsap tales como: campeonato 

deportivo intercursos, festival de la cometa para integrar a las familias, 

festival del gastronómico o semanasantero, Feria Agropecuaria, etc. 
 
 
 
 
 

¿CÓMO SE LOGRO? 
 

Cada una de las metas expuestas anteriormente en los cuatro componentes 

de la gestión educativa formuladas a través del Plan de Mejoramiento 

institucional y del PEI, se lograron gracias al apoyo, compromiso y liderazgo 

del Gobierno Escolar (Consejo Directivo, Personero y Contralor estudiantil, 

Consejo Académico, etc.), de la Rectora, cuerpo de docente, padres de 

familia, estudiantes, es decir, todos los actores de la comunidad educativa. 
 
 
 
 

¿QUÉ SE GASTÓ? 
 

•   PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
 

•   EJECUCIÓN DE INGRESOS 
 

•   EJECUCIÓN DE EGRESOS



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 



 

 

 
 
 

¿QUÉ SE PROYECTA  A FUTURO? 
 
 

• Aumento   de   cobertura,   especialmente   en   las   sedes   para   la 

escolarización de todos los niños en edad escolar de la región. 
 
 

• Seguir con el fortalecimiento curricular a través de la actualización de 

las mallas curriculares teniendo en cuenta el análisis de los resultados 

de las pruebas internas y externas los nuevos DBA “Derechos básicos 

de aprendizaje, enfocándonos en temáticas que evalúa el ICFES. 
 
 

• Mejorar  los  resultados  en  las  pruebas  externas  saber,  buscando  

la excelencia y calidad educativa a través de estrategias de 

mejoramiento contínuo. 
 
 

• Solicitar ante entidades gubernamentales apoyo para la compra, 

legalización y ejecución del Proyecto de infraestructura para la  sede 

Principal. 
 
 

• Priorizar y atender las necesidades de las diferentes sedes de la I.E 

Carolina, especialmente la dotación de material pedagógico como: 

Dotación de textos multitareas para la primaria y mobiliario para 

preescolar y bachillerato. 
 
 

• Apoyo al Programa Todos a Aprender, continuando con el desarrollo 

de las CDA y el uso pedagógico de la caja de herramientas Siempre Día 

E para el mejoramiento de los aprendizajes y la calidad educativa.



 

 
 

• Seguir   apoyando   los   programas   de   permanencia   como   el   de 

Alimentación escolar, para brindar mayor calidad en la atención de los 

educandos. 
 
 

• Fortalecer la proyección a la comunidad con los diferentes proyectos 

ejecutados por los docentes y el servicio social de los estudiantes de 

grado 11° 
 
 

• Seguir   trabajando   activamente   con      Consejo   Directivo,   Consejo 

Académico, Comité de Evaluación y Promoción, Comité de Convivencia 

Escolar los cuales son los estamentos pilares para el buen 

funcionamiento de la institución.



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS DE GESTION 2020 
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Corregimiento de Carolina 
ee_22355500006401@hotmail.com 

 

 
 

 (Entrega y Suministro de material pedagógico y de aseo y bioseguridad) 
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REUNIONES CON PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES 
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APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION PAE 
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APOYO Y EXALTACION ACADEMICA A LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES 
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ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS 

TRANSVERSALES 
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ADECUACION DE BATERIA SANITARIA 
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____________________________ 
DILIA MARIA SIERRA VERGARA      
C.C 64.581.460 de Sincelejo     
Rectora  
Cel. 3135017835 
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