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INTRODUCCIÓN 

 
El equipo de gestión institucional del centro educativo campo bello Chima 
Córdoba, con base en la socialización del proceso de autoevaluación 
institucional llevado a cabo por distintos estamentos educativos; presenta una 
síntesis detallado, donde se consolidan los datos estadísticos de cada una de las 
gestiones que hacen parte del procesos educativo año 2020. 
 
 
 
 

OBJETIVOS 
 

 

Presentar  un consolidado de  las  gestiones  del proceso educativo de 
manera estadística, para hacer un análisis de la autoevaluación institucional del 
año 2020 permitiendo un plan de mejoramiento institucional para el año 2021, 
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INFORME GENERAL DE LA INSTITUCIÓN 

 
   MISIÓN 
 

El centro educativo campo bello busca formar un educando integro en los niveles de 

preescolar y básica primaria, mediante la implementación de modelos y estratégicos 

pedagógicos activos, bajo un ambiente escolar agradable y de sana convivencia donde el 

estudiante desarrolle sus habilidades, destrezas y facultades mentales, aprovechando los 

recursos que  ofrece  el medio  y  los  avances  tecnológicos,  permitiendo  así  el 

crecimiento personal y enfrentar los desafíos de la vida misma. 

 

. 
   VISIÓN 

 

Para el año 2025 el centro educativo campo bello se propone estar a la vanguardia entre 

los mejores centros de formación educativa del país, implementando la jornada única, 

mejorando en los resultados de las pruebas saber, haciendo mejor uso de la tecnología 

como recurso activo del aprendizaje y asegurándonos del apoyo importante y eficaz de la 

familia y de las autoridades educativas, municipal, departamental y nacional. 

 
   PERFIL ESTUDIANTIL 

 

El estudiante del Centro Educativo Campo Bello se identifica por las siguientes 

características: 
 

1- Un ser respetuoso de las normas y leyes que rigen a la sociedad.  

2- Un ser respetuoso de la vida personal de los demás, la justicia social, la naturaleza, 

la paz, la familia y la sociedad. 

3- Un ser con proyecto de vida centrada en la realización de actividades personales, 

sociales y laborales. 

4- Un estudiante con espíritu investigativo, creativo, analítico, reflexivo, comprensivo, 

tolerante, responsable, capaz de convivir con amor en comunidad.  

5- Un estudiante organizado, solidario, facilitador de acciones positivas y actitudes que 

colaboren al desarrollo educativo y formativo en el que se desenvuelve. 

6- Una persona con sensibilidad social y liderazgo por las buenas relaciones  humana. 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
 

 

 

 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

MUNICIPIO DE CHIMÁ 
CENTRO EDUCATIVO CAMPO BELLO 

NIT. 900.244.896 – 4 
Reconocido oficialmente sus estudios de pre - escolar, educación básica ciclo primaria, grados 0º, 1º a 5º en su jornada diurna, según 
RESOLUCIÓN Nº 001200 de Septiembre 20 de 2002, emanada de la secretaria de educación y cultura de Córdoba; y REGISTRO DANE                      
Nº 223168000099; el cual integra los establecimientos educativos de: Campo Bello, Tambor, Santero y Sabana Costa a partir del año 2002 

 

 

 

INFORME ESTUDIANTE 
 

El Centro Educativo Campo Bello está ubicada en el, Corregimiento de Campo Bello 

perteneciente al municipio de Chimá Córdoba cuenta con las sedes de: Tambor, Santero 

Sabana Costa y la sede principal Campo Bello. La población atendida con los servicios 

educativos durante el año 2020 estuvo distribuida así: 

 
 

NIVELES 
ACADÉMICOS 

Nª Estudiantes BENEFICIARIO DE 
GRATUIDAD 

BENEFICIARIO 
RESTAURANTE 
ESCOLAR 

Nivel preescolar 52 52 52 

Básica Primaria  

136 
136 136 

TOTAL 188 188 188 
 
 

Nota: El servicio de Restaurante Escolar estuvo a cargo durante el año 2020 por la 

Gobernación de Córdoba a través del operador alimentos caribe, y fundación nueva 

ilusión de parte del municipio brindándole refrigerio y almuerzos. 

 
 

    INFORME PLANTA DE DOCENTE 
 

La planta de docentes del centro educativo campo bello durante el año 2020 

fue la siguiente: 
 

Sedes Nª de docentes En propiedad Provisionales 

Sede Campo bello 3 3 0 

Sede Tambor 4 4 0 

Sede Santero 1 1 0 

Sede Sabana Costa 3 3 0 

TOTAL 11 11 0 
 
 

    INFORME DE PERSONAL DIRECTIVO 
 

NOMBRE                            CARGO                                  TIPO DE NOMBRAMIENTO 
 

DANIEL JOSÉ             DIRECTOR    EN PROPIEDAD 

VILLADIEGO HOYOS 
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INFORME Y ANÁLISIS DE LA GESTIÓN DIRECTIVA  

 

  LA GESTIÓN DIRECTIVA: 

 
Comité de convivencia: está constituido con el fin de fortalecer el comité de convivencia 
mediante los estamentos de la comunidad para mejorar las relaciones interpersonales y los 
valores. Medir las situaciones de conflictos que se presenten entre los educadores de la 
institución así mismo se hacen reuniones del comité, talleres charlas y conversatorios, 
finalmente se hacen actas de reuniones del comité y se presenta el plan de acción del comité. 
 
Comisión de evaluación y promoción: conformar el comité de evaluación para la toma de 
decisiones y así apoyar la definición de políticas institucionales para así fortalecer la 
diversidad de la población, hacer actividades como mesas redondas, mejorar la calidad 
educativa en el Centro Educativo Campo Bello. 
 
Direccionamiento institucional: hacerle saber a toda la comunidad en general aspectos sobre 
el manual de convivencia, visión, misión, y metas instituciones para su mayor conocimiento. 

 
 

INFORME Y ANÁLISIS DE LA GESTIÓN ACADÉMICA  
 
LA GESTIÓN ACADÉMICA: 
 
Plan de acción: realizar estrategias para mejorar las prácticas educativas de aulas a través 
de la implementación de los R.C.E en las planeaciones. Todos los estudiantes de la 
institución se reúnen para elaborar el plan de acción de la CDA 2021 participando todos los 
docentes en las actividades pedagógicas de la CDA. El 100% de los docentes reflexionan 
en comunidades de aprendizaje sobre la implementación de los RCE y practica de aula. 

 
Exaltar a los estudiantes por sus logros académicos y formación de valores y así mismo 
resaltar el buen rendimiento del docente en su trabajo en equipo y sus buenas relaciones 
interpersonales con el estudiantado en general, también se realizan actividades para la 
revisión y socialización de ajuste de articulación del proyecto por parte del equipo 
PTA/PNLE con todos los docentes del CE. 

 

Es también de resaltar a los padres de familias, docentes y comunidad educativa en general 

ya que debido a la EMERGENCIA SANITARIA que origino la pandemia COVID 19 no fue 

posible desarrollar las clases de manera presencial lo cual obligo a la estrategia implementada 

por parte de los docentes y cuerpo directivo como fue la entrega de Guías quienes las  
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entregaban a los padres de familia y estos a su vez a los estudiantes; gracias a todo estos 

esfuerzos fue posible culminar satisfactoriamente el año lectivo 2020. 

 

INFORME Y ANÁLISIS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 
Los ingresos que percibe el Centro Educativo Campo bello son provenientes del sistema 
general de participación llamados también GRATUIDAD EDUCATIVA; en el año 2020 
llegaron unos recursos adicionales a estos, debido a la emergencia sanitaria Covid-19 que 
sirvió para subsanar o mitigar parte de las necesidades del centro educativo. 

 
Estos recursos ayudaron a mejorar la plata física, equipos tecnológicos así como la 
adquisición de nuevos equipos y la compra de material didáctico para desarrollar las guías 
académicas. 

 
A continuación hacemos una relación de los ingresos y gastos 

 
 

    INGRESOS 
 

 

DESCRIPCION DEL INGRESO VALOR 

Transferencias Nacionales ( Gratuidad 
Educativa) 

$16.366.645 

Recursos del Balance (año anterior) $    256.436 

Recursos Pandemia covid 19 $  6.162.393 

TOTAL INGRESOS $22.785.474 

 
 
 

    GASTOS 

 
 

RUBRO VALOR 

Contratación de servicios profesionales $    3.500.000 

Adquisición de bienes de consumo 
duradero 

$    6.200.000 

Adquisición de bienes de consumo final $    7.777.000 

Mantenimiento        conservación        y 
reparación de instalaciones 

$    4.091.550 

Póliza de seguro $      500.000 

TOTAL GASTOS $ 22.068.550 
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DESCRIPCIÓN DE LOS GASTOS 

 

Los gastos e inversiones se manejan de acuerdo al plan de compras diseñado y aprobado por 

el consejo directivo, basado en el manual de contratación y en las directrices impartidas por el 

ministerio de educación nacional, en el decreto 4791 del 2008, 4807 del 2011, 1075 del 2015 y 

la circular 0165 del 2016 emitida por la secretaria de educación departamental 

 
 
   CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES: 
 

       Contratación de asesorías contables financieras tributarias y presupuestales 

para el buen manejo de los fondos de servicios educativos. 

 
 
   ADQUISICIÓN DE BIENES DE CONSUMO DURADERO: 

 
  Se adquirieron Fotocopiadoras e Impresoras. 

 
   ADQUISICIÓN DE BIENES DE CONSUMO FINAL 
 

 Compra de papelería,  marcadores, folder, Material Didáctico, Elementos de Aseo. 
 

  Elementos de aseo y bioseguridad. 

 
 

 MANTENIMIENTO CONSERVACIÓN Y REPARACIÓN DE INSTALACIONES 

 
   Mantenimiento de equipos de Comunicación y computación a todo costo, 

   Mantenimiento de planta física. Sede Sabana Costa 

 

 

 COMPRA DE PÓLIZA DE MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS FONDOS 
EDUCATIVOS 
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INFORME Y ANÁLISIS DE LA GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 

 

 

Escuela de padres: mantener y fortalecer la relación entre la comunidad y la escuela 
mediante grupos de padres en las 4 sedes, identificar y resaltar los temas más relevantes 
en la escuela de padres y así mismo sensibilizar al padre de familia con las tareas 
pactadas, contamos con recursos como video baem, encuestas, dramatización, 
fotocopias, carteleras para realizar actividades como charlas, talleres, seminarios, 
muestra satisfacción en la integridad escuela-comunidad. 
 
Servicio social estudiantil: el grado 5° está obligado a formar un servicio social. Y vincular 
a los estudiantes con actividades comunitarias para encontrar problemas y/o situaciones 
en la comunidad, se hacen responsables de dichas actividades el director del grado 5°, 
rector y estudiantes. 

 

 

 

 

____________________________________________ 
Lic: DANIEL JOSÉ VILLADIEGO HOYOS 

  DIRECTOR 


