RESOLUCIONNo. (1 () 5 2 4 Gobernacion de

Cérdoba

recia: 1 8§ FEB 2022

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER LOS CARGbS DIRECTIVOS
DOCENTES MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO”

,EL_SUSCR!TO SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
En ejercicio de las facultades legales y en las delegadas mediante Decreto N° 01451 de 2021, v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la certificacién en materia educativa establecida en ia Ley 715 de 2001, en
concordancia con el articulo 305 de la Constitucién Politica, es funcién del Departamente de Cordoba,
administrar el servicio publico educativo de acuerdo con las prescripcicnes legales y reglamentarias; en
tal virtlud, le corresponde a través de la Secretaria de Educacion Departamentzl, la administracion de la
planta de personal docente y directivo docente estatal dentro de su jurisdiccién.

Que el Articulo 2.4.6.3.5 del Decrato 490 de 2016, establece lo siguiente: “Son cargos directivos docentes
los de Rector, Director Rural y Coordinader. Los aspirantes a estos carges deberan cumglir con los
requisitos de estudios y experiencia previstos en la Ley 115 de 1994 y el Decreto Ley 1278 de 2002, en
consenancia con lo dispuesto en el articulo siguiente y en el manual de que trata el articule 2.4.6.3.8 del
presente Decreta”. '

En cuanto 2 la prioridad en la provision de vacancias definitivas el Articulo 2.4.6.3.9 numeral § del Decrato

490 de 2016, estipula lo siguiente: 1)... 2)... 3}.. 4)... 5)... 6) Por encargo en un cargo de _directivo
docente o nombramiento en provisionalidad en un cargo de docente de aula o docente lider de

apoyo. cuando no exista lista de_elegibles vigente y_mientras se surte un nuevo_proceso de /d—’
convocataria a concurse docente. o lleque un educador con derechos de carrera por aplicacién de

fos criterios 1, 2. 3 v 4 del presente articulo.

El Encargo procede de manera preferencial, para la provisién transitoria de vacantes temporales y
definitivas en empleos directivos docentes, con servidores titulares de derechos de carrera docente ya
vinculados en propiedad y que rednan los requisitos del carge. Al respecto el articuio 14 del Decreto-Ley
1278 de 2002, seftala:

“Articulo 14. Encargos. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya vinculada en
propiedad &l servicio, para asumir otro empleo vacante per fajta temporal o definitiva de su titular,
desvinculdndose o no de las propias de su cargo. Los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podrén ser provisios por encargo ¢on personal inscrito en carrera, rientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

Que ¢! Articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 490 de 2016 preceptia: “El encargo se aplica para ia provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos decenies y consiste en designacién transitoria
de un educador ton derechos de carrera, previa convocateria y publicacién de las vacantes a ser proveldas
mediante encargo. Para la calificacién los educadores se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar siguientes requisitos:

1). Que recaiga en un educador de carera que se desempefie en [a planta de personal [a respectiva
entidad territorial certificada en educacién en empleo inferior al que se va proveer transitoriamente, para
lo cual se entiende el siguiente orden; a) Encargo Rector: Director Rural b) Encargo de Director Rural:
docente ¢} de Coordinador: Docente, 2). Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo
de acuerdo con el manual que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. 3). Que posea aptitudes y
habilidades para desempefiar el empleo a encargar. 4). Que no tenga sancién disciplinaria en el dltimo
afio calendario. 5). Que acredite un desempefic sobresaliente en su Ultima evaluacién anual de
desempefio, cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.
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Gobermacion de

Cordoba

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER LOS CARGOS DIRECTIVOS

DOCENTES MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO”

Paré_grafo 1°. Para la designacién, cada enfidad territorial certificada debera dar cumplimiento a los
requisitos establecidos en el presente artfculo y a las instrucciones que para el efecto imparta fa Comisién
Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos carrera de los educadores.

Paragrafo 2°. Si ninglin educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo mediante
encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1 de este articulo, la entidad territorial encargara
directamente a un educador de carrera que cumpla los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4 y
5 del presente articulo”. De la misma manera se procedera para la provision por encarge de vacancias
temporales infericres a cuatro (4) meses.

Que mediante Circular N° 2171000000027 fechada 08 de Febrero de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC, establece al instructivo para la provision de empleos de Directivos Docentes mediante
la figura de Encargo en vacantes definitivas y/o temporales, conforme a las facultades asignadas por el
articulo 130 de la Constitucién Nacional vy la Ley 909 de 20C4.

Que atendiendo a la circular de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC antes sertalada, se hace
necesario establecer el procedimiento para la provisién de cargos directivos docente mediante la figura de
Encargo, siempre gue no se presenten una de las formas de provisién sefialadas en los numerales 1 2] 5
del articuio 2.4.6.3.9 del Decreto 490 de 2016.

Que en razén y mérito 2 1o antes expuesto,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: Establézcase el procedimiento mediante la figura de Encargo, para proveer los
cargos Directivos Docentes de los Estaplecimientos Educativos del Departamento de Cérdeba, de la
siguiente manera:

ACTIVIDAD PLAZO

Difusién y Publicacién de la convocatoria de . 5 DIAS HABILES
encargos para el afio 2022, incluida el listado de
las vacantes para los cargos de Directivos
Docentes en las Instituciones vy/o Centros
Educativas del Departamento de Cordoba.
Recepcion de Hojas de Vida de candidatos 5 DIAS HABILES
radicadas a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano SAC de la Secretaria de Educacion
Departamental

Publicacién de la Seleccién de los docentes y 8 DIAS HABILES
directivos docentes realizada por parte de Ia
Secretaria de Educacidon Departamental, como
entidad territorial cerificada .
Presentacién de reclamaciones acerca de la 2 BIAS HABILES
seleccién de los docentes v directivos docentes
realizada por parte de la Secretaria de Educacion

Departamental.

Resclver las reclamaciones presentadas por los 3 DIAS HABILES
candidatos

Publicacién del Acto administrative mediante el 7 DIAS HABILES

cual se provee la vacante del cargo
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“pPOR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER LOS CARGOS DIRECT WVOS
DOCENTES MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO”

PARAGRAFO: La Gobernacién de Cérdoba, a través de la Oficina de Gestion de Personal y/o Talento
Humano o quien haga sus veces, dispendré de los instrumentos, medios de apoye necesarios y aptos para
cumplir el cronograma, garantizando los principios de frasparencia, oportunidad e igualdad que demanda
dicho proceso, y de esta forma no afectar la normal prestacion del servicio educative.

ARTICULO SEGUNDOQ: REQUISITOS. Apliquense los sngurentes criterios de conformidad Se aplicarén
los esfipulados en el Decreto N® 480 de 20186, asi:

RECTOR: Los aspirantes a cargo de rector deberan acreditar, como minimoe, seis (6) afos de experiencia
profesional con reconccida trayectoria en materia educativa, de los cuales, minimo, cuatro (4) afios deben

ser en alguno de los cargos directivos docentes seftalados en los articulos 129 de la Ley 115 de 1984 v 6

del Decreto Ley 1278 de 2002; o, minimo, cinco {5) afios en cargos docentes de tiempo completo, en

cualguier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada. Los aspirantes podran acreditar méximo dos

{2) afios de experiencia en otro tipo de cargos, siempre y cuando en estos hayan cumplide funciones de f
administracién de personal, de finanzas o de planeacién en instituciones educativas oficiales o privadas

de cualquier nivel educativo.

DIRECTOR RURAL: Los aspirantes a cargo de director rural deberén acreditar, como minimo, cuatro (4)
afios de experiencia profesional con reconocida trayecteria en materia educativa, de los cuales, minimo,
tres (3) afics deben ser en cargos docentes de tiempo completo, en cualquier nivel educativo y tipo de
institucién educativa, oficial o privada. Los aspirantes podran acreditar maximo un afio de experiencia en
otro ipo de cargos, siempre y cuando en estos hayan cumplido funciones de administracion de personal,
de fihanzas o de planeacion en instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo.

COORDINADOR: Los aspirantes a cargo de Coordinador deberan acreditar, como minime cinco (5) afics
de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia educativa, de los cuzles, minimo, cuatro
{4} afios deben ser en cargos docentes o docentes directivos de tiempo completo, en cualquier nivel
educativo vy tipo de Institucién oficial o privada. Los aspirantes podran acraditar ma&dme un afo de
experiencia profesional en todo tipo de cargos, siempre y cuando estos hayan cumplido funciones de
administracién de personal, de finanzas o planeacién en Instituciones educativas oficiales o privadas de
cualquier nivel educativo. '

ARTICULO TERCERO: CRITERIOS PARA DESICION DEL ENCARGO Y ORDEN DE SELECCION

CRITERIQ MINIMO MAXIMO
EXPERIENCIA DOCENTE (0,33 PUNTOS POR MES DE 4
EXPERIENCIA)
EXPERIENCIA COMO DIRECTIVO DOCENTE (0,5 PUNTOS POR 7 70
MES DE EXPERIENCIA)
UNA ESPECIALIZACION 10
UNA MAESTRIA 15 20
UN DOCTORADO 20
EXPERIENCIA DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 10
DONDE SE OFERTA EL ENCARGO 10
TOTAL PUNTAJE : ‘ 100 %

ARTICULO QUINTO: OTROS REQUISITOS. Idoneidad: -

La [DCNEIDAD de los candidatos para ejercer los cargos de Directos Docentes se acreditard de la
siguiente forma:

1. Uliima evaluacién de desemperio del docente o directivo docente del Decreto 1278 de 2002,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER LOS CARGOS DIRECTIVOS

DOCENTES MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO”

Estimulos ¥ Reconocimientos al docente ¢ directivo docente.

Certificado de habilidades y competencias expedido por parte del Director de Nicleo educativo de
la zona en la que se generd la vacante,

4. No estar incurso en procesos disciplinarios, ni presentar investigacién en la oficina de inspeccién
y vigilancia de la Secretaria de Educacién Departamental,

w

ARTICULO SEXTO: En caso que no se inscriban candidatos que ejerzan el cargo inmediatamente anterior
0 que habiéndose inscrito no cumpla con los requisitos para ser encargados, se escogerd el que le sigue
en el orden de prioridad, asi:

1. Siningin Director Rural se inscribe o cumple con los requisitos ser encargo de Rector, se tomaran
en cuentas a los Coordinadores y a falta de estes a ios docentes. :
2. Sininguno Coordinador se inscribe o cumple con los requisitos para ser encargado de Director f

Rural, se tomara en cuenta 2 los docentes,

ARTICULO SEPTIMO: CRITERIOS PARA DECISION DEL ENCARGO EN CASO DE EMPATE. En su
orden se tendrdn en cuenta los siguientes elementos:

1. Mayor tiempe de experiencia como directive docente - coordinador en Insttucionas Publicas.

2. Mayor tiempo de experiencia como docente.

3. Obtencion de reconocimiento, premios o estimulos por la gestibn académica — pedagégica
debidamente soportades, otorgados por parte de Secretariza de Educacién Departarmental o
Entidad del orden Nacional.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige 2 partir de la fecha de su ejecutoria y sera publicada
conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteriaalos, 1 § FEB 2[]22

LEGNARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental

Proyeetd: iuex

Pref. Univergitario SED

Revisé; Kissy Guarin 42420 _
Prof. Universitario - Planta SED
Revisé: @ﬁieﬁdy zias .
Lider Talento Huntane SED
Revisé: Angela Muttox Qfg

Lider Juridica SED
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