Golg'ernqcién de
Cordoba

Ahora le toca al pueblo

ResOLUCIONN°0 0 0 2 2 ‘bE 2022

"Por medio de la cual se establecen generalidades y se define el cronograma para
la realizacion de la evaluacion de Periodo de Prueba y la Evaluacién Anual de
Desempeiio Laboral de Directivos Docentes y Docentes que se rigen por el Decreto
Ley 1278 del 2002"

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
En uso de sus atribuciones legales, en especial las que confiere la Ley 115 de 1994, 1a
Ley 715 de 2001, el Decreto 1278 de 2002 y el decreto 3782 del 2 de octubre del 2007,
Ley 1437 de 2011 y Decreto 1075 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. CNSC -20171000069325 del 27 de noviembre de 2017, en
su articulo primero la Comision Nacional del Servicio Civil aprobd el sistema propio de
evaluacién denominado “Profocolo de Evaluacién Anual de Desempefio Laboral para
Docentes, Directivos Docentes y Docentes orientadores regidos por el decreto Ley 1278
de 2002”. Por su parte, en el articulo tercero de la misma resolucion, se registra que el
Sistema de evaluacién aprobado regira a partir del inicio del periodo escolar de la vigencia
2019.

Que con la Circular No.25 del 19 de junio de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional

de evaluacion anual de desempeno laboral de directivos docentes, docentes de aula y
docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que la Secretaria de Educacién Departamental mediante Resolucién No.0001855 del 18
de julio de 2018, adoptd el Protocolo de Evaluacién Anual de Desempefio Laboral para
Docentes, Directivos Docentes y Docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278
de 2002, aprobado por la CNSC y remitida a esa entidad mediante Oficio No.0002762 del
19 de julio, de conformidad al numeral 2 de la Circular No.25 del 19 de junio de 2018
expedida por el MEN.

Que en el articulo segundo de la Resolucién No.0001855 del 18 de julio de 2018, se
establece que el sistema de evaluacion adoptado regiria a partir del inicio del periodo
escolar de la vigencia 2019.

Que mediante la Resolucién No. CNSC -20181000174835 del 05 de diciembre de 2018, la
CNSC modificé el articulo 3 de 1a Resolucion CNSC -20171000069325 del 27 de noviembre
de 2017, quedando asi: EI Ministerio de Educacién Nacional deberd definir la fecha a
partir de la cual se iniciard la aplicacién del protocolo aprobado. w
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Que con la Circular No.38 del 07 de diciembre de 2018, la Viceministra de Educacion
Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacién Nacional, Constanza Liliana
Alarcon Parraga, entre otras orientaciones, cita que “Durante el periodo escolar 2019, las
entidades territoriales certificadas en educacion continuaran aplicando los instrumentos de

evaluacion ordinaria periddica del desempefio laboral de directivos docentes, docentes de
aula y docentes orientadores regidos por el Decrefo ley 1278 de 2002, aprobados por fa
CNSC en sesién delf dia 31 de enero de 2008...La anterior disposicion se extendera hasta
Ia fecha que defina el Ministerio de Educacién Nacional, en los términos estipulados en la
Resolucion 20181000174835 del 05 de diciembre de 2018”

Que mediante Resolucion No.0043 del 17 de enero de 2019, se revocd el articulo segundo
de la Resolucién No.0001855 del 18 de julio de 2018.

Que en consecuencia de lo anterior, la Directiva Ministerial 08 de 2008 y la Guia
Metodolégica No.31, ambas emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional, continGan
vigentes y podrén aplicarse en el periodo escolar 2022 salvo las disposiciones gue por
pronunciamiento jurisprudencial no sean aplicables.

Que ¢! articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, establece que al término de cada afio
académico se realizara una evaluacién de periodo de prueba, que comprendera
desempefic y competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan
estado sirviendo e! cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio académico siguiente.

Que ¢l articulo 32 del Decreto Ley 1278 de 2002, define como evaluacion de desempefio
la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes
al cargo que desempefia el docente o directivo y af logro de los resultados. Sera realizada
al terminar cada afo escolar a los docentes o directivos que hayan servido en el
establecimiento por un término superior a tres (3) meses durante el respectivo ario
académico. Asimismo determina que el responsable es el rector o director de la institucion
y el superior jerarquico para el caso de los rectores o directores.

Que igualmente el Decreto 3782 del 2007 (compilado en el Decreto 1075 de 2015),
" establece que en caso de que el evaluador se retire del cargo o se declare impedido para
efectuar dicha evaluacion al tenor de lo estipulado en el articulo 40 del Codigo Unico
Disciplinario, ésta sera responsabilidad de la Secretaria de Educacién Departamental y/o el
superior jerarquico del evaluador.

Sl
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Que la evaluacién anual de desempeifio, se sujetard a los principios de Objetividad,
Confiabilidad, Universalidad, Pertinencia, Transparencia, Pariicipacién y Concurrencia,
establecidos en el articulo 29 del Decreto Ley 1278 del 2002,

i Que se hace necesario acoger los parametros generales e implementar la programacion
| establecida para el proceso de evaluacién de desempefio anual de directivos y docentes
R 4 para la vigencia 2019, que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002.
1.0 i

& i Que el Decreto ley 1278 de 2002, en el articulo N° 26 y subsiguientes, destaca dentro de

los tipos de evaluacion, la Evaluacion Ordinatia Periédica de Desemperio anual; la cual se

servido en el establecimiento por un término superior a tres (3) meses durante el respectivo
afio académico, e indica que ésta es responsabilidad del rector o director de la institucion
y "el superior jerarquico para el caso de rectores y directores ".

Con razén y mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ambito de Aplicacién. El proceso de evaluacion de periodo de
prueba y la evaluacién de desempeiio anual se realizara a todos los docentes y directivos
docentes de los municipios no certificados del Departamento de Cérdoba, sujetos al
Estatuto de Profesionalizacién Docente establecido mediante el Decreto-ley 1278 de 2002.
ARTICULO SEGUNDO: Propésitos de la Evaluacién. El proceso de evaluacion anual de
desempefio laboral de docentes y directivos docentes tiene por objeto verificar los niveles
de idoneidad y eficiencia de los educadores en el desempefio de sus funciones, como factor
fundamental del mejoramiento de la calidad de la educacion.

Este proceso debe proporcionar informacion objetiva, vélida y confiable sobre el
desempeiio laboral de los evaluados, para brindarles retroalimentacién y estimular en ellos
una disposicién positiva hacia el mejoramiento continuo.

Los resultados de la evaluacion anual de desempefio laboral harédn parte de la
autoevaluacién institucional y serviran para el disefio de los planes de mejoramiento
institucional y de desarrollo personal y profesional de docentes y directivos docentes. /&
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evaluaciones de desempefio de docentes y directivos docentes al Sistema Humano, sera
responsabilidad de los evaluadores segun el caso; es decir, [os Rectores en cada Institucién
Educativa, los Directores Rurales en los Ceniros Educativos, el Supervisor y el Director de
Nucleo, respectivamente.

A ARTICULO TERCERO: Registro en el Sistema Humano. El ingreso de resuitados de las

ARTICULO CUARTO: Metodologia. La evaluacion en periodo de prueba y la evaluacién
anual de desempefio de docentes y directivos docentes en las instituciones y centros
educativos se realizara de la siguiente manera: a) Socializacion del acto administrativo de
evaluacion expedido por Secretaria de Educacién, b) Firma del acta de compromiso que
asumen las partes para el proceso de evaluacién, c) Apertura de carpetas de evidencias
para los docentes y directivos a evaluar en los formatos presentados por la Secretaria de f
Educacién a las instituciones y centros, teniendo en cuenta las acciones de mejoramiento
tras la valoracién del afio anterior; y d) Diligenciamiento de instrumentos de apoyo
{protocolos).

ARTICULO QUINTO: Etapas de la Evaluacién: Se determinan las siguientes etapas de la
Evaluacién Anual de Desempeific Laboral de Docentes y Directivos Docentes:

a) Planeacion y Preparacion. Tiene como propdsito disponer y organizar los diferentes
elementos y recursos necesarios para desarrollar los procesos de evaluacion periodo de
prueba y de evaluacion de desempefio de docentes y directivos docentes. La Secretaria de
Educacién direcciona y organiza todo el proceso en las instituciones y centros educativos.

b) Desarrollo de la Evaluacion: La evaluacion de periodo de prueba y de desempefio
anual regidos por el decreto ley 1278 y reglamentada por el 3782 se realizara una sola vez
al finalizar el arfio. El evaluador asignado, segln las normas establecidas para tal fin sin
Y impedimentos, se reunird con el evaluado para conocer la percepcién de sus competencias
B funcionales y comportamentales. El evaluado trabajara en la bisqueda y superacion de los
& aspectos en los cuales se presentan dificultades. Durante esta etapa se debe realizar la
recoleccion y valoracion de la informacion y, conjuntamente, evaluado y evaluador haran
un seguimiento periédico al plan de desarrollo personal y profesional como una estrategia
de acompafiamiento del proceso, que permitird registrar los avances alcanzados y
acordados.

c) Sistematizacion de Informacién. Tiene por cbjeto ingresar los resultados de las
evaluaciones al Sistema Humano. @
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d} Entrega de evidencias fisicas a la Secretaria de Educacion Departamental.
Resultados de la Evaluacién a Coordinadores y Docentes: el Rector, Director Rural o
evaluador entregara a la Secretaria de Educacién Departamental, los protocolos de
evaluacion anual de desempefio de cada evaluado, debidamente diligenciados en medio
impreso previamente ingresados en el sistema Humano en las fechas establecidas en el
cronograma.

ARTICULO SEXTO. Los Etnoeducadores indigenas no son objeto de evaluacion en razén
a que para ellos no aplica el Decreto Ley 1278 de 2002, segln Sentencia de la Corte
Constitucional C208 de 2007.

la evaluacién al interesado. En caso de no ser posible, se efectuara en los términos
establecidos en el Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: Recursos. Contra el Acto de la Evaluacion de Periodo de Prueba y
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, proceden los recursos de reposicion y apelacion,
respectivamente; los cuales deben ser presentados y resueltos en la forma y términos
establecidos en el Cddigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO NOVENO: Impedimentos y Recusaciones. El Evaluador debe declararse
impedido cuando su actuacién entra en conflicto de intereses con el evaluado en los
siguientes casos establecidos en el articulo 40 del Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de
2002); cényuge o compafiero (a) permanenie, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad (padre-hijo, abuelo—-nieto, tio-sobrino, primos); segundo de afinidad
(curiados, suegros) o primero civil o socio de hecho o derecho. El Recior hace la declaracién
de impedimento ante la Secretaria de Educacion Departamental. A ésta, le corresponde
atender los impedimentos que se presenten en una institucién educativa, y determinara
guién sera el evaluador.

De conformidad con la Ley 115 de 1994 y a la Ley 715 de 2001, es responsabilidad del
rector o director evaluar anualmente el desempefio del personal directivo y docente de la
institucién educativa que dirige. En el caso de incumplir sus funciones, podria estar sujeto
a un proceso disciplinario. El evaluador expresara por escrito a su superior jerarquico la
causal aducida, explicando las razones en que se fundamente. @)
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El superior jerarquico adoptara la decision a que haya lugar mediante acto administrativo
motivado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Contra la decisién que resuelva la recusacion o el impedimento no procede recurso alguno,
de acuerdo con lo establecido en el cédigo de procedimiento civil.

PARAGRAFO PRIMERO: En los municipios no certificados donde no haya Director de
Nucleo Educativo asignado, la evaluacion anual de desempefio laboral sera realizada por
otro Director o por el funcionario que determine el Secretario de Educacién Departamental,
de conformidad a la norma vigente.

ARTICULO DECIMO: Consecuencias. En firme la Evaluacién de periodo de prueba y la
evaluacion anual de desemperio laboral produciran los efectos establecidos en el Numeral
1 del Articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 asi:

a) El seguimiento de la evaluacién para los Docentes y los Directivos Docentes que en el
afio Inmediatamente anterior hayan obtenido Evaluaciones de Desempeiio Laboral no
satisfactorias, incluiré la valoracion de los avances logrados en el plan de desarrollo
Personal y profesional.

b) Cuande un docente obtenga una calificacion no satisfactoria en la Evaluacion anual de
Desempefio Laboral por segunda vez consecutiva, la consgcuencia sera su retiro del
servicio educativo, tramite que se hara por acto administrative motivado expedido por el
nominador.

c) Cuando el Directivo Docente proveniente de la docencia estatal obtenga una calificacion
no satisfactoria en la Evaluacién Anual de Desempefio Laboral, en dos (2) afios
consecutivos, sera regresado al cargo docente para el cual concursé antes de ser Directivo
Docente, una vez exista vacante. Si el Directivo Docente no proviene de la docencia estatal,
sera excluido del escalafén y retirado del servicio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Periodo de Prueba. Realizar la evaluacién de periodo de
prueba de docentes, directivos docentes y docentes orientadores del afio académico a
quienes se desempefiaron como minimo por cuatro (4) meses en el cargo, los docentes
gue no cumpla con el niimero de meses exigidos, seran evaluados en el afio siguiente, una
vez acredite el numero de meses minimos en el desempefio del cargo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Conforme al Calendario Académico establecido en la
Resoluciéon No.00599 del 28 de octubre de 2021, se fija el siguiente cronograma para el
proceso de Evaluacion de Desempefio 2022, de docentes y directivos docentes nombrados
con base en el Decreto 1278 de 2002.

E! proceso de evaluacion debe realizarse durante todo el afio escolar.
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Actividad

_ Fechas ~ Breve descripcién

Del 01 al 11 de febrero | El acto administrativo

4) Socializacion del

~Responsable {s)

SED, Directores de |

acto administrativo lde 2022 | sera publicado en la | Niucleo, Rectores y
de evaluacion E 1 pagina web de lay Directores  Rurales
expedido por | o 1 sedcordoba. con los sujetos de
Secretarfa | NS ! evaluacion.
Educacion i L !

| = i
Pl Del 11 al28 defebrero Firma del acta de Directores de Nicleo,
enfre fas partes para JLERIN compromiso que Rectores, Directores
el proceso de asumen las partes Rurales y Docentes
- evaluacion de para el proceso de objeto de la
desempefio con sus evaluacion evaluacion.
competencias
funcionales
comportamentales
L@ Del 11 al 28 de febrero | En el Archivo || Directores de Nicleo,
apertura de carpetas Jlpeloew) tl correspondiente, Rectores y Directores
de evidencias para | | resguardar las i Rurales,
los docentes y- carpetas de .cada

i

directivos a evaluar
en  los formatos
presentados por la.
Secretaria de
Educacion a las

oy

docente y directivo
docente.

i
E
E
|
|
f
|
1
|
|
|

QW Del 18 de octubre al Citar a los docentes y

TJ B I CY 15 de noviembre de directivos para Ia
ipeno, B 2022 evaluacién final del
E desempefio.

Directores de Nucleo,
Rectores, Directores
Rurales y Docentes
objeto de evaluacion.

DL CAESY Del 15 al 30 de 4 Notificar resuftados a |

! cada docente .y

- evaluaciones
: ! Directivo docente,

| noviembre de 2022

Directores de Nicleo,
Rectores y Direcfores
Rurales.
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f) Recursos - Cinco dias- Contra la decision
] |Iesapart|r de la. def resultadc de la
notificacién de los Evaluacién Anual de
resultados Desempeiio Laboral,

proceden los
recursos de
reposicion ¥
apelacion, '
respectivamente; os
cuales deben ser
presentados ¥
resueltos en la forma
¥ términos
establecidos en el
Codigo de
Procedimiento

Administrativo y de
o Cantencioso
Administrativo.

h) Entrega de los |Del 01 al 11 de Presentar en forma j Directores de Niicleo,
. diciembre de 2022 ) impresa al &rea .de | Rectores y Directores
. ;1 calidad Educativa los } Rurales.

formatos de las
i evaluaciones de
,desempefio y en
2 periodo de prueba,

ARTICULO DECIMO TERCERO: Fijese como fechas de entrega de los resultados
definitivos de estas evaluaciones, (Protocolo y Resolucién Interna) en medio fisico con su
respectivo oficio de entrega de cada Institucion Educativa y municipio, después de ser
cargada en la plataforma del sistema humano por parte de Directores de NUcleo, Rectores
y Directores Rurales, los dias comprendidos entre el 01 al 11 de diciembre de 2022. Las
evaluaciones impresas debidamente diligenciadas, deben ser entregadas al drea de
Calidad Educativa de la SED 5 Piso de la Gobernacién forma fisica a més tardar el 11 de
diciembre de 2022.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Secretaria de Educacién Departamental, a través del
funcionario responsable del subproceso, debera presentar a la comunidad educativa la
informacion consolidada sobre los resultados de su entidad territorial y al Ministerio de
Educacién Nacional y a la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en los términos que esto@

definan, segun lo dlspuesto en el literal e del articulo 10 del Decreto 3782 de 2007.
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5 ARTICULO DECIMO QUINTO: Contra el presente acto administrativo no procede ningan
? > 3 recurso,

9 ARTICULO DECIMO SEXTO: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
A su expedicion y se aplica para la vigencia 2022. (ﬂ
T _

PUBLIQUES weease 3 1 ENE 2022

‘A LEONARDO RIVERA VARILLA
Secretario de Educacion Departamental

e i
Proyectd; Olfa Geove de Pretelt, PU Cal /‘ \1?9

\
Revis6: Blanca Martinez A., PE Calidad L
Revision Juridica: Angela Mufioz Campillo, PE Juridica SED \&\QQK
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"Por medio de la cual se estabiecen generalidades y se definen fechas para la
realizacién de la evaluacién de Periodo de Prueba y la Evaluacién Anual de
Desempeiio Laboral de Directivos Docentes y Docéntes que se rigen por el Decreto
Ley 1278 del 2002"

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
En uso de sus atribuciones legales, en especial las que confiere la Ley 115 de 1994, la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1278 de 2002 y el decreto 3782 del 2 de octubre del 2007,
Ley 1437 de 2011 y Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. CNSC -20171000069325 del 27 de noviembre de 2017, en
su articulo primero la Comisidén Nacional del Servicio Civil aprobd el sistema propio de
evaluacién denominado “Protocolo de Evaluacidn Anual de Desempefio Laboral para
Docentes, Directivos Docentes y Décentes-orientadores regidos por el decreto Ley 1278 de
2002”. Por su parte, en el articulo tercero de la misma resolucién, se registra que el Sistema
de evaluacién aprobado regira a partir del inicio del periodo escolar de la vigencia 2019.

Que con la Circular No.25 del 19 de- junio de 2018, el Ministerio de Educacién Nacional
presentd las orientaciones sobre adopcion, socializacién y aplicacién del nuevo protocolo
de evaluacién anual de desempefio laboral de directivos docentes; docentes de aula y
docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Que la Secretarfa de Educacién Departamental mediante Resolucién No.0001855 del 18
de julio de 2018, adoptd el Protocolo de Evaluacién Anual de Desempefio Laboral para
Docentes, Directivos Docentes y Docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278
de 2002, aprobado por la CNSC y remitida a esa entidad mediante Oficio No.0002762 dei
19 de julio, de conformidad al numeral 2 de la Circular No.25 def 19 de junio de 2018
expedida por el MEN.

Que en el articulo segundo de la Resolucion No.0001855 del 18 de julio de 2018, ge
establece que el sistema de evaluacion adoptado regiria a partir del inicio del periodo
escolar de la vigencia 2019.

Que mediante la Resolucién No, CNSC -20181000174835 del 05 de diciembre de 2018, la
CNSC modificé el articulo 3 de la Resolucion CNSC -2017 1000069325 del 27 de noviembre
de 2017, quedando asi: El Ministerio de Educacion Nacionai debera definir la fecha a
partir de la cual se iniciara la aplicacion del protocolo aprobado..

Que con la Circular No.38 del 07 de diciembre de 2018, la Viceministra de Educacion
Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacién Nacional, Constanza Liliana
Alarcon Parraga, entre otras orientaciones, cita que “Durante &/ periodo escolar 2019, las
entidades territoriales certificadas en educacion continuarén aplicando los instrumentos de
evaluacion ordinaria periddica del desempefio laboral de directivos docentes, docentes de
aula y docentes orientadores regidos, por el Decreto ley 1278 de 2002, aprobados por la
CNSC en sesién del dia 31 de enerc de 2008...La anterior disposicion se extendera hasta
la fecha que defina el Ministerio de Educacion Nacional, en fos términos estipulados en la
Resolucion 20181000174835 del 05 de diciembre de 2018”

Que mediante Resolucion No.0043 del 17 de enero-de 2019, se revoco el articulo segundo
de la Resolucién No.0001855 del 18 de julio de 2018. @,
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"Por medio de la cual se establecen generalidades y se definen fechas para la
realizacion de la evaluacion de Periodo de Prueba y la Evaluacién Anual de
Desempeifio Laboral de Directivos Docentes y Docentes que se rigen por el Decrefo

. Ley 1278 del 2002"

a

Que en consecuencia de lo anterior, la Directiva Ministerial 08 de 2008 y la Guia
Metodoldgica No.31, ambas emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional, contindan
vigentes y podréan aplicarse en el periodo escolar 2020 salvo las disposiciones que por
pronunciamiento jurisprudencial no sean aplicables,

Que el articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, establece que al término de cada afio
académico se realizara una evaluacion de periodo dg prueba, que comprendera
desempefio y competencias especificas, y a la cual deberan someterse les docentes y
directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuande hayan
estado sirviendo el cargo por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo ario; de lo contrario, deberan esperar hasta el afio academico siguiente.

Que el articulo 32 del Decreto Ley 1278 de 2002, define como evaluacién de desempefio
la ponderacién del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes
al cargo que desempeiia el docente o directivo y al logro de los resultados. Sera realizada
al terminar cada afio escolar a los docentes o directivos que hayan servido en el
establecimiento por un términc superior a tres (3) meses durante el respectivo afio
académico. Asimismo determina que el responsable es el rector o director de la institucion
y el superior jerarquicc para el casc de los rectores o directores.

Que igualmente el Decreto 3782 del 2007 (complicado en el Decreto 1075 de 2015),
establece que en caso de que el evaluador se retire del cargo o se declare impedido para
efectuar dicha evaluacion al tenor de lo estipulado en el articulo 40 del Codigo Unico
Disciplinario, ésta sera responsabilidad de la Secretaria de Educacién Departamental y/o el
superior jerarquico del evaluador. .

Que la evaluacidn anual de desempefio, se sujetard a los principios de Objetividad,
Confiabilidad, Universalidad, Pertinencia, Transparencia, Participacion y Concurrencia,
establecidos en el articulo 29 del Dacreto Ley 1278 del 2002. :

Que se hace necesario acoger los 'parémetros generales e implementar la programacion
establecida para el proceso de evaluacion de desempefio anual de directivos y docentes
para la vigencia 2019, que se rigen por el Decreto Ley 1278 del 2002.

Que el Decreto ley 1278 de 2002, en el articulo N° 26 y subsiguientes, destaca dentro de
los tipos de evaluacién, la Evaluacion Ordinaria Periddica de Desempefio anual; la cual se
debe realizar al terminar el afio escolar a los docentes o directivos docentes que hayan
servido en el establecimiento por un término superior a tres (3) meses durante el respectivo
afio académico, e indica que ésta es responsabilidad de! rector o director de la institugion
y "el superior jerdrquico para el caso de rectores y directores " @,

3

Con razon y mérito de lo anteriormente expuesto, '
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"Por medio de la cual se establecen generalidades y se definen fechas para la
realizacion de la evaluacion de Periodo de Prueba y la Evaluacién Anual de
Desempefio Laboral de Directivos Docentes y Docentes que se rigen por el Decreto-

Ley 1278 del 2002" . -

i

* RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Ambito de Aplicacion. El proceso de evaluacion de periodo de
prueba y la evaluacion de desempefio anual se realizara a todos los docentes y directivos
docentes de los municipios no certificados del Departamento de Cérdoba, sujetos al
Estatuto de Profesionalizacién Docente establecido mediante el Decreto-ley 1278 de 2002.
ARTICULO SEGUNDO: Propésitos de la Evaluacion. El proceso de evaluacién anual de
desempefio laboral de docentes y directivos docentes tiene por objeto verificar los niveles
de idoneidad y eficiencia de los educadores en el desempefio de sus funciones, como factor
fundamental del mejoramiento de la calidad de la educacion.

Este proceso debe proporcionar informacion objetiva, valida y confiable sobre el
desempefio laboral de los evaluados, para brindarles retroalimentacién y estimular en ellos
una disposicién positiva hacia el mejoramiento continuo.

Los resultados de la evaluaciéri anual de desempefio laboral -hardn parte de la
autoevaluacion institucional y serviran para el disefio de los planes de mejoramiento

institucional y de desarrollo personal y profesional de docentes y directivos docentes. '

ARTiICULO TERCERO: Registro en el Sistema Humano. El ingreso de resultados de las
evaluaciones de desempefio de docentes y directivos docentes al Sistema Humano, sera
responsabilidad de los evaluadores seglin el caso; es decir, los Rectores en cada Institucion
Educativa, los Directores Rurales en los Centros Educativos, el Supervisor y el Director de
Nucleo, respectivamente. ' '

ARTICULO CUARTO: Metodologia. La evaluacion en periodo de prueba y la evaluacion
anual de desempefio de docentes y directivos docentes en las instituciones y ceritros
educativos se realizara de [a siguiente manera: a)Socializacion del acto administrativo de
evaluacion expedido por Secretaria de Educacion, b)Firma del acta de compromiso que
asumen las partes para el proceso’de evaluacion, c)Apertura de carpetas de evidencias
para Jos docentes y directivos a evaluar en los formatos presentados por la Secretaria de
Educacion a las instituciones y cenifros, teniendo en cuenta las acciones de mejoramiento
tras la valoracion del afio anterior; y d) Diligenciamiento de ins_trumento’s de .apoyo
(protocolgs). J : ‘

‘
- 4
o "

ARTICULO QUINTO: Etapas de la Evaluacion: Se determinan las siguientes etapas de la
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral de Docentes y Directivos Docentes:

a) Planeacion y Preparacion. Tiene como proposito disponer y organizar los diferentes
elementos y recursos necesarios para desarrollar los procesos de evaluacion periodo de
prueba y de evaluacién de desempefio de docentes y directivos docentes. La Secretaria de
Educacion direcciona y organiza toqo el proceso en las instituciones‘ly centros edutativos.

©

&+
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-

b) Desarrollo de la Evaluacién: La evaluacion de periodo de prueba y de desempefio.
anual regidos por el decreto ley 1278 y reglamentada por el 3782 se realizara una sola vez
al finalizar el afio. El evaluador asignado, segln las normas establecidas para tal fin sin
impedimentos, se reunira con el evaluado para conocer la percepcion de sus competencias
funcionales y comportamentales. El evaluado trabajara en la blisqueda y superacién de los
aspectos en los cuales se presentan dificultades. Durante esta etapa se debe realizar la
recoleccién y valoracién de la informacion y, conjuntamente, evaluado y evaluador haran
un seguimiento periddico al plan de desarrollo personal y profesional como una estrategia
de acompafiamiento del proceso,: que permitira registrar los avances alcanzados y
acordados. o8 ' )

¢) Sistematizacién de Informacidn. Tiene por objeto ingresar los resultados de las
evaluaciones al Sistema Humano.

d) Entrega de evidencias fisicas a la Secretaria de Educacién Departamental.
Resultados de la Evaluacién a Coordinadores y Docentes: el Rector, Director Rural o
evaluador entregara a la Secretaria de Educacién Departamental, los protocolos de
evaluacién anual de desempefio de, cada evaluado, debidamente diligenciados eh medio
impreso previamente ingresados en el sistema Humano en las fectias establecidas en el
cronograma. : Ny -

ARTICULO SEXTO: Los docentes ue ocupan plazas de Etnoeducadores Afrocolombianos
seran evaluados de acuerdo con el Proyecto Etnoeducativo con el cual concursaron. Los
Etnoeducadores indigenas no son objeto de evaluacién en razon a que para ellos no aplica
el Decreto Ley 1278 de 2002, seglin Sentencia de la Corte Constitucional C208 de 2007.

ARTICULO SEPTIMQ: Notificacién. El evaluador notificara personalmente el resuiltado de
la evaluacién al interesado. En caso-de no ser. posible, se efectuara en los térn'linos
establecidos en el Codigo Contencjpso Administrativo. -

ARTICULO OCTAVO: Recursos. Gontra el Acto de la Evaluacion de Periodo de Prueba y
Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, proceden los recursos de reposicion y apelacion,
respectivamente; los cuales deben ser presentados y resueltos en la forma y terminos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y-de lo Contencicso
Administrativo.

ARTICULO NOVENO: Impedimentos y Recusaciones. El Evaluador debe declararse
impedido cuando su actuacién entra en conflicto de intereses con el evaluade en los
siguientes casos establecidos en et articulo 40 del Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de
2002): cényuge o compariero (a) permanente, parientes dentro:del cuarto grado de
consanguinidad (padre-hijo, abuelo—nieto, tio-sobrino, primos); segundo de afinidad
(cufiados, suegros) o primero civil o socio de hecho o derecho. El Rector hace la declaracion
de impedimento ante la Secretaria de Educacién Departamental. A.ésta, le corresponde
atender los impedimentos que se presenten en una institucion educativa, y determinara
quién sera el evaluador. . . . .

De conformidad con la Ley 115 de 1994 y a la Ley 715 de 2001, s responsabilidad del
rector o director evaluar anuaimente el desempefio del personal directive y docente ‘de la
institucién educativa que dirige. En & caso de incumplir sus funciones, podria estar sujeio
a un proceso disciplinario. £l evaluaddr expresara por escrito a su’ superior jerarquico la
causal aducida, explicando las razones en que se fundamente. . @,
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El superior jerarquico adoptara la dec:smn a que haya lugar mediante acto admlnlstratlvo
motlvado dentro de los cinco (5) dlas habiles siguientes.

Contra fa decision que resuelva la recusacmn o el impedimento no procede recurso alguno
de acuerdo con lo establecido en el codigo de procedimiento civil.

PARAGRAFO PRIMERO: En los municipios no certificados donde no haya Director de
Nucleo Educativo amgnado la evaluacién anual de desempefio laboral sera realizada por
un funcionario del drea de lnspeccujn y Vigilancia que determine el Secretario de Educacién
Departamental quien tendra apoyo, ‘de un funcionario de! areade cal[dad

3 .
ARTICULO DECIMO: Con'secuen’cias En firme [a Evaluacién de periodo de pruebay la
evaluacion anual de desempefio [aboral produclran los efectos establecldos en el Numeral
1 del Articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 asi: s
a) El seguimiento de la evaluacion.para los Docentes y los Directivos Docentes que en el
afo Inmediatamente anterior hayan obtenido Evaluaciones de Desempefio Laboral no
satisfactorias, incluira la valoraclon de los avances logrados en el plan de desarro!lo
Personal y profesional. i :
b) Cuando un docente obtenga una callflcaclon no satisfactoria en Ia Evaluamon anual de
Desempefio Laboral por segunda’vez consecutiva, la consecuencia sera su retiro del
servicio educativo, framite que se hara por acto administrativo motivado expedldo por el
nominador.
¢) Cuando el Directivo Docente provemente de la docencia estatal obtenga una calificacion
no satisfactoria en la Evaluacion Anual de Desempefio Laboral, en dos (2) afios
consecutivos, sera regresado al cargo docente para el cual concursé antes de ser Directivo
Docente, una vez exista vacante. Si el Directivo Docente no prowene de la docencia estatal,
sera excluido del escalafon y retiracio del servicio.

.- ¢

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Pericdo de Prueba. Realizar la evaluacién de periodo de
prueba de docentes, directivos dogentes y docentes orientadores. del afio académico a
quienes se desempenaron como mlmmo por cuatro (4) meses en el cargo, los docentes
que no cumpla con el nimero de meses exigidos, seran evaluados en el afio siguiente, una
vez acredite el nimero de meses mmlmos en el desempeiio del carqo .

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Conforme al Calendario Académico establecido en la
Resolucion No.0602 del 29 de octubre de 2019, se fija para la revision de las evidencias,
instrumentos de apoyo y dl.lgenc:lamsento de los protocolos para la Evaluacién de
Desempefio 2020, de docentes y directivos docentes nombrados en propiedad con base en
el Decreto 1278 de 2002, los dias comprend[dos del 14 al 20 de diciembre de 2020. Las
evaluaciones deben reallzarse durante todo el afio escolar desde el 20 de enero al 18 de
diciembre de 2020. - ., .

ARTICULO DECIMO TERCERO: Fijese como fechas de entrega de los resultados
definitivos de estas evaluaciones, {Protocolo y Resolucion Interna) en medio fisico con su
respectivo oficio de entrega de cada Institucién Educativa y municipio, después de ser
cargada en la plataforma del sistema humano por parte de Directores de Nucleo, ‘Rectores
y Directores Rurales, los dias comprendidos entre el 14 al 20 de diciembre de 2020. Las
evaluaciones impresas debidamente diligenciadas, deben ser entregadas al area de
Calidad Educativa de la SED a traves del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) a mas
tardar el 22 de d|C|embfe de 2020 .. :

v
. gt
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ARTICULO. DECIMO CUARTO: La Secretaria de Educacién Departamental, debera
presentar a la comunidad educativa la informacién consolidada sobre los resultados de su
entidad territorial y al Ministerio de Educacién Nacional y a la Comision Nacional del Servicio
Civil, en los términos que estos definan, segun lo dispuesto en el literal e del articulo 10 del
Decreto 3782 de 2007. i

ARTICULO DECIMO QUINTO: Contra el presente acto administrativo no procede ningtn
recurso.

ARTICULO DECIMO SEXTO Vlgencla. La presente resoluclon rige a partir de la fecha de
su expedlclon y se aplica para la vigencia 2020.

W

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 10 FEB 2020
CABR:
Secretaf al

Proyectd: é%iuvﬂému Calidad

Revisé: Blanca Ma nez A.; PE Calidad )
Revisién Juridica: Angela Mufioz Campillo, PE JL§hi 6.‘.‘:ED
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" ASUNTO:

CIRCULAR No.? 5§ - L3

i

Gobiernadores, alcaldes, secretarios de educacién de entidades territoriales.
certificadas en educacion, rectores, directores rurales y educagores regidos
por el Decrefo Ley 1278 de 2002. : !
Vicerinistra de Educacion Preescolar, Basica y Media (E)-

X

Orientaciones sobre adopcién, socializacion 'y aplicacion del; ntievo

. FECHA; 19 JN.208

protocolo de evalyacion anual de desempefio laboral de directivos
docentes, docentes de aula y docentes orientadores regidos por el Decreto
Ley 1278 de 2002. o

- soe r e w w Y L P T e R R L R
x

Y

En ejercicio de las competencias del Ministerio de Educacién Nacional, en espegial las
consagradas en el articulo. 2.4,1.5.1.9.del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario
del Sector Educacion, y con-el fin de dar cumplimiento estricto a la Resglucién
20171000069325 del 27 de noviembre de 2017, expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, en desarrollo del literal b) del articulo.2.4.1.5.1,8 del Decreto 1075 dg 2015
'y previa presentacion del Ministerio de Educacion Nacional, mediante la cual aprobé el
sistema propio de evaluacién denominado “Protocolo de Evaluacién Anual del
Desempefio Laboral para Docentes, Directivos Docentes y Docentes Olientadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002», a continuacién se procede a impartir las
siguientes orientaciones a las autoridades educativas de las entidades territoriales
certificadas en educacién, a los rectores y directores rurales'y a los educadores regidos
por el Decreto Ley 1278 de2002. iy
Pl
1. La autoridad nominadora de cada entidad territorial certificada debe expedir €l acto
administrativo mediante el cual adopta el protocolo aprobado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, como sistema propio para el magisterio que labora en su entidad
térritorial regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, para lo cual se recomienda hacerlo
antes de iniciar el segundo semestre académico de 2018. En el acio administrativo
adoptado debe quedar de manera taxativa que este protocolo se empezard a aplicar
a partir del inicio del afio académico 2019 e

2. De conformidad con lo ordenado por la Resolucién, el acto administrativo de que trata
el numeral anterior debe ser remitido, dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes
a su expedici6n, a la Comisién Nacional del Servicio Civil. Se sdlicita enviarlo con
copia a la Direccién de Calidad de Preescolar, Basica 'y Media del Ministerio de
Educacion Nacional.

P

3. En virtud de las competencias consagradas en el articulo 2:4.1.5.1.10 del Decreto |
1075 de 2015, las secretarias de educacion de las entidades territorialés organizaran,
durante el segurido semestre de 2018, un proceso de divulgacian, socializacion yy

L M

&
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capacitacién a los funcionarios de las secretarjas de-educatién encférgados de este
fema y a todos. los rectores y directores rurales ¢omo responsables, primarios de la
evaluacion de desempefio de los directivos y docentes a st cargo. * J‘ oL

3 L -
Igualmente, este protacolo debe sef socializado a todos los. €ducadores regidos por
el Decreto 1278 de 2002, dando las orientaciones precisas sobre su aplicacion a partir
del inicio del afio académico de 20189, :

£l Ministerio de Educacion Nacional reitera que el éxito de [@ evaluacién, como
herramienta que permite procesos formativos y dé desarrollo profesional beneficioso para
el mejoramiento de fa calidad educativa, &n buena medida recae en la responsabilidad y
compromiso que tienen evaluadores y evaluados para realizar un proceso objetivo, y en
la organizacién y acompafiamiento adecuado que realice la entidad territorjal certificada
sobre el misfno, para lo cual pueden contar con la .asesorfa permanente de la

Subdireccion de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa - Direccién de Calidad
de Preescolar, Basicay Media de este Viceministerio. R 4
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Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media (E) i o

— a4k s

]

APfObﬁ;zgaiﬂinEljalek. - Asesor Viceministerio de Educacién Preescolar, Bésica Media. LT
ReviséDiego Ferando Pulecia Herrera ~ Subdirector de Referentes y Evaluacién de la.Calidad Educativalyids ‘%

1
William Ernesto Gonzélez — Abogado Direccidn de Calidad para ta Educacién. Preescolar, Bésicay Media o
Proyectd; Carlos Hipdlito Garcia Relna, - Asesor Etemo_pe— L
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CIRCULAR No. 38 .

DE: Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica ¥ Media,

PARA: Gobernadores, alcaldes, secrefarios de educacion de entidades
territoriales certificadas en educacién Yy educadaores regidos por el
Decreto t ey 1278 de 2002, I

ASUNTO:  Orieptaciones sobre el proceso- de evaluécion ordinaria periédica del |
desempefio faboral de directivos docentes; docentes de aula,y docentes
orientadores regidos por e] Decreto Ley 1278 de 2002, ,

FECHA: 0 7 DIC. 2618 '

" El Ministério de Educacion Nacional atendisndo a Sus competencias legales, én especial

las consagradas en el arficulo 2.4.1.5.1.9 del Decfeto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario
del Sector Educacion, y con el fin de dar cumpliL'uiento a la Resolucidn 20181000174835.
del 5 de diciembre de 2018, émitida poF la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la.cual
todifico el articulo 3?2 de la Resolucion 20171000068325 del 27 de noviembre de 2017, a,
continuacién, se' imparten las siguientes orientaciones sobre el proceso de evaluacién
ordinaria periédica del desempefio laboral de directivos docentes, docentes de aula y
docentes orientadores fegidos por el Decreto Ley 1278 de 2002,

1. Durante el periodo escolar 2619, las entidades territoriales certificadas en educacion
continyardn aplicando los instrumentos de evaluacion ordinaria periédica del
desempefio laboral de directivos docentes, docentes de aula y docentes orientadoreés
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, aprobados por la Comisién del Servicio Civil
en sesion del dia 31 de enero de 2008 y comunicados mediante oficio 001474 de ia
misma fecha, los cuales se han venido aplicando hastd el periodo escolar 2018. La,
anterior disposicion se extendera hasta la fecha que defina el Ministerio de Educacion
Nacional, en los términos estipulados en la Resolucion 20181000174835 del 5 de

diciembre de 2018.

2. En consécuencia, la Directiva Mifisterial 08 de 2008 ¥ la Guija, Metodolégica No. 31,
ambas emitidas por el Ministerio de Educacion Nacijonal, continiian vigentes y podran
aplicarse en el periodo egcolar 2019, salvo las disposiciones que por pronunciamiento
jurisprudencial no sean aplicables.

3. Las entidades territoriales certificadas en educaciéh que, en cumplimiento del articulo
2° de'la Resojucion 20171000069325 de 2017, adoptaron e! Protocolo de Evaluacion
Anual del Desempefio Laboral para Docentes, Directivos Docentes, y Docentes
Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, y hayan fijado su aplicacion a
partir del 2019, deberan ajustar el acto administrativo de adepcién, de conformidad con

lo dispuesto en la Resolucidn 20181000174835 del 5 de diciembre de 2018. !
i
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4, lLas enfidades terrtoriales certificadas en éducacion deberan S$ocializar es%a‘
detérminacion a los rectores, directores rurales y demas responsables de la evaluaclén
anual de desempefio, asi como a los docentes regidos por el Decrefo Ley 1278 de
2002, dando las orientaciones precisas sobré &l proceso de evaluagién drdinaria
periédica del desempeiio laboral que se desarrollara en el periodo escolar 2019. |

6. En consecuerncia, % necesario dejar sin efectos [4 tiréular25 dél 19 dé junio de 2018
emifida poresta cartera y, én cuanto a las orientaciones sobre el proceso de evaluacién
ordinaria periédica del desempefio [aboral de directivos docentes, docentes deaula y
docentes orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 dé 2002, aténerse a lo
dispuesto en ia presente circular. :

El Ministeric de Educacion reitera que la-evaluacién Gonstituye uha hetramighta [nvaILiable
para. el mejoramiento de la calidad educativa, a partir de la cual los docentés.y d;rectwos
docentes, los establecimientos educativos, las entidades territoriales y el pals podrén- trazar
estrateglas que conduzcan ala adquisicion y el desarrollo efectwo de las competenmas que.
requieren nuestros maestros 'y maestras para gue los nmos, nlnas y jévenes del pais
accédan a una educdcién de fayor calidad.

CON ANZA LILIANAYALARCON PARRAGA
i N Preescolar, Basica y Media

Raviss: Danit Marla Torres Fuentes, Directora de Calidad para la Educacidn Préescolar, Basicd 'y Medid
Javier Augusto Medina Parra, Directorde Forfalecimiento a la Gestidn Teéfritarial ;
Liced Angélica Zea Silva, Subdirettora de Referentes y Evaludcion de' 1 Calidad, Edutitiva f«f}ﬁ-
Miguel Alefandrd Jurado. Subditettor de Recursos Humanos del Setfor ali\{-}‘
Kerly Agamez Berrlo — Asesota Viceministerio de Educacién Preeseolar, Basica y Mediay,
Proyectd; Yonar Eduardo Figueroa ~ Asesor Subdirgecian Referenfes y Evaluacisn,
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