Gobernacion de

(@) Cordoba

vyl
Ahora le toca al pughlo
10000 CIRCULAR EXTERNA No. 0 0 3 3 3
DE: LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA - SECRETARIO DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL.
PARA: DIRECTORES DE NUCLEO, RECTORES Y DIRECTORES RURALES DE

LOS EE OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL Y PERIODO DE PRUEBA DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

10 SEP 2021

Cordial saludo

La evaluacion de desempefio fue reglamentada con el Decreto 3782 del 2007, regido por
el Decreto Ley 1278 del 2002 que define que son las Secretarias las encargadas de
organizar y divulgar el proceso en su entidad territorial, y prestar asistencia técnica a
evaluadores y evaluados.

Recordemos que la evaluacion anual de desemperio laboral del docente y del directivo
docente es un proceso permanente que permite verificar el quehacer profesional de los
educadores identificando fortalezas y aspectos de mejoramiento; para esto, se acude a la
valoraciéon de sus competencias funcionales y comportamentales. Los resultados de la
evaluacién anual de desempefio laboral, haran parte de la autoevaluacién institucional y
serviran para el disefio de los planes de mcjoramiento institucional y de desarrollo personal
y profesional de docentes y directivos docentes.

La evaluacién de desempefio se caracteriza por ser un proceso.

« Continuo: porgue se realiza durante todo el afio escolar, para propiciar la reflexion
permanente sobre los logros y los resultados de los educadores.

. Sistematico: porque requiere de planeacion y organizacion para obtener informacion
confiable y representativa del desempefio de los educadores.

o Basado en la evidencia: puesto que se sustenta en pruebas y demostraciones
concretas que garanticen objetividart.

« Orientado al mejoramiento: este proceso debe culminar cada afio con la formulacion
concertada entre evaluadores y evaluados, de un Plan de Desarrollo Personal y
Profesional, que apoye el desarrollo individual de las competencias de los docentes,
coordinadores, rectores y directores rurales del departamento.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucional y legal competente para
la administracion y vigilancia de la carrera especial docente, en desarrolio del literal b) del
articulo 2.4.1.5.1.8 del Decreto 1075 de 2015 y previa solicitud del Ministerio de Educacion
Nacional, mediante Resolucién 20181000174835, prorrogo la entrada en vigencia del nuevo
protocolo de evaluacion.
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Para ampliar la informacién invitamos a consultar la circular Ministerial No. 38 de 2018, que
da aplicacién a lo ordenado en la Resolucién citada y con la que se brindan orientaciones
sobre la evaluacion de desempefio anual para los educadores gue se rigen por el Decreto
Ley 1278 de 2002, para el periodo escolar 2019, 2020, 2021.

En este contexto, los sefiores Directores de Ncleo, Rectores y Directores Rurales, en el
afic 2019 fueron capacitados con el Nuevo Protocolo (hasta ahora no ha habido cambio
aiguno). En el afio 2020, muchos docentes no fueron evaluados y ademas, se predsentan
inconsistencias en las evaluaciones; por lo que estamos trabajando con el fin de brindar un
informe al Ministerio de Educacion.

Es preciso manifestar que la evaluacion del prricdo prucba se encuentra definida en el
articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, como aquella que se aplica a los docentes y
directivos docentes que ingresaron al servicio educativo luego de superar el concurso de
méritos correspondiente. Dicha evaluacion permite evidenciar y valorar objetivamente el
desarrollo de la labor desplegada por el educador donde se observa su solidez conceptual,
sus actitudes y habilidades en diferentes escenarios de la comunidad educativa. Esta
evaluacion principalmente pretende observar el ajuste del educador con su nueva gestién,
es decir, su adecuacion y afinidad con el entorno educativo y la manera como se
desenvuelve en él. En suma, la evaluacion en periodo de prueba parte de la idea que el
docente o directive docente es idoneo para el ejercicio del cargo, derivada de su titulo
profesional y {a superacion de un concurso publico. Sinembargo, es menester constatar que
tal circunstancia guarda estrecha relacion con ¢l ¢jercicio practico de su labor docente,
reflejada en su desempefio laboral objeto de valoracion.

En tal virtud de lo anterior, la evaluacién en periodo de prueba es un proceso continuo
aplicado durante la totalidad del periodo evaluado, y sus resultados conducen a establecer
si el docente o directivo docente posee las comretencias necesarias para desempefiar el
cargo para el cual concursé. De igual mancra es sistematico, debido a que su ejecucion
conlleva una secuencia de pasos desde la planeacion del proceso hasta el analisis y uso de
los resultados. Por ultimo, se trata de un proceso treado en evidencias, que se sustenta en
la recoleccién de pruebas y en la demcstra 1 objeliva del desempefio del evaluado,
posibilitando asi que cualquier funcionario que ~seeda & la carpeta de evaluaciéon pueda
emitir un juicio igual al entregado por el evaluador. La cvaluacion en periodo de prueba debe
entenderse como un proceso permanente que permite verificar el quehacer profesional de
los educadores, en cuanto a sus niveles de idoncidad y eficiencia en el desempefio de sus
funciones, lo cual la convierte en factor fundamental del mejoramiento de la calidad de la
educacion.

En la pagina web de la SED, se han publicado Circulares sobre los Protocolos de las
Evaluaciones de Desempefio tanto en proriedszd a~mo en Periodo de prueba y muy pocos
enviaron la solicitud de asociacion a do sus do ttr= a 'l plataforma del Sistema Humano
que ustedes manejan.
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La Evaluacién de Desempefio es para Directivos docentes y docentes, es ANUAL O EN
PROPIEDAD, y se debe aplicar a 3.961 y solo hay evaluados 1.162. Como también se les
debe aplicar la Evaluacién de Desempeiio a los Docentes y Directivos Docentes en Periodo
de Prueba que son 649 y solo estan asociados 350.

Las faltas disciplinarias se realizan por accién u omisién en el cumplimiento de los
deberes propios del cargo o funcion, o con ocasién de elios, o por extralimitacion de sus
funciones. Hacerlo, equivale a producirlo.

La omisién de funciones de ios servidores publicos puede dar lugar a responsabilidad
disciplinaria, en razén a que el cumplimiento dr 1as funciones de un empleo deberan estar
encaminados al servicio del Estado y la comunidad, por ello, debe revisarse las actuaciones
de un servidor publico en consonancia con las funciones detalladas en la ley o reglamento
para cada caso.

ANEXO:

o Listado de docentes y directivos Docentes que no han sido evaluados enviado por
el Ministerio de Educacién y el Sistema Humano de Ia SED. (Archivo excell)

» Orientaciones y protocolo para la evaluacion del periodo de prueba de los
directivos docentes y docentes o s rigen por el estatuto de
profesionalizacion docente (Decrole oy 1275 de 2002). (56 Paginas)

Para cualquier informacién adicional, por favor comunicarse con la funcionaria encargada
del proceso, Olfa Geovo de P. al celular 3007557399, correo soledadgeovo@hotmail.com

Atentamente,

LEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Secretario de Educacién Departamenlal

Ll D g
(//o’_‘_‘(/
Proyectd y elabore: Olfa Geovo, Profesional Universitaria SED CALIDAD

Revisd: Blanca Martinez Angulo, Lider de Calid
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I. Marco Conceptual y Legal

Colombia tiene el gran reto de fortalecer su sistema educativo como pilar
fundamental para el desarrollo, la competitividad y el mejoramiento de la calidad
de vida de los ciudadanos.

En el marco de la politica educativa del Gobierno de la Prosperidad, “una
educacién de calidad se fundamenta en la conviccién de que una educacion de
calidad es aquella que forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores
éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos, cumplen

con sus deberes y conviven en paz.

Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad
para los ciudadanos y para el pais. Una educacion competitiva, pertinente, que
contribuye a cerrar brechas de inequidad y en la que participa toda la sociedad.”

Tiene que ver con el nivel de exigencia que pretendemos alcanzar con la politica
educativa y las principales acciones. Es un esfuerzo que requiere del trabajo de
toda la sociedad y debe convertirse en un objetivo de pais a corto, mediano y largo
plazo. El efecto de la educacion estd presente en nuestra vida cotidiana. Estamos
llamados a generar oportunidades legitimas de vida, de progreso y de bienestar
para todos en especial para nuestros nifios y jovenes.

En el eje del mejoramiento de la calidad educativa la evaluacién ocupa un lugar
fundamental debido a que funciona como un diagndstico, para detectar los
aciertos y las oportunidades de mejoramiento, orientar la toma de decisiones y
disefar acciones en diferentes niveles (institucional, local, regional y nacional). Asi
mismo, la evaluacién de estudiantes, establecimientos educativos, docentes y
directivos docentes apoya el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion,
en tanto que constituye una herramienta de seguimiento de los procesos y los
resultados, en relacion con las metas y los objetivos de calidad que se formulan

las instituciones educativas, las regiones y el pais.
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Marco Normativo

E! principal referente normativo para la evaluacion de docentes y directivos
docentes en Colombia es la Constitucién Politica Nacional, la cual consagra que la
prestacion del servicio educativo debe estar a cargo de personal idéneo (Art. 67),
que ingresa a la carrera y asciende dentro de la misma a través del mérito (Art.
125).

Es asi como, en desarrollo del mandato constitucional, la Ley General de
Educacion (Ley 115/1994) estipula la necesidad de valorar periddicamente el
desempefio de los educadores, como uno de los componentes esenciales del
Sistema Nacional de Evaluacién, y esto en consonancia con las caracteristicas,
responsabilidades y funciones tanto de docentes y directivos docentes
reglamentadas por la Ley 715 de 2001, y el Estatuto de Profesionalizacion
Docente (Decreto-Ley 1278 de 2002), permite la formulaciéon de perfiles y criterios

claros para la evaluacion.

Aunado a lo anterior, la Ley 715 distribuye las responsabilidades que respecto a la
evaluaciéon educativa tienen los distintos actores, asi, a la nacién le endilga la
obligacion de definir instrumentos y criterios para llevar a cabo estos procesos; a
las entidades territoriales certificadas, la de evaluar a los rectores y directores
rurales; y finalmente, a éstos ultimos el desarrollo de la evaluacion al personal

docente y administrativo que tengan a su cargo (Arts. 5, 6, 7 y 10).

Por su parte, el Estatuto de Profesionalizacién, ubica la evaluacién como una
necesidad y un procesc permanente, ligado al ejercicio de la carrera docente y
presente en cada una de las etapas que la componen, desde el momento mismo
de ingreso, durante el desarrollo del periodo de prueba, a lo largo de su
desempeio y como uno de los requisitos para reubicarse en el nivel salarial y
ascender en el escalafén (Art. 26). Ademas del mejoramiento de la calidad
educativa, la evaluacion busca estimular el compromiso del educador con su
desarrollo profesional, su rendimiento y capacitacion continua (Art.28).
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Tipos de evaluaciones de docentes y directivos docentes

v
Con el propésito de desarrollar el mandato Superior y asegurar el cumplimiento de
los fines de la Educacién como servicio publico que cumple una funcién social, las
normas del Decreto Ley 1278 de 2002 establecen que la prestacion de este
setvicio debe estar a cargo de personas con reconocida idoneidad profesional,

ética y pedagdgica.

Para el efecto, el Estatuto desarrolla como parte integrante de la estrategia para la
consecucion del mejoramiento de la calidad educativa, los diferentes tipos de
evaluacion que se practicaran a los docentes y directivos docentes desde el
momento mismo de su ingreso, hasia el retiro del servicio, en tanto se les

considera como los actores fundamentales en el proceso educativo.

En tal virtud, los educadores seran evaluados de manera permanente, asi:
v Concurso Publico de Méritos.
v' Evaluacion en Periodo de Prueba.
v Evaluacion Periédica Anual de Desempeiio Laboral.

v Evaluacion de Competencias para ascenso o reubicacién en el escalafon.
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