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¿Qué son los Consejos 
Municipales de Juventud? 

Son mecanismos de 
participación, concertación, 

vigilancia y control de 
la gestión pública e 

interlocución de los jóvenes 
ante los entes municipales y 

territoriales del país.

Lanzamiento de 

Elecciones Consejos 
de Juventud 2021
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A través de este Convenio 
de cooperación y asistencia 
técnica por parte de la 
Organización de Estados 
Iberoamericanos, con la 
Registraduría Nacional, 
se busca contribuir con el 
desarrollo de las elecciones 
de consejos municipales 
y locales de juventudes 
a partir de mecanismos 
de comunicación y 
educación, herramientas 
para el fortalecimiento de la 
participación juvenil. 
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El Presidente de la República, Iván Duque Márquez, el Registrador Nacional Alexander Vega, 
el Director de la OEI Colombia, Carlos Mario Zuluaga Pardo, el Consejero Presidencial para la 
Juventud, Juan Sebastián Arango y el Ministro del Interior, Daniel Palacios, han recorrido varias 
ciudades del país para hacer el Lanzamiento de las Elecciones de Consejos Juveniles que se llevarán 
acabo en todo el territorio nacional el próximo 5 de diciembre, estas actividades estan enmarcadas en 
el convenio suscrito con la Registraduría Nacional.

Ciudades como Barranquilla, Sincelejo, Villavicencio, Soacha y la Casa de Nariño fueron el punto de 
encuentro de más 500 jóvenes, quienes participaron activamente con sus propuestas para que se 
escuche la voz de la juventud colombiana y se tengan en cuenta sus inquietudes en este proceso 
electoral histórico. Durante los actos de lanzamiento también participaron autoridades locales de las 
ciudades anfitrionas, miembros del gabiente presidencial, representantes de entidades descentraliza-
das y distintas organizaciones juveniles del país.

Con el lema “Joven elige Joven”, fue despleagada una 
masiva campaña informativa para que todos los jóvenes 

entre 14 y 28 años conozcan todo lo relacionado a las 
inscripciones para participar en los comisios. 
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El director de la OEI, Carlos Mario Zuluaga, se ha dirigido a 
los jóvenes asistentes en los diferentes encuentros y a todos 
los que han seguido las transmisiones en directo por redes 
sociales de Presidencia, RNEC y de la OEI, motivándolos 
para que se inscriban a los Cursos Certificados de Formación 
gratuitos que la OEI ha diseñado como estrategia pedagógi-
ca del proceso electoral juvenil. Estas capacitaciones virtua-
les también están dirigidas a los docentes de todo el país y 
las familias colombianas.

“Participación del ciudadano Jo-
ven”, dirigido a 12.600 estudiantes 
de Instituciones Educativas entre 14 
y 28 años. 

Curso 1 

Curso 2 

“Promoción de la participación ju-
venil”, dirigido a 8.000 docentes 
de instituciones educativas. Con in-
centivo de intercambio internacional 
iberoamericano, a los docentes que 
implementen las estrategias más 
efectivas de participación.

Curso 3 

“El Rol de la familia en el liderazgo 
transformacional”, dirigido a 10.000 
padres de familia

La OEI apoya la cultu-
ra, la música vallenata 
se tomó la capital de la 
República y sonó en el 
acto de presentación 
de las Elecciones de 
los Consejos Munici-
pales y Locales de Ju-
ventud, con la presen-
tación de la primera 
Reina Mayor del Festi-
val Vallenato, Loraine 
Lara Mercado, el Pre-
sidente de Colombia, 
Iván Duque Márquez, 
destacó su talento, mo-
tivando a los demás 
jóvenes a cumplir sus 
sueños y amar el folclor 
colombiano. 
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En los últimos años y en especial en el contexto Iberoamericano, el abordaje y el concepto del 
Empoderamiento Personal y Económico de las Mujeres, ha tomado importancia debido a diferentes 
cambios sociales, en los cuales se han evidenciado las brechas sociales, económicas y de género a 
las que se encuentran expuestas; dicho concepto hace referencia a diferentes variables como el ac-
ceso de las mujeres a ingresos propios, el control del uso de sus recursos y a la capacidad de elegir 
y tomar decisiones en los diferentes procesos y escenarios en los que se genera conciencia de sus 
derechos, capacidades e intereses. 

Diplomado

Empoderamiento Personal y 
Económico de las Mujeres Rurales
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En cuanto a las mujeres rurales, los hallazgos indican que tienen una tasa de participación laboral me-
nor que la de las mujeres de las cabeceras y los hombres, y que adicionalmente dedican mayor tiempo 
que las mujeres de zonas urbanas al trabajo no remunerado, evidenciando así que esta población rural 
tiene una clara desventaja en el ámbito laboral y económico. 

Es por todo lo anterior que surge la necesidad de realizar el presente diplomado, el cual, busca forta-
lecer el empoderamiento económico de las mujeres rurales en Colombia, para así, generar acciones 
que permitan disminuir la brecha social, económica y laboral a la que se encuentran expuestas. 

Su objetivo principal es, ampliar oportunidades de desarrollo personal 
y económico de las mujeres rurales, mediante el fortalecimiento de sus 

capacidades empresariales, de emprendimiento y liderazgo transformacional, 
para la autonomía económica.

Mediante los 4 módulos podrán reflexionar 
sobre la importancia de la perspectiva de 
género y del potencial social de la mujer ru-
ral para el desarrollo de las comunidades y 
del país, abordar conceptos y metodologías 
que les permita la inclusión financiera, con 
el ánimo de consolidar los aprendizajes del 
diplomado en la construcción de un plan de 
negocios o idea de negocio, conforme a sus 
capacidades, competencias, necesidades y 
aspiraciones, que además permita el apro-
vechamiento colectivo de las fortalezas in-
dividuales, y en últimas fortalecer o motivar 
procesos de asociatividad en los territorios. 

La OEI sumándose al compromiso 
con las mujeres rurales en Colombia 
e Iberoamérica, coloca a disposición 
una cuota de 200 millones de pesos, 
para el fondo “Mujer emprende”, es-
perando que más entidades naciona-
les e internacionales se sumen a esta 
gran iniciativa.

11,500 
 mujeres inscritas
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Minciencias en alianza con la OEI, 
apoyará a 10 mil mujeres con 
estudio y empleo desde la ciencia, 
tecnología e innovación

+ mujer, + ciencia, + equidad es una iniciativa del Ministerio de 
Ciencia Tecnología e Innovación con el apoyo de la Vicepresidencia 
de la República a través de la Consejería presidencial para la Mujer 
que se implementará en alianza con la Organización de Estados 
Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura- OEI.



No. 34

El Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación en alianza con la Organización de Estados Ibe-
roamericanos (OEI), anunciaron la implementación del primer programa en Colombia con enfoque 
diferencial que busca incentivar vocaciones científicas para mujeres en formación técnica, tecnológica 
o pregrado de todas las áreas de conocimiento, en especial en áreas STEAM (ciencia, tecnología, in-
geniería, artes y matemáticas y artes) para contribuir al cierre de brechas; y cuya inversión asciende a 
los 17.500 millones de pesos.

“La OEI sigue apoyando de manera irrestricta la política de Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
República de Colombia, mediante la cooperación técnica en la definición de políticas, ejecución de 
proyectos y en la estrategia de internacionalización y movilidad con equidad de género. Por ello cele-
bramos el impulso que ha tomado la creación del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
Republica de Colombia lo cual significa el reconocimiento amplio a la institucionalidad de un sector que 
representa el futuro de nuestras naciones, reconociendo en la innovación y la tecnología la consolida-
ción de una sociedad basada en el conocimiento”, afirmó Mariano Jabonero, secretario General de la 
Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura- OEI. 

+ Mujer, + Ciencia, + Equidad
El programa se ejecutará en dos fases y beneficiará a mujeres jóvenes mediante un proceso de inspira-
ción y fortalecimiento de habilidades para posicionarlas como generadoras de cambios en la construcción 
de sociedades más equitativas, basadas en el conocimiento y que aporten al desarrollo de sus contextos.

En la primera fase se beneficiarán a 10 mil mujeres en: Mentorías y liderazgo las jóvenes beneficia-
rias recibirán mentorías por parte de mujeres científicas; fortalecimiento de habilidades se brindarán 
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A la convocatoria se 
presentaron 15.927 
mujeres de entre 
18 y 28 años, jóvenes 
pertenecientes a grupos 
étnicos, en condición de 
discapacidad, víctimas 
del conflicto armado, 
pertenecientes a SISBEN 
A, B y C.

herramientas para el desarrollo de competencias 
STEAM y segunda lengua; y formulación de proyec-
tos desarrollo de competencias para la formulación 
de proyectos y emprendimiento. En esta primera 
etapa las beneficiarias deberán formular un proyec-
to el cual será insumo principal para el proceso de 
selección que se desarrollará para la siguiente fase.

En un segundo momento y de acuerdo con un proce-
so de evaluación, se beneficiará jóvenes en pasantías 
nacionales por fuera del departamento de residencia 
y en pasantías internacionales en países como: Ando-
rra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, 
Cuba, Chile, República Dominicana, Ecuador, El Sal-
vador, España, Guatemala, Guinea Ecuatorial, Hon-
duras, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, 
Portugal, Uruguay y Venezuela.
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Primer Campamento Virtual 
Iberoamericano de formación 
en líderazgo y ciudadanía

Con la participación de 2.200 jóvenes, durante 5 días, estudian-
tes y docentes de Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, 
Ecuador, El Salvador, España, Guatemala, Honduras, México, Ni-
caragua, Panamá, Paraguay, Perú, Portugal, República Dominica-
na y Venezuela, participaron del Campamento Iberoamericano de 
Jóvenes, a través de conferencias y paneles con expertos interna-
cionales compartieron sus conocimientos y experiencias.

La instalación contó con la presencia de la Ministra de Educación 
de Colombia, María Victoria Angulo, el Secretario General de la 
OEI, Mariano Jabonero, la Secretaria Nacional de Juventud de Perú 
Noelia Chávez Ángeles.

Por primera vez 
se realizó el 
Campamento 
Iberoamericano 
de Liderazgo 
y Formación 
Ciudadana, en 
modalidad virtual, un 
espacio de formación 
para estudiantes, 
jóvenes y docentes 
de la región 
iberoamericana, en 
el que se trataron 
temas relacionados a 
la resolución pacífica 
de conflictos, los 
derechos humanos, 
las competencias 
ciudadanas, la 
igualdad de género, 
la cultura de paz, el 
desarrollo sostenible, 
la participación 
ciudadana.
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El Jardín Botánico José Celestino Mutis y la OEI, son 
FACILITADORES y DINAMIZADORES de este nuevo punto de 
encuentro y de intercambio de experiencias, aspiraciones y 
realizaciones de huerteros y huerteras.

Bogotá es MI HUERTA, contribuirá con la caracterización, visibilización y sistematización de las expe-
riencias exitosas y lecciones aprendidas en beneficio de la calidad de vida, seguridad alimentaria de la 
capital y mitigación del cambio climático.

¿Cómo puedes participar?

• Puedes ser bloggero y compartir reflexiones y experiencias frente a la agricultura urbana y periur-
bana agroecológica.

• Puedes plantear temas de análisis y discusión en el Foro.
• Puedes compartir tus historias en video/texto o podcast.
• Puedes promocionar tu emprendimiento, a través de las redes sociales del Jardín Botánico y la OEI.

Bogotá es MI HUERTA
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En el marco del programa Somos Rurales, que tiene 
como objetivo la generación de ingresos mediante el 
autoempleo en zonas rurales del país, el Ministerio del 
Trabajo y la OEI han llevado a cabo socializaciones en 
territorio con entidades locales de los departamentos de 
Arauca, Córdoba, Quindío y Valle del Cauca, con el fin de 
afianzar la estrategia de articulación interinstitucional de la 
cual se espera generar alianzas clave en beneficio de las 
1.555 familias participantes del programa.
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Socialización con 
Jorge Iván Osorio 
Velásquez, alcalde 
de Génova, 
Quindío.

Participante del 
programa Somos 

Rurales.

Socialización con 
organizaciones 
de base ASPAS y 
GRANITA, de Tame, 
Arauca.
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Socialización con 
los secretarios 
de despacho de 
la alcaldía de 
Bugalagrande.

Socialización con 
Lina Montalvo 
de la URT de 

Córdoba.

Finca intervenida en 
el departamento del 
Valle del Cauca.
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“Hacía la primera estrategia 
Nacional de Diplomacia Científica 

en Colombia”

Alianza del Ministerio de Ciencias y la OEI

En el marco del Día de la Ciencia en la Feria Internacional del Libro (FILBO), el 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación y la Organización de Estados 
Iberoamericanos (OEI) firmaron un memorando de entendimiento para aunar 
esfuerzos para el desarrollo de una estrategia de diplomacia científica que 

posicione a Colombia como un actor relevante en el ecosistema internacional 
de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

Carlos Mario Zuluaga y Ana María Aljure
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Para el ministro Tito José Crissien la Diplomacia Científica es una oportuni-
dad ideal para que Colombia fortalezca sus capacidades para abordar retos 
nacionales y globales, y de esta manera aumentar las colaboraciones de alto 
impacto con actores internacionales y promover el acceso a infraestructura 
científica y tecnológica.

Se han dado pasos importantes, como la inclusión de la diplomacia científica 
en la recién sancionada Ley Integral de Migraciones, la consolidación de la 

El director de la Organización de Estados Iberoamericanos, Carlos Mario Zuluaga, destacó: “esta 
alianza es clave para fortalecer la relación con la región y con pares de otras regiones del mundo en 
la medida que la OEI es el mayor organismo de cooperación multilateral entre países iberoamericanos 
de habla española y portuguesa, con más de 3.000 personas trabajando por Iberoamérica, repartidas 
físicamente por 19 países de la región”. 

Toda esta capacidad y potencial de articulación hoy se ponen al servicio del fortalecimiento de la diplo-
macia científica del país donde se buscará promover la producción y movilidad científica iberoameri-
cana favoreciendo así los vínculos entre la ciencia, el entorno productivo y desarrollo social, buscando 
soluciones a problemas sociales concretos y poniendo la ciencia al servicio de las políticas públicas y 
la sociedad. 

El evento contó con la presencia de la Viceministra de Talento y 
Apropiación Social del Conocimiento. Ana María Aljure, funcionarios 
de alto nivel de la Cancilleria, Representantes y Embajadores con 

presencia en Colombia.

Mesa Intersectorial en Diplomacia Científica con actores de la academia, el go-
bierno y de la sociedad civil; y la definición de los Nodos de diplomacia Científica 
en países priorizados.
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La Secretaria de 
Gobierno de la Alcaldia 
Mayor de Bogota y la 
OEI, seleccionaron 30 
organizaciones que 
adelantan procesos 
relacionados con el 
fortalecimiento de los 
sectores poblacionales de 
jóvenes étnicos, mujeres, 
comunidad LGBTI, niños, 
niñas, adolescentes, 
personas con discapacidad, 
entre otros.

IDPAC y la OEI lanzan
convocatoria para el programa

«Jóvenes con Iniciativas» 2021

Esta iniciativa de alto impacto en Bogotá 
cuenta con el apoyo y seguimiento de la 
OEI, se trabaja en acciones que aporten a 
la democracia, la reconciliación, la construc-
ción de nuevas ciudadanías, fortaleciendo el 
tejido social y la promoción de actividades 
ambientales sostenibles con espacio para 
realizar expresiones musicales o culturales 
para jovenes que desarrollen trabajo de pre-
vención de la violación de derechos huma-
nos, trabajo social con adultos mayores o 
con enfoque de género, mujer y familia en 
su comunidad.
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Con el Ministerio de Justicia 
y del Derecho, la OEI firmó 
el tercer convenio de coo-
peración sobre Justicia Es-
pecial Indígena, que en esta 
oportunidad beneficiará a 40 
organizaciones indígenas se-
leccionadas de las 190 que 
se presentaron al Banco de 
Iniciativas Priorizadas. Adicio-
nalmente a la implementación 
de las iniciativas por parte de 
las organizaciones indígenas, 
la OEI en el marco de su con-
trapartida y conjuntamente 
con el Ministerio tiene previs-
to la realización de webinar 
con especialistas del tema de 
Guatemala, México y Bolivia.

Por otro lado, con la Dirección de Política de Drogas de ese mismo Ministerio, se firmó un convenio 
para apoyar la implementación y desarrollo de hasta 10 iniciativas que se presentaron a la primera 
convocatoria del Banco de Proyectos de la  Dirección de Política de Drogas y Actividades Relaciona-
das, mediante el cual se busca que las Entidades Territoriales, del orden departamental, municipal, 
regional, así como los resguardos indígenas, consejos comunitarios de comunidades negras, raizales, 
afrocolombianas y palenqueras, implementen proyectos propios y acordes con las necesidades y par-
ticularidades propias de cada uno de ellos, en el marco del fortalecimiento de la Política Integral de 
Lucha Contra las Drogas: “Ruta Futuro”.

OEI firma Convenio

de Cooperación con el Ministerio 
de Justicia, sobre Justicia Propia 
y Dirección de Drogas
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Esta es una interesante apuesta del Ministerio de Justicia que conjuntamente con la OEI permitirá que 
se ejecuten proyectos en torno a los siguientes cinco temas fundamentales: 

• Tránsito de economías ilícitas a lícitas y/o a la prevención del cultivo ilícito.
• Prevención del reclutamiento y uso de niños, niñas, adolescentes y jóvenes por redes de 

comercialización y tráfico de sustancias psicoactivas e inducción al consumo de SPA.
• Promoción de la generación de conocimiento y desarrollo de herramientas de innovación 

tecnológica para la prevención de: consumo de sustancias psicoactivas, producción de drogas 
ilícitas, lavado de activos y comisión de delitos de drogas. 

• Prevención de la comisión de delitos de drogas por parte de mujeres.
• Disminución de riesgos y daños en población vulnerable con consumos de alto impacto, como 

heroína, basuco y otras sustancias.
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Con la Secretaría de 
Habitat de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, la OEI 
firmó un convenio de 
cooperación internacional 
para acompañar la 
implementación de 60 
iniciativas las cuales 
se caracterizan por su 
enfoque comunitario de 
innovación Social, cultura 
ciudadana y sistema de 
cuidado.

En la convocatoria participaron 207 
iniciativas y actualmente se está 
adelantando el proceso de evaluación para 
determinar las 60 que serán beneficiadas 
hasta por un monto de hasta 15 millones 
para invertir en procesos de cualificación 
del territorio. La OEI ofrecerá el Diplomado 
Emprendimiento, Innovación y Creatividad, 
así como el Diplomado para procesos 
organizativos, y el Curso de Participación 
Ciudadana, Control Social y Cuidado de lo 
Público.

Conéctate con tu territorio
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Caquetá se Pinta de Colores
con Manos de Paz y Reconciliación

Jurisdicción Especial para la Paz

La JEP y la OEI estuvieron en “Caquetá se vis-
te de colores”, la apuesta a la reparación de vic-
timas del conflicto armado por medio del arte y la 
cultura; este contó con la participación de grafite-
ros, cuenteros, bailarines, circenses entre otros. 
Se vivieron jornadas de intervención artistícas, 
pedagogícas y deportivas en los municipios de 
Florencia, Solano, Montañita, Paujil, Puerto Rico 
y San Vicente del Caguan. 
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Jorge Peña – Personería de Bogotá – Asamblea en la comunidad de 
Usme Manzana 3 A Rincones de Bolonia.

Durante estas jornadas, se realizaron reu-
niones con administraciones, asambleas de 
copropietarios y lideres de los proyectos de 
viviendas priorizados, socializando el Plan 
Distrital de Retornos y Reubicaciónes. 

Se contó con la participación de más de 200 
personas que manifestaron sus principales 
preocupaciones en el desarrollo del plan y se 
generaron acuerdos de trabajo para su ade-
cuada ejecución, este espacio tambien permi-
tió un acercamiento de la institucionalidad con 
las comunidades prioorizadas, para la aten-
ción efectiva de sus necesidades sociales y 
comunitarias.

Asamblea con comunidad en la manzana 22 B de Bosa.

Estrategía de Acompañamiento 
Comunitario para la Integración 
Local en Usme y Bosa

Durante el mes de 
Agosto, se realizaron 
distintas jornadas con 
las comunidades de 
Usme y Bosa, desde 
la implementación 
de la Estrategía de 
Acompañamiento 
Comunitario para la 
Integración Local, de la 
Dirección de Reparación 
Integral de la Alta 
Consejería de Paz, Víctimas 
y Reconciliación de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá. 
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Según el estadounidense, Dane Smith, Managin, 
Director del Foundation Strategy Group – FSG en 
Washington e invitado especial al XI Encuentro de 
la Red Académica de Valor Compartido, “la for-
mulación de estrategias empresariales orientadas 
hacia la sostenibilidad se convierten en el paso 
más importante para que las empresas crezcan 
con visión social”. 

Por esta razón más de 70 participantes entre rec-
tores, decanos, profesores y directores del sector 
empresarial de alto nivel en el país, se sumaron a 
la experiencia de formación, con el fin de apren-
der cómo implementar y adaptar el valor compar-
tido para el desarrollo social de sus comunidades.

El secretario técnico de la Red Académica de Va-
lor Compartido, Diego Meza, expuso un informe 
de gestión y el comportamiento de la Red du-
rante el año. Así mismo, compartió los objetivos 
para llevar a la RAVC cada vez más cerca a sus 
aliados: “Durante el análisis de este estudio se 
identificaron tres aspectos claves para ampliar 
este instrumento de conexión: El fortalecimiento 
institucional y estratégico con las universidades, 
la consolidación de nodos regionales para multi-
plicar la capacidad de la Red y el fortalecimiento 
de las empresas.” 

Este encuentro virtual evidenció los logros obteni-
dos gracias a las alianzas estratégicas entre sus 
miembros y, a su vez, trazó los nuevos retos y de-
safíos a superar, convencidos que a través de la 
formación y el desarrollo de proyectos y progra-
mas donde el Valor Compartido sea implementa-
do desde la estrategia, podremos aportar mucho 
más hacia la reactivación empresarial.

El director de la OEI, Carlos Mario Zuluaga, com-
partió su visión del Valor Compartido como eje 
transversal para la innovación: “ A través de la 
red, abrimos un espacio en la academia, para vin-
cular a las empresas con la investigación y de esta 
manera, aumentar el valor agregado y el desarro-
llo del sector productivo”. Esta visión es un claro 
ejemplo de la importancia de la sinergia y las alian-
zas de las organizaciones con el sector académico 
y sus investigaciones, como un catalizador que fo-
menta el crecimiento de las empresas priorizando 
las personas que interactúan con todo su sistema 
productivo.

XI Encuentro
Red Académica de Valor Compartido

De manera virtual se desarrolló el 
XI Encuentro de la Red Académica 
de Valor Compartido, un espacio 
liderado por la Cámara de Comercio de 
Bogotá y la Organización de Estados 
Iberoamericanos, convocó a todas 
las universidades y empresas para 
vincularse a las acciones estratégicas 
de la Red y sumarse al propósito por 
un desarrollo sostenible.
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La OEI apuesta a la transformación digital y los 
cambios que esta significa, no solo en el campo 
educativo o en la organización interna, sino tam-
bién en las iniciativas culturales, en los avances de 
la ciencia y la tecnología y en la forma de hacer 
cooperación para el desarrollo, de forma que favo-
rezca la eficacia y eficiencia del funcionamiento de 
la organización.
  
Este cambio no es sólo tecnológico, sino que lleva 
consigo nuevas aptitudes, tanto en los empleados 
como en el rediseño de todos los procesos del or-
ganismo, enfocándolos en cada punto de contacto 
con el usuario.

Llegó la
TRANSFORMACIÓN

DIGITAL
a la OEI



Noche Iberoamericana de l@s 
Investigador@s

Con más de cien actividades en seis países de la región, 
llega la 2ª edición de La Noche Iberoamericana de l@s 

Investigador@s

24 y 25 de septiembre



Iniciativa de divulgación científica en formato híbrido virtual y presencial, con la 
coordinación de la OEI y la Fundación Madrid, este año quintuplica el número de 
actividades simultáneas desde Argentina, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México 

y Uruguay.

Con un total de 110 iniciativas que podrán seguirse vía streaming, es un espacio 
para dar a conocer proyectos de distintas ramas de la ciencia llevados a cabo por 

investigadores iberoamericanos. 

Así, durante dos días seguidos, el público interesado podrá explorar y conocer 
los múltiples proyectos de innovación, ciencia y tecnología que desarrollan 

instituciones y grupos de investigación en estos países, así como el impacto que 
tienen en las comunidades donde se ejecutan.

La agenda también contempla actividades dirigidas exclusivamente a público 
infantil y juvenil. El evento se consolida como una de las ventanas de divulgación 

de trabajos científicos más relevantes de la región.

Para conocer la agenda de actividades y más información sobre esta iniciativa 
ingresa a: oei.int

AGENDA IBEROAMERICANA



oei.int/oficinas/colombiaCarlos Mario Zuluaga
Director

Erika Bohórquez Ballesteros
Directora Adjunta

Te invitamos a participar 
en éste boletín

Contáctenos:

Rocío Devia Toscano
Asesora de
Comunicaciones
rdevia@oei.org.co

5805080

No olvides seguirnos en 
nuestras redes sociales: 

@ColombiaOEI

OEI Colombia - Oficina 
Regional

LinkedIn: OEI Colombia

OEI COLOMBIA

Carrera 9 # 76 - 27 
Bogotá - Colombia.


