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1. ESTABLECER TIPO DE REQUERIMIENTO DE PLANTA A REALIZAR: 

 

El Profesional universitario de la dependencia de Talento Humano de la SED 

Córdoba responsable del proceso de administrar la Planta de Personal, 

determina el tipo de acción a realizar: 

Ya sea que se trate de:  

- Redistribución de planta de personal, el procedimiento continúa con la 

actividad 2. 

O si se trata de:  

- Modificación de la planta de personal, continua con la actividad 4. 

 

 


