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INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTO DOMINGO

• ENTIDAD TERRITORIAL: CÓRDOBA

• MUNICIPIO: VALENCIA

• DIRECCIÓN: CORREG. SANTO DOMINGO

• MODALIDAD: ESCUELA NUEVA -

TELESECUNDARIA

• NATURALEZA: OFICIAL

• CALENDARIO: A

• JORNADA: ÚNICA - MATINAL

• CARÁCTER: MIXTO

• RESOLUCIÓN: 000773 DEL 2017

• NIVELES: PREESCOLAR, BÁS. PRIMARIA, BÁS. 

SECUNDARIA, MEDIA ACADÉMICA



INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTO DOMINGO

SEDE PIRÚ ARRIBA SEDE SAN JOSÉ DE FABRA SEDE POLICARPA SALAVARRIETA SEDE SANTO DOMINGO

SEDE SAGRADA ENSEÑANZA SEDE FRANCISCO PAULA SANTANDER SEDE COCUELO LIMÓN SEDE BARRIAL CENTRAL



RENDICIÓN DE CUENTAS 2017

• “LA RENDICIÓN DE CUENTAS ES EL PROCESO EN EL CUAL LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS DEL 

ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS COMUNICAN, EXPLICAN Y 

ARGUMENTAN SUS ACCIONES A LA SOCIEDAD” (MEN, 2007). LA CONFORMA EL CONJUNTO DE 

ACCIONES PLANIFICADAS Y SU PUESTA EN MARCHA POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO CON EL 

OBJETO DE INFORMAR A LA SOCIEDAD ACERCA DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS PRODUCTO DE 

SU GESTIÓN Y PERMITE RECIBIR APORTES DE LOS CIUDADANOS PARA MEJORAR SU DESEMPEÑO. 



ANÁLISIS DE LAS SITUACIÓN INSTITUCIONAL

• LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTO DOMINGO, UBICADO EN LA PARTE SUR OCCIDENTAL DEL

MUNICIPIO DE VALENCIA A 29 KILÓMETROS DE LA CABECERA MUNICIPAL, ÉSTE FUE FUNDADO

EN EL AÑO 1972. APROBADO POR RESOLUCIÓN NÚMERO 212 DEL 8 DE JUNIO DE 2011

EXPEDIDA POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL, INSCRIPCIÓN DANE

223855000881, Y NIT: 900154630_6 CONSTA EN LA ACTUALIDAD CON UNA SEDE PRINCIPAL

Y SIETE SUBSEDES A SABER:



• COCUELO LIMÓN

• FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

• PIRÚ ARRIBA

• POLICARPA SALAVARRIETA

• SAGRADA ENSEÑAZA

• SAN JOSÉ DE FABRA

• SAN RAFAEL BARRIAL CENTRAL

• SANTO DOMINGO (PRINCIPAL)



EN LA SEDE PRINCIPAL SE CUENTA CON  SEIS (6) AULAS, UNA SALA DE INFORMÁTICA Y UN 
COMEDOR. EN LAS DEMÁS SUBSEDES  SE ENCUENTRAN 10 AULAS LAS CUALES PRESENTAN UN 
ESTADO REGULAR Y ESTÁN DISTRIBUIDAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

• COCUELO LIMÓN: 1 AULA Y UN COMEDOR

• FRANCISCO DE PAULA SANTANDER: 3 AULAS Y UN COMEDOR

• PIRÚ ARRIBA: 1 AULA 

• POLICARPA SALAVARRIETA: 1 AULA

• SAGRADA ENSEÑANZA:  1 AULA

• SAN JOSÉ DE FABRA: 2 AULAS Y 1 COMEDOR

• SAN RAFAEL BARRIAL CENTRAL: 1 AULA



• EN LA PARTE ADMINISTRATIVA QUIEN ESTÁ A LA CABEZA LA  INSTITUCIÓN EDUCATIVA ES EL(A) 

DIRECTOR(A) BELCY VERÓNICA NIEVES TORRES  ENCARGADA, NOMBRADA EN PROPIEDAD, 

CUENTA CON UNA PLANTA DE PERSONAL CONFORMADA POR 1 DOCENTE  NORMALISTA 

NOMBRADO EN PROPIEDAD Y 22 EN PROVISIONALIDAD.

• SU POBLACIÓN ESCOLAR ESTÁ REPRESENTADA POR 409 ESTUDIANTES DISTRIBUIDOS EN TODAS 

SUS SEDES ENTRE LAS CUALES HAY UNA DESERCIÓN ESTUDIANTIL DE UN 8% SEGÚN DATOS 

ESTIMADOS POR LOS DOCENTES PARA EL AÑO 2017(POR LA FALTA DE DOCENTES QUE 

EXISTÍA).



POBLACIÓN BENEFICIADA

• PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON GRATUIDAD: NINGUNO CABE RESALTAR 

QUE ESTOS RECURSOS NO FUERON PROPORCIONADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 

POR ENCONTRARSE EN CONTRATACIÓN LA INSTITUCIÓN PARA EL AÑO 2016.

• PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES A POBLACIONES VULNERABLES DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTO DOMINGO BENEFICIADAS CON EL PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE), PROGRAMA DE PERMANENCIA: 100% 



IMNOVACION Y PERTINENCIA 

• NÚMERO DE ESTUDIANTES PROMEDIO POR COMPUTADOR EN EL ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO: 1 COMPUTADOR PARA DOS ESTUDIANTES SEDE PRINCIPAL, 1 TABLET PARA UN 

ESTUDIANTE. EN LA SEDE COCUELO LIMÓN 1 COMPUTADOR PARA 3 ESTUDIANTES. EN LA SEDE 

FABRA 1 COMPUTADOR PARA 3 ESTUDIANTES. EN LA SEDE FRANCISCO PAULA SANTANDER 1 

COMPUTADOR PARA 2 ESTUDIANTES Y 1 TABLET PARA UN ESTUDIANTE. 

• PORCENTAJE DE MATRÍCULA CON ACCESO A INTERNET SEDE PRINCIPAL. 100% 

• PORCENTAJE DE MATRÍCULA CON ACCESO A INTERNET SEDE COCUELO LIMÓN 100% 



MODELO DE GESTION 

• PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

POR CONCEPTO DE GASTO: 0% LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA NO CONTÓ CON RECURSOS 

PARA EL AÑO 2017.

• PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL: 50% 

(ALGUNAS METAS CUMPLIDAS Y NO CUMPLIDAS POR FALTA DE RECURSOS) 



INFORME PRUEBAS SABER



PREGUNTAS CLAVES

• ¿QUE SE LOGRO? 

• ¿COMO SE LOGRO? 

• ¿QUE SE GASTO? 

• ¿COMO SE GASTO? 

• ¿QUE SE PROYECTA A FUTURO? 



¿QUE SE LOGRO?
GESTION DIRECTIVA

• IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA MEJORAR LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER 2017 

• CONSTRUCCIÓN Y SOCIALIZACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2017

• SOCIALIZACIÓN A TODOS LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SANTO DOMINGO, EL MANUAL DE CONVIVENCIA, 

ATENDIENDO A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 1620 DE MARZO DE 2013, Y LA RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR. 

• APOYO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES CON LOS EDUCANDOS DE NUESTRO PLANTEL EDUCATIVO. 

• GENERACIÓN DE UN BUEN AMBIENTE LABORAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

• ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI). 

• ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. 

• ORGANIZACIÓN Y RESTRUCTURACIÓN DE PLANES DE ÁREA Y PLANES DE ESTUDIO. 



GESTION ACADEMICA

• SEGUIMIENTO A PLANES DE ESTUDIO 

• SEGUIMIENTO A PLANES DE ÁREA 

• SOCIALIZACIÓN DE LOS AVANCES ACADÉMICOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

• FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN CON EL DESARROLLO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES 

• PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO DE LECTO ESCRITURA AL INICIAR CADA JORNADA 

ACADÉMICA CON EL FIN DE INCENTIVAR A LOS EDUCANDOS. 

• DESARROLLO DE ACCIONES PARA POTENCIAR EN LOS ESTUDIANTES DE NUESTRA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA, EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS, LABORALES, 

CIUDADANAS Y VALORES, A TRAVÉS DEL DESARROLLO CURRICULAR. 



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

• PARA EL AÑO 2017 NO HUBO SUMINISTRO PARA NINGUNA DE LAS SEDES, YA QUE PARA ESTE 

AÑO NO LLEGÓ RECURSOS DE GRATUIDAD POR ESTAR EN EL AÑO 2016 EN CONTRATACIÓN 

CON LA CORPORACIÓN PAZ Y FUTURO. 



GESTION DE LA COMUNIDAD

• SEGUIMIENTO DE ORIENTACIÓN A LOS CASOS DE LOS ESTUDIANTES REMITIDOS POR 

PROBLEMAS ACADÉMICOS Y CON VIVENCIALES. 

• PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LAS CAPACITACIONES DE LAS ENTIDADES

GUBERNAMENTALES COMO EL HOSPITAL, EN LOS PROYECTOS ORIENTADOS POR LA 

TRABAJADORA SOCIAL. 

• PARTICIPACIÓN DEL CUMPLEAÑOS DE VALENCIA EN EL DESFILE INAUGURAL. 



¿COMO SE LOGRO? 

• LOS LOGROS FORMULADOS EN NUESTRO PLAN DE MEJORAMIENTO 2017 SE ALCANZARON 

EN UN 60%; ESTO SE LOGRÓ CON EL APOYO, COMPROMISO Y LIDERAZGO DE LA DIRECTORA 

DE NUESTRA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, DEL EQUIPO DE GESTIÓN DIRECTIVA, DE LOS 

DIFERENTES MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y DE TODOS LOS ACTORES DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL, QUE DÍA A DÍA SE ESMERARON POR SACAR A NUESTRA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ADELANTE.



¿QUE SE GASTO? 

NADA

¿QUE SE PROYECTA A FUTURO? 
• AUMENTO DE COBERTURA EN CADA UNA DE LAS SEDES EDUCATIVAS 

• SEGUIR CON LA DOTACIÓN DE CADA UNA DE LAS SEDES EDUCATIVAS EN MATERIAL MOBILIARIO Y MATERIAL 

PEDAGÓGICO. 

• ADECUACIÓN EN INFRAESTRUCTURA EN VARIAS SEDES QUE LA NECESITAN. 

• DESARROLLO DE LOS PROYECTOS PEDAGÓGICOS Y PRODUCTIVOS DONDE SE INCLUYAN TODA LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA. 

• AUMENTAR EL ÍNDICE SINTÉTICO DE CALIDAD DE NUESTRA INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 


