[image: ][image: pLANTILLA ESCUDO4]REPUBLICA DE COLOMBIA



DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE PURISIMA
INSTITUCION EDUCATIVA “LOS CORRALES”
Resolución De Reconocimiento Oficial No 001271 de Noviembre 21 de 2014
Registro DANE No 223586000208
NIT No  900021917-3


INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOS CORRALES

[bookmark: INFORME_DE_REDENCIÓN_DE_CUENTAS][bookmark: _bookmark0]INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS GESTION ESCOLAR 2017
[bookmark: MARCO_DE_LA_INSTITUCIÓN][bookmark: _bookmark1]MARCO DE LA INSTITUCIÓN

Al revisar el Horizonte institucional se encuentra que la Misión  busca formar seres humanos íntegros con capacidad de afrontar cambios  sociales, políticos, religiosos, tecnológicos, económicos y culturales, de una sociedad globalizada, contribuyendo así al fortalecimiento de las competencias para el desarrollo humano, a través de la implementación de la investigación, las Tic y el emprendimiento en su quehacer pedagógico. Esto nos permite inferir que la institución debe formar en las competencias laborales del contexto y ser capaz de ofrecer habilidades y competencias que se ajusten a la economía del conocimiento, que incluye procesos de selección, adquisición, integración y análisis en red.
Desde la Visión la institución se proyecta como líder en la formación integral de personas de bien, con capacidad para interactuar en la multiculturalidad en la que se desenvuelve y con base en ello construir saberes  en el campo étnico, social, religiosos, económico, científico, investigativo y tecnológicos, a través de procesos democráticos que se apoyen en la investigación,  el emprendimiento e implementación de las Tic y que involucren a toda la comunidad educativa. l

La organización de la institución está enmarcada en el modelo desarrollista social que busca formar un estudiante integral, con valores éticos-morales, emprendedor, competentes y líderes en el campo laboral.
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[bookmark: MODELO_DE_PLANEACIÓN_Y_DE_GESTIÓN_DE_LA_][bookmark: _bookmark2]                MODELO DE PLANEACIÓN Y DE GESTIÓN DE LA INSTITUCIÓN

Nuestra institución avanza hacia una educación pertinente y de calidad, a través de proyectos educativos concertados por toda la comunidad educativa, construidos a partir de un nuevo horizonte institucional que contempla entre otros la atención a la diversidad de nuestra población, la autonomía escolar brindada por la Ley general de Educación, los lineamientos curriculares, los estándares básicos de competencias, los DBA y las características y necesidades propias, así como los enfoques y métodos de enseñanza más apropiados para cumplir objetivos y metas para enfrentar los desafíos crecientes que imponen la inclusión, modernización y la globalización.
De esta manera se hace necesario organizar muy bien las actividades, por ello la planeación, el seguimiento y la evaluación se convierten en herramientas básicas para garantizar que lo que haga cada uno de los miembros de la comunidad educativa tenga sentido y pertenecía dentro del proyecto educativo. Esto implica atender una complejidad de factores como son:
Currículo, recursos, practicas pedagógicas, organización y cualificación docentes, buscando así que las escuelas funcionen mejor para poder cumplir de manera eficiente con el propósito de la calidad de la educación.
Los contenidos que no son un problema para aquellas instituciones de carácter investigativo.
El diseño de proyectos de área con objetivos claros de aprendizaje, materiales didácticamente bien diseñados, mezcla adecuada de medios para el logro del aprendizaje de la manera más eficaz, calidad y naturaleza de la interacción del alumno con los materiales y definición clara del papel del tutor y evaluación permanente.



La entrega de los materiales a tiempo y el apoyo al estudiante para el desarrollo de nuevas destrezas metodológicas y tecnologías, así como la disponibilidad del soporte técnico en caso de requerirlo.
En la gestión escolar de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOS CORRALES se viene trabajando con la propuesta planteada por el MEN en la GUIA 34 PARA EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL, la cual es una ruta caracterizada por el modelo de planeación estratégica.
Esta metodología se ajusta con el modelo de gestión de proyectos, en el cual si bien existen diferentes modelos de gestión de proyectos, con una característica común, para su desarrollo y obtención de un producto se requiere la conformación de un grupo de trabajo en la gran mayoría de los casos interdisciplinarios.
De igual forma los elementos más representativos del proceso de gestión de proyectos como son recursos, metodologías, equipo de trabajo, resultan de fácil acceso y consecución en la Institución.


[bookmark: POLITICA_DE_INCLUSIÓN][bookmark: _bookmark3]POLITICA DE INCLUSIÓN

Durante el año 2017 el programa de inclusión educativa en el marco legal y dando cumplimiento a las funciones de apoyo pedagógico, da respuesta con las siguientes acciones y actividades realizadas:
1. Resolución rectoral	por  la cual se	conforma el EQUIPO DE POLÍTICAS DE INCLUSIÓN y se establecen sus funciones.
2. Identificación de factores de diversidad cultural entre la población estudiantil para intervenir y disminuir su impacto en el proceso académico y   convivencia.

3. Apoyo pedagógico y de convivencia a estudiantes con barreras de aprendizaje a través de servicio de docente de apoyo con las siguientes actividades:
· Evaluación a estudiantes de inclusión
· Seguimiento con estudiantes incluidos en la secundaria en cada reporte de
                                     periodo final.
· Reunión con padres de familia de los estudiantes en situación de
                                   discapacidad.
· Comunicación constante con docentes en las que las estudiantes presentan
                                   mayores dificultades.
· Correlación con entidades de salud que prestan el servicio de seguimiento y evaluación clínica de los estudiantes.
· Talleres con docentes y padres de familia acerca de procesos de aprendizaje y adecuaciones curriculares.
· Participación y actividades en procesos que favorecen la formación de los estudiantes.
· Intercambio de experiencias significativas con otras instituciones.




PROGRAMA TODOS A APRENDER - PTA 

El programa de Transformación de la Calidad Educativa, cuyo propósito es mejorar los aprendizajes de los estudiantes de básica primaria (de transición a quinto) en lenguaje y matemáticas del país, de establecimientos educativos que muestran desempeño insuficiente.





El Programa plantea la puesta en marcha de acciones pedagógicas encaminadas a fortalecer las prácticas en el aula, brindar referentes curriculares claros que indiquen los objetivos de aprendizaje, desarrollar herramientas apropiadas para la evaluación y trabajar en la selección y uso de materiales educativos para los maestros y estudiantes, los cuales deben estar acordes con los ambientes de aprendizajes. Asimismo, se definió un plan de formación y acompañamiento para los docentes en sus propias aulas (formación situada), ya que es en la interacción entre pares y educadores con sus alumnos donde ocurren las verdaderas transformaciones educativas. En ese sentido, para lograr que los estudiantes mejoren su desempeño es claro que deben fortalecerse las condiciones que favorecen los procesos de aprendizaje. Así, el aula de clase es concebida por el Programa: “Todos a aprender” como su centro de acción y el foco de todo el
el sistema educativo, por lo que actúa sobre diferentes factores que están asociados al desempeño de los estudiantes y que concurren en el aula de clase: el maestro, el currículo,  los materiales educativos, la evaluación, la gestión educativa que involucra a todos los actores de la comunidad educativa, el contexto familiar y la disponibilidad de infraestructura escolar que incluye las estrategias que permitan la llegada de los estudiantes a la escuela y su permanencia en el sistema educativo
Durante el año 2017 la institución participo del programa con un tutores asignados para básica primaria.
El  rector asistió a un encuentro regional de rectores focalizados en el programa, convocados por el MEN.

1. MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIÓN - MIN TIC

Conscientes de la importancia de integrar la ciencia y la tecnología al sistema educativo como herramientas para transformar el entorno y mejorar la calidad de vida, y en aras de dar un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles en la institución, se elaboró el Plan de Gestión de uso de Tic.
Teniendo en cuenta las condiciones institucionales y con el objetivo de dinamizar los procesos de la gestión directiva, administrativa, académica y de comunidad se pretende dar respuesta asertiva con la inclusión de las Tic como parte del Proyecto Educativo Institucional. Para que las Tics desarrollen todo su potencial de transformación deben integrarse en el aula y convertirse en un instrumento cognitivo capaz de mejorar la inteligencia y potenciar la aventura de aprender.
El Plan de Gestión en la Institución Educativa Los Corrales pretende lograr las condiciones institucionales que hagan sustentable el uso de la Tecnología de la Información y la Comunicación y permita el desarrollo de competencias para un mejor desarrollo humano. Los planes de aula insertan en su metodología el uso de equipos de informática, medios audiovisuales, tablero inteligente y demás medios de tecnología de punta; para ello se implementan los programas con los cuales MIN TIC beneficia la institución:
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Programa Todos Aprender (PTA) este programa promueve mecanismos que ayudan a orientar a los docentes para que hagan uso pedagógico de las TIC, de tal forma que estas herramientas ayuden a crear o generar espacios dinámicos e interactivos en los cuales se desarrollen exitosamente los procesos enseñanza aprendizaje.
PLAN VIVA DIGITAL: El plan vive digital es el plan de tecnología para los próximos cuatro años en Colombia, que busca que el país dé un gran salto tecnológico mediante la masificación de Internet y el desarrollo del ecosistema digital nacional.
El Plan responde al reto de este gobierno de alcanzar la prosperidad democrática gracias a la apropiación y el uso de la tecnología. Vive Digital le apuesta a la masificación de Internet. Está demostrado que hay una correlación directa entre la penetración de Internet, la apropiación de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), la generación de empleo y la reducción de la pobreza. El plan Vive Digital conlleva entonces importantes beneficios sociales y económicos: Impulsar la masificación del uso de Internet, Impulsar Programas de Capacitación en TIC Y Fomentar el Uso responsable de TIC.

[bookmark: PROYECCIONES_PARA_2017][bookmark: _bookmark7]PROYECCIONES PARA EL 2018

Se están gestionando alianzas con universidades para la sede de prácticas, tales como:

Universidad de Córdoba, Sena y la Cun



[bookmark: GOBIERNO_ESCOLAR][bookmark: _bookmark8]GOBIERNO ESCOLAR


El Gobierno Escolar es una forma de preparación para la convivencia democrática, por medio de la participación de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organización y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Está conformado por el Consejo Directivo, el Consejo Académico y la Rectora.
MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR

· EL CONSEJO DIRECTIVO: Como instancia directiva, de participación de la comunidad educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento
· EL CONSEJO ACADÉMICO: Como instancia superior para participar en la 
orientación pedagógica del establecimiento
· LA RECTORA: Como representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutora de las decisiones del gobierno escolar.
OTROS ORGANOS DE PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
· CONSEJO DE PADRES: Es un órgano de participación de los padres de familia o acudientes en el proceso pedagógico de la institución
· ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA: Es una entidad jurídica de derecho privado,
sin ánimo de lucro, constituida libre y voluntariamente de los estudiantes matriculados
· CONSEJO ESTUDIANTIL: Máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de participación por parte de los educandos
· PERSONERO: El personero de los estudiantes en todos los establecimientos educativos será un alumno que curse el último grado que ofrezca la institución, encargándose de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia


· CONTRALOR ESTUDIANTIL: La figura del Contralor Estudiantil se articulará al proceso del Gobierno Escolar, para garantizar coherencia e integralidad en este ejercicio de participación juvenil.
CONFORMACION DE ESTAMENTOS  DEL GOBIERNO  ESCOLAR

Durante el año 2017 se realizó la elección de los diferentes miembros para la constitución del gobierno escolar y demás estamentos de participación de la comunidad educativa:
· Elección de representantes de Área al Consejo Académico
· Elección de Personera y Contralora Escolar
· Elección del Consejo estudiantil
· Elección de Representantes de Docentes al Consejo Directivo
· Conformación del Consejo de Padres, Elección de Presidente	y	elección de
                          representantes	al	consejo	directivo,	comisión	de	evaluación,	Comité	de   
                            Alimentación Escolar
· Conformación de Junta de Asopadres
· Elección de Representantes de docentes al Comité de Convivencia
· Conformación del Comité de Alimentación escolar.

FUNCIONAMIENTO DE ESTAMENTOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
Los diferentes órganos del gobierno escolar fueron conformados mediante resolución Rectoral, se les hizo inducción de sus funciones, socialización del Plan de Mejoramiento Institucional e integración en las diferentes actividades planeadas en el Proyecto Educativo Institucional. Se convocaron a reunión según planeación establecida, dejando constancia de ello en actas de libros reglamentarios.
Los Proyectos de personera y Contralora Escolar, Consejo estudiantil son liderados bajo el acompañamiento de docentes del área de sociales asignados para tal fin. Los logros a resaltar en el presente año 2017 por los diferentes estamentos del Gobierno escolar son:
· CUMPLIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONAL


· TRABAJO EN EQUIPO PARA LA EJECUCUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
· DETECCION DE VARIABLES QUE AFECTAN EL DESARROLLO DEL PEI Y PRESENTACION DE PROPUESTAS PARA RESOLVERLAS
· REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ACADEMICO
· REGLAMENTO INTERNO DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA
· REGLAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR
· REGLAMENTO CONSEJO DIRECTIVO ( Presentado a SED para revisión)
· AJUSTES Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
· ATENCION DE CASOS DE CONFLICTOS POR CONVIVENCIA ESCOLAR
· REVISION DEL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
· PLAN DE CLASE INSTITUCIONAL
· AJUSTES Y ACTUALIZACION DEL S.I.E.E.
· EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL


[bookmark: MECANISMOS_DE_COMUNICACIÓN][bookmark: _bookmark9]MECANISMOS DE COMUNICACIÓN

La INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOS CORRALES, para mejorar sus procesos de comunicación con la Comunidad Educativa, emplea diferentes estrategias de transmisión de la información:

1. Carteleras: se elaboran teniendo en cuenta diferentes temas y se resaltan en ellas vivencia de los valores.
2. Expresión Oral en las diferentes formaciones y actividades que desarrolla la Institución
3. Informes a docentes, estudiantes y padres de familia en comunidades para enfatizar en valores, normas de convivencia, cuidado institucional
4. Circulares informativas a docentes y padres de familia.
5. Reuniones entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa
6. Canales de comunicación para estar en contacto con cada sede ya sea de manera escrita, telefónica o a través del correo electrónico.
7. Participación en eventos con otras instituciones
8.  El área de lengua Castellana ha centrado su atención en el desarrollo de la          competencia comunicativa tanto en el aspecto conversacional y discursivo como en la producción de texto escrito, con el cual se busca mejorar la comunicación y tolerancia, la argumentación y el juicio crítico.
9. Correo Electrónico: Por medio de correos electrónicos para agilizar información.

10. Escuela de Padres: Es un encuentro familiar, de carácter obligatorio, dando estricto cumplimiento a los artículos 18, 42 numeral 5 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia y acatando a las sentencias de la corte constitucional que determinan la educación como un derecho – deber, para desarrollar procesos de capacitación, formación, orientación y acompañamiento a la labor pedagógica y formativa de los padres de familia, igualmente busca descubrir las posibilidades para mejorar cualitativamente la calidad de vida, a través de un contacto grupal, diálogo franco, concertación y  compromiso  de  cada  uno  de  los  miembros  de  la  familia.  El objetivo de la Escuela de Padres es recuperar por parte de todos la conciencia de los valores morales y espirituales, que son la esencia de la persona humana como tal y que se imponen hoy en día para la renovación de la Sociedad con un uso orientado a hacer en toda su verdad, en su libertad y dignidad, bases y pilares de la identidad institucional del Colegio, también es una necesidad propia del núcleo familiar para desarrollar herramientas pedagógicas y de crecimiento en dignidad, disciplina y autonomía, así como en responsabilidad, y fraternidad. Esta soportada su asistencia de carácter obligatorio en los artículos, 17, 18, 39, articulo 41 en sus numerales 8 y 9. Articulo 42 en su numeral 5 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia y en la ley de garantes y la cartilla de inclusión emanada por el Ministerio de Educación Nacional.

La Institución también usa diferentes medios que hacen posible la comunicación con la comunidad educativa entre ellos: Acuerdos, Resoluciones, actas, convenios, memorandos, circulares, llamadas telefónicas (celulares) o mensajes de texto. WhatsApp de docentes, correo electrónico institucional.
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La creación del Periódico institucional, es sin duda alguna, una de las mejores estrategias que permitirá, tanto a estudiantes como a profesores y hasta los padres de familia, poner en práctica sus habilidades y capacidades para escribir y a través de él, dar a conocer sus inquietudes, ideas y pensamientos haciendo buen uso del léxico y de la cohesión y la coherencia textual. Por otra parte, el periódico es una ayuda educativa para tener en cuenta en el desarrollo de las tareas académicas puesto que permite la práctica de la comprensión de lectura, el análisis, la crítica y la recreación textual. Otro proyecto que ayuda a la idiosincrasia de nuestra región es la  de granja agrícola, este proyecto consiste en realizar en las diferentes sedes de la Institución cultivos propios de la región, con el objetivo de orientar a los estudiantes en el aprovechamiento del suelo y el emprendimiento que se pueden realizar con el agro. Teniendo en cuenta la preservación y conservación del medio ambiente 
[bookmark: CONVIVENCIA_ESCOLAR][bookmark: _bookmark11]CONVIVENCIA ESCOLAR

Las estrategias, procesos y aplicación de la ruta de atención al mejoramiento de la convivencia escolar, están liderados por el comité de convivencia escolar, instancia legal que promueve, prevé, atiende y hace seguimiento a los hechos que menoscaban la calidad de la convivencia escolar, según los términos establecidos por la ley 1620/2013 y el decreto reglamentario 1965/2013, en tanto sirve de asesor a la representante legal y al consejo directivo en los casos que le concierne.
Art. 16. Conformación y funciones del comité escolar de convivencia.

La rectora preside el comité, lo agenda y lo convoca cuando haya mérito o así se ha previsto en el manual de convivencia y/o por la ley.
Los casos recibidos ante el comité son comunicados por rectoría a las instancias correspondientes, policía de infancia, Bienestar Familiar o comisaria de Familia, según el caso.
Sesiones del comité de Convivencia escolar en el 2016


[bookmark: GESTION_ACADEMICA][bookmark: _bookmark12]GESTION ACADEMICA

La Gestión Académica es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, señala cómo se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempeño personal, social y profesional.
Es responsabilidad de esta gestión el diseño y actualización permanente de planes de estudio; las estrategias de articulación entre grados, niveles y áreas; la metodología de enseñanza; el desarrollo de los proyectos transversales; los procesos de investigación; el sistema de evaluación de los estudiantes; la organización y el clima en el aula.

En el año 2.017 el quehacer pedagógico ha sido más dinámico, porque un gran número de docentes han entendido que es necesario innovar y orientar su trabajo para que sus estudiantes logren las competencias que les permitan obtener el desempeño deseado.
Es así como cada día aumenta el número de docentes que se apoyan en los recursos tecnológicos para desarrollar su trabajo y hacer las clases más dinámicas.
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	Código Sede
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	PURÍSIMA DE LA CONCEPCIÓN
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	CORDOBA
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	12/09/2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultados Colegio
	Lenguaje
	Matematicas
	Resultados Municipio
	Lenguaje
	Matematicas

	Puntaje promedio del colegio
	294
	268
	Puntaje promedio del Municipio:
	275
	276

	Nivel de desempeño del colegio:
	Minimo
	Minimo
	Nivel de desempeño del municipio:
	Minimo
	Minimo

	Porcentaje de estudiantes del colegio en insuficiente
	13%
	44%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en insuficiente
	23%
	30%

	Porcentaje de estudiantes del colegio en minimo
	57%
	57%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en minimo
	54%
	64%

	Porcentaje de estudiantes del colegio en satisfactorio
	30%
	0%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en satisfactorio
	22%
	5%

	Porcentaje de estudiantes del colegio en avanzado
	0%
	0%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en avanzado
	1%
	0%

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nombre Estudiante
	Puntaje lenguaje
	Nivel de desempeño lenguaje
	Puntaje matematica
	Nivel de desempeño matematicas
	Discapacidad cognitiva

	ALEXANDER JOSE GUEVARA MORALES
	341
	Satisfactorio
	297
	Minimo
	NO

	ANDRES FELIPE ARTEAGA MISAD
	255
	Minimo
	237
	Insuficiente
	NO

	APOLINAR ANDRES ANAYA LOPEZ
	229
	Insuficiente
	267
	Minimo
	NO

	BEATRIZ ELENA MESTRA ACEVEDO
	264
	Minimo
	375
	Satisfactorio
	NO

	CLARETH VANESSA HERNANDEZ ALVAREZ
	236
	Minimo
	266
	Minimo
	NO

	DELSIS DEL CARMEN AMIGO HERNANDEZ
	249
	Minimo
	358
	Satisfactorio
	NO

	EDER LUIS BELEÑO AVILES
	289
	Minimo
	348
	Satisfactorio
	NO

	JUAN FRANCISCO ALVAREZ HERNANDEZ
	191
	Insuficiente
	311
	[bookmark: _GoBack]Minimo
	NO

	JULIO ENRIQUE LOPEZ CORREA
	269
	Minimo
	229
	Insuficiente
	NO

	KATIUSCA  MIRANDA VILLADIEGO
	213
	Insuficiente
	289
	Minimo
	NO

	LEANDRO JOSE ALVAREZ MERCADO
	326
	Satisfactorio
	260
	Minimo
	NO

	LILLEY MARIA GONZALEZ NORIEGA
	217
	Insuficiente
	219
	Insuficiente
	NO

	LINA MARGARITA MORELO ESPITIA
	300
	Minimo
	296
	Minimo
	NO

	MARIA CAMILA TALAIGUA PEREZ
	279
	Minimo
	354
	Satisfactorio
	NO

	MARIA CRISTINA DIAZ MONTALVO
	321
	Satisfactorio
	288
	Minimo
	NO

	MIGUEL ANGEL PEREZ MENDOZA
	228
	Insuficiente
	332
	Minimo
	NO

	OBERTO ANTONIO HERNANDEZ VERGARA
	252
	Minimo
	289
	Minimo
	NO

	RONAL LUIS AVILA NORIEGA
	320
	Satisfactorio
	286
	Minimo
	NO

	SAMUEL ENRIQUE ALVAREZ BABILONIA
	321
	Satisfactorio
	315
	Minimo
	NO

	UBALDO ANTONIO CORREA ANAYA
	240
	Minimo
	222
	Insuficiente
	NO

	WILLIAM  RODRIGUEZ AVILA
	215
	Insuficiente
	292
	Minimo
	NO

	YOSELIN DEL CARMEN BELEÑO AVILES
	295
	Minimo
	297
	Minimo
	NO

	YURYBEL  DIAZ ARROYO
	306
	Minimo
	331
	Minimo
	NO
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	Establecimiento Principal
	IE LOS CORRALES

	Nombre de la Sede
	IE LOS CORRALES

	Código Sede
	223586000208

	Jornada
	Mañana

	Municipio
	PURÍSIMA DE LA CONCEPCIÓN

	Departamento
	CORDOBA

	Fecha Aplicación
	12/09/2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultados Colegio
	Lenguaje
	Matematicas
	Resultados Municipio
	Lenguaje
	Matematicas

	Puntaje promedio del colegio
	325
	312
	Puntaje promedio del Municipio:
	316
	310

	Nivel de desempeño del colegio:
	Satisfactorio
	Satisfactorio
	Nivel de desempeño del municipio:
	Satisfactorio
	Satisfactorio

	Porcentaje de estudiantes del colegio en insuficiente
	9%
	19%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en insuficiente
	16%
	16%

	Porcentaje de estudiantes del colegio en minimo
	37%
	23%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en minimo
	35%
	35%

	Porcentaje de estudiantes del colegio en satisfactorio
	21%
	37%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en satisfactorio
	28%
	25%

	Porcentaje de estudiantes del colegio en avanzado
	33%
	21%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en avanzado
	21%
	23%

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nombre Estudiante
	Puntaje lenguaje
	Nivel de desempeño lenguaje
	Puntaje matematica
	Nivel de desempeño matematicas
	Discapacidad cognitiva

	ADRIAN DAVID HERNANDEZ DORIA
	317
	Satisfactorio
	292
	Minimo
	NO

	ANDREA CAROLINA OQUENDO HERNANDEZ
	337
	Satisfactorio
	379
	Avanzado
	NO

	ANDRES FELIPE TORDECILLA BLANCO
	321
	Satisfactorio
	308
	Satisfactorio
	NO

	ANDRES MIGUEL ARTEAGA CANTERO
	215
	Insuficiente
	262
	Minimo
	NO

	ANGEL ENRIQUE HERNANDEZ FUENTES
	257
	Minimo
	277
	Minimo
	NO

	ANGELO RAFAEL CANTERO ALVAREZ
	261
	Minimo
	282
	Minimo
	NO

	ANGIE KATHERINE TOVAR SUAREZ
	341
	Satisfactorio
	246
	Insuficiente
	NO

	CAMILO  OTERO ORTEGA
	343
	Satisfactorio
	390
	Avanzado
	NO

	CAROL JULIANA LLORENTE CORREA
	344
	Satisfactorio
	413
	Avanzado
	NO

	DANIEL ANDRES CARVAJAL ALVAREZ
	229
	Insuficiente
	288
	Minimo
	NO

	DANIEL JESUS REYES ALVAREZ
	234
	Insuficiente
	267
	Minimo
	NO

	DANILA LUZ BANQUET DE AGUAS
	399
	Avanzado
	400
	Avanzado
	NO

	DINA LUZ HERNANDEZ PEREZ
	317
	Satisfactorio
	372
	Avanzado
	NO

	ENER JOSE ANAYA RABELES
	413
	Avanzado
	375
	Avanzado
	NO

	FRANCISCO JAVIER MORELOS MURILLO
	278
	Minimo
	256
	Minimo
	NO

	HENRY  MARRUGO TORRES
	288
	Minimo
	285
	Minimo
	NO

	ISAURA  OQUENDO GIL
	256
	Minimo
	301
	Minimo
	NO

	IVAN ANDRES DIAZ CERVANTES
	324
	Satisfactorio
	279
	Minimo
	NO

	JAVIER DE JESUS CORREA GONZALEZ
	331
	Satisfactorio
	375
	Avanzado
	NO

	JEISON DAVID SANTOS MARTINEZ
	469
	Avanzado
	377
	Avanzado
	NO

	JOSE DAVID CARRACAL MOGOLLON
	275
	Minimo
	383
	Avanzado
	NO

	JUAN CAMILO GARCES MUENTES
	253
	Insuficiente
	284
	Minimo
	NO

	JUAN DARIO ALVAREZ VILORIA
	317
	Satisfactorio
	340
	Satisfactorio
	NO

	JUAN DE DIOS NIEVES LLORENTE
	387
	Avanzado
	426
	Avanzado
	NO

	JUAN PABLO PANTOJA HERNANDEZ
	327
	Satisfactorio
	434
	Avanzado
	NO

	JUAN VICTOR GUERRERO LOPEZ
	311
	Satisfactorio
	290
	Minimo
	NO

	JUAN VICTOR OLAVE HERNANDEZ
	297
	Minimo
	337
	Satisfactorio
	NO

	LELIS JUDITH VERGARA AVILA
	211
	Insuficiente
	293
	Minimo
	NO

	LUIS ANGEL ORTEGA NARVAEZ
	331
	Satisfactorio
	364
	Avanzado
	NO

	LUIS DAVID GARCIA MARTINEZ
	241
	Insuficiente
	259
	Minimo
	NO

	MARIANA INES ZARANTE BURGOS
	292
	Minimo
	292
	Minimo
	NO

	MARY PAZ ROMAN ALVAREZ
	345
	Satisfactorio
	376
	Avanzado
	NO

	OSNAIDER DAVID SUAREZ ALVAREZ
	378
	Avanzado
	393
	Avanzado
	NO

	OWEN ALCIDES LOPEZ CALAO
	392
	Avanzado
	370
	Avanzado
	NO

	RAFAEL EDUARDO CASTRO LLORENTE
	234
	Insuficiente
	208
	Insuficiente
	NO

	SAIRA  GARCIA BALLESTERO
	278
	Minimo
	229
	Insuficiente
	NO

	SARA DEL CARMEN ACOSTA BABILONIA
	331
	Satisfactorio
	328
	Satisfactorio
	NO

	SHARIT  LOPEZ PETRO
	357
	Satisfactorio
	331
	Satisfactorio
	NO

	SHIRLEY DEL CARMEN GONZALEZ MORELO
	435
	Avanzado
	362
	Avanzado
	NO

	SIN PERSONALIZAR   
	360
	Satisfactorio
	356
	Avanzado
	NO

	STIVEN ANDRES ALVAREZ ALVAREZ
	245
	Insuficiente
	306
	Satisfactorio
	NO

	VALERIA  CUMPLIDO FLOREZ
	305
	Minimo
	338
	Satisfactorio
	NO

	VALERY SOFIA SANTO LEMOS
	243
	Insuficiente
	247
	Insuficiente
	NO
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	Reporte Individual de resultados grado 5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Datos de Identificación

	Establecimiento Principal
	IE LOS CORRALES

	Nombre de la Sede
	IE LOS CORRALES

	Código Sede
	223586000208

	Jornada
	Mañana

	Municipio
	PURÍSIMA DE LA CONCEPCIÓN

	Departamento
	CORDOBA

	Fecha Aplicación
	12/09/2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultados Colegio
	Lenguaje
	Matematicas
	Resultados Municipio
	Lenguaje
	Matematicas

	Puntaje promedio del colegio
	296
	296
	Puntaje promedio del Municipio:
	294
	289

	Nivel de desempeño del colegio:
	Minimo
	Minimo
	Nivel de desempeño del municipio:
	Minimo
	Minimo

	Porcentaje de estudiantes del colegio en insuficiente
	10%
	43%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en insuficiente
	16%
	51%

	Porcentaje de estudiantes del colegio en minimo
	57%
	33%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en minimo
	55%
	28%

	Porcentaje de estudiantes del colegio en satisfactorio
	29%
	14%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en satisfactorio
	22%
	12%

	Porcentaje de estudiantes del colegio en avanzado
	4%
	10%
	Porcentaje de estudiantes del municipio en avanzado
	7%
	9%

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nombre Estudiante
	Puntaje lenguaje
	Nivel de desempeño lenguaje
	Puntaje matematica
	Nivel de desempeño matematicas
	Discapacidad cognitiva

	AILETH PATRICIA OQUENDO CANTERO
	409
	Avanzado
	349
	Satisfactorio
	NO

	ALEXANDRA PATRICIA ARGEL ALVAREZ
	259
	Minimo
	325
	Minimo
	NO

	ANDRES ALFONSO NEGRETTE MARTINEZ
	435
	Avanzado
	364
	Satisfactorio
	NO

	ANDRES CAMILO RAMIREZ GUZMAN
	500
	Avanzado
	364
	Satisfactorio
	NO

	ANDRES MANUEL CAÑATE HERNANDEZ
	245
	Minimo
	292
	Minimo
	NO

	ANGIE PAOLA BANQUETT DE AGUA
	268
	Minimo
	360
	Satisfactorio
	NO

	BREILIS  NORIEGA NARVAEZ
	336
	Satisfactorio
	279
	Insuficiente
	NO

	DAIRO ANTONIO MARTINEZ PEREZ
	283
	Minimo
	340
	Satisfactorio
	NO

	DAIRO JOSE SANCHEZ PAYARES
	371
	Satisfactorio
	323
	Minimo
	NO

	DANILSO LEONARDO RODRIGUEZ GUERRERO
	214
	Insuficiente
	277
	Insuficiente
	NO

	DEIVIS JOSE CASTRO BERROCAL
	255
	Minimo
	316
	Minimo
	NO

	DIEGO JESUS HERNANDEZ MOGOLLON
	214
	Insuficiente
	229
	Insuficiente
	NO

	DUVAN YESID DIAZ CASTRO
	292
	Minimo
	220
	Insuficiente
	NO

	EVA SANDRI DIAZ CERVANTES
	290
	Minimo
	273
	Insuficiente
	NO

	FRANCISCO JAVIER OQUENDO GIL
	306
	Minimo
	248
	Insuficiente
	NO

	IBANA DEL CARMEN MARTINEZ ZARANTE
	293
	Minimo
	294
	Minimo
	NO

	ISABEL PATRICIA SANCHEZ ALVAREZ
	375
	Satisfactorio
	290
	Minimo
	NO

	ISLENIA MARIA BURGOS GONZALEZ
	274
	Minimo
	341
	Satisfactorio
	NO

	JAVIER ENRIQUE GONZALEZ HERNANDEZ
	350
	Satisfactorio
	250
	Insuficiente
	NO

	JERAL MANUEL DIAZ CORREA
	323
	Satisfactorio
	289
	Minimo
	NO

	JEUS DAVID ALVAREZ DURAN
	263
	Minimo
	280
	Minimo
	NO

	JHONAN DAVID TALAIGUA PEREZ
	313
	Minimo
	355
	Satisfactorio
	NO

	JIMENA MARIA LLORENTE CORREA
	278
	Minimo
	275
	Insuficiente
	NO

	JIMENA  GONZALEZ HERNANDEZ
	269
	Minimo
	312
	Minimo
	NO

	JOSE DANIEL MORALES HERNANDEZ
	191
	Insuficiente
	261
	Insuficiente
	NO

	JOSE MIGUEL GUERRERO LOPEZ
	251
	Minimo
	189
	Insuficiente
	NO

	JUAN CAMILO MARTINEZ WILCHES
	336
	Satisfactorio
	348
	Satisfactorio
	NO

	JUAN DANIEL AVILA TALAIGUA
	300
	Minimo
	308
	Minimo
	NO

	JUAN SEBASTIAN MANCHEGO NARVAEZ
	254
	Minimo
	228
	Insuficiente
	NO

	KANER FARIT MENDOZA DIAZ
	220
	Insuficiente
	284
	Minimo
	NO

	KATERINE DEL CARMEN MENDOZA BABILONIA
	220
	Insuficiente
	264
	Insuficiente
	NO

	KEINER KALETH NEGRETE MORENO
	252
	Minimo
	230
	Insuficiente
	NO

	LAUREN ISABEL ZARANTE DE LA BARRERA
	225
	Insuficiente
	269
	Insuficiente
	NO

	LUISA JOHANA GARCES SANCHEZ
	297
	Minimo
	243
	Insuficiente
	NO

	MARCELA PATRICIA GUZMAN PEREZ
	281
	Minimo
	289
	Minimo
	NO

	MARCO ANTONIO GARCES BURGOS
	207
	Insuficiente
	266
	Insuficiente
	NO

	MARIANIS MARCELA CALLE HERNANDEZ
	401
	Avanzado
	459
	Avanzado
	NO

	MARTIN ELIAS ZARANTE BURGOS
	398
	Avanzado
	249
	Insuficiente
	NO

	MARYURIS  ALTAMIRANDA GUZMAN
	289
	Minimo
	330
	Minimo
	NO

	MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ORTIZ
	202
	Insuficiente
	243
	Insuficiente
	NO

	NAIRO JOSE NIEVES LLORENTE
	270
	Minimo
	345
	Satisfactorio
	NO

	RONAL ANDRES LOPEZ MONTALVO
	336
	Satisfactorio
	301
	Minimo
	NO

	SANDRY YULIETH AVILA VERGARA
	270
	Minimo
	279
	Insuficiente
	NO

	TATIANA  DIAZ MONTALVO
	284
	Minimo
	248
	Insuficiente
	NO

	VALERIE  TALAIGUA AVILA
	320
	Satisfactorio
	405
	Avanzado
	NO

	VANESSA ALEXANDRA PATERNINA HERNANDEZ
	356
	Satisfactorio
	367
	Satisfactorio
	NO

	WAYDER DAVID CORREA ALVIS
	284
	Minimo
	248
	Insuficiente
	NO

	WILMER JESUS BANQUETT DE AGUA
	247
	Minimo
	325
	Minimo
	NO

	YEISON DARIO FERIA HERNANDEZ
	305
	Minimo
	269
	Insuficiente
	NO

	YORLEDIS LUZ BANQUET DE AGUAS
	333
	Satisfactorio
	260
	Insuficiente
	NO

	YULIANA ROSA ALVAREZ NUÑEZ
	313
	Minimo
	336
	Satisfactorio
	NO
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	Número de Registro
	Nombre
	Puntajes en las Pruebas
	Percentil Global
	Puntaje Global

	
	
	Lectura crítica
	Matemáticas
	Sociales y ciudadanas
	Ciencias naturales
	Inglés
	
	

	
	
	Puntaje
	Percentil nacional
	Percentil población especial
	Puntaje
	Percentil nacional
	Percentil población especial
	Puntaje
	Percentil nacional
	Percentil población especial
	Puntaje
	Percentil nacional
	Percentil población especial
	Puntaje
	Percentil nacional
	Percentil población especial
	
	

	AC201721188879
	ALEXANDRA  CORDOBA SOTELO
	43
	16
	-
	42
	26
	-
	40
	20
	-
	39
	12
	-
	44
	35
	-
	17
	206

	AC201721189083
	AMIRIS DULEIM ARROYO AVILA
	50
	37
	-
	46
	39
	-
	48
	43
	-
	51
	50
	-
	49
	56
	-
	43
	244

	AC201721188929
	ANDRES ALFONSO ARCILIA RAMIREZ
	57
	63
	-
	40
	23
	-
	49
	47
	-
	53
	56
	-
	32
	3
	-
	42
	242

	AC201721189018
	ANDRES FELIPE GARCES ALVAREZ
	62
	80
	-
	54
	63
	-
	62
	85
	-
	52
	55
	-
	51
	61
	-
	72
	285

	AC201721189091
	ANTONIO RAFAEL HERNANDEZ ALVAREZ
	41
	12
	-
	30
	4
	-
	33
	6
	-
	44
	25
	-
	46
	43
	-
	8
	188

	AC201721189190
	ANYI PAOLA OSORIO BARRAGAN
	55
	57
	-
	49
	47
	-
	50
	52
	-
	56
	66
	-
	47
	46
	-
	56
	260

	AC201721189059
	CAROLINA SENOVIA ALVAREZ HERNANDEZ
	40
	9
	-
	23
	1
	-
	28
	2
	-
	43
	23
	-
	47
	49
	-
	3
	173

	AC201721189067
	CEILYS ROSA HERNANDEZ ROMERO
	56
	59
	-
	56
	69
	-
	47
	40
	-
	56
	66
	-
	61
	85
	-
	63
	272

	AC201721188861
	CLARIZA FERNANDA CORREA TORDECILLA
	61
	77
	-
	48
	45
	-
	53
	61
	-
	48
	40
	-
	47
	47
	-
	56
	260

	AC201721188911
	CRISTIAN DAVID CONTRERAS PEREZ
	55
	57
	-
	40
	23
	-
	42
	26
	-
	45
	29
	-
	50
	56
	-
	33
	229

	AC201721188838
	DAIRA DEL CARMEN BURGOS ORDOÑEZ
	59
	72
	-
	55
	66
	-
	54
	64
	-
	49
	41
	-
	56
	74
	-
	64
	272

	AC201721189075
	DEIVIS  PEREZ AVILA
	56
	60
	-
	40
	22
	-
	44
	30
	-
	43
	23
	-
	41
	25
	-
	31
	227

	AC201721188895
	ENDIS  ARCILIA RAMIREZ
	33
	2
	-
	39
	20
	-
	34
	8
	-
	40
	15
	-
	34
	6
	-
	6
	182

	AC201721188846
	ESTEFANI ESTHER ZARANTE DE LA BARRERA
	40
	9
	-
	35
	12
	-
	44
	32
	-
	37
	9
	-
	35
	6
	-
	10
	193

	AC201721189026
	EVER LUIS ALVAREZ ALVAREZ
	39
	8
	-
	44
	32
	-
	31
	4
	-
	49
	41
	-
	39
	17
	-
	16
	203

	AC201721189034
	GLENDA MARIA LOPEZ NEGRETE
	35
	3
	-
	30
	5
	-
	40
	21
	-
	39
	13
	-
	39
	18
	-
	5
	181

	AC201721188945
	ISLEIDIS MARIA ALVAREZ HERNANDEZ
	37
	5
	-
	40
	23
	-
	32
	5
	-
	39
	13
	-
	42
	28
	-
	8
	187

	AC201721188812
	JANIS DE JESUS CORREA CANTERO
	51
	41
	-
	39
	20
	-
	34
	7
	-
	32
	3
	-
	35
	7
	-
	10
	193

	AC201721189109
	JOSE DANIEL ALCIRIA ROMERO
	41
	13
	-
	39
	21
	-
	35
	9
	-
	40
	14
	-
	41
	24
	-
	11
	195

	AC201721188986
	JULIETA DEL CARMEN ROMERO TRECO
	39
	8
	-
	27
	2
	-
	43
	28
	-
	43
	22
	-
	33
	3
	-
	8
	188

	AC201721189166
	KATHLEN LUDITH MENDOZA BABILONIA
	62
	80
	-
	55
	64
	-
	47
	40
	-
	57
	70
	-
	52
	65
	-
	66
	275

	AC201721189000
	KATTY JULIETH DIAZ MARTINEZ
	47
	29
	-
	49
	47
	-
	45
	35
	-
	50
	47
	-
	58
	79
	-
	42
	243

	AC201721189174
	LORAINE PATRICIA ORTEGA DIAZ
	45
	20
	-
	44
	34
	-
	33
	6
	-
	45
	30
	-
	36
	9
	-
	18
	207

	AC201721189042
	LUIS FERNANDO MIRANDA VILLADIEGO
	59
	71
	-
	64
	86
	-
	58
	74
	-
	66
	93
	-
	59
	82
	-
	85
	308

	AC201721189133
	LUIS JOSE ANAYA HERNANDEZ
	41
	12
	-
	40
	23
	-
	37
	13
	-
	44
	26
	-
	41
	25
	-
	15
	203

	AC201721188937
	MAICOL JOSE DIAZ CASTRO
	56
	61
	-
	53
	60
	-
	48
	43
	-
	52
	52
	-
	47
	49
	-
	55
	259

	AC201721189141
	MAIRA ALEJANDRA ROMERO ALVAREZ
	42
	14
	-
	29
	3
	-
	36
	10
	-
	31
	2
	-
	35
	7
	-
	3
	173

	AC201721188994
	MARBEL ESTELA DIAZ VARGAS
	32
	1
	-
	37
	15
	-
	45
	36
	-
	38
	11
	-
	37
	13
	-
	9
	190

	AC201721189117
	MARI CRUZ ALVAREZ TORRES
	48
	31
	-
	38
	18
	-
	41
	24
	-
	43
	23
	-
	35
	8
	-
	19
	210

	AC201721188960
	MARIA ALEJANDRA DIAZ MANGONES
	56
	60
	-
	33
	8
	-
	41
	21
	-
	48
	40
	-
	47
	46
	-
	28
	223

	AC201721188853
	NAFER DE JESUS ALVAREZ ALVAREZ
	45
	21
	-
	48
	44
	-
	46
	37
	-
	51
	50
	-
	39
	17
	-
	36
	234

	AC201721189182
	NATALIA CAROLINA ESPITIA ALVAREZ
	55
	57
	-
	48
	44
	-
	52
	57
	-
	57
	71
	-
	49
	55
	-
	58
	263

	AC201721189208
	ORLANDO JOSE HERNANDEZ BURGOS
	53
	49
	-
	49
	47
	-
	41
	23
	-
	49
	44
	-
	36
	11
	-
	37
	235

	AC201721188952
	OSCAR ANDRES SOLIPA ESPITIA
	56
	61
	-
	59
	76
	-
	59
	77
	-
	61
	81
	-
	49
	53
	-
	75
	290

	AC201721189158
	PEDRO LUIS DORIA MENDOZA
	46
	24
	-
	40
	23
	-
	45
	34
	-
	50
	44
	-
	40
	23
	-
	29
	224

	AC201721188903
	RONALDO ANTONIO TORDECILLA CARVAJAL
	46
	26
	-
	41
	26
	-
	46
	37
	-
	46
	33
	-
	48
	49
	-
	30
	225

	AC201721188978
	SOFIA ALEJANDRA ZARANTE HERNANDEZ
	42
	14
	-
	33
	8
	-
	40
	19
	-
	49
	42
	-
	42
	27
	-
	17
	205

	AC201721189125
	SOFIA ELENA CORREA ALVAREZ
	54
	54
	-
	46
	39
	-
	44
	30
	-
	52
	53
	-
	36
	9
	-
	40
	240

	AC201721188820
	YARLEDIS  HERNANDEZ BURGOS
	49
	33
	-
	51
	52
	-
	55
	66
	-
	53
	55
	-
	59
	82
	-
	57
	263

	AC201721188887
	YESENIA ESTHER CORREA GONZALEZ
	40
	10
	-
	38
	17
	-
	31
	4
	-
	48
	37
	-
	40
	23
	-
	12
	197

	AC201721188804
	YULIANA MARIA HERNANDEZ ALVAREZ
	45
	21
	-
	40
	23
	-
	39
	18
	-
	38
	11
	-
	49
	55
	-
	17
	206





La Institución Educativa Los Corrales en el año 2017 mejoró su promedio en relación con las pruebas saber de años 

anteriores, principalmente en básica primaria y en la media, aunque se debe seguir trabajando para que la

institución sea una de las primeras a nivel regional. 
[bookmark: FORTALEZAS_GESTION_ACADEMICA][bookmark: _bookmark15]FORTALEZAS GESTION ACADEMICA

· Se cuenta con un plan de estudio para toda la institución; éste corresponde a las políticas trazadas en el PEI, con sus lineamientos, estándares básicos de competencia y los Derechos Básico de Aprendizaje
· La consolidación de los equipos de trabajo por áreas con un horario semanal ha permitido un plan de mejoramiento y ajustes al currículo.
· Cumplimiento con los programas curriculares de las áreas.
· Se cuenta con un software de notas que no se contaba
· Diseño un formato de plan de clase institucional el cual se aplicó antes de la finalización del año escolar y se hizo acompañamiento al cumplimiento de éste.
· En lo que respecta a los planes de clase y evaluación en el aula, los docentes presentan en sus respectivas asignaturas evidencias del trabajo desarrollado en el aula.
· Implementación estrategias para mejorar las prácticas de evaluación de las estudiantes en el aula
· Ajuste y actualización del SIEE y el PEI se establecieron espacios de discusión, con la participación de la comunidad educativa, para analizar y presentar propuestas, se anexa archivo del SIEE actualizado.
· Sistematización oportuna de los informes de valoración de los estudiantes en el programa de la institución, en cada período y corte preventivo
· Realización y participación de las reuniones de padres de familias; reunión de entrega de informes del primer y segundo período y en las reuniones de corte preventivo en cada período.
· Se hizo análisis y socialización del modelo pedagógico institucional con la participación de la comunidad educativa.
· Participación activa del equipo de gestión académica en la elaboración del Plan de mejoramiento.
· Dotación de recursos para el aprendizaje en algunas áreas del saber (adquisición de textos, implementos deportivos y equipos tecnológicos)
· Realización de actos cívicos y culturales, actividades deportivas según planeación institucional
· 

[image: pLANTILLA ESCUDO4]REPUBLICA DE COLOMBIA
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· Elaboración, seguimiento y cumplimiento del Cronograma de actividades o Plan Operativo Institucional, con algunos ajustes en su desarrollo.
· Programación, participación y seguimiento en las semanas de desarrollo institucional.
· Elaboración de horarios y la asignación académica con algunos ajustes durante el año.
· Organización y colaboración en el desarrollo del Día E.
· Seguimiento al desempeño de docentes, cumplimiento de su jornada laboral y horario de clases.
· Programación y seguimiento a la capacitación de estudiantes de  11º en Pruebas Saber
· Participación de las estudiantes en el concurso Supérate por el Saber y el Deporte, destacándose la institución a nivel municipal.
· Organización y desarrollo de la prueba saber del grado 9º.
· [bookmark: OPORTUNIDADES_DE_MEJORAMIENTO][bookmark: _bookmark16]Realización de 3 simulacros pruebas saber a estudiantes de 11º, desarrollo del curso Pre-Icfes en jornada complementaria los sábados y análisis de resultados. 

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

· Se requiere contar con más estrategias organizativas y de enseñanza con las estudiantes con discapacidad física o cognitiva que les permita una educación personalizada.
· Apropiación y aplicabilidad de los proyectos transversales en todas las áreas contempladas en el plan de estudio.



· [bookmark: FORTALEZAS_GESTION_ACADEMICA_EN_LAS_SEDE][bookmark: _bookmark17]Aplicación de simulacros pruebas SABER las cuales se aplican mensualmente.

· Participación de padres de familia en reuniones de escuelas de padres lideradas por las el comité de escuela de padres, reuniones para informaciones generales y entrega de informes académicos.
· Organización y realización de primeras comuniones.



[bookmark: OPORTUNIDADES][bookmark: _bookmark18]OPORTUNIDADES

· Crear estrategias para mejorar la asistencia y horario de llegada para algunos estudiantes a la institución.
· Fortalecer el uso tecnológico por los docentes al 100%

· Fortalecer el hábito de lectura en los niños para lograr mejores desempeños en todas las áreas.



[bookmark: EVOLUCIÓN_DE_LA_MATRÍCULA][bookmark: _bookmark19]EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA

ESTUDIANTES MATRICULADOS AÑO 2.017

· 596 estudiantes matriculados en básica secundaria y media distribuidas en  6 sedes, 577 estudiantes finalizaron el año escolar, distribuidos así:
· 436 estudiantes matriculados en la sede principal
· 58 estudiantes matriculados en la sede Villa Nueva.
· 36 estudiantes matriculados en sede Anapoima
· 53 estudiantes matriculados en la sede San Pedro de Arroyo Hondo
· 21 estudiantes matriculados en la sede Arenal Abajo
· 14  estudiantes matriculados en la sede Costa Larga.


[bookmark: GRAFICO_ESTADÍSTICAS_DE_ESTUDIANTES_MATR][bookmark: _bookmark20]
CRITERIOS SOBRE JORNADA LABORAL

Definir la asignación académica semanal de cada docente, la cual será en horas efectivas de trabajo, independiente del tiempo de período de clase, de acuerdo con los siguientes parámetros:

· 20 horas efectivas para los docentes de preescolar,
· 25 horas efectivas para los docentes de básica primaria
· 22 horas efectivas para los docentes de básica secundaria y media, distribuidos en periodos de clase.




[bookmark: SEGUIMIENTO_A_LA_ASISTENCIA_DE_ESTUDIANT][bookmark: _bookmark34]SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

Los retrasos de las estudiantes al ingreso de la jornada escolar son atendidos por coordinación ante los cuales se tomaron los siguientes correctivos y estrategias:

1. Registro de las estudiantes y llamado verbal para el cumplimiento del horario establecido a la jornada escolar.
2. Citación del padre de familia exhortándolo a cumplir con sus deberes como padre o acudiente.
3. Llamado telefónico al padre de familia para firmar un acta de compromiso que garantice la llegada oportuna del estudiante al colegio y al aula de clase.















GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INSTITUCION EDUCATIVA LOS CORRALES
INFORME DE  GESTION 2017

Los recursos que ingresan al Fondo de Servicios Educativos de la Institución  Educativa LOS CORRALES, proceden en su mayoría, de los recursos que por gratuidad giran a
los planteles educativos del SGP. En consecuencia la gestión realizada con estos recursos debe ajustarse a las normas vigentes que rigen el funcionamiento de los fondos de servicios educativos y las exigencias que se plantean por parte del Ministerio de Educación Nacional para la ejecución del gasto de los  mismos. Teniendo en cuenta lo planteado, para la ejecución  de los gastos de estos recursos en la Institución se estableció por parte del consejo directivo un presupuesto de $57.046.656 distribuido en los rubros encaminados a solventar el funcionamiento general de la institución teniendo como norte el objetivo de brindar cada día un mejor servicio educativo a los estudiantes, en esta forma el presupuesto de acuerdo a los anexos suministrados.

Para invertir en cada uno de estos rubros los recursos, se establecieron contratos de servicios con entidades y personas naturales que postularon las propuestas más convenientes para la institución, teniendo en cuenta políticas de austeridad que deben mantenerse para hacer una gestión más positiva y transparente de los recursos.
En esa forma se pudo conseguir  mejores precios y mayor calidad en lo contratado a favor de la comunidad educativa.



NOTAS  A  LOS  ESTADOS  CONTABLES.
1. Ente económico y principales políticas y prácticas contables: la Institución Educativa Los Corrales  fue creada  según  resolución N°1271 de noviembre 21 de 2014, como entidad pública posee un sistema  de información contable basado en las normas emanadas de la contaduría general de la nación CGN; codifica los hechos económicos de acuerdo al plan general de contabilidad pública.
Tiene como objeto social la prestación del servicio educativo en condiciones de calidad y competitividad.
El domicilio principal de esta Institución Educativa  es el Municipio de purísima  Córdoba.
Los estados contables  adjuntos han sido preparados de los registros contables de la institución, bajo normas y principios de contabilidad impartidos por la CGN; para el reconocimiento contable de los hechos financieros económicos y sociales se aplicó la base de causación.

2. Preparación y presentación de los estados contables: Los presentes estados contables están expresados en pesos colombianos y fueron confeccionados conforme a las normas contables expedidas por la CGN.

3. Aplicación de normas y procedimientos: Para el proceso de identificación, preparación y revelación de los estados contables aplica el marco conceptual de la contabilidad pública y el catálogo general de cuentas a nivel de documento fuente, así mismo las normas y procedimientos establecidos por la CGN en materia de registro oficial de los libros y preparación de los documentos soportes.
Efectivo  y equivalentes de efectivo: Está representado por el disponible .
Propiedad planta y equipo: Incluye el valor de equipos representados en muebles enseres  equipos de oficina, etc;.
Los desembolsos normales por mantenimientos y reparaciones son incluidos en gastos y aquellos significativos que mejoran la eficiencia o extienden la vida útil de la propiedad planta y equipos son capitalizados.
Con respecto a las edificaciones la Institución Educativa funciona en un terreno, el cual consta de  aulas escolares, laboratorio y 1 salas de informática la cual está dotada totalmente. 
Ingresos operacionales: Se registran los ingresos causados por la prestación del servicio educativo específicamente   por recursos de gratuidad educativa y recursos del balance.
Gastos operacionales: se registran erogaciones necesarias para el normal funcionamiento de la institución tales como; materiales y suministros, mantenimientos, impresos publicaciones, comunicación y transportes,  seguros generales etc.
En general la información financiera presenta razonablemente la situación financiera económica y social del ente público.
PLAN  DE COMPRAS VIGENCIA – 2017

1. Objetivos.
El objeto general del plan de compras de la Institución Educativa Los Corrales  es el de satisfacer oportunamente las necesidades logísticas  y de apoyo de la Entidad, con el fin de cumplir a cabalidad los objetivos y funciones establecidos en la Ley 715 de 2001 y el decreto 4791 de Diciembre 18/2008.

1.1 Principales Políticas de Compra.
Adelantar todos y cada uno de los procesos contractuales, teniendo en cuenta los principios de igualdad, moralidad, eficiencia y economía establecidos dentro del marco de las normas vigentes.

1.2 Metodología para su Formulación
Para la formulación del plan de compras se toman los datos históricos  de consumo, los cuales sirven como referencia del comportamiento de cada una de las adquisiciones realizadas por la entidad.

2 PLAN DE COMPRAS
Este se elaboró teniendo en cuenta los principios de economía, eficiencia, necesidad y efectividad, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la entidad y dentro de los parámetros de cantidad y oportunidad, acordes con el proyecto de presupuesto de la vigencia.

2.1 Responsable

Por lo establecido en el decreto 4791 de 2008 el Rector es el responsable de la ordenación y ejecución del gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas tanto del presupuesto de funcionamiento, como el de inversión.

2.2 Cobertura.

El plan de compras está proyectado con el objeto de cubrir las necesidades de la Institución con todas sus sedes.

2.3 Período

Se elaboró por el término de un (1) año, y teniendo en cuenta los consumos históricos, los compromisos y necesidades de la Institución, se estableció que la ejecución del mismo será mensualmente.

2.4 Compromisos 

Para la elaboración del plan de compras, se seleccionaron los siguientes rubros y conceptos:    

PLAN DE COMPRAS VIGENCIA  2017


	CONCEPTO
	TERMINO
	VALOR TOTAL

	Mantenimiento
	1 año
	7.882.597

	Honorarios, comisiones y servicios
	1 año
	2.200.000

	Realización de Actividades Científicas, culturales y deportivas
	1 año
	2.200.000

	Materiales y Suministros
	1 año
	31.796.828

	Gastos financieros
	1 año
	78.231

	compra de equipo
	1 año
	12.175.000

	Pago de Seguros
	1 año
	714.000

	
	
	

	total
	
	57.046.656





RESOLUCIÓN  No.  03   de Diciembre 31 de 2017

“Por la cual se cierra el presupuesto de los Fondos de Servicios Educativos, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2016, en la Institución Educativa Los Corrales.

La Rectora de la Institución Educativa Los Corrales en uso de sus facultades y

CONSIDERANDO

· Que mediante el acuerdo número 02 de diciembre 15 de 2016, el Consejo Directivo facultó al señor Rector de la Institución Educativa Buenos Aires, para que en la vigencia fiscal 2017, haga las adiciones y traslados presupuestales que se requieran y que estén debidamente justificados, guardando los principios de transparencia y honestidad.
· Que el Rector es el ordenador del gasto y también le corresponde cerrar el presupuesto de cada vigencia fiscal, después que se hayan ejecutado los presupuestos de Ingresos y de Egresos, y a fecha de 31  de diciembre de 2017 estos se ejecutaron, 	
RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Cerrar el Presupuesto de Ingresos de la institución Educativa Los Corrales para la vigencia fiscal de 2017, en el cual  se aprobó definitivamente y se ejecutó así:

	CAPÍTULO I.   INGRESOS CORRIENTES O DIRECTOS

	NUMERAL
	CONCEPTO
	PRESUPUESTO
	CIERRE
	

	CAPÍTULO II.   INGRESOS INDIRECTOS

	08
	Certificados y constancias
	
	
	0

	10
	Aportes de la Nación
	57.024.079
	57.024.079
	0

	13
	arrendamiento
	
	
	0

	14
	Superávit 
	22.577
	22.577
	0

	TOTAL
	
	57.046.656
	57.046.656
	

	
	
	
	



ARTÍCULO SEGUNDO: Cerrar el Presupuesto de Egresos de la institución Educativa Los Corrales para la vigencia fiscal de 2017, en el cual  se aprobó definitivamente y se ejecutó así:

	CAPÍTULO I   SERVICIOS PERSONALES

	NUMERAL
	CONCEPTO
	PRESUPUESTO
	EJECUTADO
	SALDO POR RECAUDAR

	CAPÍTULO II.   GASTOS GENERALES

	01
	Mantenimiento
	7.882.597
	7.882.597
	0

	02
	Honorarios, comisiones y servicios
	2.200.000
	2.200.000
	0

	05
	Realización de Actividades Científicas, culturales y deportivas
	2.200.000
	2.200.000
	

	06
	Materiales y Suministros
	31.796.828
	31.796.828
	

	08
	Gastos financieros
	78.231
	
	78.231

	09
	compra de equipo
	12.175.000
	12.175.000
	0

	12
	Pago de Seguros
	714.000
	714.000
	

	TOTAL
	
	
	
	

	
	
	57.046.656
	56.968.425
	78.231



ARTÍCULO TERCERO:   La presente resolución rige a partir del 31 de diciembre de 2017.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en  los Corrales Purisima Córdoba, a los treinta y un (31) días del mes de diciembre de 2017. 


Valor por concepto de gratuidad por sedes 
	
	
	

	NOMBRE I.E SEDE PRINCIPAL
	CODIGO DANE I.E
	NOMBRES SEDES ADSCRITAS
	CODIGO DE LA SEDE
	VALOR RECIBIDO POR CONCEPTO DE GRATUIDAD

	INSTITUCION EDUCATIVA LOS CORRALES
	223586000208
	los corrales principal
	223586000208
	               39.175.226 

	INSTITUCION EDUCATIVA LOS CORRALES
	223586000208
	costa larga
	223586000046
	                1.350.818 

	INSTITUCION EDUCATIVA LOS CORRALES
	223586000208
	san pedro de Arroyo  Hondo
	223586000062
	                5.209.056 

	INSTITUCION EDUCATIVA LOS CORRALES
	223586000208
	villa nueva
	223586000186
	                5.692.733 

	INSTITUCION EDUCATIVA LOS CORRALES
	223586000208
	arenal abajo
	223586000321
	                2.122.714 

	INSTITUCION EDUCATIVA LOS CORRALES
	223586000208
	Anapoima
	223586000429
	                3.473.532 

	 
	 
	 
	 
	 



EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO. GASTOS E INVERSIONES  
[image: ]
MANUAL Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN.

SE APLICO EL REGLAMENTO PARA CONTRATACIÓN HASTA LOS 20 SMLMV.

El Consejo Directivo de la Institución Educativa Los Corrales en atención a lo estipulado en el artículo 13 de la ley 715 de 2001 y en cumplimiento del artículo 17 del decreto 4791 de 2008, estableció en el reglamento los procedimientos para la adquisición de bienes y servicios hasta los 20 SMLMV.
En el mismo sentido, se autorizó al rector(a) como ordenadora del gasto para las adquisiciones de los bienes y/o servicios hasta el límite de los 20 SMLVM, en concordancia con las necesidades que fueron reportadas oportunamente para la conformación del plan anualizado de compras, POAI, flujo de caja y proyectos educativos de la vigencia fiscal, debida y oportunamente aprobados por el consejo directivo como parte integral de la planeación financiera y presupuesto institucional.
Los bienes y servicios solicitados durante el ejercicio presupuestal anual y no contemplados dentro la planeación financiera – presupuesto institucional fueron sometidos a análisis y aprobación por parte del rector(a) de la Institución hasta la cuantía de 15 salarios mínimos legales vigentes. Los que superan esta cantidad y hasta 20 salarios mínimos fueron sometidos a aprobación por parte del consejo directivo

En todo caso las compras y/o servicios adquiridos se ciñeron a los siguientes parámetros que garantizan la selección objetiva del proveedor.
En especial la regulación acá establecida tendrá alcance en:
1. Trámites de selección objetiva

2. Fase de la selección, firma, ejecución y liquidación del contrato.

3 Actos y contratos que requieren autorización expresa del consejo directivo
4 Garantías, formas y formalidades contractuales
5 Contratación de servicios generales, técnicos y profesionales
6 Convenios de cooperación, comodato y en general de derechos y beneficio para la comunidad educativa.


TRAMITE DE SELECCIÓN OBJETIVA.

La selección del proveedor: contratista de bienes, servicios generales, técnicos y profesionales para gestiones específicas y temporales hasta la cuantía de 20. SMLMV, se llevara a cabo de conformidad con los siguientes parámetros:
a. De 1 hasta 15 SMLMV vigentes. La selección se hizo con la única consideración de precios de mercado, garantizando en todo caso favorabilidad y conveniencia según el mejor precio en atención a la calidad, detalles técnicos, valor agregado, experiencia e idoneidad según corresponda en bien o servicio requerido.
b. Superior a 15 SMLMV y hasta los 20 SMLMV, se solicitaron dos cotizaciones, la
                          combinación de precio, calidad, detalles técnicos, valor agregado, experiencia 
                           e idoneidad, fueron los factores que determinaron la conveniencia y  
                                                         favorabilidad para la selección.
c. Superior a 20 SMLVM; se procederá con la modalidad de contratación que
                         corresponda según la ley 1150 de 2.007, ley 1474 de 2.011, el decreto 1510 del   
                                    17 de Julio del año 2013 y el decreto 1075 del 26 de mayo del año 2.015.


FASE DE LA SELECCIÓN, FIRMA, EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. PARA COMPRAS Y CONTRATOS INFERIORES A 20 SMLMV.
1. Verificar si la necesidad está prevista, o sea, la obra, bien o servicio, en el   
 Presupuesto y Plan de Compras
2 Expedición del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, lo que se hace con base en el estudio previo de mercado
3 Justificación Previa de la necesidad con las explicaciones del caso indicando fecha, el valor del CDP, tiempo de ejecución y forma de pago.
4 Invitación Pública a presentar ofertas, mínimo por dos días hábiles, publicados en el correo electrónico de la Institución o en la Cartelera Pública que aparece en lugar visible para tal propósito.
5 Recepción de las propuestas dentro del plazo indicado en la Invitación, se 
Hará revisión  de documentos-requisitos habilitantes que puedan participar. Ejemplo:      Acreditar copia del RUT, de la Cédula,
6 Informe de verificación de los requisitos habilitantes para poder participar y término para subsanar-aportar requisito faltante. Este informe se hace conocer a todos.
7 Selección de la Oferta más Favorable, o sea la de mejor precio, calidad y experiencia del proponente, de acuerdo con el servicio, mercancía u obra solicitada.
8 Formalización de la adjudicación a través de carta de aceptación o una minuta contractual que deberán firmar el proponente y el Rector. Por ejemplo orden de compras, orden de servicios, contratos plenos.
9 Expedición del Registro Presupuestal a nombre del proponente seleccionado que ya se convierte en el contratista
10 Ejecución del contrato: Es decir, con la entrega del bien comprado. Si es obra, o servicio, con la realización de la obra o la prestación del servicio
11 Acta de Recibo a Satisfacción y Pago. Se exigen los documentos necesarios para efectuar el pago y en los casos necesarios, se solicita el recibo de cancelación de la seguridad social y pago de parafiscales. Art. 50 Ley 789.
[bookmark: TALENTO_HUMANO][bookmark: _bookmark36]


TALENTO HUMANO
· Desde la gestión administrativa se procura garantizar condiciones de trabajo y desarrollo profesional a las personas vinculada a la institución
· Se actualiza y distribuye la asignación académica según los perfiles profesionales
· Se cuenta con la guía de inducción la cual se socializa a docentes y a estudiantes
· Se favorece la participación de los docentes en el plan de formación docente que adelanta SED
· Se lleva a cabo el proceso de evaluación del desempeño a docentes del 1278
· Se hace reconocimiento y estímulo a los miembros de la comunidad educativa por su desempeño
· Se establecen acuerdos para mejorar el ambiente escolar
· La institución ha definido una ruta para resolver los conflictos entre miembros de la comunidad
· Se realizan actividades de integración y bienestar donde participan los miembros de la comunidad educativa
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
· Tienda Escolar.
· Biblioteca
· Comedor Escolar
· Equipos Deportivos
· Grupo Ecológico


GESTION COMUNITARIA.

Se encarga de las relaciones de la institución con la comunidad; así como de la participación y la convivencia, la atención educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusión, y la prevención de riesgos.
Para proyectarse a la comunidad la Institución Educativa prestas sus instalaciones a diferentes entidades de carácter público, clubes deportivos y grupos parroquiales (prácticas de equipos de futbol, encuentros de jóvenes, formación espiritual de grupos parroquiales, reuniones de CDI)
En el marco de la gestión comunitaria la Institución educativa realiza proyectos sociales y comunitarios tales como el proyecto de escuela de padres, integración con la comunidad a través de pintura de sedes, eventos deportivos y culturales, de igual forma con la comunidad se está logrando la realización de cultivos productivos, lo cual es beneficio para toda la comunidad educativa. 
PROYECCIÓN AL 2018 DE LA GESTIÓN COMUNITARIA
1. Involucrar a toda la comunidad en la participación activa de la jornada cultural de la Institución educativa Los Corrales.

2. Participación activa del 100 por ciento de los padres de familia en la Escuela de Padres.


3. Realización de del día de la familia con el cien por ciento de la comunidad.

4. Integrar al cien por ciento de los padres de familia en  las actividades en pro del beneficio 
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DEFINITIVO COMPROMETIDO
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GRUPOSUBGRUPO

51 511009COMPRA DE EQUIPO 18.000.000         5.825.000         12.175.000     12.175.000      12.175.000       12.175.000   

511111HONORARIOS COMISIONES Y SERVICIOS 2.000.000           200.000         2.200.000       2.200.000        2.200.000         2.200.000     

511014MATERIALES Y SUMINISTROS 15.500.000         11.250.172    5.046.656     31.796.828     31.796.828      31.796.828       31.796.828   

511017MANTENIMIENTO 9.000.000           1.117.403         7.882.597       7.882.597        7.882.597         7.882.597     

511021IMPRESOS Y PUBLICACIONES 800.000              800.000            -                    -                 

511024SEGUROS GENERALES 500.000              214.000         714.000          714.000           714.000            714.000        

511026COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE 2.000.000           2.000.000        

511037EVENTOS CULTURALES, CIENT Y DEP 1.000.000           1.200.000      2.200.000       2.200.000        2.200.000         2.200.000     

511038GASTOS FINANCIEROS 200.000              121.769            78.231            78.231      

511039PROYECTOS PEDAGOGICOS 1.000.000           1.000.000        

511040GESTION ACADEMICA 2.000.000           2.000.000        

52.000.000         12.864.172    12.864.172       5.046.656     57.046.656     56.968.425      78.231       56.968.425       56.968.425   
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