
INSITUCION EDUCATIVA LAS NUBES
VALENCIA CORDOBA

INFORME DE GESTION Y RENDICION
DE CUENTAS AÑO 2017



INSITUCION EDUCATIVA LAS NUBES
VALENCIA CORDOBA

• Entidad territorial: Córdoba
• Municipio: Valencia
• Dirección: Corregimiento Las Nubes
• Modalidad: Académica
• Naturaleza: Oficial
• Calendario: A
• Jornada: Mañana
• Carácter: Mixto
• Resolución de Aprobación: Resolución 204 de Junio 8 de 2011
• Niveles: Preescolar, Básica Secundaria
• E-mail: ee_22385500016302@hotmail.com
• Dane: 223855000163
• Nit: 812008225-2
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¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?

• “La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas
• del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y
• argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto
• de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado
• con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados
• producto de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para
• mejorar su desempeño.
• En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual
• los servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su
• gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones
• sobre las acciones adelantadas por la administración (Porras, 2007)



REFERENTES PARA LA RENDICIÓN DE
CUENTAS

• Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia,
• eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los
• recursos públicos y los proyectos presentados.
• Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de

Desarrollo
• Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento

Institucional.
• Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la

Ley
• 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860

de
• 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.
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SEDE LAS
NUBES

SEDE LAS
CRUCES

SEDE
PESCADOS

MEDIOS

SEDE PESCADOS
ARRIBA

SEDE LAS
CHERAS

SAN RAFAEL
DEL ZORRO

La Sede Las
Nubes, cuenta
con 142
estudiantes de
los Niveles de
Preescolar,
Básica
secundaria

La Sede Las
Cruces, cuenta
con 145
estudiantes de
los Niveles de
Preescolar,
Básica
secundaria

La Sede de
Pescados
Medios, cuenta
con 28
estudiantes de
los Niveles de
Preescolar,
Básica Primaria

La Sede de
Pescados Arriba,
cuenta con 15
estudiantes de
los Niveles de
Preescolar,
Básica Primaria

La Sede de Las
Cheras,
cuenta con 16
estudiantes
de los Niveles
de Preescolar,
Básica
Primaria

La Sede de San
Rafael del
Zorro, cuenta
con 20
estudiantes de
los Niveles de
Preescolar,
Básica Primaria
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• El Centro Educativo Las Nubes fue creación oficial desde 2002; aprobada por
resolución Nº 001595 del 20 de Septiembre, en 2005 fue reconocida como
Institución Educativa con la resolución 00549 de Diciembre 14 y ratificada
mediante resolución 204 de Junio 8 de 2011 código Dane 223855000163,

• consta en la actualidad con una sede Principal y Cinco sedes a saber: Las
Cruces, Pescados Medios, Pescados Arriba, San Rafael del Zorro y Las Cheras.

• Cuenta con una nómina de 20 Docentes y una población escolar entre 366 y
390

• estudiantes.
• Brinda educación en los niveles: Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria
• La Institución Educativa se encuentra ubicada en la parte Noroccidente del

Municipio
• de Valencia a 16 kilómetros de la cabecera municipal en el corregimiento de

Las Nubes



CIERREDE BRECHAS

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 0%
Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables
beneficiados con el programa de alimentación escolar, programa de
permanencia: 100%
Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales

escolarizados:
Se atienden algunos estudiantes con necesidades educativas especiales,

pero
no está debidamente diagnosticado su problema por el profesional

correspondiente.



CALIDAD

Porcentaje de educadores participando en el plan de formación:
0%

• (especialización, maestrías)

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en
básica y Secundaria: 6.89%

Porcentaje de deserción anual en preescolar, básica y media:
4,96%



INNOVACION Y PERTINENCIA

Número de estudiantes promedio por computador en el
establecimiento educativo 6.1

Porcentaje de matrícula con acceso a internet: en la Sede
Principal y las Cruces 78.4%, en las demás sedes 21.6% sin
cobertura a internet



MODELO DE GESTION

Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de
Servicios educativos por concepto de gasto: No aplica por que no
se recibieron recursos de gratuidad por parte del Ministerio de
Educacion Nacional.
Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento

institucional :78 % ( algunas metas cumplidas y no cumplidas)



RESULTADOS PRUEBAS SABER GRADO TERCERO LENGUAJE



RESULTADOS PRUEBAS SABER GRADO TERCERO
MATEMATICAS



RESULTADOS PRUEBAS SABER GRADO QUINTO LENGUAJE



RESULTADOS PRUEBAS SABER GRADO QUINTO MATEMATICAS



RESULTADOS PRUEBAS SABER GRADO QUINTO CIENCIAS NATURALES



RESULTADOS PRUEBAS SABER GRADO NOVENO LENGUAJE



RESULTADOS PRUEBAS SABER GRADO NOVENO MATEMATICAS



RESULTADOS PRUEBAS SABER GRADO NOVENO CIENCIAS NATURALES



PREGUNTAS CLAVES

¿Qué se logró?
¿Cómo se logró?
¿Qué se gastó?
¿Cómo se gastó?
¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?



¿Qué se logró?

GESTIÓN DIRECTIVA
• Reestructuración, socialización y puesta en marcha del Plan de

Mejoramiento Institucional 2016.
• Actualización del software académico SISCOL para los procesos

pedagógicos y administrativos.
• Implementación de acciones para mantener o mejorar los

resultados de las pruebas saber 2016.
• Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa

del Manual de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la
ley 1620 de marzo de 2013.



¿Qué se logró?

GESTIÓN DIRECTIVA
• Apoyo a los proyectos pedagógicos de la Institución
• Generación de un buen ambiente de trabajo
• Trabajo permanente para dinamizar la gestión de aula a través

de la estrategia dadas por el ministerio de Educacion plan Piloto
• Aplicación del índice de inclusión
• Caracterización de los estudiantes por medio familiar,

económico, social y situación de vulnerabilidad



¿Qué se logró?

GESTION DIRECTIVA
• Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: Proyecto

Ambiental “ Por un Mejor Ambiente ” Proyecto, Democracia y
Valores, Semana Cultural y deportiva.

• Gestión y consecución con la administración municipal de la
solución de los problemas de la sala de Informática y dos aulas,
Restaurante escolar sede Principal y las cruces.



¿QUE SE LOGRO?
GESTION ACADEMICA

 Reorganización de la asignación académica y planta de Docentes asignada por la Secretaria de
Educacion
 Implementación de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con dificultades aprobados por el

Consejo Académico e introducidos en el SIEE.
 Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER a los estudiantes del

grado Tercero, Quinto y Noveno
 Implementación de corte de período un mes antes de finalizar este y rendirle un informe a los padres

verbal entregándoles el Plan de Mejoramiento para que sea trabajado con su acompañamiento.
 Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los estudiantes de las seis sedes

al amor por la lectura y la escritura.
 Actualización a los planes de estudio, mallas curriculares en la ruta de la excelencia con la integración

de los DBA
 Estudio y ajustes al SIEE
 Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institución el desarrollo de

pensamiento, las competencias comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a través del desarrollo
curricular.



¿QUE SE LOGRO?
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

• Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: Proyecto
Ambiental “ Por un Mejor Ambiente ” Proyecto, Democracia y Valores,
Semana Cultural y deportiva.

• Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los
estudiantes de las Seis sedes el amor por la lectura y la escritura.

• Apoyo a la participación de grupos de danza de la institución en
eventos institucionales, locales y/o municipales.

• Actualización del inventario de bienes muebles de la institución.
• Actualización del inventario de gestión documental de la institución.



¿QUE SE LOGRO?
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

• Participación de los estudiantes en eventos de danzas en otras
Instituciones ocupando puestos destacados en estos eventos
culturales

•Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia
mediadora de conflictos, estudio y análisis de casos críticos
•Seguimiento de Orientación de los casos de los estudiantes
remitidos por problemas académicos y disciplinarios
• Desarrollo de acciones del proyecto de Educacion Sexual por

parte de los docentes y hospital sagrado corazón de Jesús



COMO SE LOGRO

Las metas formuladas en nuestro Plan de
Mejoramiento 2017 se alcanzaron en un 85%;
esto se logró con el apoyo, compromiso y
liderazgo del Director, del equipo Docente, de
los diferentes miembros del Gobierno Escolar y
de todos los actores de la comunidad
educativa.



¿QUE SE GASTO?

• PRESUPUESTO
• INGRESOS
• EGRESOS
• BALANCES
Como el Ministerio de Educacion Nacional no giro los recursos de
gratuidad porque esta Institución venia de Matricula contratada a
través de operador Fundación Paz y futuro en año 2016. no
manejaron recursos. No hay información de lo arriba mencionado.



QUE SE PROYECTA AL FUTURO

• Aumento de cobertura en todas las sedes
• Articulación, en la práctica, del enfoque metodológico y el Modelo

Pedagógico Escuela Nueva y Telesecundaria.
• Continuar con las gestiones para la consecución de aulas para la sede

Principal y Las Cruces, y el Restaurante escolar para la sede San
Rafael del Zorro

• Adecuación de la Cancha Múltiple en las Nubes y construcción de la
misma en las Cruces

• Titulación de los predios donde funciona las sedes Educativas del
Establecimiento



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ELECCION DEL PERSONERO, CONTRALOR Y CONSEJO ESTUDIANTIL



PARTICIPACION EN DANZAS Y CULTURA



PARTICIPACION EN DANZAS Y CULTURA



PARTICIPACION DEPORTIVA



ADECUACION Y CONTRUCCION DE OBRAS



PARTICIPACION EN OLIMPIADAS EN INGLES
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AD0LFO ANTONIO AVILA OGAZA
DIRECTOR RURAL


