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¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden nacional
y territorial y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la
sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha
por las instituciones del estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y
resultados producto de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeño.

En este sentido la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los servidores del
estado tienen la obligación de informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el
derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la
administración.



REFERENTES PARA LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de
los recursos públicos y los proyectos presentados. documentos de política:
plan nacional de desarrollo, plan de desarrollo territorial, plan educativo
institucional, plan de mejoramiento institucional. marco legal: constitución
política, ley 115 de 1994, ley 715 de 2001, la ley 489 de 1998 y la ley 1474 de
2011, decreto 4791 de 2008, decreto 1860 de 1994, directiva ministerial no.
22 del 21 de julio de 2010.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ ANTONIO GALÁN

SEDE PRINCIPAL

SEDES:

 Cervella

San José de Petare

Inmaculada

Santa Catalina

Sierra Morena



INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ ANTONIO GALÁN

La institución educativa José Antonio Galán inicio en el año de 1969 como escuela ICCE y luego en el
año 2003 pasó a constituirse en institución educativa mediante resolución n° 0000677 de
septiembre 16 emanada de la secretaría de educación departamental; con un total de seis (6) sedes
a saber en 2017: sede central con 1.709 estudiantes distribuidos en preescolar, primaria, secundaria
y media; Inmaculada con 418 estudiantes distribuidos en preescolar y primaria; Cervella con 191
estudiantes distribuidos en preescolar y primaria; Santa Catalina con 140 estudiantes distribuidos en
preescolar y primaria; Sierra Morena con 62 estudiantes distribuidos en preescolar y primaria; San
José de Petare con 71 estudiantes distribuidos en preescolar y primaria, para un total de una
población estudiantil de 2.591 estudiantes. Teniendo en cuenta que para este año 2018 sigue
aumentando la población estudiantil; debido a las nuevas urbanizaciones que se están
construyendo cerca de la institución y a la crisis venezolana, la institución proyecta una atención en
el 2018 asi: sede principal 1.731 estudiantes, sede inmaculada 421 estudiantes, sede Cervella 199
estudiantes; sede Santa Catalina 145 estudiantes, sede Sierra Morena, 68 estudiantes; sede San
José de Petare 64 estudiantes, para un total general en toda la sede 2.628 estudiantes.



CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de estudiantes beneficiados con
gratuidad: 100% porcentaje de estudiantes
pertenecientes a poblaciones vulnerables
beneficiadas con el programa de alimentación
escolar, programa de permanencia: 100%
porcentaje de alumnos con necesidades
educativas especiales escolarizados: 1.1%, se
atendieron 25 casos de: déficit cognitivo, déficit
de atención, baja visión, trastorno afectivo bipolar
tipo ii. 2017



CALIDAD

 Porcentaje de estudiantes que reprobaron
el año escolar en básica y media: 7,5%

 Porcentaje de deserción en preescolar, 
básica y media: 2.8 %



INNOVACIÓN Y PERTINENCIA

Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento educativo: 15

Porcentaje de matrícula con acceso a internet: en la sede principal: 10%

Modelo de gestión
Porcentaje de ejecución de los recursos de los fondos de servicios educativos por concepto
de gasto: 100%

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento institucional: 85% (algunas metas
cumplidas y no cumplidas)



PREGUNTAS CLAVES

1. ¿Qué se logró? 

2. ¿Cómo se logró?

3. ¿Qué se gastó? 

4. ¿Cómo se gastó? 

5. ¿Qué se proyecta a futuro en el 
establecimiento educativo?



¿QUÉ SE LOGRÓ?
GESTIÓN DIRECTIVA

 Construcción, socialización y puesta en marcha del plan de 
mejoramiento 2017. 

 Adquisición de la plataforma smescolar, para manipulación de 
reportes académicos en línea.

 Resignificación del PEI.

 Promoción del clima institucional.

 Implementación de acciones para mejorar resultados pruebas saber 
2017.  

 Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa del 
manual de convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 
de marzo de 2016. 



GESTIÓN DIRECTIVA

 Generación de un buen ambiente de trabajo entre
directivos docentes, docentes y estudiantes.

 Trabajo permanente para dinamizar la gestión de aula.

 Caracterización de los estudiantes por medio de la
situación de vulnerabilidad.

 Estímulo a la labor docente (cuadro de honor ), entre
otros.

¿QUÉ SE LOGRÓ?



GESTIÓN ACADÉMICA
Reorganización de la asignación académica 

 Implementación de los planes de mejoramiento a los estudiantes con dificultades aprobados
por el consejo académico e introducidos en el SIE.

Uso pedagógico de los resultados de las pruebas saber para el mejoramiento de los procesos
curriculares.

 Socialización e implementación de la estrategia de integración de componentes curriculares.

Revisión y actualización de los planes de área

Revisión y actualización de los planes de clase.

Actualización de las mallas de aprendizaje.

¿QUÉ SE LOGRÓ?



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTIÓN ACADÉMICA

Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas saber a los
estudiantes del grado once apoyados por el convenio con la empresa Helmer Pardo.

 Implementación del programa todos a aprender PTA y del plan nacional de lectura 
PNLE. 

Estímulo a la excelencia estudiantil (cuadro de honor) entre otros.

Desarrollo del proyecto “El placer de leer y crear”, el cual busca incentivar a los 
estudiantes de todas las sedes, hacia la lectura y la escritura autónoma.

 Seguimiento a planes de estudio. 



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTIÓN ACADÉMICA

 Seguimiento y acompañamiento a los procesos formativos desarrollados 
por los docentes

 Estudio y ajustes al SIE

 Implementación de evaluaciones finales de periodo, en el marco de las 
pruebas saber

 Fortalecimiento del programa el estudiante tutor.

 Fomento de la investigación con el desarrollo de proyectos 
institucionales 

 Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la
institución el desarrollo de pensamiento, las competencias
comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a través del desarrollo
curricular.



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
 Dotación de aires acondicionados, muebles y equipos para el mejoramiento de la

institución.

 Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: proyecto ambiental
proyecto de derechos humanos, democracia y valores, feria de la ciencia, festival
de arte estudiantil, proyecto deportivo, proyecto de lectura, y otros.

 Suministro de equipos de cómputo, impresoras y fotocopiadoras 

 Instalación de aires acondicionados en las sedes.

 Instalación de ventiladores en las sedes.

 Mantenimiento general de zonas verdes



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Apoyo al proyecto “El placer de leer y crear”, el cual busca incentivar a los
estudiantes de todas las sedes, hacia la lectura y la escritura autónoma.

Apoyo a la participación de grupos de danza de la institución en eventos
institucionales, locales y/o intermunicipales.

Adecuación y mantenimiento de plantas físicas de la institución. 

Adecuación física y dotación de mobiliario y estantes de biblioteca. 

Mantenimiento a la biblioteca.



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 Adecuación de oficinas en la parte administrativa. 

 Adquisición de extintores para las sedes, dentro de las acciones del plan de 
gestión de riesgos. 

 Adquisición de video beam.

 Actualización del inventario de bienes muebles de la institución. 

 Actualización del inventario de gestión documental de la institución.



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTIÓN DE LA COMUNIDAD .

 Participación de los estudiantes en eventos de danzas en otros municipios ocupando puestos

destacados en estos concursos trayendo trofeos como galardón de sus presentaciones.

 Participación de la danza de los docentes de la institución en la muestra cultural con motivo de la

versión número 31 del festival nacional del burro

 Empoderamiento del comité de convivencia como instancia mediadora de conflictos, estudio y

análisis de casos críticos.

 Encuentros liderados por los directores de grupos y directivos docentes con los núcleos familiares

para fortalecimiento de la comunicación entre padres e hijos.

 Seguimiento de los casos de los estudiantes remitidos por problemas

académicos y de convivencia.



¿QUÉ SE LOGRÓ? 

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD
 Desarrollo de acciones del proyecto de sustancias sicoactivas en convenio con la

policía de infancia y adolescencia y la comisaría de familia

 Participación de estudiantes en torneos municipales y en los intercolegiados de
supérate con el deporte, alcanzando puestos destacados en las disciplinas de
béisbol, atletismo, fútbol, basquetbol, voleibol, microfútbol y boxeo.

 Orientación y desarrollo por parte de los docentes de las acciones del vigia de la
salud y servicio social con los estudiantes de 10 y 11 grado, en convenio con el
camu municipal.

 Las aulas se desplazan a las familias tales como: talleres, concursos, brigadas,
donaciones, mercados.



¿CÓMO SE LOGRÓ?

Las metas formuladas en nuestro plan de mejoramiento 
2017 se alcanzaron en un 85%; esto se logró con el 

apoyo, compromiso y liderazgo de la rectora, del equipo 
de gestión directiva, docentes y de los diferentes 

miembros del gobierno escolar, y todos los actores de la 
comunidad educativa.



¿QUÉ SE GASTÓ?

Presupuesto 

Ingresos 

Egresos

Balances 



PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 
FISCAL 2017









¿QUÉ SE PROYECTA A FUTURO?

 Aumento de cobertura 

 Disminución en la tasa de reprobación.

 Disminución en la tasa de deserción.  

 Continuar con las gestiones para la consecución de la cubierta del polideportivo.

 Adecuación de la sala de informática de las sedes.

 Desarrollo de los proyectos de investigación como Escuela Innovadora apoyados por las Universidades
de CUN, Universidad de Santander.

 Ejecución de las acciones del Plan de Prevención de Riesgos

 Implementación de proyectos de sana convivencia escolar.

 Mayor acompañamiento de los padres de familias en la formación de sus hijos e integración con la
institución.



EVIDENCIAS 
FOTOGRÁFICAS 

2017



Actividades Institucionales



Mantenimiento de planta 
física y zonas verdes



PROYECTO DE LECTURA Y ESCRITURA

“EL PLACER DE LEER Y CREAR”



RECREACIÓN Y FORMACIÓN 
DEPORTIVA



RECREACIÓN Y FORMACIÓN 
DEPORTIVA



Transversalidad



Actividades para la niñez



Recursos informáticos



Cultura y proyección a la comunidad



Actualización docente



Materiales para el desarrollo de 
competencias



LIYIS MURILLO RODRIGUEZ

RECTORA


