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¢ QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

SAN ANTERO - CORDOBA

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden nacional
y territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la
sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha
por las instituciones del estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y
resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeiio.

En este sentido |la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del
estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene el
derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la
administracion.



REFERENTES PARA LA RENDICION DE
CUENTAS
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Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de
los recursos publicos y los proyectos presentados. documentos de politica:
plan nacional de desarrollo, plan de desarrollo territorial, plan educativo
institucional, plan de mejoramiento institucional. marco legal: constitucion
politica, ley 115 de 1994, ley 715 de 2001, la ley 489 de 1998 y la ley 1474 de
2011, decreto 4791 de 2008, decreto 1860 de 1994, directiva ministerial no.
22 del 21 de julio de 2010.



SEDES:

vV Cervella

V'San José de Petare
V'Inmaculada

v'Santa Catalina

v'Sierra Morena




INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN

SAN ANTERO - CORDOBA

La institucion educativa José Antonio Galan inicio en el afio de 1969 como escuela ICCE y luego en el
ano 2003 pasd a constituirse en institucion educativa mediante resolucion n° 0000677 de
septiembre 16 emanada de la secretaria de educacion departamental; con un total de seis (6) sedes
a saber en 2017: sede central con 1.709 estudiantes distribuidos en preescolar, primaria, secundaria
y media; Inmaculada con 418 estudiantes distribuidos en preescolar y primaria; Cervella con 191
estudiantes distribuidos en preescolar y primaria; Santa Catalina con 140 estudiantes distribuidos en
preescolar y primaria; Sierra Morena con 62 estudiantes distribuidos en preescolar y primaria; San
José de Petare con 71 estudiantes distribuidos en preescolar y primaria, para un total de una
poblacidon estudiantil de 2.591 estudiantes. Teniendo en cuenta que para este afio 2018 sigue
aumentando la poblacion estudiantil; debido a las nuevas urbanizaciones que se estan
construyendo cerca de la institucion y a la crisis venezolana, la institucion proyecta una atencion en
el 2018 asi: sede principal 1.731 estudiantes, sede inmaculada 421 estudiantes, sede Cervella 199
estudiantes; sede Santa Catalina 145 estudiantes, sede Sierra Morena, 68 estudiantes; sede San
José de Petare 64 estudiantes, para un total general en toda la sede 2.628 estudiantes.



CIERRE DE BRECHAS
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Porcentaje de estudiantes beneficiados con A N
gratuidad: 100%  porcentaje de estudiantes ; AaTee cid & e 5;.
pertenecientes a  poblaciones vulnerables = L YNED [P |
beneficiadas con el programa de alimentacion
escolar, programa de permanencia: 100%
porcentaje  de alumnos con necesidades
educativas especiales escolarizados: 1.1%, se
atendieron 25 casos de: déficit cognitivo, déficit
de atencion, baja vision, trastorno afectivo bipolar
tipo ii. 2017




CALIDAD
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v’ Porcentaje de estudiantes que reprobaron
el ano escolar en basica y media: 7,5%

v’ Porcentaje de desercidn en preescolar,
basica y media: 2.8 %




INNOVACION Y PERTINENCIA
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Numero de estudiantes promedio por computador en el establecimiento educativo: 15

Porcentaje de matricula con acceso a internet: en la sede principal: 10%

Modelo de gestion

Porcentaje de ejecucion de los recursos de los fondos de servicios educativos por concepto
de gasto: 100%

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento institucional: 85% (algunas metas
cumplidas y no cumplidas)



PREGUNTAS CLAVES
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éQué se logro?
éComo se logro?
éQué se gasto?

éComo se gasto?

G W e

. ¢Qué se proyecta a futuro en el
establecimiento educativo?




¢QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

» Construccion, socializacion y puesta en marcha del plan de
mejoramiento 2017.

» Adquisicion de la plataforma smescolar, para manipulacién de
reportes académicos en linea.

» Resignificacion del PEI.

> Promocidn del clima institucional.

» Implementacion de acciones para mejorar resultados pruebas saber
2017.

> Socializacidon a todos los estamentos de la comunidad educativa del
manual de convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620
de marzo de 2016.



¢ QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

» Generacion de un buen ambiente de trabajo entre
directivos docentes, docentes y estudiantes.

» Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.

» Caracterizacion de los estudiantes por medio de la
situacion de vulnerabilidad.

» Estimulo a la labor docente (cuadro de honor ), entre
otros.



¢ QUE SE LOGRO?
GESTION ACADEMICA

» Reorganizacion de la asignacion académica
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» Implementacion de los planes de mejoramiento a los estudiantes con dificultades aprobados
por el consejo académico e introducidos en el SIE.

» Uso pedagodgico de los resultados de las pruebas saber para el mejoramiento de los procesos
curriculares.

» Socializacion e implementacién de la estrategia de integracion de componentes curriculares.

» Revision y actualizacion de los planes de area

» Revision y actualizacidon de los planes de clase.

» Actualizacion de las mallas de aprendizaje.



¢ QUE SE LOGRO?
GESTION ACADEMICA

» Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas saber a los
estudiantes del grado once apoyados por el convenio con la empresa Helmer Pardo.
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» Implementacion del programa todos a aprender PTA y del plan nacional de lectura
PNLE.

» Estimulo a la excelencia estudiantil (cuadro de honor) entre otros.

» Desarrollo del proyecto “El placer de leer y crear”, el cual busca incentivar a los
estudiantes de todas las sedes, hacia la lectura y la escritura autbnoma.

» Seguimiento a planes de estudio.




¢ QUE SE LOGRO?
GESTION ACADEMICA

» Seguimiento y acompanamiento a los procesos formativos desarrollados
por los docentes
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A\

Estudio y ajustes al SIE

A\

Implementacion de evaluaciones finales de periodo, en el marco de las
pruebas saber

\4

Fortalecimiento del programa el estudiante tutor.

A\

Fomento de la investigacion con el desarrollo de proyectos
institucionales

» Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de |la
institucion el desarrollo de pensamiento, las competencias
comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a través del desarrollo
curricular.




¢ QUE SE LOGRO?
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

» Dotacién de aires acondicionados, muebles y equipos para el mejoramiento de la
institucion.
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» Apoyo al desarrollo de proyectos pedagodgicos como: proyecto ambiental
proyecto de derechos humanos, democracia y valores, feria de la ciencia, festival
de arte estudiantil, proyecto deportivo, proyecto de lectura, y otros.

» Suministro de equipos de coOmputo, impresoras y fotocopiadoras

> Instalacion de aires acondicionados en las sedes.

> Instalacion de ventiladores en las sedes.

» Mantenimiento general de zonas verdes



¢ QUE SE LOGRO?

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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» Apoyo al proyecto “El placer de leer y crear”, el cual busca incentivar a los
estudiantes de todas las sedes, hacia la lectura y la escritura autonoma.

» Apoyo a la participacién de grupos de danza de la instituciéon en eventos
institucionales, locales y/o intermunicipales.

» Adecuaciéon y mantenimiento de plantas fisicas de la institucion.

» Adecuacion fisica y dotacién de mobiliario y estantes de biblioteca.

» Mantenimiento a la biblioteca.




¢ QUE SE LOGRO?

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA wmc@mm

» Adecuacion de oficinas en la parte administrativa.

» Adquisicion de extintores para las sedes, dentro de las acciones del plan de
gestion de riesgos.

» Adquisicion de video beam.

> Actualizacidon del inventario de bienes muebles de la institucion.

» Actualizacién del inventario de gestion documental de la institucion.




¢ QUE SE LOGRO?

GESTION DE LA COMUNIDAD . ———

>

Participacion de los estudiantes en eventos de danzas en otros municipios ocupando puestos
destacados en estos concursos trayendo trofeos como galardon de sus presentaciones.

Participacion de la danza de los docentes de la institucion en la muestra cultural con motivo de la
version numero 31 del festival nacional del burro

Empoderamiento del comité de convivencia como instancia mediadora de conflictos, estudio y
analisis de casos criticos.

Encuentros liderados por los directores de grupos y directivos docentes con los nucleos familiares
para fortalecimiento de la comunicacién entre padres e hijos.

Seguimiento de los casos de los estudiantes remitidos por problemas

académicos y de convivencia.




dQUE SE LOGRO?

GESTION DE LA COMUNIDAD

» Desarrollo de acciones del proyecto de sustancias sicoactivas en convenio con la
policia de infancia y adolescencia y la comisaria de familia

SAN ANTERO - CORDOBA

» Participacion de estudiantes en torneos municipales y en los intercolegiados de
supérate con el deporte, alcanzando puestos destacados en las disciplinas de
béisbol, atletismo, futbol, basquetbol, voleibol, microfutbol y boxeo.

» Orientacion y desarrollo por parte de los docentes de las acciones del vigia de la
salud y servicio social con los estudiantes de 10 y 11 grado, en convenio con el

camu municipal.

» Las aulas se desplazan a las familias tales como: talleres, concursos,_t
donaciones, mercados. '




iCOMO SE LOGRO?
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Las metas formuladas en nuestro plan de mejoramiento
2017 se alcanzaron en un 85%; esto se logro con el
apoyo, compromiso y liderazgo de la rectora, del equipo
de gestion directiva, docentes y de los diferentes
miembros del gobierno escolar, y todos los actores de la
comunidad educativa.



¢ QUE SE GASTO?
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JdPresupuesto

dIngresos

JdEgresos

JBalances



PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA
FISCAL 2017
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS A DICIEMBRE 2017

MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS
PRESUPUESTO PRESUPUEST SALDO POR | % SALDO POR
CODIGO NOMBRE INICIAL O DEFINITIVO TOTAL RECAUDAR | RECAUDAR 5=
apicion [Reouccion | ()| Recaupapo |PORCENTATI g4 4
E 3= (2/1)
(2)

1 INGRESOS 224,500,000 24.762.774 0 249,562,774 MTHE 99,48% 1,300,000 0,52%
11 INGRESOS OPERACIONALES 4,300,000 0 0 4,300,000 3,000,000 69,77% 1,300,000 30,23%
1.1.1. SERVICIOS EDUCATIVOS 100.000 0 0 100.000 0 0,00% 100.000 100,00%
1.1.1.1 Certificados v constancias de estudios (Exalumn 100.000 ] ] 100.000 ] 0,00% 100.000 100,00%
1.1.2 OTROS SERVICIOS 4,200,000 0 1ZIIlr 4,200,000 3.|'.I'I:I'|:l.|1I|'.I'IIIIlk 71,43% 1.200.000 28,51%
1.1.2.1 Arrendamientos 1.000.000 0 0 1.000.000 0 0,00% 1.000.000 100,00%
1122 Tienda Escolar 3.200.000 0 0 3.200.000 3.000.000 93,75% 200.000 6,25%
1.2 TRANSFERENCIAS 220,000,000 22.616.065 l' 242,616,065 H!.HE.HE' 100,00% 0 0,00%
1.2.1 Nacionales 220.000.000 22 616.085 0 242 616.065 242 616.065 100,00% 0 0,00%
122 Departamentales 1 ] ] 0 ] 0,00% 0 0,00%
123 Municipales 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
1.3 RECURSOS DE CAPITAL 500.000 2.146.709 0 2,646,709 I.HE.TIB[ 100,00% 0 0,00%
1.3.1 RECURSOS DEL BALANCE 500,000 2.146.709 0 2,646,709 2.646.709 100,00% 0 0,00%
1.3.1.1 Excedentes financieros 500.000 2146709 0 2.646.709 2.646.709 100,00% 0 0,00%
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES DICIEMBRE 2017

TRASLADOS MODIFICACIONES COMPROMISOS % DE SALDOS
POR OBLIGACION
COMPROMETE ES

TOTAL
COMPROMIS
05 PAGADOS

SALDO X
PIPUESTO
DEFINITIVO COMPROMETE

ADICION [REDUCCION ACUMULADO |COMPROMET! R

PIPUESTO
INICIAL

COMPROMI | COMPROMI SO
5 POR PAGAR

CONCEPTO

CONTRACRE

CREDITOS DITOS

Honorarios Profesionales 5.000.000 5.000.000 100,00% 9.000.000 8.200.000 &00.000
Remuneracion por Servicios Técnicos 0 0 0,00% 0 0 0
102.916.979 99 96% 0,04%| 102.916.979| 402.916.979] 100,00% 0
Compra de Equipos 20.000.000( 35.000.000( 1.145.000 1] 0| 57.855.000| 57.854.42% 100,00% 575 0,00%| 57.854.425 57.854.425(  100,00% 0
Materiales y Suministros 51.700.000[ &.307.000{ 15.000.000{ 2.100.000 0| 45107.000{ 45062554 59 90% 44 445 0,10%| 45082554| 45062554 100,00% 0
Adauisicon de Servicios | 144400000 190000] 31072000] 22662774] O/ TSN TiEotood] ool 27| 7% Taa2tood] Taseetes] Geae]  onimaf
Mantenimiente mobiliarios 20.000.000 0] 4.057.000 1] 0] 15.843.000( 155943.000 100,00% 0 0,00%| 15.943.000 12,543,000  100,00% 0
Servicios Plblicos 2.400.000 150.000 0 1] 0| 2.550.000 2.511.558 98 45% 36442 1,51% 2.511.558 22T T 91,45% 213,781
Impresos v Publicaciones 14.000.000 0 §15.000 1] 0| 13.385.000( 13270400 99 14% 114.600 0,88%| 13.270.400 13.270.400(  100,00% 0
Transporte v comunicaciones i} 0 0 i} 0 0 0 0,00% 0 0,00% i} i} 0,00% 0
Seguros T00.000 0 0 1] 1] 700.000 573.040 81,86% 126.960 18,14% 573.040 573.040)  100,00% 0
Participacion en act. Dptivas, Cient.
cultura. En zalidas pedagogicas. 15.000.000 0] 6.400.000 1] 0| &600.000 7.329.000 85,22% 1.271.000 14,78% 7.329.000 7.329.000{  100,00% 0
Apoyo a proyectos pedagogicos v transven i} 0 0 i} 0 0 0 0,00% 0 0,00% i} 0 0,00% 0
Mantenimiente v adecuaciones locativas 50.000.000( 1.760.000( 20.000.000| 22818.065 0| 94.376.085 94375152 100,00% 913 000%| 94375152 94375152  100,00% 0
Gastos financieros 2.000.000 0 0 45,709 0 2045709 1.210.796 55,16% 035.913 4D,E4%T 1.210.796 1210786  100,00% 0
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FLUJC DE CAJA DE INGRESOS Y GASTOS l
VWIGENCILA 2017
FLUJO DE IHGRESOS
IDEHNTIFICACIOH e
FRESUPUESTAL CDODHCEFTD Fi: APFROEAD D ADCIDHES REDUCCIDHES i RELCAUDD ¥ FIC PO FiC FOR
DEFIHNITITD EFECTITO RECAUDAR RECAUDAR

IHGERESDS
11141 Ceorkificador ¥y corrkanciar de crtad 100, Qg 1] 1] 100, a0g 1] 100 oz pLiLUA il
1.1.2.1 arrendamicnkor 1,000, 000 ] 0 1000, 000 0 100,000 1000, 001
11.2.2 TicndaErzolar . 200,000 ] ] .20 aan Z 000 000 B 2h 0. 00
1.z.1 Hazionaler S0 000 a0 e L ] cdz &16 0ES cdz &6 085 0,00 0
1.z2.=2 Departamentaler o o 0 0 0 LU} L
1= HMunizipaler 1] 1] 1] 1] 1] LUM L L
1.z.1.1 Excodenker Financicror SO0 00n . AdE. TO9 0 c.EdE TO9 . EdE TO9 0,00 o

TOTAL DE IHERESOS DEL Exdll_ ok _ ol Zdl_TEZ_TTA L ZlE S F TTd | ZdF_ZE6Z_TT4d [ I 1_Fhd_Bhdd

PFERIOD D

Cusnkarpor zokbrar

TOTAL IHGRESDS

FLUJOD DDE GASTOS
aAsSTDS - FAGDS Fi: APFROEAD D ADCIDHES REDUCCIDHES i Frc FAGDS CUEHTAS FOR
DEFIHITITD SITUADD FhaaAR

Fagur D Fuancimsnamisntm
z.1.1.11 Honararior Froferionaler 9000, 000 ] 0 Q000 aan Q000 000 . 200,000 E0. 0o
=.1.1.1.= Femuneracitinpor Seruicior Thonid o o 0 0 0 o 0
z.1.2.1.1 Comprade Equipor S0 00, 00 9 000,000 1.145.000 ST. 555,000 5T.#54.425 5T.554.4z25 0
z.1.2.1.2 Materialer ¥y Suminirkror S1. 700,000 F.4OT 000 A5 000, 000 A5 10T, 000 45 Nz 554 45 082,554 0
. 1.2.2.1 Mankenimicnto maokiliariar SO, 0, g o G057 00 15.94Z,.000 15,94z, 000 15, 94,000 o
8228 Seruicior Fidklizor .00, a0 150,000 0 . 550 000 =.511.56% Z.EZ9T.TTT 1% . T#1
z .22 F Impreror ¥y Fubklicazioner A, D00, 0 ] 15,000 1. Z2%5.000 1Z.270.400 1Z.270.400 0
=.1.z.=z.4d Tranrporks ¥ comuni=a<ioner o o 0 0 0 o L
z.1.2.2.5 Soquror TO0 000 ] ] TO0 00 ST 040 STZ.0d40 0

Farkizipa<igin on  a<t. Dpkivar,

Cicnk. ¥ cultura. En ralidar ]
1228 poedaqdqicar. 15, 000, 000 ] O aog F.EOQQ 00 T.ZZ9.000 T.Z&9.000
c.lc.2.T Apoyoaproyeckor pedaqdgicor x En 1] 1] 1] 1] 1] 1] L
z.2.28.8 Manktenimicento r adecuazioner loz Qo 00, a0n 2d . ZTE. 06 S0 000, an0 9d ZTE.05 ad. =751k 9d. 275152 0
z.1.2.2.9 Gartor Finan<icror Z. 000, a0 i . ToS ] = 0dE Tog 1. 210,796 1.210. 79 0

TOTAL DESEHEDLSD

Exd_ il kR

TI1.3TE_TT4

AT _Z1T_ kR

2l S _TTA

ZAT 129 325

g _ 116 _ 144

1. 913 _TE1

Zalda lnizial

TOTALSALDD DISFOHIEBLE




¢ QUE SE PROYECTA A FUTURO?
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Aumento de cobertura

Disminucidén en la tasa de reprobacion.

Disminucion en la tasa de desercion.

Continuar con las gestiones para la consecucion de la cubierta del polideportivo.

Adecuacion de la sala de informatica de las sedes.

vV V YV VY VYV V

Desarrollo de los proyectos de investigacion como Escuela Innovadora apoyados por las Universidades
de CUN, Universidad de Santander.

A\

Ejecucion de las acciones del Plan de Prevencion de Riesgos

A\

Implementacion de proyectos de sana convivencia escolar.

» Mayor acompanamiento de los padres de familias en la formacion de sus hijos e integracion con la
institucion.
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Actividades Institucionales
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Mantenimiento de planta
fisica y zonas verdes

SAN ANTERO - CORDOBA

- _(—M ” '.“w“

UNIDAD ADMINISTRATIVA



PROYECTO DE LECTURA Y ESCRITURA
“EL PLACER DE LEER Y CREAR”




RECREACION Y FORMACION
DEPORTIVA




RECREACION Y FORMACION
DEPORTIVA
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Transversalidad
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Actividades para la ninez
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Actualizacion docente




Materiales para el desarrollo de
competencias




LIYIS MURILLO RODRIGUEZ
RECTORA
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