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Puerto Musvo, Montelibanc, 27 de Febrero de 2018,

JULIO CESAR MONTIEL CASTRO.
SECRETARID DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
GBERNACION DE CORDOBA.

Fratemal saludo.

La bendicion de Dios padre este siempre con usted, con su famiia y su eguipo de trabajo.
Ante su despacho hago entrega del documento de RENDICION DE CUENTA WIGEMCLA
2017, de manera impresa vy en medio magnético, comespondients a la Institucion Educativa
Dulce Mombre de Jests del comegimiento de Puerto Muevo en el municipic de Montelibano,

en cumplimiento a las directrices de la circular 00027 de febrero 15 de 2018,

Anexo documento mpreso y CO0.
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INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS




¢QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS?

“la rendicion de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y los
servidores publicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de
acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones
del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las
acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir
aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeno.

En este sentido, la rendicion de cuentas es un proceso de ‘doble
via’ en el cual los servidores del Estado tienen la obligacion de
informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene el
derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones
adelantadas por la administracion (Porras, 2007).



ASPECIO SOCIAL, ECONOMICO Y GEOGRAEICO

La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus, es un establecimiento ubicado en
el corregimiento de Puerto Nuevo, zona rural del municipio de Montelibano; con
vias de acceso en mal estado — carreteable -. Golpeada por el flagelo de violencia,
en la actualidad, este corregimiento se encuentra focalizado como centro del
posconflicto.

El corregimiento donde se encuentra esta institucion educativa, ha sido afectada
por el fenomeno del desplazamiento forzado, debido a esta situacion de conflicto |a
poblacion escolar gue se atiende es poca; anualmente se contamos con una
poblacion entre 140 y 150 estudiantes.

La poblacion gue conforma a esta institucion educativa y en general toda la
comunidad del corregimiento de Puerto Nuevo esta ubicada en un nivel socio
economico uno (1); viven de la agricultura (platano, yuca, hame, arroz y maiz) y de
la pesca.

La institucion esta ubicada geograficamente a 450 metros del rio San Jorge y a 370
metros de |la desembocadura de la quebrada El Perro.



Referente Legal y politico de la Rendicion de Cuenta

Marco Legal: Constitucion Politica de Colombia.
Ley General de Educacion de 1994.
Ley 715 de 2001.
Ley 489 de 1998.
Ley 1474 de 2011.
Decreto 4791 de 2008.
Decreto 1860 de 1994.
Directiva Ministerial # 22 de 21 de Julio de 2010.

Politicas Publicas: Plan Nacional de Desarrollo.
Plan de Desarrollo Territorial.
Proyecto Educativo Institucional.
Plan de Mejoramiento Institucional.
Presupuesto Institucional.




Principios Constitucionales e Institucionales

La Institucion Educativa Dulce Nombre de Jesus tiene
focalizados, dentro de su horizonte institucional, los
siguientes principios, los cuales se desprenden de los
enmarcados constitucionalmente.

v  Responsabilidad.

v  Honestidad.

v Transparencia.

v  Eficacia.

v Eficiencia.

v’ Imparcialidad.

v_ Participacion.

v Gestion publica en el manejo de los recursos.






~—- GESTION DIRECTIVA
= MISION

Somos una Institucion Educativa publica que ofrece
formacion integral a |1a ninez y la juventud en los niveles
de Preescolar, Basica y Media, enfatizando en sus
estudiantes la vivencia de los valores que garanticen la
convivencia pacifica, la justicia social y la proteccion del
medio ambiente, el desarrollo de competencias
cognitiva; desde una pedagogia activa e investigativa en
el campo productivo y social. Estos deben presentar una
formacion equiliborada en los aspectos de su
personalidad, conscientes de los avances tecnologicos y
gue los acojan para ir evolucionando paralelamente con
las ciencias.



=-—- GESTION DIRECTIVA
= VISION

Para el ano 2020, la institucion educativa, sera
una institucion lider en el campo pedagogico,
e investigativo, inclusiva y de oportunidades,
contribuyendo con el desarrollo social de |la
region, de su cultura y de la realidad del su
entorno; dando una formacion academica de
acuerdo a las expectativas del estudiante y la
comunidad sin dejar a un lado las exigencias
de la ley.



TZET¢ GESTION DIRECTIVA
- METAS ALCANZADAS

Organizacion de la informacion institucional en plataformas del orden
departamental y nacional: SIMAT, DANE, GABO, DIAN; Algunas de ellas
bloqueadas por mal manejo, por falta de personal directivo.

Eleccion y funcionamiento de los estamentos institucionales y del gobierno
escolar.

Ajuste y adopcion de un Manual de convivencia ajustado a las situaciones de la
poblacion estudiantil para el fomento de la sana convivencia y solucion de
conflictos.

Gestion e implementacion de la Jornada Unica como estrategia para la
permanencia para el ano 2018.

Gestion y ejecucion de proyectos con la administracion municipal para el
mejoramiento de redes eléectricas y alumbrado.

Gestion y ejecucion de 1012 metros de pintura, inversion de la administracion
municipal.

Mejoramiento y adecuacion de las aulas de clases y demas dependencias para
brindar mejor ambiente para el aprendizaje.



TZET¢ GESTION DIRECTIVA

10.

11.

12,

13.

14.

15.

METAS ALCANZADAS

Ejecucion de 1290 metros de pintura con recursos de gratuidad, en restaurante
escolar, Kiosco de grado Cero, Sala de sistema, aula de clases del grado tercero y
unidad sanitaria de estudiantes.

Remodelacion y puesta en uso de la unidad sanitaria de los estudiantes gue venia
sin usarse en los ultimos dos anos, con recursos de gratuidad.

Construccion de |la unidad sanitaria para los docentes y demas personal adulto de
la institucion, con recursos de gratuidad.

Suministro e instalacion de las redes 500 metros de manguera y electrobomba
para solucionar la falta de agua potable para los guehaceres institucionales, con
recurso propios.

Suministro de escritorios para la sala de sistemas, con recursos de gratuidad.
Construccion de |la unidad administrativa, con recursos de gratuidad.

Gestion y adquisicion, ante la Secretaria de Educacion Municipal, de 80 sillas
unipersonales para estudiantes.

Gestion y nombramiento de cuatro (4) docentes para completar el cien por ciento
de la planta docente requerida.



INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS
por R MNT 001211 de 20 de S de 2002, R (n] ental NTO0DO05551 del 4 de Diclembre del 2007 v
Resolucidn N2 364 de Jullo de 2011, en los niveles de " v 5
Dane: 223466000875 Nit. 212.005.686 -0
Corregimiento Puerto NMuewo - Municipio de Montelibano
ESTADISTICAS PARA EL DANE (DETALLADA POR SEXO) 26022018 Pag: 1
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PRIMERO (01} Fermenino
PRIMERC (01} Masculino
SEGUMDO (02} Fermenino
SEGUNDO (02) Masculino
TERCERO (03) Fermenino
TERCERO (03) Masculino
CUARTO (04) Fermenino
CUARTO (04) Masculino
QUINTO (05) Fermenino
QUINTO (05) Masculino
SEXTO (06) Fermenino
SEXTO (06} Masculino
SEPTIMO (0OF) Fermenino
SEPTIMO (0O7) Masculino
QCTAVO (08) Fermenino
QCTANVO (08) Masculino
MOWEMC (09) Masculino
TRAMSICION [12) Fermenino
TRAMSICION (12} Masculino
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Matriculados sexo masculino: 71 Retirados sexo masculino: 2 Matriculados sexo femenino: 50 Retirados sexo fermenino: 2




CIERRE DE BRECHA DESDE LA
GESTION DIRECTIVA

Involucrar al ciento por ciento de los estudiantes en el sistema
de gratuidad.

Garantia de equidad en las condiciones de ambiente escolar
agradable con relacion a |as instituciones del casco urbana.
Rescate de |la imagen institucional y de la buena presentacion de
los estudiantes, como tambien l|a credibilidad del padre de
familia hacia la institucion.

Garantia de la alimentacion escolar para el ciento por ciento de
los estudiantes.



GESTION ACADEMICA
METAS ALCANZADAS

1. Implementacion de la Jornada Unica como estrategia para la
permanencia escolar y como fortalecimiento al proceso de
adquisicion del conocimiento.

2. Reconstruccion del Proyecto Educativo Institucional, del plan de
estudio institucional y de los planes de area, aterrizados a las
exigencias ministeriales y a la Jornada Unica.

3. Ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion, aterrizado a la
Jornada Unica.

4. Mejoramiento en los resultados de pruebas externas.

Aumento del nivel de desempeno de los estudiantes.

6. Disminucion del porcentaje de ausentismo y desercion escolar.

g



10.
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GESTION ACADEMICA
METAS ALCANZADAS

Mejoramiento y adquisicion de recursos para el aprendizaje de
los estudiantes.

Seguimiento a los resultados academicos en el aula, como punto
de partida para el mejoramiento continuo.

Seguimiento y acompanamiento para los estudiantes con
problemas o dificultades en el aprendizaje.

Mejoramiento continuo en la organizacion y conservacion de la
informacion institucional.

Gestion y adquisicion de un software de sistematizacion de los
procesos academicos y administrativos.



Aio: 2017

INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS

Aprobado por Resolucién N° 001211 de 20 de Septiembre de 2002, Resolucién Departamental N°0005551 del 4 de Diciembre del 2007 y
Resoluciéon N2 364 de Julio de 2011, en los niveles de educacién Preescolar, Bisica Primaria y Basica Secundaria

Dane:223466000875 Nit.812.005.686-0
Corregimiento Puerta Nueve - Municipio de Montelibano

ESTADISTICA HNAL POR GRUPO

26/02/2018

Pag: 1

CQurso

Jornada

Matriculas

Promovidos

#

%

Reprobados
# %

Aplazados
# %%

Retirados
# O

Sin definir
#

TRANSICION
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO

CUARTO
QUINTO
SEXTO
SEPTIMO

MANANA
MANANA
MARNANA
MANANA
MARNANA
MARNANA
MARNANA
MARNANA
MARNANA
MARNANA

10
22
20
17
12

9

8

9
20
19
14

90.00
90.91
95.00
82.35

91.67
100.00
87.50
81.82
100.00
100.00

9.09

10.00
5.00
5.88
8.33

TOTALES

10 Grupos

90.91




N GESTION ACADEMICA

& METAS ALCANZADAS
RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS

En las siguientes graficas podemos evidenciar el
avance que se ha tenido en el Indice Sintetico de
Calidad y en cada uno de sus componentes.

Estos resultados solo estan dados en el nivel de Basica
Primaria ya que supuestamente l|a institucion estaba
sancionada por copia en las aplicaciones del 2014.

Se realizo la gestion ante el ICFES y se ha superado la
dificultad presentada.



CDQP =

Desempefio  Progreso  Eficiencia ~ Ambiente ISCE MMA

6,02

-

BASICA

PRIMARIA




PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN NIVEL INSUFICIENTE
La escala de valores es de 0 a 100%

Tercero

Matematicas
2015 2016

Mivel avanzado MNivel satisfactono Mivel minimo oy Mivel insuficiente N




La escala de valores es de 100 a 500, siendo 500 el puntaje promedio mas alto posible.
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B peneey SECUMENTOAL _92_

100 ELAULA APRENDIZAJE 100




ESTIMADO USUARIQ:

Radicado 20172101057022

Fecha del documento: Martes 5 de septiembre de 2017

Sefiores:
ICFES

Asunto: RECLAMO

SOY DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO DULCE NOMBRE DE JESUS. AL
ESTABLECIMIENTO NO LE FUE REFORTADO LOS RESULTADOS DE LA BASICA
SECUNDARIA (9° GRADO)

Atentaments,

NORBERTOC ANTONIO MADERA CHAVEZ
GEDULA DE CIUDADANIA 15048011,

C. Electrénico: norbertomadera@hetmail.com
Teléfono: 3135848828

Dirsccién: CRA 34 N° 0842 BARRIO EL PARAISO

COLOMBIA - CORDOBA - MONTELIBANO
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CIERRE DE BRECHA
GESTION ACADEMICA

Organizacion de la informacion institucional y excelente presentacion de

la misma.
Implementacion de la estrategia pedagogica de Jornada Unica como
fortalecimiento de la matricula en el ano 2018, de la permanencia, de mejor
calidad en el proceso academico y de |a alimentacion escolar.
Un Proyecto Educativo Institucional, un plan de estudio, unas estrategias de
aprendizajes y un sistema institucional de evaluacion ajustado a las necesidades de
la poblacion estudiantil y de la comunidad en general.
Apropiacion de los procesos academicos y administrativos para estar a la par con
las demas instituciones del municipio y del pais.
Mejoramiento en los resultados de las pruebas SABER 32, 52 Y 92,
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

METAS ALCANZADAS

Reactivar el giro por concepto de gratuidad, el cual estaba congelado
desde el aho 2015.
Mantenimiento y reparacion de equipos de computos para el trabajo

con los estudiantes y docentes.

Mantenimiento de impresora.

Adquisicion de mesas escritorios para la sala de sistema.

Mejoramiento de planta fisica (adecuacion de unidad sanitaria de estudiantes,
construccion de unidad sanitaria para docentes y personal adulto, mejoramiento
de la sala de sistema, construccion de la unidad administrativa, pintura de 1290
metros de pintura, mejoramiento de aulas con su sistema de seguridad)
Adquisicion de un software para la sistematizacion de procesos academicos y
administrativo.)



ENTIDAD:INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS
NIT:812.005.686-0

GRUPO

RUBRO PRESUPUESTAL

CODIGO PRESUPUESTO INICIAL

NOMBRE
SUBGRUPO

INGRESOS
OPERACIONALES
SERVICIOS EDUCATIVOS

8.870.000
8.870.000

Certificados y constancias de
estudio
Otros cobros

OTROS SERVICIOS
Venta de productos
Arrendamiento

TRANSFERENCIAS
Nacionales

8.870.000

8.870.000
Departamentales

Municipales

Otras transferencias

RECURSOS DE CAPITAL

Recursos del balance
Rendimientos financieros

Donaciones

TOTAL 8.870.000

MODIFICACIONES

ADICION

2.498.526
2.498.526

2.491.060
2.491.060

7.466
4.030

3.436

2.498.526

PRESUPUESTO
DEFINITIVO (1)

11.368.526
11.368.526

11.361.060
11.361.060

7.466
4.030

3.436

11.368.526

ENERO-DICIEMBRE DE 2017

FORMATO: EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESO!

TOTAL RECAUDOS % SALDO POR
RECAUDAR 5=

(4/1)

SALDO POR
PORCENTAJE3= RECAUDAR (4)
(2/1)
100%

100%

TOTAL RECAUDADO (2)

11.368.526
11.368.526

11.361.060
11.361.060

7.466
4.030

3.436

11.368.526




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MANEJO DEL GASTO — EGRESOS —

EGRESOS

WALORDE LA | pepucciones WALOR DEL [FECHA DEL

N COMCEPTO CUENTA &
CHEQUE PAGO
CANCELAR RTE
1 |Expedicién de péliza de manejo empleados piblicos N° 53-42-101000186 S368.900 368.900 |02,/06/2017
2 |Pagodel 20% del contrato de prestacién de servicios profesionales en apoyo a la gestién financiera y contractual a la rectoria. 450000 450.000 | 02/06/2017
3 |Reparacién de equipo de mesa, de equipos portatiles, mouse, ush, tintas epson, servicio a impresora Epson. 520.000 520.000 | 02/06/2017F
A |Pago del 505 del Sotware Isnotas para la sistematizacién de los procesos educatives y administrativos de |a Institucién. 1200000 | S 42 000 1.158.000 | 07 /06,/2017F
Pago de avance de obra del Contrato de prestacign de servicios en remodelacidon d ela unidad sanitaria para docentes y suministro de agua a las
R . . . 450.000 450,000 | 13/06/2017
£ |dependencias de la Institucign Educativa.
5 |Pago 50% final Sotware Isnotas para la sistematizacion de los procesos educativos y administrativos de |a Institucicn. 1200000 | S 42 000 1.158.000 | 21/06/2017
7 |Fagode un avance de cbra en la Construccion de |a unidad administrativa a todo costo. 550,000 550.000 | 30/06/2017
g|Gravamenes a los movimientos financieros 18.620 18.620 | 30/06/2017
g Fagode a\.ra.nte de [}bra-l:lel -C.n‘ntratn‘d.e prestacion de servicios en remodelacion d ela unidad sanitaria para docentes y suministrode agua a las 250.000 250.000 05/07 /2017
dependencias de |la Institucion Educativa.

Fago final del Contrato de prestacidn de servicios en remodelacidon d ela unidad sanitaria para docentes ¥y suministrode agua a las dependencias

10|de Ia Institucidn Educativa. 664500 | S 117.850

546.650 | 24/07 /2017

Avance de obra en Mejoramiento de la planta fisica de |a sala de sistema a todo costo: Desmonte de cielo raso, fumigacion v lavada de techo v

11|paredes, recrganizacién de instalacidnes eléctricas, instalacién de ventiladores. 330.000 330.000 | 24/07/2017

{2 |Compra de talonario y Gravamenes 3 los movimientos financieros 92 756 92756 | 31/07/2017

13 Mantenimiento preftentivn de 2 portatiles, 2 formateo e instalacién de sistema operativo y demas programas, suministro e instalacidn de un 420.000 420.000 | 01/08/2017
teclado para portatil.

14 |Pago de la primera cuota del contrato de prestacicn de servicios profesionales en apoyo a la gestidn financiera y contractual a la rectoria. 350,000 350.000 | 01/08/2017

15 |Compra de elementos de asea. 137 .000 137.000 | 09/08/2017

1§ |Prestacién de servicios en pintura total del bleque 1y 2 de |12 |.E = todo costo. 360000 | S 21 600 338.400 | 09/08/2017

17 Remodelacign de ocho mesas tipo escritorio para |a sala de sistemas de 12 |L.E. a todo costo. 394000 | S 24 000 370.000 | 14/08/2017

41 §|Pagofinal de 1a Construccién de |a unidad administrativa a todo costo. F7F5.000 | S 75.000 TO0.000 | 22/08/2017

9. 734 9.734 | 31/08/2017

19 Gravamenes a los movimientos financieros

Compra de papeleria: laminas de icopor, bisturi grueso v repuesto, impresiones, paguetes de bombas, pinceles, tarro colban, vinilos, inflador,
20 |siliconas, sobres de manils, fomi escarchado, resmas de papel carta u oficic, recarga toner, tarros de silicona, vinilos entre otros.

623 .000 623000 | 12/092017

FPago final del Mejoramientode la planta fi a de |la sala de sistemsa 3 todo costo: Desmonte de cielo raso, fumigacidn y lavada de techo y paredes,

21 |reorganizacién de instalacidnes eléctricas, instalacidn de ventiladores. 394000 | S 44 000

350,000 | 25/09/2017
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22 |Gravamenes a los movimientos financieros 3.892 3.892 | 30/09/2017
27 |Reparaciény mantenimiento de impresora Epson L2355, 200000 200.000 | 24/10/2017
24 |Mantenimiento y reparacién de 7 portatiles. 200000 200.000 | 27/10/2017F
o |Gravamen a los movimientos financieros 1.600 1.6800 | 31/10/2017
2| Pase de la segunds cucta del contrato de prestacidn de servicios profesionales en apoyo a la gestidn financiera y contractual a la rectoria. 350000 350000 | 15/11/2017F
oF|Gravamen a los movimientos financieros 2 .060 2060 | 15/11/2017
2g|Pagedels ditima cuota del contrato de prestacién de servicios profesionales en apoyo a la gestién financiera y contractual a |a rectoria. 350,000 3500000 | 15/12/2017F










GESTION DE LA COMUNIDAD
METAS ALCANZADAS

Sensibilizacion, en los padres de familias, del sentido de
pertenencia que deben tener hacia la institucion.
Fortalecimiento del trabajo en equipo.

Convertir los procesos academicos y administrativos, de
puertas abiertas a la comunidad.

Inclusion de toda la poblacion con edad escolar al sistema
educativo.

Inclusion de todas las fiestas tradicionales en los procesos
educativos, como medio para el fortalecimiento de Ia
identidad cultural.

Implementacion de educacion para adulto como estrategia
para erradicar el analfabetismo.



1.

PAERAN CIERRE DE BRECHA
- GESTION DE LA COMUNIDAD

Involucrar a los padres de familias en todos los procesos
institucional.

Mirar, por parte de los padres de familias, a la institucion
como un espacio para el crecimiento personal vy
comunitario.

Fortalecer, en los padres de familias, estudiantes vy
docentes, el trabajo en equipo como estrategia para el
crecimiento institucional.
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