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INSTITUCIÓN EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESÚS 



¿QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS?  
“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las 
administraciones públicas del orden Nacional y Territorial y los 
servidores públicos comunican, explican y argumentan sus 
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de 
acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones 
del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las 
acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir 
aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño.  
En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble 
vía” en el cual los servidores del Estado tienen la obligación de 
informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el 
derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones 
adelantadas por la administración (Porras, 2007).  



La Institución Educativa Dulce Nombre de Jesús, es un establecimiento ubicado en 
el corregimiento de Puerto Nuevo, zona rural del municipio de Montelíbano; con 
vías de acceso en mal estado – carreteable -. Golpeada por el flagelo de violencia, 
en la actualidad, este corregimiento se encuentra focalizado como centro del 
posconflicto. 
 

El corregimiento donde se encuentra esta institución educativa, ha sido afectada 
por el fenómeno del desplazamiento forzado, debido a esta situación de conflicto la 
población escolar que se atiende es poca; anualmente se contamos con una 
población entre 140 y 150 estudiantes. 
 

La población que conforma a esta institución educativa y en general toda la 
comunidad del corregimiento de Puerto Nuevo está ubicada en un nivel socio 
económico uno (1); viven de la agricultura (plátano, yuca, ñame, arroz y maíz) y de 
la pesca. 
 

La institución está ubicada geográficamente a 450 metros del rio San Jorge y a 370 
metros de la desembocadura de la quebrada El Perro.  



Referente Legal y político de la Rendición de Cuenta 

Marco Legal: Constitución Política de Colombia. 
            Ley General de Educación de 1994. 
            Ley 715 de 2001. 
            Ley 489 de 1998. 
            Ley 1474 de 2011. 
            Decreto 4791 de 2008. 
            Decreto 1860 de 1994. 
            Directiva Ministerial # 22 de 21 de Julio de 2010. 
 
 Políticas Públicas: Plan Nacional de Desarrollo. 
          Plan de Desarrollo Territorial. 
          Proyecto Educativo Institucional. 
          Plan de Mejoramiento Institucional. 
          Presupuesto Institucional. 



Principios Constitucionales e Institucionales 

La Institución Educativa Dulce Nombre de Jesús tiene 
focalizados, dentro de su horizonte institucional, los 
siguientes principios, los cuales se desprenden de los 
enmarcados constitucionalmente. 
 
 Responsabilidad. 
 Honestidad. 
 Transparencia. 
 Eficacia. 
 Eficiencia. 
 Imparcialidad. 
 Participación. 
 Gestión publica en el manejo de los recursos. 



ANALISIS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS 
ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVO POR GESTIÓN 



GESTIÓN  DIRECTIVA 

MISIÓN 

Somos una Institución Educativa publica que ofrece 
formación integral a la niñez y la juventud en los niveles 
de Preescolar, Básica y Media, enfatizando en sus 
estudiantes la vivencia de los valores que garanticen la 
convivencia pacífica, la justicia social y la protección del 
medio ambiente, el desarrollo de competencias 
cognitiva; desde una pedagogía activa e investigativa en 
el campo productivo y social.  Estos deben presentar una 
formación equilibrada en los aspectos de su 
personalidad, conscientes de los avances tecnológicos y 
que los acojan para ir evolucionando paralelamente con 
las ciencias. 



GESTIÓN  DIRECTIVA 

VISIÓN 

Para el año 2020, la institución educativa, será  
una institución líder en el campo pedagógico, 
e investigativo, inclusiva y de oportunidades, 
contribuyendo con el desarrollo social de la 
región, de su cultura y de la realidad del su 
entorno; dando  una formación académica de 
acuerdo a las expectativas del estudiante y la 
comunidad sin dejar a un lado las exigencias 
de la ley. 



GESTIÓN  DIRECTIVA 

METAS    ALCANZADAS 
1. Organización de la información institucional en plataformas del orden 

departamental y nacional: SIMAT, DANE, GABO, DIAN; Algunas de ellas 
bloqueadas por mal manejo, por falta de personal directivo. 

2. Elección y funcionamiento de los estamentos institucionales y del gobierno 
escolar. 

3. Ajuste y adopción de un Manual de convivencia ajustado a las situaciones de la 
población estudiantil para el fomento de la sana convivencia y solución de 
conflictos. 

4. Gestión e implementación de la Jornada Única como estrategia para la 
permanencia para el año 2018. 

5. Gestión y ejecución de proyectos con la administración municipal para el 
mejoramiento de redes eléctricas y alumbrado. 

6. Gestión y ejecución de 1012 metros de pintura, inversión de la administración 
municipal. 

7. Mejoramiento y adecuación de las aulas de clases y demás dependencias para 
brindar mejor ambiente para el aprendizaje. 
 



GESTIÓN  DIRECTIVA 

METAS    ALCANZADAS 
8. Ejecución de 1290 metros de pintura con recursos de gratuidad, en restaurante 

escolar, Kiosco de grado Cero, Sala de sistema, aula de clases del grado tercero y 
unidad sanitaria de estudiantes. 

9. Remodelación y puesta en uso de la unidad sanitaria de los estudiantes que venia 
sin usarse en los últimos dos años, con recursos de gratuidad. 

10. Construcción de la unidad sanitaria para los docentes y demás personal adulto de 
la institución, con recursos de gratuidad. 

11. Suministro e instalación de las redes 500 metros de manguera y electrobomba 
para solucionar la falta de agua potable para los quehaceres institucionales, con 
recurso propios. 

12. Suministro de escritorios para la sala de sistemas, con recursos de gratuidad. 
13. Construcción de la unidad administrativa, con recursos de gratuidad. 
14. Gestión y adquisición, ante la Secretaria de Educación Municipal, de 80 sillas 

unipersonales para estudiantes. 
15. Gestión y nombramiento de cuatro (4) docentes para completar el cien por ciento 

de la planta docente requerida. 
 
 



GESTIÓN  DIRECTIVA 

METAS    ALCANZADAS 
16. Trabajo comunitario puerta a puerta para concientizar a todas las personas de la 

necesidad e importancia de ingresar al sistema educativo; con este trabajo se 
logro aumentar el numero de estudiantes matriculados en relación a los dos 
últimos años. 



CIERRE DE BRECHA DESDE LA  
GESTIÓN   DIRECTIVA 

1. Involucrar al ciento por ciento de los estudiantes en el sistema 
de gratuidad. 

2. Garantía de equidad en las condiciones de ambiente escolar 
agradable con relación a las instituciones del casco urbana. 

3. Rescate de la imagen institucional y de la buena presentación de 
los estudiantes, como también la credibilidad del padre de 
familia hacia la institución. 

4. Garantía de la alimentación escolar para el ciento por ciento de 
los estudiantes. 



GESTIÓN   ACADÉMICA 

1. Implementación de la Jornada Única como estrategia para la 
permanencia escolar y como fortalecimiento al proceso de 
adquisición del conocimiento. 

2. Reconstrucción del Proyecto Educativo Institucional, del plan de 
estudio institucional y de los planes de área, aterrizados a las 
exigencias ministeriales y a la Jornada Única. 

3. Ajustes al Sistema Institucional de Evaluación, aterrizado a la 
Jornada Única. 

4. Mejoramiento en los resultados de pruebas externas. 
5. Aumento del nivel de desempeño de los estudiantes. 
6. Disminución del porcentaje de ausentismo y deserción escolar. 

METAS ALCANZADAS 



GESTIÓN   ACADÉMICA 

7. Mejoramiento y adquisición de recursos para el aprendizaje de 
los estudiantes. 

8. Seguimiento a los resultados académicos en el aula, como punto 
de partida para el mejoramiento continuo. 

9. Seguimiento y acompañamiento para los estudiantes con 
problemas o dificultades en el aprendizaje. 

10. Mejoramiento continuo en la organización y conservación de la 
información institucional. 

11. Gestión y adquisición de un software de sistematización de los 
procesos académicos y administrativos. 
 

METAS ALCANZADAS 



GESTIÓN   ACADÉMICA 
METAS ALCANZADAS 

ESTADISTICA DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 



GESTIÓN   ACADÉMICA 
METAS ALCANZADAS 

RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS 

En las siguientes graficas podemos evidenciar el 
avance que se ha tenido en el Índice Sintético de 
Calidad y en cada uno de sus componentes. 
 
Estos resultados solo están dados en el nivel de Básica 
Primaria ya que supuestamente la institución estaba 
sancionada por copia en las aplicaciones del 2014. 
 
Se realizó la gestión ante el ICFES y se ha superado la 
dificultad presentada. 



GESTIÓN   ACADÉMICA 
METAS ALCANZADAS 

RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS 

INDICE SINTETICO DE CALIDAD 



GESTIÓN   ACADÉMICA 
METAS ALCANZADAS 

RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS 

COMPONENTE DE PROGRESO 



GESTIÓN   ACADÉMICA 
METAS ALCANZADAS 

RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS 

COMPONENTE DE DESEMPEÑO 



GESTIÓN   ACADÉMICA 
METAS ALCANZADAS 

RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS 

COMPONENTE DE EFICIENCIA Y AMBIENTE ESCOLAR 



GESTIÓN   ACADÉMICA 

METAS ALCANZADAS 

GESTIÓN ANTE EL ICFES 

Se presentó solicitud ante el ICFES  para dar solución a la aplicación de la 
prueba en el grado NOVENO y que nos reportara los resultados obtenidos por 
los estudiantes; como resultado de esta gestión, este año nos incluyeron los 
resultados de la prueba 2017 en la caja del Día Siempre e. 



CIERRE DE BRECHA 
GESTIÓN   ACADÉMICA 

1. Organización de la información institucional y excelente presentación de 
la misma. 

2. Implementación de la estrategia pedagógica de Jornada Única como 
fortalecimiento de la matricula en el año 2018, de la permanencia, de mejor 
calidad en el proceso académico y de la alimentación escolar. 

3. Un Proyecto Educativo Institucional,  un plan de estudio, unas estrategias de 
aprendizajes y un sistema institucional de evaluación ajustado a las necesidades de 
la población estudiantil y de la comunidad en general. 

4. Apropiación de los procesos académicos y administrativos para estar a la par con 
las demás instituciones del municipio y del país. 

5. Mejoramiento en los resultados de las pruebas SABER 3º, 5º Y 9º. 



GESTIÓN   ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

1. Reactivar el giro por concepto de gratuidad, el cual estaba congelado 
desde el año 2015. 

2. Mantenimiento y reparación de equipos de cómputos  para  el trabajo 
con los estudiantes y docentes. 

3. Mantenimiento de impresora. 
4. Adquisición de mesas escritorios para la sala de sistema. 
5. Mejoramiento de planta física (adecuación de unidad sanitaria de estudiantes, 

construcción de unidad sanitaria para docentes y personal adulto, mejoramiento 
de la sala de sistema, construcción de la unidad administrativa, pintura de 1290 
metros de pintura, mejoramiento de aulas con su sistema de seguridad) 

6. Adquisición de un software para la sistematización de procesos académicos y 
administrativo.) 

METAS ALCANZADAS 



GESTIÓN   ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
INGRESOS 

ENTIDAD:INSTITUCION EDUCATIVA DULCE NOMBRE DE JESUS  ENERO-DICIEMBRE  DE 2017 
NIT:812.005.686-0   FORMATO: EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 

RUBRO PRESUPUESTAL 

 PRESUPUESTO INICIAL   

MODIFICACIONES 
PRESUPUESTO 
DEFINITIVO (1) 

TOTAL RECAUDOS 
SALDO POR 

RECAUDAR (4) 

% SALDO POR 
RECAUDAR 5= 

(4/1) 

CODIGO 
NOMBRE 

GRUPO SUBGRUPO ADICION TOTAL RECAUDADO (2) 
PORCENTAJE 3= 

(2/1) 

1   INGRESOS     8.870.000             2.498.526         11.368.526            11.368.526      100%           -        0% 

1 1.                           OPERACIONALES     8.870.000             2.498.526         11.368.526            11.368.526      100%           -        0% 

1 1.1.                     
SERVICIOS EDUCATIVOS 

                    -                      -          

1 1.1.1. 
Certificados y constancias de 
estudio                     -                      -          

1 1.1.2. Otros cobros                     -                      -          

                          -                      -          

1 1.2. OTROS SERVICIOS                     -                      -          

1 1.2.1.         Venta de productos                     -                      -          

1 1.2.2. Arrendamiento                     -                      -          

                          -                      -          

1 1.3. TRANSFERENCIAS     8.870.000             2.491.060         11.361.060            11.361.060      100%           -        0% 

1 1.3.1. Nacionales     8.870.000             2.491.060         11.361.060            11.361.060      100%           -        0% 

1 1.3.2. Departamentales                     -                      -          

1 1.3.3. Municipales                     -                      -          

  1.3.4 Otras transferencias                      -                      -          

                          -                      -          

1 1.4. 
RECURSOS DE CAPITAL 

               -                     7.466                 7.466                    7.466      100%           -        0% 

1 1.4.1. Recursos del balance                4.030                 4.030                    4.030      100%           -        0% 

1 1.4.2. 
Rendimientos financieros 

               3.436                 3.436                    3.436      100%           -          

1 1.4.3. Donaciones                     -                      -          

    TOTAL      8.870.000             2.498.526         11.368.526            11.368.526      100%           -        0% 



GESTIÓN   ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
MANEJO DEL GASTO – EGRESOS –  



GESTIÓN   ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
RESUMEN DE LA EJECUCIÓN DEL GASTO 
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CIERRE DE BRECHA 
GESTIÓN   ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

1. Igualdad en las condiciones de poseer y manejar recursos propios, 
origen de los giros de gratuidad. 

2. Oportunidad de solucionar necesidades urgentes en la institución. 
3. Generar mejor y mayor sentido de pertenencia de la comunidad por la 

institución en el control e inversión de los recursos. 
4. Mejorar y dotar de recursos propios para el aprendizaje. 



GESTIÓN   DE LA COMUNIDAD 

1. Sensibilización, en los padres de familias, del sentido de 
pertenencia que deben tener hacia la institución. 

2. Fortalecimiento del trabajo en equipo. 
3. Convertir los procesos académicos y administrativos, de 

puertas abiertas a la comunidad. 
4. Inclusión de toda la población con edad escolar al sistema 

educativo. 
5. Inclusión de todas las fiestas tradicionales en los procesos 

educativos, como medio para el fortalecimiento de la 
identidad cultural. 

6. Implementación de educación para adulto como estrategia 
para erradicar el analfabetismo. 

METAS ALCANZADAS 



CIERRE DE BRECHA 
GESTIÓN   DE LA COMUNIDAD 

1. Involucrar a los padres de familias en todos los procesos 
institucional. 

2. Mirar, por parte de los padres de familias, a la institución 
como un espacio para el crecimiento personal y 
comunitario. 

3. Fortalecer, en los padres de familias, estudiantes y 
docentes, el trabajo en equipo como estrategia para el 
crecimiento institucional. 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 



A N T E S AHORA 



SALA DE SISTEMA 



RESTAURANTE ESCOLAR 



A N T E S AHORA 



ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE FORMACIÓN 



ACTIVIDADES ACADEMICAS 


