
INSTITUCIÓN EDUCATIVA DIVINO NIÑO
VALENCIA CÓRDOBA

INFORME DE GESTIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS

AÑO 2017



INSTITUCIÓN EDUCATIVA DIVINO NIÑO
VALENCIA CÓRDOBA

Entidad territorial: Córdoba

Municipio: Valencia

Dirección: Corregimiento Rusia 8

Modalidad: Académica

Naturaleza: Oficial

Calendario: A

Jornada: Única

Carácter: Mixto

Resolución de Aprobación: Resolución 0213 de 
junio 8 de 2011

Niveles: Preescolar, Básica y Media

E-mail: ee_22385500127501@hotmail.com

Dane: 223855001275

Nit: 812002336-4
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¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas
del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto
de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado
con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados
producto de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para
mejorar su desempeño.

En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual
los servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su
gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones
sobre las acciones adelantadas por la administración (Porras, 2007).



REFERENTES PARA LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los
recursos públicos y los proyectos presentados.

Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley
489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de
1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA DIVINO NIÑO
VALENCIA CÓRDOBA

SEDE DIVINO NIÑO SEDE COMUNEROS SEDE ALMAGRAS SEDE RUSIA 3
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA DIVINO NIÑO
VALENCIA CÓRDOBA

La Institución Educativa Divino Niño fue creada por acuerdo 014 de noviembre 18 de 
1997 y venía funcionando sin la respectiva creación oficial desde 1985; aprobada por 
resolución Nº 000536 del 12 de diciembre de 2005 con código Dane 223855001275, 
consta en la actualidad con una sede Principal y tres sedes a saber: Los Comuneros, 
Almagras y Rusia 3.

Cuenta con una nómina de 18 Docentes y una población escolar de 342 estudiantes. 

Brinda educación en los niveles: Preescolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y 
Media vocacional.

La Institución Educativa se encuentra ubicada en la parte Noroccidental del Municipio 
de Valencia a 8 kilómetros de la cabecera municipal en el corregimiento de Rusia 8, en 
la vía que de Valencia conduce al Urabá Antioqueño.



FILOSOFÍA INSTITUCIONAL

MISIÓN

La Institución Educativa Divino Niño forma integralmente a niños, niñas y
jóvenes con mentalidad crítica, analítica y reflexiva, valores humanos, con un
énfasis agroecológico promotores de una cultura ambiental, que les permitan
mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo de su entorno.

VISIÓN

La Institución Educativa Divino Niño para el año 2021 contará con estudiantes
críticos, analíticos y reflexivos, con fundamento espiritual, que lo proyecten
como un ser competente que se valore a sí mismo, a los demás y mejore su
calidad de vida evidenciando así el énfasis de la Institución.



CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%

Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables
beneficiadas con el programa de alimentación escolar 100%

Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados:
Se atienden algunos estudiantes con necesidades educativas especiales, pero
no está debidamente diagnosticado su problema por el profesional
correspondiente.



CALIDAD

Porcentaje de educadores participando en el plan de formación: 27.7%
(especialización, maestrías y doctorados)

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en básica y media:
9,6%

Porcentaje de deserción anual en preescolar, básica y media: 8,8%



INNOVACIÓN Y PERTINENCIA

Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento
educativo: 7,5

Porcentaje de matrícula con acceso a internet: en la Sede Principal 17%, en
las demás sedes 0%.



MODELO DE GESTIÓN

Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios educativos
por concepto de gasto: 99,5%

Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 82%
(algunas metas cumplidas y no cumplidas)



RESULTADOS SABER 11 2017



RESULTADOS ISCE BÁSICA PRIMARIA



RESULTADOS ISCE BÁSICA SECUNDARIA



RESULTADOS ISCE MEDIA



PREGUNTAS CLAVE

¿Qué se logró?

¿Cómo se logró?

¿Qué se gastó?

¿Cómo se gastó?

¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN DIRECTIVA

 Reestructuración, socialización y puesta en marcha del Plan de
Mejoramiento Institucional 2017.

 Servicio de hosting y actualización del software académico SGES para los
procesos académicos, pedagógicos y administrativos.

 Implementación de acciones para mejorar los resultados de las pruebas
saber 2017.

 Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa del
Manual de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de
marzo de 2013.



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN DIRECTIVA

 Selección de tres docentes de la Institución para cursar maestría en el marco del
programa Becas Para La Excelencia Docente del Ministerio de Educación.

 Apoyo a los proyectos pedagógicos de la Institución

 Generación de un buen ambiente de trabajo

 Trabajo permanente para dinamizar la gestión de aula a través del Programa
Todos a Aprender (PTA 2.0).

 Aplicación del índice de inclusión

 Caracterización de los estudiantes por medio familiar, económico, social y
situación de vulnerabilidad



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN DIRECTIVA

 Gestión y consecución con la administración municipal de la adecuación de dos 
aulas y unidad sanitaria en la sede principal.

 Gestión y consecución con la Secretaría de educación Municipal del servicio de 
transporte escolar para 80 estudiantes que viven en zonas muy alejadas de la 
Institución Educativa.

 Seguimiento al calendario académico y permisos de docentes a través de 
plataforma web.

 Se completó la planta docente de la Institución.

 Legalización de los predios de las sedes Almagras y Comuneros.



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN ACADÉMICA

 Reorganización de la asignación académica 

 Implementación de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con 
dificultades, aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEPE. 

 Apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER a los estudiantes del 
grado once apoyados por el convenio con el grupo educativo Helmer Pardo. 

 Apoyo e implementación del programa Todos a aprender (PTA 2.0). 

 Estimulo a la excelencia estudiantil 



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN ACADÉMICA

 Conformación de comunidades de aprendizaje (CDA) para realizar procesos de 
autoformación, orientadas por el tutor del MEN

 Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institución el 
desarrollo de pensamiento, las competencias comunicativas, laborales, 
ciudadanas y valores, a través del desarrollo curricular.

 Rediseño de mallas curriculares

 Rediseño de planes de aula

 Superación las Metas Mínimas de Mejoramiento Anual (MMA) en básica primaria 
y media



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 Dotación de ventiladores, muebles y equipos para el mejoramiento de las aulas y 
de la biblioteca.

 Adecuación con recursos de gratuidad de un kiosco para utilizarlo como aula en 
la sede Rusia 3 ·

 Adecuación y mantenimiento de planta física de la institución.

 Actualización del inventario de bienes muebles de la institución.

 Actualización del inventario de gestión documental de la institución.

 Dotación de dos televisores SMART TV para preescolar y biblioteca.



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

 Compra de una impresora multifuncional a color.

 Dotación de colchonetas para el área de educación física.

 Arborización con especies nativas en la sede principal.

 Dotación de un computador de escritorio para la parte administrativa.



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD

 Conformación y empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia 
mediadora de conflictos, estudio y análisis de casos críticos.

 Vinculación de la comisaría de familia con la realización de talleres sobre 
violencia intrafamiliar, acoso sexual y prevención de la drogadicción.

 Celebración del día de las madres, integrando a toda la comunidad educativa.

 Realización del festival de la cometa.



¿CÓMO SE LOGRÓ?

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2017 se alcanzaron
en un 82%; esto se logró con el apoyo, compromiso y liderazgo de todo el
equipo directivo y docente, del equipo de Gestión Directiva, de los
diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de la
comunidad educativa.



¿QUÉ SE GASTÓ?

 Presupuesto

 Ingresos

 Egresos

 Balance



PRESUPUESTO VIGENCIA FISCAL 2017

RUBRO PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO 
INICIAL 

MODIFICACIONES

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO (1)

TOTAL RECAUDOS

SALDO POR 
RECAUDAR (4)

% SALDO POR 
RECAUDAR 5= 

(4/1)

CODIGO

NOMBRE
GRUPO SUBGRUPO ADICION REDUCCION  

TOTAL 
RECAUDADO (2)

PORCENTAJE 3= 
(2/1)

1. INGRESOS 35.000.000     5.610.422     100.000     40.510.422     40.510.422     100% - 0%

1.1.                          OPERACIONALES 35.000.000     5.610.422     100.000     40.510.422     40.510.422     100% - 0%

1.1.1.                    SERVICIOS EDUCATIVOS - - - - - 0% - 0%

1.1.1.1. Certificados y constancias de estudio - - - - - 0% - 0%

1.1.1.2. Otros cobros

1.1.2. OTROS SERVICIOS 100.000     - 100.000     - - 0% - 0%

1.1.2.1.        Venta de productos

1.1.2.2. Arrendamiento (Concecon T.Escolar) - - - - - 0% - 0%

1.1.2.3 Otros Ingresos 100.000     - 100.000     - - 0% - 0%

1.1.2.4 Arriendo Edificaciones - - - - - 0% - 0%

1.1.3. TRANSFERENCIAS 34.900.000     3.117.398     - 38.017.398     38.017.398     100% - 0%

1.1.3.1. Nacionales 34.900.000     3.117.398     - 38.017.398     38.017.398     100% - 0%

1.1.3.2. Departamentales - - - 0% - 0%

1.1.3.3. Municipales - - - 0% - 0%

1.1.4. RECURSOS DE CAPITAL - 2.493.024     - 2.493.024     2.493.024     100% - 0%

1.1.4.1. Recursos del balance - 2.493.024     - 2.493.024     2.493.024     100% - 0%

1.1.4.2. Rendimientos financieros - - - - - 0% - 0%

1.1.4.3. Donaciones - - - - - 0% - 0%

TOTAL 35.000.000     5.610.422     100.000     40.510.422     40.510.422     100% - 0%



¿CÓMO SE GASTÓ?

RUBRO 
PRESUPUESTAL

APROPIACION TRASLADOS MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS

SALDO X 
COMPROMETER

% DE 
SALDOS 

POR 
COMPRO

METER

OBLIGACIONES
TOTAL 

COMPROMISOS 
PAGADOS

%  DE 
COMPROMI

SOS 
PAGADOS

COMPROM
ISOS POR 

PAGAR
CODIGO 

NOMBRE INICIAL CREDITOS
CONTRACREDIT

OS
ADICION REDUCCION

DEFINITIVO COMPROMETIDO
% 

COMPRO
METIDO

GRUPO
SUBGRUP

O

3 2 GASTOS FUNCIONAMIENTO 33.900.000     1.892.200     2.427.200     4.610.422     100.000     37.875.422     33.366.752     88% 4.508.670     12% 33.366.752     33.366.752     100% -

2.1 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - - - - - - - 0% - 0% - - 0% -

2.1.3 Jornales - - - - - - - 0% - 0% - - 0% -

2.1.4.
Contratación de Servicios técnicos y 
profesionales - - - - - - - 0% - 0% - - 0% -

2.2.
GASTOS GENERALES. ADQUISICIÓN 
DE BIENES Y SERVICIOS 31.400.000     1.892.200     2.427.200     4.610.422     100.000     35.375.422     31.086.752     88% 4.288.670     12% 31.086.752     31.086.752     100% -

2.2.1. Compra de Equipos 3.000.000     - 571.200     - - 2.428.800     2.200.000     91% 228.800     9% 2.200.000     2.200.000     100% -

2.2.2. Muebles, Enseres y Equpos de Oficina 2.000.000     90.000     - - - 2.090.000     2.090.000     100% - 0% 2.090.000     2.090.000     100% -

2.2.3. Materiales y Suministros 16.750.000     - 1.856.000     3.117.398     - 18.011.398     14.192.600     79% 3.818.798     21% 14.192.600     14.192.600     100% -

2.2.4 Mantenimiento 7.000.000     1.220.000     - 1.329.114     9.360     9.539.754     9.539.754     100% - 0% 9.539.754     9.539.754     100% -

2.2.5 Comunicaciones y Transporte 100.000     - - - - 100.000     - 0% 100.000     100% - - 0% -

2.2.6. Impresos y publicaciones 450.000     27.200     - - - 477.200     477.200     100% - 0% 477.200     477.200     0% -

2.2.7. Servicios Públicos 1.500.000     555.000     - - 121     2.054.879     2.054.879     100% - 0% 2.054.879     2.054.879     100% -

2.2.8. Seguros Generales 100.000     - - 100.000     21.360     178.640     178.640     100% - 0% 178.640     178.640     100% -

2.2.9. Gastos Financieros 400.000     - - 63.910     - 463.910     353.679     76% 110.231     24% 353.679     353.679     100% -

2.2.10 Gastos Imprevistos 100.000     - - - 69.159     30.841     - 0% 30.841     100% - - 0% -

2.3.

OTROS GASTOS GENERALES POR 
ADQUISICIÓN DE SERVICIOS (GASTO 
PUBLICO SOCIAL) 2.500.000     - - - - 2.500.000     2.280.000     91% 220.000     9% 2.280.000     2.280.000     100% -

2.3.1. Comisiones, Honorarios y Servicios 2.500.000     - - - - 2.500.000     2.280.000     91% 220.000     9% 2.280.000     2.280.000     100% -

2.3.2.
Arrendamientos de bienes muebles e 
inmuebles - - - - - - 0% - 0% - - 0% -

5 3. INVERSION 1.100.000     535.000     - 1.000.000     - 2.635.000     2.371.300     0% 263.700     0% 2.371.300     2.371.300     0% -

3.1.
Actividades Pedagogicas Científicas, 
Culturales y Deportivas 100.000     535.000     - 1.000.000     - 1.635.000     1.635.000     100% - 0% 1.635.000     1.635.000     100% -

3.2. Compra de Elementos Deportivos 1.000.000     - - - - 1.000.000     736.300     74% 263.700     26% 736.300     736.300     100% -

TOTAL 35.000.000     2.427.200     2.427.200     5.610.422     100.000     40.510.422     35.738.052     88% 4.772.370     12% 35.738.052     35.738.052     100% -



¿CÓMO SE GASTÓ?

ACTIVO

1105 DISPONIBLE

110501 efectivos -

1110 BANCOS Y COORPORACIONES

111006 Cuentas Corriente 5.040.411,00 

1120 FONDOS EN TRANSITO

112005 Cuenta Corriente -

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5.040.411,00   

1530 EN PODER DE TERCEROS

153090
Otros Inventarios en poder de 
Terceros

1635 BIENES EN BODEGA

163501 Compra de Equipos 8.589.500,00 

163503
Muebles Enseres y Equipos de 
Oficina 10.037.500,00 

163504
Equipos de Comunicación y 
Computacion -

1970 INTANGIBLES

197008 Software 5.000.000,00 

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 23.627.000,00   

TOTAL ACTIVOS 28.667.411,00   

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO

CORRIENTE

2401
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 
NAL.

240101 Bienes y servicios -

2436 RETENCION EN LA FUENTE

243603 Honorarios -

243605 Servicios 76.000,00 

243605 Compras (150,00)

243625 Rete-IVA -

243627 Rete-ICA 192.176,00 

2440
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES POR 
PAGAR

244022 Impuesto al patrimonio -

2490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

249015 Obligaciones pagadas por terceros -

TOTAL PASIVO CORRIENTE 268.026,00   

TOTAL PASIVO 268.026,00   

31 CAPITAL FISCAL

310000 Capital Fiscal 19.337.015,00

3225
RESULTADO DE EJERCICIOS 
ANTERIORES

322501 Utilidades de ejercicios anteriores 0,00

3230 UTILIDAD DEL EJERCICIO

323001 Utilidad del ejercicio 9.062.370,00

TOTAL PATRIMONIO 28.399.385,00   

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 28.667.411,00   



¿CÓMO SE GASTÓ?

IDENTIFICACIÓN PRESUPUESTAL

FLUJO  DE INGRESOS

CONCEPTO F/C APROBADO ADICIONES REDUCCIONES F/C DEFINITIVO 
F/C RECAUDO 
EFECTIVO

% F/C  POR 
RECAUDAR

F/C  POR 
RECAUDAR

INGRESOS

Tributarios - - - - - 0% -

020352 No Tributarios 100.000 - 100.000 - - 0% -

02040201 Transferencias 34.900.000 3.117.398 - 38.017.398 38.017.398 0% -

Fondos Especiales - - - - - 0% -

02073901 Recursos de Capital - 2.493.024 - 2.493.024 2.493.024 0% -

TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO 35.000.000 5.610.422 100.000 40.510.422 40.510.422 0% -

Cuentas por cobrar

TOTAL INGRESOS 

FLUJO DE GASTOS

GASTOS - PAGOS F/C APROBADO ADICIONES REDUCCIONES F/C DEFINITIVO F/C SITUADO PAGOS
CUENTAS POR 

PAGAR

0321 Pagos De Funcionamiento 33.900.000 4.610.422 100.000 37.875.422 33.366.752     33.366.752     -

0536 Pagos de inversion 1.100.000 1.000.000 - 2.635.000 2.371.300 2.371.300 -

TOTAL DESEMBOLSO 35.000.000 5.610.422 100.000 40.510.422 35.738.052 35.738.052 -

Saldo Inicial 2.493.024 

TOTALSALDO DISPONIBLE 4.772.370 



¿QUÉ SE PROYECTA A FUTURO?

 Aumento de cobertura en la sede Rusia 3

 Iniciar la planeación de clases en línea a través del sistema SGES

 Adelantar gestiones para la construcción y/o adecuación de la cancha en la sede 
principal.

 Gestionar ante la alcaldía municipal para que se construya una aula que hace 
falta en la sede Rusia 3

 Elaborar el plan de prevención de riesgos

 Mejorar los resultados de las pruebas saber e ISCE en la básica secundaria



REGISTRO FOTOGRÁFICO

Compra de colchonetas para 
educación física



REGISTRO FOTOGRÁFICO

Adecuación de 
biblioteca sede 
Principal



REGISTRO FOTOGRÁFICO

Festival de la 
cometa



REGISTRO FOTOGRÁFICO

Festival del 
dulce



REGISTRO FOTOGRÁFICO

Celebración 
día de los 
niños



REGISTRO FOTOGRÁFICO

Arborización con especies nativas en la 
sede principal



GRACIAS

Nelber Adolfo Doria Escobar
Rector


