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REFERENTES PARA LA RENDICION DE  CUENTAS
Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad Y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los proyectos presentados.  Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.  ´ Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.
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UN CENTRO EDUCATIVO CON PRINCIPIOS DE INTEGRALIDAD
La escuela Arroyo Grande Arriba en el año 2002 se fusiona con otra escuelas aledañas y con la resolución Nº 001350 de septiembre  22 del año 2.002 emanada de la Secretaría de Educación Departamental se cambia el nombre a Centro Educativo, quedando la sede Arroyo Grande Arriba como sede principal con las sedes Santa Elena, Las Pachacas y Sagrado Corazón de Jesús anexas, en el  año 2010  nombran a la directora rural en propiedad, una planta docente de 9 docentes y una auxiliar administrativo. 
En un diagnostico realizado `por la directora y los docentes del Centro Educativo preocupados por una disminución en la matricula en el año 2014 se observa que una posible causa sea la apertura de ciclo secundaría en Centros Educativos aledaños, lo que ocasiona que nuestros egresados de grado 5º al pasar a la secundaria se llevaban consigo a sus hermanos más pequeños, por esta razón y por solicitud de la comunidad quienes manifiestan que los establecimientos educativos a sus alrededores están muy distantes y con las vías en muy mal estado, algunos de nuestros egresados  o no ingresan al ciclo siguiente o desertan en un tiempo corto; aún cuando existe convenio con estos establecimientos para garantizar la continuidad de la educación a nuestros estudiantes. Por estas razones se realiza gestiones para ampliación del servicio educativo en el nivel de educación básica secundaria  y se formula la necesidad de ampliación de cobertura dando lugar a la apertura para el año 2015 del grado sexto del nivel de educación básica secundaria, y en el año 2016 la apertura del grado séptimo.
En el año 2017 el Centro Educativo presentó  una planta docente de 8 docentes en el nivel de educación básica primaria y  2 docentes hasta grado séptimo del nivel de educación básica secundaria, un tutor del Programa  Todos Aprender, una auxiliar administrativa y la directora rural.
 
ACCESO Y PERMANENCIA

El centro educativo arroyo grande arriba de San Carlos es un centro educativo que se preocupa por la educación integral de sus educandos. 
El Centro Educativo  atendió en el año 2017  a  202 estudiantes distribuidos  en las sedes Principal con 85 estudiantes de preescolar a grado 5º de primaria y 37 estudiantes en básica secundaria; en la sede Santa Elena con 30 estudiantes  de preescolar y primaria; en la sede Sagrado corazón de Jesús con 21 estudiantes de preescolar y primaria y la sede Las Pachacas con  29 estudiantes de  preescolar y primaria.
Nuestro centro educativo tiene como  Misión formar integralmente a sus estudiantes, permitiendo el desarrollo de las competencias, a través del modelo pedagógico constructivista con enfoque social contribuyendo con el mejoramiento de la sociedad.
PROCESO: Gestión de la comunidad - - Accesibilidad

LOGRO:

· Disminuir   la tasa deserción por debajo de a la media nacional (3 3%).
· Garantizar a la permanencia a los estudiantes con una atención apropiada y pertinente que responda a sus expectativas.
· Disminuir el índice de estudiantes repitentes por debajo de los índices de años anteriores. 
DEBILIDADES: 

· Disminución en la cobertura en los grados de Preescolar, 

· Insuficiencia en la infraestructura para los grados secundaría 6º y 7º
· Estudiantes en condición de extraedad.
· Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento  educativo: 5,87 %
· No existe servicio de internet.
INDICADORES: 
· Porcentaje de estudiantes con REPITENCIA  en el año escolar en preescolar y  básica :  8.4 %
· Porcentaje de deserción  intraanual en preescolar y básica : 2,97 %
PROYECCION.
 La Institución Educativa implementará mecanismos para garantizar a la permanencia de los estudiantes desde l el grado Transición hasta 7º grado y estrategias para disminuir los índices de repitencia. 
MODELO DE GESTION 
· Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios educativos por concepto de gasto:  100 %
· Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional:   80 % 
INDICE DE DESERCIÓN, REPITENCIA, PERMANENCIA 

	               CUADRO ESTADISTICO DEL AÑO 2017
	
	
	
	
	

	
	
	
	CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA

	
	
	
	

	ARROYO GRANDE ARRIBA
	ESTUDIANTES MATRICULADOS
	ESTUDIANTES DESERTADOS
	ESTUDIANTES APROBADOS
	ESTUDIANTES REPROBADOS
	ESTUDIANTES TRASLADADOS
	TOTAL

	GRADO
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M

	O°
	4
	4
	0
	0
	4
	2
	0
	0
	0
	2
	4
	4

	1°
	3
	5
	0
	0
	3
	3
	0
	2
	0
	0
	3
	5

	2°
	10
	4
	0
	0
	6
	3
	3
	1
	1
	0
	10
	4

	3°
	12
	6
	0
	1
	9
	5
	3
	0
	0
	0
	12
	6

	4°
	12
	8
	0
	0
	10
	7
	1
	0
	1
	1
	12
	8

	5°
	8
	9
	0
	0
	8
	9
	0
	0
	0
	0
	8
	9

	6°
	11
	13
	2
	1
	8
	12
	1
	0
	0
	0
	11
	13

	7°
	7
	6
	0
	1
	7
	5
	0
	0
	0
	0
	7
	6

	TOTAL:
	67
	55
	2
	3
	55
	46
	8
	3
	2
	3
	67
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SAGRADO CORAZON
	ESTUDIANTES MATRICULADOS
	ESTUDIANTES DESERTADOS
	ESTUDIANTES APROBADOS
	ESTUDIANTES REPROBADOS
	ESTUDIANTES TRASLADADOS
	TOTAL

	GRADO
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M

	O°
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	1°
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	2°
	3
	1
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	3
	1

	3°
	2
	2
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	2
	2

	4°
	4
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0

	5°
	2
	5
	0
	0
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	2
	5

	TOTAL:
	13
	8
	0
	0
	12
	8
	0
	0
	1
	0
	13
	8


	SANTA ELENA
	ESTUDIANTES MATRICULADOS
	ESTUDIANTES DESERTADOS
	ESTUDIANTES APROBADOS
	ESTUDIANTES REPROBADOS
	ESTUDIANTES TRASLADADOS
	TOTAL

	GRADO
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M

	O°
	2
	2
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	1°
	5
	1
	0
	0
	5
	1
	0
	0
	0
	0
	5
	1

	2°
	4
	2
	0
	0
	4
	1
	0
	1
	0
	0
	4
	2

	3°
	4
	2
	0
	0
	3
	2
	0
	0
	1
	0
	4
	2

	4°
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	5°
	3
	3
	0
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	3

	TOTAL:
	18
	12
	0
	0
	17
	11
	0
	1
	1
	0
	18
	12


	LAS  PACHACAS
	ESTUDIANTES MATRICULADOS
	ESTUDIANTES DESERTADOS
	ESTUDIANTES APROBADOS
	ESTUDIANTES REPROBADOS
	ESTUDIANTES TRASLADADOS
	TOTAL

	GRADO
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M

	O°
	3
	4
	0
	0
	2
	3
	1
	1
	0
	0
	3
	4

	1°
	7
	7
	1
	0
	6
	6
	0
	1
	0
	0
	7
	7

	2°
	3
	5
	0
	0
	2
	3
	0
	2
	1
	0
	3
	5

	TOTAL:
	13
	16
	1
	0
	10
	12
	1
	4
	1
	0
	13
	16


	ARROYO GRANDE ARRIBA
	ESTUDIANTES MATRICULADOS
	ESTUDIANTES DESERTADOS
	ESTUDIANTES APROBADOS
	ESTUDIANTES REPROBADOS
	ESTUDIANTES TRASLADADOS
	TOTAL

	
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M
	H
	M

	SEDE 01
	67
	55
	2
	3
	55
	46
	8
	3
	2
	3
	67
	55

	SEDE 02
	13
	8
	0
	0
	12
	8
	0
	0
	1
	0
	13
	8

	SEDE 03
	18
	12
	0
	0
	17
	11
	0
	1
	1
	0
	18
	12

	SEDE 04
	13
	16
	1
	0
	10
	12
	1
	4
	1
	0
	13
	16

	TOTAL:
	111
	91
	3
	3
	94
	77
	9
	8
	5
	3
	111
	91


PLAN DE MEJORAMIENTO 

CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA.

2016 – 2018.

ULTIMA ACTUALIZACIÓN enero 2018

COMPONENTE  GESTIÓN  DIRECTIVA
	SITUACION A MEJORAR
	OBJETIVOS 
	ESTRATEGIAS 
	RECURSOS 
	RESPONSABLES
	METAS CUMPLIDAS POR AÑO

	Planta física de la sede principal y sedes.


	· Mejorar aulas en todas las sedes (informática y salones).

· Construir 8 aulas en la sede principal y 1 en la sede Pachacas y Castillo. 

· Construir cocina-comedor en todas las sedes.

· Construir un aula múltiple en la sede principal.

· Decorar aulas y  demás espacios escolares.

· Mantener conservadas las instalaciones del CEAGAR
	· Gestión de escrituras del predio del Centro con entes gubernamentales.

· Uso de los recursos del COMPEC para mejoramiento de la planta física.

· Gestión ante la Alcaldía Municipal y la secretaria de educación.
· Concurso del aula mejor decorada por parte de docentes y estudiantes. Premiación en jornada  cultural.

 valores institucionales, misión visión, frases alusivas a los proyectos transversales, tiempo libre:

Cuida y valora tu cuerpo, construyendo una cultura de paz formamos verdaderos ciudadanos, leyendo , leyendo mi mundo voy construyendo,

· Pintura anual  de las paredes externas e internas de todas las sedes.
	Financiero, humanos, materiales y técnicos.
	Directora.

Concejo directivo.

Docentes.

Padres  de familia.
	50%

Uso de los recursos del COMPEC para mejoramiento de la planta física.


	30%

Gestión de escrituras del predio del Centro con entes gubernamentales para construcción y mejoramiento de aulas
	30%

Gestión ante la Alcaldía Municipal y la secretaria de educación.

	50%

Decoración de algunas aulas.



	Mobiliario.
	· Dotar las aulas de preescolar del mobiliario y material didáctico adecuados.

· Dotar las aulas de informática del mobiliario adecuado.

· Dotar de implementos deportivos a todas las sedes
	· Uso de los recursos del COMPEC.

· Gestión ante la Alcaldía Municipal, Secretaría de educación municipal y departamental.  
· Compra de implementos deportivos para las clases de educación física y semana cultural y participación en encuentros deportivos interinstitucionales.
	Financiero, humanos, materiales y técnicos.
	Directora.

Concejo directivo

Padres  de familia.
	10 % en la dotación de material para preescolar
	  60%     Mantemiento de computadores
	 50% en dotación de material deportivo
	60%

	Apropiación de la misión, Visión, filosofía y principios del CEAGAR.
	· Contextualizar el componente conceptual (misión, visión, filosofía y principios).

· Contextualizar el proyecto de democracia en torno al horizonte institucional y la vivencia en valores.
· Evidenciar el horizonte institucional en espacios visibles del centro 

· Direccionar el cumplimiento de los actos cívicos desde los proyectos transversales    
	· Jornadas pedagógicas.

· socialización con la comunidad educativa del CEAGAR.

· Implementación de las normas de cortesía.
· Elaboración del horizonte institucional en pendones para todas las sedes.

· Elaboración y ejecución y seguimiento de cronograma de cumplimiento de los actos cívicos.


	Financiero, humanos, plegables, memoria USB y video bean.
	Director, concejo académico y docentes.
	40% en apropiación del horizonte institucional
	50% en conmemoración de actos cívicos
	70% en evidenciar el horizonte institucional.
	

	Apropiación del componente conceptual del PEI del CEAGAR por parte de la comunidad educativa.
	· Publicar  la misión y visión en las aulas de clase y en los cuadernos de los estudiantes de las diferentes  áreas.
	Publicación de la misión y visión en las aulas de clase y en los cuadernos de las diferentes  áreas. 
	Financiero, humanos, plegables, carteleras, cuadernos.
	Director y docentes.
	
	
	
	

	Implementación en el PEI de políticas de personas con diversidad cultural.
	· Adaptar políticas de inclusión de personas con diversidad cultural en el componente pedagógico del PEI.
	· Diseño, implementación y socialización de programas  de identidad cultural en el plan de estudios, programaciones y manual de convivencia

Durante primera  semana institucional.
	Financiero, humanos, plegables, memoria USB y video bean.
	Director, concejo académico y docentes.
	10% existe un borrador del proyecto de inclusión escolar.

No se cumplió el desarrollo del proyecto de inclusión
	
	30% existe un borrador del proyecto de inclusión escolar.

No se cumplió el desarrollo del proyecto de inclusión
	

	Seguimiento de  los procesos educativos.
	· Elaborar e implementar el plan de seguimiento de los procesos educativos.
	· Diseño e implementación del plan de seguimiento de  los procesos educativos. Durante las   semanas institucionales.
	Financiero, humanos, plegables, memoria USB y video bean. 
	Directora, docentes y consejo académico docente PTA.
	40%

Seguimiento de procesos
	
	50%

Seguimiento de procesos
	

	Embellecimiento del espacio escolar.


	· Ejecutar actividades contenidas en el proyecto de educación ambiental. 
	· Adecuación de espacios para jardinería y depósito de residuos sólidos.
· Instalación de canecas de basura en aula y patios. proyecto medio ambiente
	Financiero, humanos, plantas, canecas, abono, memoria USB y video beam.
	Docentes, estudiantes y padres de familia.
	40% en las actividades del proyecto ambiental
	
	40% en las actividades del proyecto ambiental
	

	Apropiación del protocolo de inducción de estudiantes, docentes y directivos del CEAGAR.
	· Realizar actividades de inducción a estudiantes,  docentes y directivos nuevos.
	· Creación e implementación de protocolo de inducción a estudiantes, docentes y directivos  nuevos  en el manual de convivencia. Manual de convivencia.
· Elaboración de formato para la inducción de estudiantes, docentes y directivos del CEAGAR.
	Financiero, humanos, plegables, memoria USB y video beam. 
	Docentes, 

Directora, estudiantes y padres de familia.
	40% inducción a docentes nuevos
	
	
	

	Funcionalidad, responsabilidad y sentido de pertenencia de los diferentes órganos del gobierno escolar, conformados en el centro.
	· Hacer que se cumplan con las diferentes funciones asignadas por los estamentos del gobierno escolar.    
· Dar cumplimiento al plan de gobierno del  personero estudiantil y seguimiento del mismo.
	· Reuniones periódicas.

· Socialización del manual de funciones del gobierno escolar.

· Control seguimiento y evaluación proyecto educación para la democracia


	PEI 

Directivos Docentes.

Folletos.

Legislación

Manual de funciones.
	Docentes

Directivos

Padres de familia

Directores de núcleo
	30%

 Reuniones del consejo directivo
.


	
	30%

Reuniones del consejo directivo


	

	Planeación
	· Vincular la comunidad educativa en las diferentes actividades programadas por el Centro Educativo.


	· Seguimientos periódicos al cronograma de actividades.

· Ejecución de las actividades.


	Hojas, Lápiz, folletos, material fotocopiado plegables, carteleras, ,

Computador

Impresora, cámara, fotos,

Video bean.

Instalaciones del centro.
	Docentes.

Directora.

Padres de familia.

Estudiantes.
	70%

Hacer seguimientos al cronograma de actividades.Ejecución de las actividades
	70%

Socialización de los resultados de las actividades.
	70%

Socialización de los resultados de las actividades
	


COMPONENTE GESTIÓN ACADÉMICA.

	SITUACION A MEJORAR
	OBJETIVOS 
	ESTRATEGIAS 
	RECURSOS 
	RESPONSABLES
	METAS CUMPLIDAS POR AÑO

	Plan de estudio
	Articular y actualizar el plan de estudio con las programaciones de las redes municipales los programas todos a aprender, computadores para educar y derechos básicos del  aprendizaje y políticas educativas de inclusión


	· Actualización y socialización de planes de  área con sus programaciones.

· Diseño de actividades con aprendizaje significativo desde las área de su interés.
· Seguimiento a las programaciones.

· Implementación del proyecto de vida en articulación con ética y valores humanos.
	Hojas 

Lápices.

CD

Computadores.

Impresora.


	Docentes

Directora.

Coordinadora de las redes.
	       2016
	2017
	
	

	
	
	
	
	
	50% en actualización del plan de estudios
	80%
	
	

	Actualización del PEI
	· Articular proyectos de aula, y  proyectos transversales con el quehacer pedagógico docente.

· Actualizar, socializar, e implementar el manual de convivencia del CEAGAR.

· Implementar planes de seguridad en caso  de desastres naturales, con el proyecto de educación vial y manejo del tiempo libre.
	· Restructuración y desarrollo de los proyectos de educación sexual, para la democracia, ambiente, de tiempo libre y proyectos de aula

· Actualización  del manual de convivencia por parte de los docentes.

· Elaboración de diapositivas, plegables y reproducción del mismo.

· Socialización del manual de convivencia con padres  y estudiantes.

· Adaptación y socialización del protocolo de atención en el manual y con padres de familia

· Elaboración y ejecución de planes de seguridad en caso de incendios y deslizamientos Durante primera  semana institucional de enero plan de riesgos- Proyecto ambiental.
	Computador.

Hojas.

Plegables.

Fotocopias.

Video vean.
	Docentes

Directora.

Padres de familia.

Estudiantes.
	60%

Organizar, socializar, e implementar el manual de convivencia del CEAGAR. Elaboración

de los proyectos transversales e

implementación de los planes de seguridad  en caso de desastres naturales 


	70% 

	
	

	Modelo y enfoque pedagógico.
	Adoptar e implementar el modelo  pedagógico constructivista con enfoque social.
	· Socialización del modelo pedagógico con la comunidad educativa.

· Inclusión en el PEI y en el plan de estudio y en los preparadores de clase, proyectos de aula, experiencias significativas y Escuela de padres.
	Hojas 

Computador

Impresora

PEI

Video beam
	Docentes.

Directora.

Padres de familia.
	40%

Socializar el modelo con la comunidad educativa. 

Inclusión en el PEI.
	50% 
	
	

	Resultados prueba saber.
	Mejorar el desempeño de los estudiantes en las pruebas saber.
	· Desarrollo de las clases de matemáticas y Lengua castellana conforme al Programa todos a Aprender.

· Capacitación a docentes y estudiantes en preguntas tipo prueba saber.

· Organización simulacros tipo prueba saber para todos los grados.

· Implementación de evaluaciones tipo prueba saber.

· Análisis e interpretación de resultados durante reuniones de concejo académico

· Aplicar actividades para mejorar el desarrollo de los estudiantes en las pruebas saber media hora antes de salir todos los días en las áreas de Matemáticas y Lenguaj

· Desarrollar los lunes el área de ee.ff  y Artística en todos los grados.

· Implementar el cuaderno de caligrafía en el Área de Lenguaje

 
	Fotocopias 

Internet.

Impresora.

Lápiz.


	Docentes.

Directora.

Estudiantes.
	20%

Capacitación a docentes y estudiantes en preguntas tipo prueba saber. 

Análisis e interpretación de resultados.


	70%  
	
	

	Participación de los egresados.


	Incentivar  la participación de los  egresados en las actividades programadas por el centro.
	Vinculación de los egresados  en las actividades programadas por el centro. Semana cultural, festival Gastronómico y Escuela de Padres.
	Circulares

Cartas de invitación, computador, impresora, papel.
	Docentes.

Directora.

Estudiantes egresados.
	40% vinculación de egresados en la jornada cultural
	40% 
	
	

	Rendimiento académico de los educandos.
	Motivar la academia con el uso de tabletas y computadores

Exaltar el  buen desempeño académico  de los estudiantes durante el año escolar.

Estímulo a estudiantes con mejores resultados.
	Estimulación con premios para estudiantes con buen desempeño académico al finalizar cada periodo 

 en actos cívicos y clausura.
	Premios.

Tricolor 

Ficha de seguimiento.


	Docentes.

Directora.

Estudiantes.

Padres de familia.
	50% 
	80% 
	
	

	Puntualidad  con las asistencias de docentes.
	Mejorar la  puntualidad y asistencia de los docentes a las diferentes actividades programadas por el centro.
	· Cumplimiento con el control de asistencias de docentes.
· Entrega oportuna  de permisos y excusas. 
· Entrega oportuna de evaluación de desempeño y evidencias por docentes del 1278.
	Control de asistencia.

Formato de permisos y excusas.
	Directora.

Docentes.

Auxiliar administrativa.


	40%
	50% 
	
	


COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA.  Del año 2017 Para el año 2018

	SITUACION A MEJORAR
	OBJETIVOS 
	ESTRATEGIAS 
	RECURSOS 
	RESPONSABLES
	METAS CUMPLIDAS POR AÑO

	Apoyo administrativo (información, organización y registro)
	Promover la Apropiación del  manual  de funciones y plan de trabajo para la auxiliar administrativa


	· Capacitación permanente en  informática y sistema.

· Entrega de actas de para reuniones  de entrega a de informes del proceso formativo de los estudiantes.
	Computadores.

Humanos. 
	Directora 

Auxiliar administrativa


	
	2017
	
	

	
	
	
	
	
	
	70%


	
	

	Adecuación del espacio administrativo
	Mantener organizada la documentación del Centro. 
	Adecuación y organización de archivos y espacios administrativos.
	Financieros.

Humanos

Archivador.

Carpetas.
	Auxiliar administrativa, directora.
	
	60%
	
	

	Cercado  del Centro Educativo. 
	Brindar protección y seguridad al Centro y a la comunidad educativa.
	· Uso de los recursos del COMPEC.

· Gestión ante la Alcaldía Municipal, Secretaría de educación municipal y departamental.  
· Construcción y mantenimiento de cercados para el Centro Educativo.
· Construcción de muro de contención en forma de L
	Financieros

Humanos.


	Concejo directivo

Directora

Docentes.

Padres de familia.
	
	30%
	
	

	Acompaña

miento al programa desayunos escolar.
	 Supervisar los alimentos para el  programa  desayuno escolar.


	· Seguimiento de la preparación y suministros de los desayunos a los estudiantes.

· Control de planillas de estudiantes beneficiados.


	Hojas 

Lápiz

Registro de estudiantes beneficiados

Computador

Impresora
	Docentes 

Directora

Manipuladoras.
	
	80% 
	
	

	Servicios complementarios
	mantenimiento fotocopiadora multifuncional.


	· Uso de los recursos del COMPEC.

· Servicio de fotocopiadora.

· Uso de papel reciclado
	. Fotocopiadora multifuncional.

Papel reciclado, resma de papel, tinta.
	Docentes.

Estudiantes.

Directora.


	
	60%


	
	

	Bienestar laboral
	Propiciar por la convivencia en buen ambiente laboral
	Implementar y la Política de bienestar laboral
	Humanos

Papel

Video beam
	Directora consejodirectivo
	
	
	
	


COMPONENTE GESTIÓN  DE CONVIVENCIA Y DE LA COMUNIDAD.

	SITUACION A MEJORAR
	OBJETIVOS 
	ESTRATEGIAS 
	RECURSOS 
	RESPONSABLES
	METAS CUMPLIDAS POR AÑO

	Participación.
	Capacitar a los padres de familia sobre educación sexual, ambiental, democracia, las TIC, Tiempo libre, Emprendimiento y Escuela de Padres.

Fortalecer la unidad de la Familia  CEAGAR, la vivencia en valores y momentos de sano y libre esparcimiento  


	· Reunión de padres de familia.

· Selección de temas para padres de familia.

· Talleres, charlas en asambleas de padres y reuniones de  entrega  de informes académicos.

· Talleres, charla, reuniones con padres de familia bajo orientación de escuela de padres –SEM san Carlos y acompañamiento docente.

· Talleres, charla, reuniones con estudiantes, padres, de familia, egresados; bajo orientación de la Secretaría de Educación de San Carlos y acompañamiento docente.

· Realizar la Jornada cultural CEAGAR año 2017 con la participación de los padres de familia y orientación docente y festival gastronómico
	Hojas 

Lápiz

Computador

Impresora

Video beam.


	Docentes.

Directora.

Padres de familia.
	85%

Capacitación  en Reunión de padres de familia.


	85%


	
	

	Adecuación conservación y mejoramiento de espacios, para actividades tecnológicas, recreativas, productivas, culturales y de promoción y conservación ambiental.
	Adecuar  los diferentes espacios para actividades deportivas, tecnológicas, culturales, recreativas y  artesanales.

Articular el proyecto de educación ambiental con actividades de conservación del medio ambiente
	· Adecuación del lote contiguo para la realización de actividades deportivas y culturales. Aseguramiento de la sala de informática de las sedes.

· Siembra de árboles ornamentales y frutales en todas las sedes.


	Financieros, humanos.
	Rectora, docentes

Concejo directivo y

Padre de familia.
	40%

Arreglo del lote para espacio deportivo.

Aseguramiento de la sala de infor
mática.


	
	50%
	

	Servicio social estudiantil del grado 5° y 7º.
	Incentivar el sentido de pertenencia de los estudiantes del grado 5° y 7º por el centro educativo.


	Elaborar e Implementar el proyecto de servicio social estudiantil del grado 5° y 7º. Tienda escolar sede principal- Grupo de apoyo en lectura a estudiantes de 1 y 2 grados de Santa Elena y principal ( Coordinados por Personero (a) )

Servicio social en biblioteca y sala de informática. Y en otras actividades extracurriculares

Organización de biblioteca por parte de los egresados
	
	
	60%
	
	60%
	


PRUEBA SABER Y ARTICULACION CON EL PROGRAMA TRANSFORMACION DE LA CALIDAD: «TODOS AAPRENDER»

E S T R A T E G I A:
I M P L E M E N T A C I Ó N  D E L  P R O G R A M A T R A N S F O R M A C I O N  D E  L A  C A L I D A D “ T O D O S A A P R E N D E R ”

PROCESO: Gestión Académica

LOGROS:

Analizar los resultados de las pruebas saber  para elaborar el plan de mejoramiento articulado en los planes de estudio y planes de clase con a la orientación del tutor del “PROGRAMA TODOS A APRENDER” del M.EN.  orientados en  la práctica pedagógica para aumentar l el nivel de desempeño en las pruebas SABER.
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DIFICULTADES:

 Se necesita mayor apropiación del Modelo Pedagógico y didáctica utilizada en las diferentes áreas, así como la unificación de criterios de los docentes de  todas las sedes como líderes en el desempeño y mejora  de pruebas SABER. 

ACCIONES: 

· Implementar l el modelo pedagógico Constructivista con enfoque social en las diferentes áreas del plan de estudio.

·  Realizar ajustes al plan de estudio.

·  Aplicación de simulacros de pruebas saber  al finalizar cada período.

·  Realizar seguimiento y acompañamiento a los procesos académicos. 
PROYECCION

INDICADOR: 25% %, porcentaje esperado por l el programa para mejorar los resultados en pruebas SABER y aumentar nivel de desempeño.
 PROYECCION. Se implementará estrategias en aras de mejorar del nivel de desempeño de los estudiantes,  con el apoyo  del Programa de Todos a Aprender.
RESULTADOS GRÁFICOS PRUEBAS SABER

Establecimiento educativo: C.EDUC. ARROYO GRANDE ARRIBA

Código DANE: 223678000140

Fecha de actualización de datos: lunes 19 de febrero 2018

Resultados de grado tercer en el área de lenguaje

1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño. lenguaje - grado tercer

1.1. Porcentaje de estudiantes según niveles de desempeño en lenguaje, tercer grado

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo, la entidad territorial certificada (ETC) correspondiente y el país. lenguaje - grado tercer

2.1.

       INSUFICIENTE               MÍNIMO              SATISFACTORIO          AVANZADO
[image: image4.emf]
Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo, la entidad

territorial certificada (ETC) correspondiente y el país. lenguaje - grado tercer
[image: image5.emf]
Resultados de grado tercer en el área de lenguaje

2.2. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo y los tipos de establecimientos de la ETC según sector/zona. lenguaje - grado tercer
[image: image6.emf]
2.3. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo y los

tipos de establecimientos de la ETC según niveles socioeconómicos (NSE). lenguaje - grado

tercer
[image: image7.emf]
Establecimiento educativo: C.EDUC. ARROYO GRANDE ARRIBA

Código DANE: 223678000140

Fecha de actualización de datos: lunes 19 de febrero 2018

Resultados de grado tercer en el área de matemáticas

1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño. matemáticas - grado tercer

1.1. Porcentaje de estudiantes según niveles de desempeño en matemáticas, tercer grado
                  INSUFICIENTE                MÍNIMO                     SATISFACTORIO               AVANZADO
[image: image8.emf]I
Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo, la entidad

territorial certificada (ETC) correspondiente y el país. matemáticas - grado tercer
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Establecimiento educativo: C.EDUC. ARROYO GRANDE ARRIBA

Código DANE: 223678000140

Fecha de actualización de datos: lunes 19 de febrero 2018

Resultados de grado tercer en el área de matemáticas

2.2. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo y

los tipos de establecimientos de la ETC según sector/zona. matemáticas - grado tercer

[image: image10.emf]
2.3. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo y los

tipos de establecimientos de la ETC según niveles socioeconómicos (NSE). matemáticas - grado

tercer

[image: image11.emf]
Ficha técnica de evaluados
	Establecimiento educativo
	C.EDUC. ARROYO GRANDE ARRIBA

	
	

	Código DANE
	223678000140

	
	

	Dirección
	VDA ARROYO GRANDE ARRIBA

	
	

	Municipio - Departamento
	San Carlos-Córdoba

	
	

	Sector
	Oficial

	
	

	Zona
	Rural

	
	

	Nivel socioeconómico
	1

	
	


Ficha técnica de evaluados* de tercer grado:
a. Número de estudiantes presentes, ausentes y evaluados* por área:

	Evaluados
	Lenguaje
	Matemáticas
	Ausentes

	22
	22
	22
	2


Resultados de grado quinto en el área de lenguaje

1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño. lenguaje - grado quinto

1.1. Porcentaje de estudiantes según niveles de desempeño en lenguaje, quinto grado

INSUFICIENTE
MÍNIMO
SATISFACTORIO
AVANZADO
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2.1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo, la entidad territorial certificada (ETC) correspondiente y el país. lenguaje - grado quinto
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Establecimiento educativo: C.EDUC. ARROYO GRANDE ARRIBA

Código DANE: 223678000140

Fecha de actualización de datos: lunes 19 de febrero 2018
Resultados de grado quinto en el área de lenguaje

2.2.
Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo y

los tipos de establecimientos de la ETC según sector/zona. lenguaje - grado quinto
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2.3. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo y los tipos de establecimientos de la ETC según niveles socioeconómicos (NSE). lenguaje - grado quin[image: image66.jpg]


to

Código DANE: 223678000140

Fecha de actualización de datos: lunes 19 de febrero 2018
Resultados de grado quinto en el área de matemáticas

1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño. matemáticas - grado quinto

1.1. Porcentaje de estudiantes según niveles de desempeño en matemáticas, quinto grado

INSUFICIENTE
MÍNIMO
SATISFACTORIO
AVANZADO
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2.1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo, la entidad territorial certificada (ETC) correspondiente y el país. matemáticas - grado quinto
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Establecimiento educativo: C.EDUC. ARROYO GRANDE ARRIBA

Código DANE: 223678000140

Fecha de actualización de datos: lunes 19 de febrero 2018
Resultados de grado quinto en el área de matemáticas

2.2.
Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo y los tipos de establecimientos de la ETC según sector/zona. matemáticas - grado quinto
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2.3. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño en el establecimiento educativo y los tipos de establecimientos de la ETC según niveles socioeconómicos (NSE). matemáticas - grado quinto
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Ficha técnica de evaluados
	Establecimiento educativo
	C.EDUC. ARROYO GRANDE ARRIBA

	
	

	Código DANE
	223678000140

	
	

	Dirección
	VDA ARROYO GRANDE ARRIBA

	
	

	Municipio - Departamento
	San Carlos-Córdoba

	
	

	Sector
	Oficial

	
	

	Zona
	Rural

	
	

	Nivel socioeconómico
	1

	
	


Ficha técnica de evaluados* de quinto grado:
a. Número de estudiantes presentes, ausentes y evaluados* por área:

	Evaluados
	Lenguaje
	Matemáticas
	Ciencias
	Compentencias
	Ausentes

	
	
	
	naturales
	ciudadanas
	

	
	
	
	
	
	

	28
	28
	28
	0
	0
	0


INDICE SINTETICO DE CALIDAD 2017
Resumen del Índice Sintético de la Calidad Educativa (ISCE) y sus respectivos componentes desde el 2015, como también la Meta de Mejoramiento Anual (MMA) a alcanzar en el 2018

	
	
	Año
	Desempeño
	
	Progreso
	
	Eficiencia
	
	
	
	
	ISCE
	
	MMA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ambiente
	
	
	
	

	2018
	.
	
	.
	
	.
	
	.
	
	
	.
	
	5,94
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2017
	2,61
	2,80
	0,97
	0,74
	7,12
	5,73
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2016
	1,81
	
	0,00
	
	1,00
	
	0,79
	3,60
	
	5,56
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	2,16
	
	1,84
	
	0,74
	
	0,76
	5,51
	
	.
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	BÁSICA PRIMARIA

	PROGRESO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,80

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN NIVEL INSUFICIENTE
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	La escala de valores es de 0 a 100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Matemáticas
	
	
	
	
	Tercero
	
	Lenguaje
	
	
	
	
	

	2015
	
	2016
	
	
	
	2015
	
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	.
	
	
	
	
	.
	
	
	
	.
	
	
	
	

	
	
	
	
	0%
	
	
	
	
	19%
	
	
	
	0%
	
	
	
	19%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	3%
	
	
	
	
	37%
	
	
	
	8%
	
	
	
	33%
	

	
	
	
	
	20%
	
	
	
	
	
	45%
	
	
	
	33%
	
	
	
	24%
	

	
	
	
	
	77%
	
	
	
	
	0%
	
	
	
	60%
	
	
	
	24%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Quinto
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015
	Matemáticas
	2016
	
	
	
	2015
	Lenguaje
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	.
	
	
	
	
	.
	
	
	
	.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	0%
	
	
	
	
	
	29%
	
	
	
	0%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21%
	

	
	
	
	
	0%
	
	
	
	
	36%
	
	
	
	8%
	
	
	
	14%
	

	
	
	
	
	10%
	
	
	
	
	21%
	
	
	
	53%
	
	
	
	64%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	90%
	
	
	
	
	14%
	
	
	
	39%
	
	
	
	0%
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Nivel avanzado [image: image12.jpg]


     Nivel satisfactorio [image: image13.jpg]
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     Nivel insuficiente [image: image15.jpg]
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	DESEMPEÑO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,61

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	La escala de valores es de 100 a 500, siendo 500 el puntaje promedio más alto posible.
	
	Total

	
	
	
	Tercero
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Quinto
	
	
	
	
	
	
	
	

	Matemáticas
	
	
	
	
	
	
	319
	
	
	
	
	
	Matemáticas
	
	
	
	
	
	
	
	344
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	100
	200
	300
	
	
	400
	500
	
	100
	200
	300
	400
	500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lenguaje
	
	
	
	
	
	
	319
	
	
	
	
	
	Lenguaje
	
	
	
	
	
	
	322
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	100
	200
	300
	
	
	400
	500
	
	100
	200
	300
	400
	500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	EFICIENCIA
	
	
	
	
	
	0,97

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Tasa de aprobación
	97%
	
	
	
	
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	

	AMBIENTE ESCOLAR
	
	
	
	0,74

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	44
	AMBIENTE EN
	SEGUIMIENTO AL
	48
	
	
	Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	100
	EL AULA
	APRENDIZAJE
	100
	
	
	


DIA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA
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PROYECCION DE LA GESTIÓN ESTRATEGICA EN SUS PROYECTOS TRANSVERSALES 2017
Plan en el aula, proyectos transversales de: Medio ambiente, democracia, tiempo libre, sexualidad y convivencia y el uso de las TIC. 
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	INSCRIPCIÓN DE CANDIDATOS A PERSONERO, CONSEJO ESTUDIANTIL Y CONTRALOR ESTUDIANTIL

	Fecha. Febrero 20 al 24  2017 

Evidencias.  

Fotocopias de inscripción de candidatos, papel periódico y marcador. 

Valor:  $6.000
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	TALLER  DE  CONVIVENCIA  CIUDADANA  A  NIÑOS 

	Fecha. Agosto 21 de 2017

Evidencia. Fotos de actividades 

con niños Sede principal. 

Dulces para los niños

Valor. $16.000
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PROYECTO MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL 2017
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JORNADA CULTURAL 2017
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Los estudiantes se integran en la participación en los juegos escolares
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GESTIÓN ESCOLAR

GESTION DIRECTIVA 
 

· Construcción, socialización y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2017.
· Implementación de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 2016.
· Gestión y compra de  ventiladores y estantería para libros en cada aula en la sede principal
GESTION ACADEMICA
· Desarrollo del Proyecto de Lecto Escritura

· Desarrollo del Proyecto del Plan Lector para desarrollar  amor por la lectura y la escritura.
· Seguimiento a planes de estudio. 
· Estudio y ajustes al SIEE
· Seguimiento a la jornada escolar y control de las horas efectivas de clases.
· Desarrollo de clases con uso de Tabletas en diferentes áreas.   
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
 

· Adquisición de muebles y equipos para el mejoramiento del Centro Educativo
· Apoyo al desarrollo de los proyectos pedagógicos Transversales como Proyecto Ambiental, Proyecto Democracia y Valores, Festival de cometa, jornada cultural y otros. 
· Suministro de papelería y materiales de aseo
· mantenimiento de equipos de cómputo,  impresoras y fotocopiadora

· Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los estudiantes de las sedes el amor por la lectura y la escritura. 
· Adecuación y mantenimiento de plantas físicas  y de mobiliario 
· Actualización del inventario de bienes muebles de la Institución Educativa Actualización del inventario de gestión documental de la Institución Educativa
GESTION DE LA COMUNIDAD
 

· Integración y Empoderamiento del Comité de Convivencia 
· Seguimiento de Orientación de los casos de los estudiantes remitidos por problemas académicos y convivenciales. 
· Orientación escuela de padres por parte de la alcaldía municipal de san Carlos y del  Proyecto propio del Centro Educativo
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	ENTIDAD: CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA 
	
	
	  
	
	
	
	

	NIT: 900.277.402-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	FORMATO: INFORME SOBRE RECURSOS DE TESORERIA

	BANCO / ENTIDADES FINANCIERAS
	CLASE DE RECURSO
	CUENTA Nº
	ESTADO DE LA CUENTA
	ORIGEN DEL EMBARGO
	DESTINACIÓN DE LA CUENTA
	SALDO INICIAL EN BANCO
	INGRESOS DE LA VIGENCIA
	TOTAL INGRESOS 
	SALDO LIBRO DE CONTABILIDAD
	SALDO EXTRACTO BANCARIO
	SALDO LIBRO DE TESORERÍA

	
	
	
	ACTIVA
	INACTIVA
	EMBARGADA
	
	
	
	
	
	
	
	

	BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
	AHORRO
	4-2730-2-00686-9
	X
	 
	 
	 
	FONDOS RECURSOS EDUCATIVOS
	$ 1.860.393
	$ 17.866.210
	$ 19.726.603
	$ 101.618
	$ 101.618
	$ 101.618

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	TOTALES:
	$ 1.860.393
	$ 17.866.210
	$ 19.726.603
	$ 101.618
	$ 101.618
	$ 101.618

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	


	INFORME DE EJECUCION DE INGRESOS DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

	VIGENCIA 2017

	

	CtaPpto
	Concepto
	 Inicial 
	 Adiciones 
	 Disminuciones 
	 Defintivo 
	 Ingresos 

	1
	INGRESOS
	           16.000.000 
	           3.288.201 
	                        204 
	           19.287.997 
	                19.287.997 

	1.1
	INGRESOS OPERACIONALES
	           16.000.000 
	           3.288.201 
	                        204 
	           19.287.997 
	                19.287.997 

	1.1.3
	TRANSFERENCIAS
	           16.000.000 
	           1.866.210 
	                          -   
	           17.866.210 
	                17.866.210 

	1.1.3.1
	Transferencias Nacionales de Gratuidad
	           16.000.000 
	           1.866.210 
	                          -   
	           17.866.210 
	                17.866.210 

	1.1.4
	RECURSOS DE CAPITAL
	                         -   
	           1.421.991 
	                        204 
	             1.421.787 
	                  1.421.787 

	1.1.4.1
	Recursos de Capital
	                         -   
	           1.371.991 
	                          -   
	             1.371.991 
	                  1.371.991 

	1.1.4.2
	Rendimientos Financieros
	                         -   
	                50.000 
	                        204 
	                  49.796 
	                       49.796 

	 
	 
	           16.000.000 
	           3.288.201 
	                        204 
	           19.287.997 
	                19.287.997 


	CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA

	INFORME DE EJECUCION DE GASTOS DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

	VIGENCIA 2017

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CODIGO
	NOMBRE RUBRO
	 INICIAL 
	CREDITOS
	CONTRACREDITOS
	ADICION
	REDUCCION
	DEFINITIVO
	COMPROMETIDO
	SALDO X COMPROMETER
	TOTAL COMPROMISOS PAGADOS

	2
	GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
	    16.000.000 
	3.380.100,00
	3.380.100,00
	3.288.201,00
	204,00
	19.287.997,00
	19.186.681,00
	101.316,00
	19.186.681,00

	2.1
	SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS
	     1.400.000 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1.400.000,00
	1.400.000,00
	0,00
	1.400.000,00

	2.1.4
	Contratacion de servicios tecnicos y profesionales
	     1.400.000 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1.400.000,00
	1.400.000,00
	0,00
	1.400.000,00

	2.2
	GASTOS GENERALES. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
	    12.400.000 
	3.380.100,00
	2.732.100,00
	3.288.201,00
	204,00
	16.335.997,00
	16.234.681,00
	101.316,00
	16.234.681,00

	2.2.1
	Adquisición de bienes de consumo duradero
	     1.150.000 
	0,00
	1.150.000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2.10
	Gastos Bancarios
	        100.000 
	25.000,00
	0,00
	50.000,00
	204,00
	174.796,00
	174.781,00
	15,00
	174.781,00

	2.2.2
	Adquisición de bienes de consumo final
	     2.150.000 
	3.102.100,00
	0,00
	3.238.201,00
	0,00
	8.490.301,00
	8.490.000,00
	301,00
	8.490.000,00

	2.2.4
	Mantenimiento, conservación y reparación de instalaciones
	     8.100.000 
	80.000,00
	832.900,00
	0,00
	0,00
	7.347.100,00
	7.347.100,00
	0,00
	7.347.100,00

	2.2.6
	Comunicación y Transporte
	        600.000 
	173.000,00
	600.000,00
	0,00
	0,00
	173.000,00
	72.000,00
	101.000,00
	72.000,00

	2.2.7
	Impresos y publicaciones
	                   - 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2.9
	Seguros
	        300.000 
	0,00
	149.200,00
	0,00
	0,00
	150.800,00
	150.800,00
	0,00
	150.800,00

	2.3
	OTROS GASTOS GENERALES
	     2.200.000 
	0,00
	648.000,00
	0,00
	0,00
	1.552.000,00
	1.552.000,00
	0,00
	1.552.000,00

	2.3.2
	Eventos Culturales, Deportivos y Científicos
	     2.200.000 
	0,00
	648.000,00
	0,00
	0,00
	1.552.000,00
	1.552.000,00
	0,00
	1.552.000,00

	 
	 
	    16.000.000 
	3.380.100,00
	3.380.100,00
	3.288.201,00
	204,00
	19.287.997,00
	19.186.681,00
	101.316,00
	19.186.681,00


	CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA

	Nit: 900277402-1

	BALANCE GENERAL

	DICIEMBRE 31 DE 2017

	 
	
	 

	 
	 
	                                                                            - 

	1
	ACTIVOS
	                                                      140.884.904 

	11
	EFECTIVO
	                                                              102.006 

	1105
	CAJA
	                                                                       388 

	1110
	DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
	                                                              101.618 

	14
	DEUDORES
	                                                                            - 

	1413
	TRANSFERENCIAS POR COBRAR
	                                                                            - 

	1470
	OTROS DEUDORES
	                                                                            - 

	16
	PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO
	                                                      134.373.898 

	1640
	EDIFICACIONES
	                                                      107.400.000 

	1655
	MAQUINARIA Y EQUIPO
	                                                              995.000 

	1665
	MUEBLES. ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA
	                                                        19.978.898 

	1670
	EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
	                                                           6.000.000 

	17
	BIENES DE BENEFICIO Y USO PUBLICO
	                                                           6.409.000 

	1705
	BIENES DE BENEFICIO Y USO PÚBLICO E HISTÓRICOS Y CULTURALES EN CONSTRUCCIÓN
	                                                           6.409.000 

	2
	PASIVOS
	                                                                       690 

	24
	CUENTAS POR PAGAR
	                                                                       690 

	2401
	ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
	                                                                            - 

	2436
	RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO TIMBRE
	                                                                       690 

	3
	PATRIMONIO
	                                                      140.884.214 

	31
	HACIENDA PUBLICA
	                                                      140.884.214 

	3105
	CAPITAL FISCAL
	                                                      133.219.343 

	3110
	RESULTADO DEL EJERCICIO
	                                                           7.664.871 


	
	BENEFICIARIO
	CONCEPTO
	VALOR

	000001
	FUNDACION ACCION CARIBE   
	PAGO DE SALDO FINAL DEL CONTRATO DE ASESORIAS CONTABLES (CONTADOR)
	      700.000 

	000002
	FUNDACION ACCION CARIBE   
	PAGO ABONO DEL 40% DEL CONTRATO ASESORIAS ESPECIALIZADAS CONTABLES, FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES Y ELABORACION DEL INFORME A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL E INFORME SIFSE VIGENCIA 201
	      420.000 

	000003
	BANCO AGRARIO DE COLOMBIA   
	PAGO GASTOS BANCARIOS MES DE MARZO
	        15.756 

	000004
	LINA MARCELA GUERRA URANGO
	PAGO SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y ELECTRICOS
	   1.203.000 

	000005
	CENIA CENETH MANCHEGO MARTINEZ
	PAGO SUMINISTRO DE UTILES DE PAPELERIA E IMPLEMENTOS DE ASEO
	      613.500 

	000006
	ELADIO MANUEL GOMEZ OSORIO   
	PAGO CONSTRUCCION DE PISOS Y ARREGLOS DE PAREDES SEDE SANTA ELENA
	   1.088.300 

	000007
	BANCO AGRARIO DE COLOMBIA   
	PAGO GASTOS BANCARIOS MES DE MAYO
	        10.000 

	000008
	BANCO AGRARIO DE COLOMBIA   
	PAGO GASTOS BANCARIOS MES DE JUNIO
	         7.512 

	000009
	DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN 
	PAGO RETENCION EN LA FUENTE MES DE MAYO
	        95.000 

	000010
	FUNDACION ACCION CARIBE   
	PAGO ABONO DEL 30% DEL CONTRATO ASESORIAS ESPECIALIZADAS CONTABLES, FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES Y ELABORACION DEL INFORME A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL E INFORME SIFSE VIGENCIA 201
	      420.000 

	000011
	ELADIO MANUEL GOMEZ OSORIO   
	PAGO MANTENIMIENTO Y CERCADO EN LA SEDE LAS PACHACAS
	   1.649.000 

	000012
	MAIRENA  TAPIA CANTERO
	PAGO SUMINISTRO DE RECARGA TONER
	        20.000 

	000013
	CENIA CENETH MANCHEGO MARTINEZ
	PAGO SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
	   1.282.900 

	000014
	CARLOS AUGUSTO DE LA OSSA MONTES
	PAGO MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VENTILADORES DE TECHO Y DE AIRES ACONDICIONADOS
	      167.800 

	000015
	VICTOR SEGUNDO SIMANCA RUBIO
	PAGO PROYECTO DE MOVILIDAD VIAL
	      258.000 

	000016
	LEONY AGAMEZ PINEDA   
	PAGO SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA
	      110.600 

	000018
	VICTOR SEGUNDO SIMANCA RUBIO
	PAGO ELABORACION DE PROTECTORES EN HIERRO
	      560.000 

	000019
	LUIS RICARDO VERGARA SOTELO
	PAGO SUMINISTRO DE LADRILLOS Y ARENA
	      690.000 

	000020
	BANCO AGRARIO DE COLOMBIA   
	PAGO GASTOS BANCARIOS MES DE JULIO Y AGOSTO
	      105.513 

	000021
	LA PREVISORA S. A COMPAÑÍA DE SEGUROS   
	PAGO POLIZAS DE MANEJO DE DIRECTORA Y PAGADORA DEL CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA
	      150.800 

	000022
	LEVIS DE JESUS MUSKUS PACHECO
	PAGO SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
	        82.800 

	000023
	DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN 
	PAGO RETENCION EN LA FUENTE MES DE AGOSTO
	      144.000 

	000024
	CARLOS MAURICIO MUÑOZ ARBOLEDA
	PAGO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
	      797.900 

	000026
	MANUEL VICENTE RIVAS ANGULO
	PAGO MANTENIMIENTOS EN LA SEDE PRINCIPAL
	   1.303.200 

	000027
	VICENTE ANTONIO RIVAS SANCHEZ   
	PAGO ADECUACIONES EN LA SEDE SAGRADO CORAZON DE JESUS
	   1.780.900 

	000028
	GENESIS RAQUEL MIRANDA ARANGO
	PAGO SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y DE FERRETERIA
	   1.476.200 

	000029
	DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN 
	PAGO RETENCION EN LA FUENTE MES DE OCTUBRE
	      126.000 

	000030
	CENIA CENETH MANCHEGO MARTINEZ
	PAGO SUMINISTRO DE MATERIALES DE PAPELERIA, CONSTRUCCION Y DEPORTIVO
	   1.116.700 

	000031
	LUIS RICARDO VERGARA SOTELO
	PAGO SUMINISTRO DE ARENA
	      400.000 

	000032
	EDUARDO ALFONSO PADILLA CHAPERONA
	PAGO TRANSPORTE DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
	        72.000 

	000033
	CENIA CENETH MANCHEGO MARTINEZ
	PAGO SUMINISTRO DE MATERIALES DE PAPELERIA
	      702.300 

	000034
	FRANCISCO JAVIER SIMANCA MONTIEL
	PAGO PROYECTO AMBIENTAL
	      404.000 

	000035
	EDUARDO ALFONSO PADILLA CHAPERONA
	PAGO PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL
	      110.000 

	000036
	JOSE JOAQUIN ESQUIVIA GERMAN
	PAGO PROYECTO DE DEMOCRACIA
	      127.000 

	000037
	CENIA CENETH MANCHEGO MARTINEZ
	PAGO JORNADA PEDAGOGICA DE LA SEMAMA CULTURAL DEL CENTRO EDUCATIVO ARROYO GRANDE ARRIBA
	      653.000 

	000038
	JOSE JOAQUIN ESQUIVIA GERMAN
	PAGO SUMINISTROS DE ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES
	      792.000 

	000039
	FUNDACION ACCION CARIBE   
	PAGO FINAL DEL CONTRATO ASESORIAS ESPECIALIZADAS CONTABLES, FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES Y ELABORACION DEL INFORME A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL E INFORME SIFSE VIGENCIA 2017
	      560.000 

	000040
	DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN 
	PAGO RETENCION EN LA FUENTE MES DE NOVIEMBRE
	        91.000 

	000041
	BANCO AGRARIO DE COLOMBIA   
	PAGO GASTOS BANCARIOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
	        36.000 


OBRAS Y MANTENIMIENTOS POR SEDE EN EL 2017 
SEDE ARROYO GRANDE ARRIBA
MANTENIMIENTO DE DE COMEDOR,(ELABORACION DE BANCAS)
ELABORACION DE ESTANTERIAS POR GRADO

MANTENIMIENTO DE TONERS

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y TABLETAS

PAPELERIA Y SUMINISTROS

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES

TRANSPORTE DEL PERSONERO ESTUDIANTIL A UNA CAPACITACION EN SAN CARLOS

EJECUCION PROYECTO TRANSVERSALES

TRANSPORTE DE MERCANCIAS

ARREGLO DE AIRES E INSTALACION DE VENTILADORES
INSTALACION DE BALDOZA EN LA SALA DE INFORMATICA Y EN LA DIRECCION
DOTACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
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SANTA ELENA
MANTENIEMIENTO DE PISOS Y PAREDES DE 2 AULAS

INSTALACION DE BALDOZA EN LOS BAÑOS

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y TABLETAS
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LAS  PACHACAS
MANTENIMIENTO EN BAÑOS
MANTENIMIENTO EN TECHOS 

REPELLO DE PAREDES EXTERNAS

MANTENIMIENTO DE CERCADO

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
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 SAGRADO CORAZON DE JESUS
ELABORACION DE KIOSCO 

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y TABLETAS
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