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Señoría 
ABEL ENRIQUE GUZMÁN LACHARME 

Secretario de Educación Departamental 

Calle 27 No 3 - 28 piso 5 
Monteria - CÓRDOBA 
26 

Marzo 2017 

2 4 ABR 2911 
REF.: Invitación Reto 2017 Diseña el Cambio 

Desde el año 2012 la Fundación Terpel desarrolla el programa Diseña el Cambio como parte de 

su estrategia orientada a fortalecer habilidades de liderazgo en los niños y jóvenes colombianos. 

Diseña el Cambio nació en la India en el año 2006 y actualmente se lleva a cabo en más de 40 

países en todo el mundo. En Colombia el programa está dirigido a las instituciones educativas 

oficiales, con el objetivo de ofrecer a niños y jóvenes la oportunidad de que expresen y hagan 
realidad sus propias ideas para transformar su entorno, incentivándolos a ser protagonistas del 

cambio en sus comunidades. 

Conocedores del compromiso de la Secretaría con la búsqueda de mayores oportunidades para 
las instituciones educativas oficiales de su región, le extendemos la invitación para convocarlas a 

ser parte de este movimiento mundial, participando con un proyecto por institución en el 

programa de Diseña El Cambio 2017. Se destacarán los mejores proyectos a nivel nacional así: 

Para el mejor provecto destacado por los jurados: 

*Dos integrantes líderes del mejor proyecto seleccionado por los ¡urados serán patrocinados por 

la Fundación para representar a Colombia en el encuentro internacional de Desing for change 
de éste año. 

Para los cuatro proyectos destacados por los jurados: 

* A las instituciones educativas seleccionadas por los jurados, la Fundación aportará estrategias, 

asesoría especializada y herramientas para el fortalecimiento del proyecto dentro de la 
institución. 

* A uno de los maestros que lideren el proyecto en cada una de las 4 instituciones educativas: 1 
computador y un viaje a la ciudad de Bogotá para asistir a la premiación con 2 estudiantes líderes 

de la iniciativa seleccionada. 

Para el proyecto más votado en la plataforma: 

* La institución educativa que obtenga la mayor votación en la plataforma 

WEB del programa recibirá 20 tabletas con software educativo para trabajar 
sin conexión a internet. 
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* El docente que lideró con los estudiantes el desarrollo de todos los pasos del proyecto recibirá 

un computador portátil y un viaje a la ciudad de Bogotá para asistir a la premiación con dos 

estudiantes líderes del proyecto. 

Para cualquier inquietud pueden comunicarse al correo electrónico disenaelcambio@terpel.com   

o al teléfono: (1)3267878 Ext. 1717 -1615 -1614-1616 y a partir del 15 de marzo podrá consultar 

la 	página 	de 	la 	Fundación 	(www.fundacionterpel.com   

http://disenaelcambio.fundacionterpel.org/)  para realizar la inscripción en línea del proyecto, de 

igual manera todas las dudas serán atendidas con gusto por nuestra coordinadora Gloria del Pilar 

Cortés Méndez. (3183530811). 

Agradecemos su atención a esta invitación y esperamos la activa participación de su IE. 

gkQz-10-1-c_}-/-<-'11 9  
SILVIA MADRIÑAN PADILLA 	 MARYBELL GUTIERREZ 

Directora Fundación Terpel 	 Jefe Programas Educación 
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