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S DE GESTIONES INST.

~ o RECTOR

e LIDERES: COMUNIDAD EDUCATIVA (Docentes , Padres de Familia

* vyestudiantes)

e GESTION DIRECTIVA: (Dir. Leider Herrera, Prof. Eutimio Montoya,
Padre de familia, Luis Herrera Avilés - Estudiante )

e GESTION ACADEMICA: (Ana Reyes, José Cotera,
Karen Sanchez -padre de familia, -Estudiante )

e GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:(Cecilia Hernandez,

* Yadila Mesa, Director, Abelardo Quinones

e padre de familia, Aura Alvarez Arroyo - estudiante )

e GESTION DE LA COMUNIDAD: (Estela Hernandez, Enadis Lobo,

e Patricia Araujo, Armado Hernandez Padre de familia,

¢ Juan Acosta Jaraba .- Estudiante )

e CONSEJO Directivo: Leider Herrera, Cecilia Hernandez, Karen Sanchez, Jorge
Yanez, Martha Vergara, Olivia Guerra,

Carol Cerpa (ex-estudiante), Yamit Adrina Sanchez(estudiante)



INTRODUCCION.

En la actualidad, la Institucion Educativa Loma azul, es un organizacion
abierta, autonoma y compleja que implica formas eficientes de gestiéon para
cumplir sus propdsitos; gestiones que deben ir en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Contamos con cuatro clases de gestiones a saber:

Gestion directiva, que se refiere a la manera como el establecimiento
educativo es orientado

Gestion académica, que enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio social,
personal y profesional;

Gestion administrativa y financiera, que tiene a su cargo todos los procesos
de apoyo a la gestion académica, administracion de la planta fisica, los recursos
y los servicios, el manejo del talento humano y el apoyo financiero y contable;

Gestion de la comunidad que se encarga de relacion de la institucién
educativa con la comunidad.

Para cada gestion se estableceran unos objetivos, metas, indicadores, resultados
esperados, actividades, responsables, asi como un cronograma, recursos
necesarios con la participacién de todos los integrantes de la comunidad
weducativa.

plan de mejoramiento institucional contribuye a la consolidacién del P.E.I'y
labora con un horizonte de tres afios con metas anuales.




Identidad Institucional : .E. LOMA AZUL

Fortalecimiento de valores cognitivos,
Actitudinales , Ludicos y Pedagogicos Con
énfasis en “Valores de Convivencia y Cultura
Ambiental’.



OBJETIVOS.

e . OBJETIVO GENERAL. Para el Centro Educativo

Contribuir al mejoramiento continuo y permanente de los procesos
institucionales a través de implementacion de estrategias, en un

eriodo comprendido desde el afio 2013 al 2016, que permitan superar
EIS debilidades, las oportunidades, las fortalezas y detectar las posibles
amenazas.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Gestionar la construccion y/o adecuacion de aulas para las sedesy
reordenar los espacios recreativos

Establecer Estrategias y mecanismos que permitan superar los
resultados de las pruebas externas (SABER ) --ISCE.

Formular estrategias de apoyo a estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

Capacitaciéon a docentes en nuevos enfoques educativos.--- Tics,
G&stionar la construccion de infraestructura fisica. Sede Loma Azul



i s
DIAGNOSTICO.
El Centro Educativo Loma Azul, viene creciendo afio tras afno por la
demanda y presion de nuevos cupos, por lo que sus necesidades
también aumentan proporcionalmente. En la autoevaluacién
institucional donde participaron los integrantes de la comunidad
educativa se han detectado oportunidades de mejoramiento y que han
sido priorizadas en factores criticos, teniendo en cuenta las cuatro areas
de gestion.
En cuanto a la gestion Directiva y Administrativa : una infraestructura
acorde a las exigencias que demanda el centro educativo como son
aulas, laboratorios , campos deportivos etc. con la apertura de la basica
secundaria grado noveno.

En relacién con la gestion Académica: mejorar estrategias que
permitan superar los resultados institucionales de las pruebas Saber, en
el area de espafnol (lecto-escritura) asi como un plan de apoyo
pedagdgico para estudiantes con dificultades de aprendizaje.

Evaluar el ISCE :5.7 afio 2014 por encima de la media nacional que es
del 5.1ydela 4.3 ETD. 5,84 del 2015 MMA 5,0004 Con proyeccion a 7,2
en el 2025 ISCE.
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Que es rendicion de cuentas

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial
y los servidores publicos comunican, explican vy
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La
conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta
en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de
informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados
producto de su gestion y permite recibir aportes de los
ciudadanos para mejorar su desempefio.
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REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Principios constitucionales: Transparencia responsabilidad,
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana en
el manejo de los recursos publicos y los proyectos presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan
de Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de
Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 15 de 1994, Ley 715 de
2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de
2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de
julio de 2010.

Circular 0196 del 25 de septiembre de 2016
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Institucion Educativa Loma Azul

Informacion:

La Institucion Educativa, se fusiond con cuatro sedes Loma Azul, Los
Cerros, El Espanto y el Balsal, mediante Resolucidon 001606 del 20 de
septiembre 2002, emanada de la Secretaria de Educacion
Departamental.

La Institucion atiende parael afio 2016 a 245 estudiantes
distribuidos en las diferentes sedes;

Sede Loma Azul, Los Cerros, El Espanto y el Balsal.
La Sede Loma Azul con 64 estudiantes de preescolar y basica primaria,

La sede Los Cerros con 134 estudiantes de preescolar, primaria y Basica
Secundaria.

La sede El Espanto con 28 alumnos entre Preescolar y basica Primaria
La sede el Balsal con 19 estudiantes de Pre-escolary basica primaria



ACCIONES. (PLAN DE ACCION) pruebas externas saber

Disefio del sistema de seguimiento, implicado definicion de
cronogramas, elaboracion de instrumentos para
recoleccion de informacion y distribucion de
responsabilidades.

Aplicacion de instrumentos para recoleccion y
sistematizacion de informacion .

Analisis de resultados.

Socializacion de resultados y contrastacion con las metas
ﬂ‘é‘l’plan de mejoramiento.

formulacmn de planes de accion.




LOGROS ALCANZADOS =
~+ Dinamizacién del gobierno escolar. (C.D-C.A- -JPF-C.E. C P.-P.E-)

Organizaciony estructuracion del equipo de gestion
institucional.

Mejor comprension del horizonte institucional y mayor
compromiso por parte de la comunidad educativa en procesos de
autorregulacion y corregulacion en las aulas escolares.

Mejoramiento de la dinamica de aula.

Uso eficiente de todos los espacios fisicos y adecuacion para
hacerlos mas dinamicos.

Mejores resultados en pruebas externas saber para el afio 2016
a través de :

Videos, resefias fotograficas, cartillas, boletines, guias etc.
Diarios de Campo

Unidades Didacticas Integradas

Trabajos de investigacion de estudiantes
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e RETOS Las preguntas-que quedan por resolver : ISCE 2016

1. ;Como valorar el impacto de los diferentes ambientes de aprendizaje
en el desarrollo de competencias de los estudiantes respecto a las
pruebas saber?

Se considera entonces que un ambiente de aprendizaje adecuado se logra
cuando todos en el salon de clase estan a gusto: maestro y alumnos, El
ambiente de aprendizaje, ha de ser considerado como un elemento curricular
mds, con una importante fuerza formativa que impacta favorable o
desfavorablemente las distintas maneras de aprender que tienen Ilos
estudiantes. Progreso.

2. ;Como evidenciar la coherencia entre el modelo pedagdgicoy el
disefio de ambientes de aprendizaje a nivel nacional?

El ambiente de aprendizaje es el entorno fundamentado en un modelo
pedagdgico y soportado en herramientas informaticas y de comunicacién desde
donde se dinamizan los procesos de ensefianza - aprendizaje de un curso, es
decir, es el conjunto de condiciones que definen la forma en que interactiian
docentes y estudiantes y estudiantes entre si, en el ciberespacio, con el
proposito de desarrollar c?;,terminados niveles de competencias que garanticen
su desempeno profesional y formacion integral desempeno...

3. ;Como hacer que el ambiente escolar trascienda al ambiente familiary
comunitario? En la escuela se generan procesos de construcciony
reconstruccion de la identidad subjetiva, cuyo proposito es eminentemente
ético aprobacion o reprobacion del afio. Eficiencia



4. Enlaactualidad la escuela-ha perdido presencia en la formaciény =

educacion de los jévenes, ya no digamos en la humanizacion. Tenemos que
reconocer que hoy en dia la escuela no es la tinica entidad “que educa” o
“forma” a los estudiantes puesto que cohabita con otras instancias comunitarias
y culturales que contribuyen a ello, como los grupos urbanos de pares y los
medios tecnoldgicos y de comunicacion que, debemos reconocer, son un
atracicivo permanente lleno de misterios y magia para los discentes . Ambiente
escolar.

LAS DIFICULTADES ACTUALES

1. Debilidad en las estrategias de articulacion, entre el modelo educativo y el
modelo de gestion escolar.

2. La escasa sistematizacion de experiencias en aula que no permiten evidenciar
con objetividad y claridad el nivel de avances en el desarrollo de competencias.

NUEVAS METAS POR ALCANZAR.

Articulacion entre el modelo educativo (pre-saberes, competencias,(aprender ha ser...) htas
metacognitivas,(trab. colaborativo, individual , extracurriculares , traj. En el aula ) componentes(acad.

Invest. Laboral)

Yy el modelo de gesti(')n escolar ( direccion del establecimiento, el alumno desarrolla
competencias)

Sistematizacion de las experiencias de aula.

Institucion Educativa con procesos de gestion validados como excelentes desde
el impacto familiar y social.




INDICADORES POLITICA EDUCATIVA

/ |

Enfasis d ftica Educativa

Nombre del Indicador

Descriptores de indicadores

Forma de célculo o pregunta aresponder

Periodicidad para medir indicadores

Cierre de brechas

Porcentaje de estudiantes
beneficiados con gratuidad
100%

1.

Estudiantes matriculados en
el establecimiento educativo
oficial beneficiados con
gratuidad 247 estudiantes

Numero total de alumnos
matriculados beneficiados
con gratuidad / nimero total
de alumnos matriculados) x
100/ 100%

Semestral

Porcentaje de estudiantes
pertenecientes a poblaciones
vulnerables que son
beneficiarios de algun
programa de permanencia.
2. 0%

Estudiantes pertenecientes a
poblaciones vulnerables que
son beneficiarios de algln
programa de permanencia
como los de alimentacién y/o
transporte entre otros, en los
establecimientos educativos
oficiales

0%

(Numero total de poblacion
en edad escolar en condicion
de vulnerabilidad beneficiaria
de algin programa de
permanencia/ nimero total
de poblacién en edad escolar
en condiciones de
vulnerabilidad matriculada) x
100=0

Semestral

Porcentaje de alumnos con
necesidades educativas
especiales escolarizados
=0

Mide la participacion
porcentual de estudiantes
con necesidades especiales
matriculados en el
establecimiento educativo
oficial=0

(Ndmero total de alumnos
con necesidades especiales
escolarizados/ total de nifios
en edad escolar con
necesidades especiales) x 100
=0

Semestral




familia que participan en
actividades programadas
por el establecimiento

educativo.
70%

padres de familia que
participan en las
actividades programadas
por el establecimiento
educativo.

70%

de familia que participan
en actividades
programadas / nimero
total de padres de familia
de la Institucion) x 100
105/150x100= 70%

/ Tasa de desercidn intra anual en MM (Alumnos que desertan antes de | Anual
= preescolar bésica y media que una vez se han matriculado | finalizar el afio fectivon/
4% en un grado escolar de la Basica | Alumnos matriculados en el afio
o Media, abandonan el estudio | lectivo n)X100
antes de finalizar el afio lectivo. | 10/247X100= 4.0%
10 estudiantes
Porcentaje de Mide el porcentaje de (NUumero de educadores | Semestral
educadores. participando | educadores que que participa en practicas
en el plan de formacién participan en el plan de en el plan de formacién
100% formacion de docentes de docentes para el
que busca mejorar sus desarrollo de
competencias. competencias basicas/
60% numero total de
educadores de EE oficial)
X100
Calload 8.4/14x100=60%
Porcentaje de padres de | Mide el porcentaje de (Numero total de padres | Semestral




Porcentaje de matricula Mide el porcentaje de la (Numero total de alumnos | Semestral
con acceso a internet matricula conectada a del establecimiento que se
67% internet en relacién con la | benefician con acceso a
matricula total del EE internet / Nimero total de
validada por el Ministerio alumnos matriculados en
de educacién Nacional. el EE) x 100
67% 167/247x100= 67%
Porcentaje de ejecucion de | 21163000 (Pagos ejecutados / Trimestral
Modelo de gestidn los recursos de los Fondos recursos totales ) x 100
de Servicios educativos por 17.017.880/21163000x100
concepto de gasto = 80.4%
80.4%
Porcentaje de (Numero de acciones de Semestral

cumplimiento del Plan de
mejoramiento institucional
85%

mejoramiento cumplidas/
numeros de acciones de
mejoramiento
programadas) x100
6/8x100=75%
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Cierre de Brechas

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%

Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables
beneficiadas con el programa de alimentacion escolar, programa de
permanencia: 0%

Porcentaje de alumnos con necesidades educativas Especiales
escolarizados: 0%



. — ~Calidad p—
Porcentaje de educadores participando en el plan de formacién: 65.2%
(especializacion, maestrias)

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el afio escolar 2016 en basica
% (12)

Porcentaje de desercion intra-anual en preescolar, basica secundaria

afno 2016: 4.45 %(10)

INDICE DE REPROBACION Y DESERCION
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Innovacion y Pertinencia

Numero de estudiantes promedio por computador en el
establecimiento educativo: 12 estudiantes

Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede
principal: no hay conectividad 0.0%

Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede
Los Cerros: 70%

Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede El
Espanto: 85%

Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede el
Balsal: no hay conectividad 0.0%



Modelo de Gestion

Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos
de Servicios educativos por concepto de gasto: 80.4% a
noviembre de 2016

Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento
institucional: 85 % (algunas metas cumplidas y no
cumplidas)
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Preguntas claves

Qué se logro?
Como se logro?
Qué se gasto?
Como se gasto?

Qué se proyecta a futuro en el establecimiento
educativo?



= Que se logro —
GESTION DIRECTIVA

Construccion, socializaciéon y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2016.

Capacitacion de docentes y directivos en el manejo de las tics para los procesos
pedagdgicos y administrativos.

Implementacién de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 2015.
(Acciones para mejorar implementadas)

En el proceso de articulacion con el SENA programa alevinos se inicio un programa
para orientar a los estudiantes de noveno grado a través de programas de
formacidén por competencias, a estos estudiantes de noveno grado mediante un
convenio SENA.

Socializacion a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual de
Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620

de marzo de 2013.

La institucion fue una de las mejores a nivel rural del municipio de Planeta Rica en

el ISCE, apoyado con el PTA, para implementar proyectos de investigacion con el fin
de fortalecer la capacidad institucional para la investigacion.

Proyecto: En mi huerta Escolar cultivo valores de emprendimiento adquiero
conocimientos y recupero el suelo productivo



Que se logro

GESTION DIRECTIVA

Apoyo al desarrollo de proyectos pedagogicos y Ambiental “Por un Mejor
Ambiente Sano” Ferial de la Ciencia, Proyecto Espiritual, Democraciay Valores,
Semana Deportiva.

Montaje del proyecto “Al rescate del Folclor Lomazulence”, recuperando mis
costumbres con danza y musica ante el Ministerio de Cultura 2016.

Convenio marco de la cooperacion para la realizacién de practicas pedagdgicas
empresariales , con el Centro de Sistemas de Antioquia S.A.S.CENSA

Gestion ante la administracion municipal y Gobernacion de Cordoba, con
referencia a la problematica de la sede Loma azul por encontrarse a un lado de

la via Planeta- Monteria (peligros de accidente, hurto y contaminacion
auditiva.)

Solicitud a los entes municipales y departamentales, la adquisicion de
computadores portatiles para la sede Loma Azul (victima de hurto de Portétiles
y otros equipos electrénicos)...)



L Que selogro =

Gestion Directiva
Generacion de un buen ambiente de trabajo
Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.
Apoyo a los programas Pta, Tics del Men, Cun, Tics Departamental
Aplicacion del indice de inclusion

Caracterizacion de los estudiantes por medio familiar, econémico,
social y situacién de vulnerabilidad.

Proyecto pedagdgico aula Tics en Artistica.
Proyecto en educacion sexual.

Uso de las tics en comprension lectora mediante el uso de Imagenes
area tecnologia expresion artistica.

Desarrollo de habilidades creativas en la comprension de textos con
power point en los grados 42y 5°.

Olympiads: Educational Center Loma Azul: “Firtst English Olympics
2016

Conservacion de la especie la guacharaca que se encuentra en via de
extincion, a desarrollarse con la comunidad educativa de la sede El
Espanto de la Institucion Educativa Loma Azul.



L Que-selogro —=

Gestion académica
Reorganizacién de la asignacién académica

Implementacidon de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con
dificultades aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE.

Fortalecimiento y apoyo al proceso de Simulacro de las pruebas SABER a los
estudiantes del grado 32,52y 92, para fortalecer el ISCE.

Implementacion del programa Todos a aprender PTA y del Plan Nacional de
lectura PNLE. “Brisas Literarias”.

Conformacion de comunidades de aprendizaje con los colectivos de dareay
grado para realizar procesos de autoformacion, orientadas por el MEN.

Implementacion de corte de periodo un mes antes de finalizar este y rendirle
un informe a los padres, verbales entregandoles el Plan de Mejoramiento para
que sea trabajado con su acompanamiento.

Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los
estudiantes de las diferentes sedes y despertar el amor por la lecturay la
escritura, “Brisas Literarias”

Seguimiento a planes de estudio.
Estudio y ajustes al SIEE

Fortalecimiento del papel de los monitores en el control de las horas efectivas
de clases.

Fomento de la investigacion con el desarrollo de proyectos institucionales



Gestion académica

* Fomento de la investigacién, con el desarrollo de proyectos productivos a través
de los programas de la CUN, CVS, TICSY SENA.

* Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institucion el
desarrollo del pensamiento critico, a través de competencias comunicativas,
laborales, Comportamentales y de valores con el desarrollo del curriculo.




= Que se logro

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Administracion de Planta Fisica y Recursos: Mantenimiento contintio de
planta fisica de la sede principal y las otras sedes.

Mantenimiento de aires acondicionados, Ventiladores equipos de
computo en las sedes los Cerros y El Espanto con el objetivo de mejorar el
ambiente escolar de la institucion.

Apoyo al desarrollo de proyectos pedagogicos como: Proyecto Ambiental,
Proyecto Espiritual, Democracia frValores, Festival de Arte Estudiantil,
Proyecto Deportivo y jornada Cultural.

Apoyo y creacion de banda marcial del Centro Educativo Loma Azul.

Mantenimiento Planta Fisica con resane y pintura en la sede
Principal

Apoyo al Proyecto Plan Lector el cual pretende incentivar en los
estudiantes de las dos sedes el amor por la lectura y la escritura.

Apoyo a la participacion de la banda marcial en diferentes instituciones
educativas locales.



\
e e Gestion Administrativa y Financiera

Adecuacion y Mejoras del comedor escolar sede El Espanto
Instalacion de software y discos duros en computadores sede El Espanto.

Administracion de servicios complementarios: Se gestiond el nombramiento de
dos docentes faltantes hasta que se consiguié al fin fueran nombrados el
ultimo en el mes de julio. El restaurante escolar funcion6 durante afio lectivo y
se aumentaron los cupos para cubrir toda la poblacion estudiantil.

Adquisicion de equipos de seguridad como camillas y extintores para las sedes,
Loma Azul y Los Cerros dentro de las acciones del Plan de Gestion de riesgos.

Actualizacion del inventario de bienes muebles de la institucion.
Actualizacion del inventario de gestion Escolar de la institucion.
Incentivos a docentes dia del maestro.

Dotacion de mobiliario y estantes de Biblioteca sede Principal.
Adecuacion y mantenimiento de plantas fisicas de la institucion.

GESTION ADMISTRATIVAY FINANCIERA

El proceso de mejora y mantenimiento de la planta fisica
institucional.

Los servicios complementarios del colegio.

El proceso de atencion y solucion de quejas y reclamos.
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- Que-selogro —

GESTION DE LA COMUNIDAD

Accesibilidad: Se le brindé oportunidad de acceso a toda la poblacion vulnerable a nifos y jovenes
diagnosticados, para los cuales se hacen actividades que les permite la inclusion escolar y el
acompanamiento de apoyo pedagogico.

Participacion de los estudiantes en eventos de culturales y muestras artesanales con otras
Instituciones.

Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora de conflictos, estudioy
analisis de casos criticos.

Encuentros liderados por las orientadoras con los nucleos familiares para fortalecimiento de la
comunicacion entre padres e hijos.(escuela de Padres)

Seguimiento de Orientacion de los casos de los estudiantes remitidos por problemas académicosy
convivenciales. (Implementacion de la catedra de la paz Ley 1732 de 2014 y Dec. 1038 de 2015.

Desarrollo de acciones del proyecto de sustancias sico-activas por parte de las orientadoras de la
administracién Municipal de Planeta Rica.

Proyeccion a la comunidad: Se dio a través de diferentes proyectos, Escuela de Padres, Programas de
Prevencion, Uso de planta fisica para reuniones, cursos y taﬁ’eres para integrantes de la comunidad
educativa y otras personas de nuestra zona de influencia, También se facilité el Punto Vive Digital a
toda la comunidad educativa en las sedes los cerros y el espanto.

GESTION COMUNITARIA

El manejo que se da a los diferentes conflictos escolares.

El ambiente escolar.

La atencion brindada a las estudiantes con necesidades especiales
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COMPONENTE INDICADOR %

Pertinencia Alimentacion Escolar (refrigerio ) 100
Transporte Escolar N.A.
Familias en Accién 85%
Desplazados 1%

Poblacién vulnerable
Discapacidad cognitiva 1,2%
Discapacidad motora 0%
Estudiantes extra edad 2.0%




L e
Como se logro

Las metas formuladas en nuestro Plan de
Mejoramiento 2016, se han logrado en un 85%; esto se
logro con el apoyo, compromiso y liderazgo del
Director, del equipo de Gestion Directiva, de los
diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos
los actores de la comunidad educativa




DEPARTAMENTO

DE CORDOBA
ENTIDAD CENTRO EDUCATIVO LOMA AZUL
NIT: 812004673-0

RUBRO PRESPUESTAL

CODIGO NOMBRE
1 INGRESOS
11 OPERACIONALES
111 SERVICIOS EDUCATIVOS
LLLL Certificados y constancias de estudio
L11.2. Otros cobros
11.2. OTROS SERVICIOS
L1.2.1 Venta de productos
11.2.2. Arrendamiento
113. TRANSFERENCIAS
113.1 Nacionales
113.2. Departamentales
113.3. Municipales
11.4. RECURSOS DE CAPITAL
11.4.1. Recursos del balance
11.4.2. Rendimientos financieros
11.4.3. Donaciones
TOTAL
LEIDER HERRERA SANCHEZ

REPRESENTANTE LEGAL

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

Secretaria de Educacion Departamental

ANO: 2016
MODIFICACIONES
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO INICIAL D) DEFINITIVO (1)

ADICION N

19.400.000,00 = = 19.400.000,00

19.400.000,00 - - 19.400.000,00

19.400.000,00 - - 19.400.000,00

19.400.000,00 = 19.400.000,00

19.400.000,00 - - 19.400.000,00

CONSIGNADO

PERIODO: 1,2
TOTAL RECAUDOS
TOTAL RECAUDADO SALDO POR RECAUDAR
(2) PROVEEDORES ~ PORCENTAJE (4) FAVOR
PAGOS ANOS 2015 - (3)=(2/)
2016
6.714.329,00 12.685.671,00
6.714.329,00 12.685.671,00
6.714.328,00 12.685.672,00
6.714.328,00 34,61 12.685.672,00
1,00 (1,00)
1,00 #DIV/o! (1,00)
6.714.329,00 34,61 12.685.671,00
PAGOS SALDO

% SALDO POR
RECAUDAR

(4/)

6539

#;DIV/o!

65,39
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CENTRO EDUCATIVO LOMA AZUL

MIT: 812004673 -0
DIR: MUNICIPIO DE PLANETA RICA

ESTADO DE RESULTADOS
DEENERO O1L A junio 2016

INGRESOS

TRANSFEREMNCILAS

Corrientes del Gobiermo General Z21. 114374
Municipal - Administracion Desentralizada 21.114. 374,00
OTROS INGRESOS 47. 301
Fimancieros

Intereses Sobre Depositos 47F.301

"S00000

"szZoooo
‘SZ1100
Szoz08
Sz1112
S21113
Sz1123
‘Ss0000
‘Sg0500
‘S80536

GASTOS

DE OPERACIOM

Generales AL <4ZF3 0. 000
Honorarios 1.500.000,00
Materiales v Suministros 3. 100,000,000
Mantenimiento Q.a00.000,00
Seguros Generales 230,000,000

OTROS GASTOS 20.586,00
Financieros
Comisiones v Otros Gastos Bancarios 280.586,.00

LEIDER 1SMHNACIO HERRERA SAMNCHES SAMDRAS JUDNTH GARCIEIA PERES

Representante Legal

Contador Pablicao
T F_: 144948 - T



Presupuesto de Egresos Gasto

%cionamiento Como se gasto?

CODIGO CONCEPTO B.LEGAL APROBACION 2016
4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Dto. 4791/08-4807/11 a juno de 2016

41 GASTOS GENERALES

411 DOTACIONES PEDAGOGICAS b 1.900.000

MANTENIMIENTO, CONSERVACION |
REFPARAACION Y MEJORAMIENTO
DE MUEBLES ¥ EMNSERES (PLAMTA

41.2. FISICA) b 9.800.000
ADQUSICION DE BIENES  DE

4.1.3. CONSUMO DURADERO b 0.00
ADQUSICION DE BIEMES  DE

414 CONSUMO FINAL b 0.00
ADQUsICION  DE  IMPRESOS Y

425 PUBLICACIOMNES b 0.00
PAGD DE SERVICIOS PUBLICOS

4.1.6 DOMICILIARIOS b 0.00
PAGO DE FRIMA POR SEGURO

4.1.7. (FOLIZA DE MANEJO) b 230.000

GASTOS DE VWVIAJE DE LOS
EDUCANDOS e Incentivos  para

418 Maestro) ! 1.000.000

419 COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTE B 80.586
CONTRATACION DE  SERVICIOS

4.1.10 TECNICOS Y PROFESINALES b 1.500.000

SUBTOTAL |GASTOS GENERALES b 14.510.586




4esupuesto de egresos 2016

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

OPERACIONALES DE CAPITAL INGRESOS RECURSOS TOTAL

GASTOS DE INVERSION

5.1
PROYECTOS DE INVERSION

REALIZACION DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS,CIENTIFICAS , DEPRTIVAS Y
5.1.1. CULTURALES S: 1.000.000. S 1.00.000
INSCRIPCION Y PARTICIPACION EN
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS,

5.1.2. CIENTIFICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES S 100.000. S 100.000.

5.1.3 ESTUDIOS Y PROYECTOS S 300.000. S 300.000.

5.1.4. PROYECTOS PEDAGOGICOS S S

SUBTOTAL GASTOS DE INVERSION $:1.400.000.
TOTAL GASTOS GENERALES

Y DE INVERSION ) 14.510.000
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111000
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166500
1685505
1a5590
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1&67000
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200000
240000

240101

300000
F10000
F10500
310504

11000

311001
311002

CENTRO EDUCATIVO LOMA AYZUL

NIT: S1LZ002673 -0
DIR: MUNICIFIO DE PLANETA RICA

BALANCE GENERAIL
A JUNIO 30 DE Z016

ACTIVO

Efectivo A2.922. 701
Bancos v Corporaciones 12922701

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIFO

Muebles , Enseres v Equipos de Oficina A7.902.000
Equipo de Musica 1.4031.000

Otra Maquinaria v Equipo 9.356.000

Muebles v Enseres G.070.000

Otros muebles, enseres v equipo de oficina 1.073.000

EQUIPO COMINICACION ¥V COMPUTACION 2.5300.000

Equipo Computacidn 3.500.000

PASIVO
Cuentas por Pagar

Bienes servicios 4]

PATRIMOMIO
Hacienda Publica

Capital Fiscal 34.324.701

Municipio 28.219.140
Resultado del Ejercicio

Excedente del Ejercicio

FResultado del Ejercicio 65.105.561

6.105.561

LEIDER IGMNACIO HERRERASA SAMNCHES

Representante Legal Contador Publico

T P.-144948 - T

SAMDRA JUDITH GARCIA FERES



GASTOS POR SEDES EDUCATIVAS LOMA AZUL -ANO 2016

Conpes social $21.161.000
i ——

/ SEDE LOMA AZUL

e VALOR
ACTIVIDAD UNIDADES TOTAL
PAPELERIA Y UTILES GL 322800
MANTENIMIENTO GENERAL (PINTURA, ASEO, ARREGLO DE REJAS,
MUROS, ) GL 543410
APORTES BANDA MARCIAL GL 400000
VITRINAS UNIDADES 700000
ELEMENTOS DEPORTIVOS (BALONES) UNIDADES 25000
POLIZA DE MANE]JO GL 57500
SERVICIO PROFESIONALES (CONTADOR) GL 375000
TOTALES 2.423.710

SEDE LOS CERROS

VALOR
ACTIVIDAD UNIDADES TOTAL
PAPELERIA'Y UTILES GL 430000

MANTENIMIENTO DE VENTILADORES Y AIRE ACONDICIONADO (16

VENTILADORES Y AIRE MINISPLIT) 270000
POLIZA DE MANEJO 57500
SERVICIO PROFESIONALES (CONTADOR) 375000
MANTENIMIENTO COUTADORES DE MESA 105000
ELEMENTOS DEPORTIVOS (BALONES) 25000

TOTALES 1.262.500



SEDE EL ESPANTO

ACTIVIDAD

PAPELERIA Y UTILES

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES DE MESA

POLIZA DE MANE]JO

JORNaDA CULTURAL (almuerzos y transporte)

SERVICIO PROFESIONALES (CONTADOR)

CONSTRUCCION DE COMEDOR ESCOLAR

DISCOS DUROS PARA PC

ELEMENTOS DEPORTIVOS (BALONES)

TOTALES

SEDE EL BALSAL

ACTIVIDAD

PAPELERIA Y UTILES

POLIZA DE MANE]JO

SERVICIO PROFESIONALES (CONTADOR)

MALLA PARA CERRAMIENTO

PINTURA PARA MADERA

PINTURA PARA MUROS

MESAS RIMAX

ELEMENTOS DEPORTIVOS (BALONES)

TOTALES

UNIDADES
GL

GL
GL

GL
GL
GL

UNIDADES

UNIDADES

GL
GL
GL

UNIDADES
GL
GL

UNIDADES

UNIDADES

VALOR TOTAL
161432

55006
57500
500000

375000
4600000
300000
25000

6.073.938

VALOR TOTAL
161432
57500

375000

360000
NA
NA

NA




OTROS GASTOS
CUENTAS POR PAGAR FERRETERIA LA TRONCAL ANO 2015

TRANSPORTE DE ESTUDIANTES DESDE LOS CERROS A PALMA SORIANA
CARTUCHO TINTA TONNER

FOTOCOPIAS PRUEBA DIAGNOSTICA INGLES
ANILLADOS PRUEBAS DIAGNOSTICAS
AMPLIFICACION NUEVA

CARTUCHO DE TINTA HP622

TRANSPORTE DE NEVERA SEDE LOMA AZUL
TRANSPORTE DE PRUEBAS SABER
LICUADORA TOP TEC

TINTA PRISMACOLOR MARCADORES
ALAMBRE CON PUAS

REAGULADOR DE GAS

PILAS PARA MICROFONO

BATERIA LAP TOP (PORTATIL)
CONCENTRADO DE POLLOS

ARREGLO FLORAL

TINTAS EPSON

GL

GL
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND
UND

2245000

80000
50000
114000
40500
800000
30000
40000
40000
52000
75000
108500
13000
10000
140000
53000
53000
60000

4.004.000



580000
ORNADA PEDAGOGICA ESTUDIANTES SALIDA INCDLUYE TRANSPORTE

GASTOS DE GRADO COMIDAS CERROS Y LOSM AZUL 200000

PAPEPELERIA GRADOS 147800
CAVINA DE SONIDO 800000
IMPRESORA EPSON L-120 350000
CONCENTRADO PARA POLLOS PROYECTO GRANAJA ESCOLAR SEDE LOS

CERROS 23000
COPIAS OLIMPIADAS INGLES 114000
MANTENIMIENTO CABEZALES IMPRESORA 30000

$ 2.274.800
GRAN TOTAL $ 17.017.880

$ 4.145.120



RESUMEN EGRESOS Y GASTOS 2016

Presupuesto 2016

Detalle Valor

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Ingresos de la Nacién Conpes $21.161.675
PRESUPUESTO DE GASTOS
Compra de Equipo ,Materiales, Suministros, Material $ 2,507,800

Didactico, Impresos y comunicaciones

Mantenimiento, Reparacion de Infraestructura, S 14.510.000
Proyectos, Pdlizas, Servicios Publicos

Total Gastos 17,017,880

El excedente en bancos se deja para compra de
suministros para iniciar el afio lectivo y pago de 4.145,120
servicios publicos.




Ingresos e ingresos.resumen

* Papeleriayaseo sedes

/ ¢ Poliza de manejo sedes
* Discos duros sede el Espanto

Mantenimiento y Funcionamiento

Infraestructura (pintura sede Loma Azul)
Suministros

Mantenimiento de computadores

Mantenimiento de cubiertas en palma

Construccion de comedor escolar

Reparacion de rejas sede el Espanto

Cerramiento con malla en alambre sede el Balsal
Pintura sede el Balsal

Mantenimiento de aire acondicionado y ventiladores

Incentivos culturales

* Jornada cultural
°* Banda marcial

» Asesorias profesionales (manejo contable)

»Pago proveedores varios
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Que se proyecta a futuro

Aumentar la cobertura en las sedes educativas para el afio
2017

Articulacion, en la practica, del enfoque metodolégicoy el
Modelo Pedagégico Transformador Afectivo.

Continuar con las gestiones para la consecucion del lote

para la construccion de la sede Loma Azul y mejoras de las
otras sedes educativas.

Adecuacion de la sala de informatica de las sedes gestion
entes gubernamentales

Desarrollo de los proyectos de investigacion.

Ejecucion de las acciones del Plan de Prevencion de
Riesgos.

Proyecto de sana convivenciay de la catedra de la Paz
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METAS DE MEJORAMIENTO MINIMO ANUAL (MMA) DIA e

Metas

Acciones para Mejorar

Responsables

Progreso: A finales del afio 2017, el 80% de los
estudiantes del C.E. Loma azul, comprenderan con
mayor facilidad diferentes textos literarios.

Actividad pedagdgica: realizar diariamente lectura
comprensiva y evaluarla en los primeros 20
minutos al inicio de cada jornada diariamente, por
grados o grupos de grado.

Profesores de drea, directores de grupo y comité
de seguimiento al procesos integrando por los
docentes:

Argadis Estrada Capachero, Amilkar Mercado, Ana
Reyes y Olivia Guerra

Desempeiio: analizar los resultados tipo pruebas
saber, y analizar los resultados, reflexionando con
los estudiantes las respuestas para afianzar
conocimientos.

Tipos de evaluacion: evaluar los contenidos de las
diferentes areas con la aplicacién de los
diferentes tipos de cuestionarios de pruebas
saber.

Docentes de areas y directores de grupo.

Eficiencia: para fines del afio 2017, los padres de
familia del centro educativo Loma Azul, estaran
involucrados en el acompanamiento del proceso
de ensefianza aprendizaje de sus hijos.

Acompaiiamiento de los padres de familia:
realizar seminarios y talleres con los padres de
familia e hijos al final de cada periodo académico
sobre motivacion y acompafimiento a sus hijos en
técnicas de comprension lectora y fortalecimiento
de competencias ciudadanas. Cuyo objetivo es la
aprobacion del afio escolar.

Primer periodo: Ana Reyes

Segundo periodo: José Cotera

Tercer periodo: Olivia Guerra

Cuarto periodo: Patricia Araujo Yadila Mesa.
Nota: Preparar material de apoyo y repartir por la
sedes.

Ambiente Escolar: A finales del afio 2017, los
estudiantes del Centro Educativo Loma Azul,
estaran motivados y capacitados en la debida
utilizacién y aprovechamiento de las técnicas
digitales y en los procesos de ensefianza -
aprendizaje.

Aplicacidn de la tecnologia: Utilizar los recursos
educativos digitales en la diferentes actividades
pedagdgicas y que ademas generen espacios
emocionales para generar espacios de convivencia
y paz.

Docentes de areas y directores de grupo




/
ACCIONES DE COMPETENCIA PARA
MEJORAR EL AMBIENTE DE AULA DE CLASES

Elementos de competencia ciudadana Acciones a Realizar Responsables

(METAS)
Desarrollo de competencias Olimpiadas inter-sedes educativas sobre comprensién Docentes y Consejo directivo
comunicativas cognitivas y lectora y feria de la ciencia y de las tecnologias a finales
emocionales del primero y segundo semestre del afio escolar.

Jornadas recreativas de juegos diddcticos y tradicionales
al finalizar cada periodo académico

2. Construccién de Convivencia y paz. 1. Conformacién y acompafiamiento a los comités de Docentes y Director.
convivencia estudiantil como apoyo al control diario de la
disciplina escolar y del aula.

2. Taller y/o conversatorio con padres de familia e hijos
sobre la violencia escolar y bullying a realizarse a
mediados de 22y 42 periodo académico

Participacion y responsabilidad Socializacién e implementacidn permanente en cada Docentes y Directores de grupo
democratica grado de las técnicas de aprendizaje cooperativo con
estudiantes y padres de familia tendientes a maximizar
trabajos colectivos de areas o asignaturas.

Organizar equipos de trabajo que lideren la radio escolar,
periddicos o actividades propias del aula o la institucién.

4. Valoracion de las diferencias 1. Ejecucién de proyectos de aseo y ornamentacion Directores de grupo.
humanas. escolar con padres e hijos, fijando metas y seguimientos
de los mismos.

2. Realizacién de convivencias o salidas de campo con
padres e hijos orientados a identificar y orientar
conductas para mejorar comportamientos en grupos
estableciendo calendarios de realizacién




PLAZO

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLES
INICIA TERMINA
Durante el afio 2015 el 95%
de los docentes disefiaran y|Porcentaje de docentes | Capacitacion a docentes para
aplicaran evaluaciones tipo | aplicando evaluaciones tipo|el disefio, aplicacion 'y
PRUEBAS-ICFES, acordes con|PRUEBAS SABER-ICFES en|orientacion sobre las pruebas DOCENTES Feb. - 2015 Nov. — 2016
los lineamientos curriculares|cada una de las areas|externas (PRUEBAS SABER -
en todos los grados y sedes | respectivas. ICFES)
de la Institucién Educativa.
Durante el afo 2015 gy
implementar el 80% talleres Porc.entaje de talleres A[_)Ihlcamon de _talleres. saber- e At e i
de tipo SABER-ICFES. realizados. utilizando horarios flexibles.
. Durante el afio 2015 hasta el
Establecer Estrategias y o . )
. : siguiente afio, se realizaran A .
mecanismos que permitan . . . Diagndstico y profundizacién
tres (3) simulacros, | Porcentaje de los simulacros )
superar los resultados delas | .=~ . para medir el estado de los
diagndsticos y de | realizados en los . i Abr. - 2015 Oct - 2016
pruebas externas (SABER) o ) estudiantes en las diferentes
profundizacién en los | estudiantes. )
areas.
estudiantes de educacion
GESTION basica
En el transcurso del afio 2016 | Porcentaje de estudiantes e
ACADEM'CA ) ) . Aplicacion de talleres y
el 80% de los estudiantes de|que manejan y realizan este| . 1
g i6n basi tara i b simulacros en horarios
educacion basica estaran en |tipo de pruebas.
. . P P flexibles, teniendo en cuenta Abr. 14 - 2015 Nov. 20 - 2016
capacidad de realizar y ) -
. . los niveles de desempefo y
manejar este tipo de pruebas. .
competencias.
Al finalizar los afios 2012, Implementacién y realizacién
2013 y 2014 el grado Quinto de simulacros Y talleres de
habra, superado el promedio profundizacion, utilizando
en las pruebas saber respecto | porcentaje de  superacion | horarios flexibles. Mar. . T o —
a cada afio anterior en la|qe| promedio SABER-ICFES. |Desarrollo de talleres ‘ 2
Institucién educativa. pruebas diagnostica con el
PTA , Elmer Pardo, Egma,
Egra
Durante los afios 2013, 2014 Y . )
Manejo continuo de
2015 el 75% de los .
’ ; - actividades de ayuda para la
Formular estrategias de estudiantes con dificultad de i o 3
i g ) -~ Porcentajes de casos | superacion de las dificultades .
apoyo a estudiantes con | aprendizaje habran recibido . . i DOCENTES Mar.- 2013 Dic. De 2016
- B ) i L, atendidos y aplicacion de estrategias
dificultades de aprendizaje. |algin tipo de atencion y/o ol
; especificas para cada caso
asesoria para avanzar en su
. o presentado.
nivel académico.




Cronograma Gestidon Académica

MESES
METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES
F M A M J J

Durante el afio 2016 el 95% de
los docentes disefiaran y
aplicaran evaluaciones  tipo N I . . L.

Capacitacion a docentes para el disefio, aplicacidn y orientacion
SABER, acordes  con los X X
] . X sobre las pruebas externas (SABER )
lineamientos  curriculares  en
todos los grados y sedes de la
Institucién Educativa.
Durante el afio 2016
implementar el 80% talleres de
tipo pruebas Saber

Aplicacion de talleres saber-icfes X X X X X X

Durante el afio 2016 se realizaran
tres (3) simulacros, diagndsticos y
de  profundizacion en los
estudiantes de educacién basica.

Diagndstico y profundizacion para medir el estado de los
estudiantes en las diferentes areas.




Cronograma Gestion Académica Afio 2016

METAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

MESES

En el transcurso del afio
2016 el 80% de |los
estudiantes de educacion
basica estaran en
capacidad de realizar y
manejar este tipo de
pruebas.

Aplicacién de talleres y simulacros teniendo en cuenta los
niveles de desempefio y competencias.

Cronograma Gestion Académica Afio 2016

METAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

MESES

Al finalizar los afios 2016, el
grado quinto habrd superado
el promedio en las pruebas
saber respecto a cada afio
anterior en la Institucidn
educativa.

Implementacion y realizacion de simulacros Y talleres de
profundizacion.

Com desarrollo de talleres y pruebas diagnosticas a través
del PTAy otras pruebas externas como Hermes Pardo

Durante los afios 2016 el 75%
de los estudiantes con
dificultad de  aprendizaje
habrén recibido algun tipo de
atencion y/o asesoria para
avanzar en su nivel académico.

Manejo continuo de actividades de ayuda para la
superacion de las dificultades y aplicacion de estrategias
especificas para cada caso presentado.




CENTRO EDUCATIVO LOMA AZUL
v resolucion 000145 del 16 de enero de 2016, la cual concede reconocimiento oficial
Xx para los grados 62,7¢,82y 92 en educacién Bésica Secundario,
Io de

Codigo DANE Nit: 81, copIGo PEI No. 247-495 de junio 6 de 2015

ACTA DE REUNION No. (93 CONSEJO DIRECTIVO
ORGANO DE ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

FECHA: &lm NZ&O V£

CARACTER (X) ORDINARIO )
EXTRAORDINARIO

HORA: A0, AN~

OBJETIVO: INFORME DE GESTION Y RENDICUENTAS DE ENRO A JUNIO DE
2016.

Siendo las AQ de dia Z del mes de dgﬁ el __de 2016, se

reumefon el C i oon el de tratar i en

de Ia de esta reunién
E 0: nr& &( ’1”@/0 H"n’tf‘ presenta en cordial
saludo a los asi: apr ion el sigui orden del
dia: 2

1.: Presentacion de informe de gastos generales de enero a junio de 2016
2.: Gastos que se generaron en las diferentes sedes

3. R daci y actividad,

4.: Conclusiones
DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
Una vez escuchado el orden del dia se aprueba el orden del dia;

Después de haber revisado las cuentas de enero a junio de 2016, del cual se
entrego un balance de gastos a jumo de 2016, por un valor de 21.145.000.00 , en
gastos de y seguros y otros gastos , honorarios ,
servicios técnicos etc. Por un valor de 14,510,000.00 El consejo direcﬂvc aprobo
estos gastos, dejando un remanente de 6.651.000.00 para el segundo semestre
del 2016.

A4 monuvuquaﬂu-un:cuum;u.unm.
Email; o= com — leider corr
Teléfono: 084-7766181 - Celuar: 3218433106 — 3005876262 .
Vereda Loma Azul, Municipio de Planeta Rica

Acta de Reunion

CENTRO EDUCATIVO LOMA AZUL

y resolucién 000145 del 16 de enero de 2016, la cual concede reconocimiento oficial
para los grodos 6%,79,89 y 9% en educacién Bésica Secundaria,
emanada de la Secretanio de Educacion Departamental

Cddigo DANE 223555000994. Nit: 812004673-0. CODIGO REGISTRO PEI No. 247-495 de junio 6 de 2015
mantenimiento comedor escolar, para la sede el Balsal mantenimiento general con

pintura y cerramiento con malla.

También se i gastos para

de dtiles de aseo para las diferentes sedes

como también la preparacion de los grados del grado 9° y otros eventos que se

presenten en el trascurso de fin de afo.

La presente acta se aprueba y firma a los 02 _ dias del ,{U'IM‘D de

-1
semescuus e

e
Joese s Yanes., o
Sesilia

Uttimo grado

Sl

Rapfceifba e e '?an’fl‘gm-
/ iy

os Pfol es'

g&‘sslemgrﬁgpads Ex alumnos

A4 Kimen lu Viagus ds Plansts Rica conduce  Monterle

Email: s

¥
Teefono. 004 7765181 - Contar. 3218439106 - 3006876252
Verada

Loma Azul Municipio de Planeta Rica.



S \ CENTRO EDUCATIVO LONMA AZUL

y resolucion O00145 del 16 de enero de 2016, la cual concede reconocimiento oficial
o para los grados 62,72,82 y 92 en educacicon Bdsica Secundaria,
i emanada de la Secretaria de Educacicon Departamental
Codigo DANE 223555000994. Nit: 812004673-0. CODIGO REGISTRO PEI No. 24 7-495 de junio 6 de 2015

ACTA DE REUNION No. o4 CONSEJO DIRECTIVO

ORGANO DE ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

FECHA: /3 /110\//20/6 HORA:
) EXTRAORDINARIO

CARACTER (X) ORDINARIO (

OBJETIVO: INFORME DE GESTION Y RENDICUENTAS DE ENERO A JUNIO DE

2016. :
Siendo las _l@: > #:t de dia 2 2 del mes de NOVICrir3e & de 2016, se
reunieron el Consejo Directivo, con el propdsito de tratar asuntos relacionados en los
objetivo,s de Ia reunion. Acto  seguido el moderador de esta reunion
7/3-4_ lez lorwvery Efermern oortelan | , presenta en cordial saludo a

lo€ asistentes sémete a consideracion aprobaciéon el siguiente orden del dia:
1.: Presentacion de informe de gastos generales de junio a noviembre de 2016
2.: Gastos que se generaron en las diferentes sedes

3.: Recomendaciones y actividades institucionales

4.: Conclusiones

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Una vez escuchado el orden del dia se aprueba el orden del dia;

Después de haber revisado las cuentas de junio de 2016, del cual se entregd un balance
de gastos a noviembre de 2016, por un valor de $21.162.000.00, en gastos de
mantenimiento planta fisica y suministros, seguros y otros gastos, honorarios, servicios
técnicos etc. Por un valor de 17, 017,000.00 El consejo directivo aprobé estos gastos,
dejando un remanente de 4.145.000.00 para el primer semestre dei 2017.

Con estos dineros se van a desarroilar actividades, pedagdgicas, compra de materiales
didacticos, y mantenimiento de las sedes, incluye; arregio de computadores para la sede

A4 Km en la Via que de Planeia Rica conduce a Monteri’a
Email ee_22 0093401 &P hotmail com — leider maria& >t com
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CENTRO EDUCATIVO LOMA AZUL
y resolucion 000145 del 16 de enero de 2016, la cual concede reconocimiento oficial
para los grados 62,72,82 y 92 en educacién Bdsica Secundaria,
emanada de la Secretaria de Educacicon Departamental
Codigo DANE 223555000994. Nit: 812004673-0. CODIGO REGISTRO PEI No. 247-455 de Junio 6 de 2015

el Espanto, mantenimiento comedor escolar, para la sede el Balsal mantenimiento
general con pintura.

También se estipulan gastos para dotacion de uatiles de aseo para las diferentes sedes.

La presente acta se aprueba y firma a los b dias del /\/VVZ’»(««LA L de
2016.

Firmas Consejo Directivo:

§ /. / >
.E. Loma Azul Re%entantejgel Sec;or Productivo

bpirs f .
R:Z;Dréts.‘é'ntal/r";?e 92/.‘3;" %‘gdres de familia Repr}edsoeng\ﬁte de los padreeg de fa’r‘:g;aa
Rep;é‘s'éwta(i;/t(éngemdgg Profesores pfg’s)é'n %Md‘é’ﬁzs

Rep'%élsggﬂ)t"arétg H’é" o§ %(t'&cf%ntes Rg‘;rese’ntante{ de Los Ex alumnos
Ultimo grado
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- Resefia fotografica

* DESARROLLO DE HABILIDADES CREATIVAS EN LA COMPRENSION DE TEXTOS CON
POWER POINT EN LOS GRADOS 4°Y 5° CON EL USO DE LAS TICS




/ - Resefia fotografica

* Socializacién y rendicion de cuentas padres de familia.
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rafica sed

victima de hurto de equipos

Resen




__Resefa fotografica implementacion plan de atencién y

prevencion de desastres y reubicacion dela sede




Resena fotografica
apeleria, utiles escolares, equipos
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vitrinas ,estantes




Resena fotografica Proyectos con Ia Cun huertas
ovechamiento de insum *
: recuperacion del suelo
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Plan lector la esquina de la lectura




Proyecto de aula en inglés







Proyecto de alevino con el SENA

* Articulacién con Sena programa de alevinos proyecto
en proceso




/
s e Conclusienes ——

Acompanar ly apoyar el proceso formativo del Centro Educativo Loma
Azul, para lograr las mejoras de aprendizajes que fortalezcan la
gestion escolar.

Respaldar el proceso de mejoramiento mediante el acompafniamiento a
sus hijos y a los procesos escolares, mision de los padres de familia.

Revisar continuamente las metodologias de ensefianza, que aplicamos
dentro del Centro educativo que permitan perfecc1onar aquellas que
han dado buenos resultados en los aprendizajes, investigar,
documentarse y actualizar constantemente sus conocimientos
destrezas y, asi mismo, crear y ejercer un acercamiento hacia el
estudiante y sus padres para estimular el trabajo, son algunas de las
tareas de los docentes.

Mantener abierto un canal de comunicacién de la comunidad
educativa, para promover el intercambio permanente de ideas y
percepciones entre los miembros del equipo, asi como recoger sus
preocupaciones y sugerencias, como el apoyo de la administracion, es
decisivo para emprender y hacer el seguimiento del proceso.



, Mo una carta de un ninc
profesores:::

A todos los docentes del mundo...

7S

Gracias por descubrirnos... la Poesta...

Por empujarnos a aprender... las leyes de
newton

Por ensenarnos a dividir ...

Fotosintesis =—

Energia
Solar

Por empaparnos con la vanguardia ... y
animarnos a

sumar... Ilusiones...







