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Que es rendicion de
cuentas?

“La rendicidn de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional vy
Territorial y los servidores publicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la sociedad”
(MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de informar a la
sociedad acerca de las acciones y resultados producto
de su gestion y permite recibir aportes de los
ciudadanos para mejorar su desempeno.



* Principios constitucionales: transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el
manejo de los recursos publicos y los proyectos
presentados.

[ IDocumentos de politica: Plan Nacional de
Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan
Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento
Institucional.

[IMarco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley
1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto
1860 de 1994, Decreto 1075 de 2015,Directiva
Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010,
Directiva Ministerial No. 26 de noviembre 21 de
2011.



INFORMACION GENERAL
INSTITUCIO EDUCATIVA
VICENTE DIAZ-2016

CARGO No. DE CARGOS
Rector 1
Coordinadores 0
Docentes 16
Administrativos 0
Porteros 0
Conserje 0




MATRICULA SIMAT -2016

SEDE No. DE ESTUDIANTES
Principal 248
Morindo Jaramagal 32
Morindo Campo Bello 16
TOTAL ESTUDIANTES 296




SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE CORDOBA -MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO - CORDOBA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: VICENTE DIAZ

Naudeth Miguel Gonzéalez Ensuncho

DANE: 223574000032

CUADRO ESTADISTICO DE ALUMNOS MATRICULADOS ANO 2016

ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES. CC. 78.701.425 Monteria

Director de Nucleo Educativo RECTOR
MATRICULA MATRICULA
NIVELES INICIAL FINAL APROBADOS | REPROBADOS | DESERTORES | TRANSFERIDOS

PREESCOLAR 16 16 13 3 0 0
BASICA PRIMARIA 152 137 108 29 8 7
BASICA SECUNDARIA 92 78 60 18 13 1
MEDIA ACADEMICA 36 35 31 4 1 0
GRAN TOTAL 296 266 212 54 22 8

11.8%

Decremento 79,60% 20,30% 7,40% 2,70%

Firma del Rector o Director

Fecha de diligenciamiento: Diciembre 13 de 2016




MATRICULA 2016

ENFASIS DE NOMBRE DEL RESULTADO
POLITICA INDICADOR

EDUCATIVA
Porcentaje de alumnos con necesidades 0
educativas especiales Escolarizados 0.002%
Tasa de desercion 7.40%
Porcentaje de educadores participando en 90%

) el plan de formacién TIC,s PTA-MEN
Cierre de Brechas Porcentaje de padres de familia que 87.8%

participan en actividades programadas )
por el establecimiento educativo.
Porcentaje de estudiantes 100%

beneficiados con gratuidad educativa:




ENFASIS DE NOMBRE DEL RESULTADO
POLITICA INDICADOR
EDUCATIVA
Numero de estudiantes promedio por 10

Innovacion y
Pertinencia

Computador

Porcentaje de matricula con acceso a
Internet

90%




MATRICULA 2016

ENFASIS DE NOMBRE DEL RESULTADO
POLITICA INDICADOR
EDUCATIVA
de los Fondos de Senvicios Educavos 100%
Modelo de Gestion
Porcentaje de cumplimiento del Plan de 85%

Mejoramiento Institucional




ANALISIS POR
GESTIONES

1. Qué se logro.

2.Como se logro.

3. Qué se gasto.

4.CoOmo se gasto.

5. Qué se proyecta a futuro en el
establecimiento educativo.



GESTION DIRECTIVA

FORTALEZAS

1. Se continua realizando con satisfaccion la implementacion del
sistema de gestion de calidad, de acuerdo con las directrices de la
secretaria de educacion del departamento Cordoba.

2. El trabajo por gestion desde la gestion de calidad, permite una
mayor y mejor participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa.



FORTALEZAS

3. Por medio del diagndstico institucional realizado por Gestion de
Calidad, se han realizado ajustes en toda la estructura y dinamica de la
institucion, tal es el caso de la politica institucional establecida luego
de priorizar las necesidades; de la resignificacion del Horizonte
institucional y toda la reorganizacion curricular, atendiendo a la nueva
planeacion.

4. Los canales de comunicacion han mejorado en forma continua en
cada uno de los procesos y subprocesos institucionales.

5. Se consolido el Sistema de Gestion de Convivencia Escolar.

6. Se hizo despliegue del Pacto de Convivencia Escolar, de acuerdo
con los lineamientos de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario.



FORTALEZAS

7. Se continué con el procesos de la implementacion de la Jornada
Unica, aprobada por parte del Consejo Directivo de la Institucion, con
vigencia del 7 de noviembre 2015, una vez enviado a la secretaria de
educacion del departamento de Coérdoba y reenviado al Ministerio de
Educacion Nacional este proceso fue derogado, aduciendo que el
formato de autorizacion del consejo directivo no era valido al igual que
las fotos del restaurante escolar sede principal.

8. Se trabajé la continuacion del Programa Todos Aprender del
Ministerio de Educacion Nacional, como estrategia para el
mejoramiento pedagodgico de la basica primaria en todas las sedes
educativa, se capacitaron a 16 docentes en el manejo de las Tics.

9. Se logro significativos avances en los resultados Icfes Saber 3°5° y
9° y en los componentes del Programa Todos Aprender (PTA-MEN),
con dotacion de libros de matematicas y lenguaje para 1°, 2°, 3° vy
lenguaje para 4° y 5°.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Continuar con la operativizacion del Comité de Convivencia
para el acompafiamiento en la solucion de problemas.

2. Hacer extensivo el horizonte institucional a toda la comunidad
educativa mediante estrategias metodologicas que permitan dar
conocimiento y apropiacion del mismo.

3. Hacer despliegue masivo del Pacto de Convivencia.

4. Dar viabilidad practica a todas las decisiones tomadas en cada
uno de los organos del gobierno escolar.

5. Aplicar la politica de estimulos a estudiantes, docentes y
padres de familia.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

5. Continuar buscando alianzas con los diferentes sectores y
aliados estratégicos para el apoyo de los procesos institucionales.
6. Contribuir a la creacion y a dar funcionalidad y participacion a
los entes de gobierno escolar, junta de Padres consejo directivo
etc.

7. Desarrollar y aplicar el proceso de induccion  a estudiantes y
docentes nuevos.

8. Dar operatividad y aplicabilidad en todos los campos a la
organizacion y planeacion desarrollada por Gestion de Calidad.



GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

 INFORME PRESUPUESTAL
 INFORME EQUIPO ADMINISTRATIVO



PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL
VIGENCIA 2016 APROBADO NOVIEMBRE DE 2015 CONSEJO DIRECTIVO.

CODIGO CONCEPTO APROPIADO
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS
02 4 INGRESOS 26.400.000,00
0203 43 VENTA DE SERVICIOS -
0203424305 Servicios Educativos -
430501 |Certificados, Constancias y Semejantes -
0204 |44 TRANSFERENCIAS 26.400.000,00
SISTEMA GENERAL DE
020402 {4408 PARTICIPACIONES 26.400.000,00
440818 |Participacion para Educacion 26.400.000,00
48 OTROS INGRESOS -
0207 [4805 FINANCIEROS -
020718 480522 |INTERESES SOBRE DEP. EN INS. FINANCIERAS
0203 4808 OTROS INGRESOS ORDINARIOS -
020352 [480890 | Otros ingresos ordinarios
0207 4810 EXTRAORDINARIOS

020740

481090

OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS




TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
RECURSOS DE CAPITAL

$26.400.000,00

ARTICULO SEGUNDO: Apropiese para atender los gastos de la Institucion
Educativa VICENTE DIAZ del Municipio de Puerto Escondido-Cérdoba, para
la vigencia fiscal 2016, la suma de VENTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS

MIL PESOS

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

($26,400.000,00) MCTE., segun el siguiente detalle:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

03 5| GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 26.400.000,00
0321 GASTOS GENERALES 26.400.000,00
ADQUISION DE BIENES 6.500.000,00

032103 | 165501 | Maquinaria y equipo 2.000.000,00
032104 | 166501 | Muebles, Enseres 3.000.000,00
032103 | 167001 | Equipo de Comunicacién 500.000,00
032103 | 167002 | Equipo de computacion 1.000.000,00
ADQUISICION DE SERVICIOS 19.800.000,00

032008 | 511111 | Comisiones honorarios y servicios 2.800.000,00
032106 | 511114 | Materiales y Suministro 8.000.000,00
032107 | 511115 | Mantenimiento 5.000.000,00
032113 | 511119 |Viaticosy gastos de viajes -




032109 | 511121 | Impresos, publicaciones, suscripcio. y afiliaciones 800.000,00
032108 | 511123 | Comunicacién y transporte -
032111 | 511125 |Seguros Generales 1.700.000,00
032190| 511136 |Implementos Deportivos 500.000,00
032191 | 511137 |Eventos Culturales 500.000,00
032190 | 511155 | Elementos de Aseo, lavanderia y cafeteria 500.000,00

0321 5120 | IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 100.000,00
032124 | 512024 | Gravamen a los movimientos financieros 100.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

$ 26.400.000,00




INFORME PRESUPUESTAL

INGRESOS GASTOS

« OPERACIONALES « DE FUNCIONAMIENTO
« DE TRANSFERENCIAS - DE INVERSION

* RECURSOS DE
CAPITAL



INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ

INFORME FINANCIERO 2016

BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Plataforma servinotas web en calidad de servicio
SOFTCOMPUTO LTDA 511111 1 | SAAS. 696.000 696.000 519
NIT: 900317050-5
19/02/2016
Total 696.000
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
zepellin s.a.s. 511114 20 lamina fomi liso 950 19.000 17842
NIT: 900566845-0 511114 8 block iris 2.500 20.000 17842
25/02/2016 511114 20 vinilos parchesitos 1.425 28.500 17842
511114 7 vinilos fluorescentes 3.800 26.600 17842
511114 5 barras plastilina 3.000 15.000 17842
511114 5 barras plastilina faber 4.000 20.000 17842
511114 40 papel seda 100 4.000 17842
511114 10 papel azucar 500 5.000 17842
511114 12 caja de color zepellin x 12 4.800 57.600 17842
511114 12 cajas de crayolas zepelin 2.800 33.600 17842
511114 2 bolsa de globos x 9 7.500 15.000 17842
Total 244.300




BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
panamericana libreria ypapeleria s.a 167008 1 | internet security kaspersky 2016 172.900 172.900 370368
NIT: 830037946-3
21/02/2016
Total 172.900
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
DISTRIBUCION Y SUMINISTRO EMPRESARIAL DE
COLOMBIAS.A.S 511114
NIT: 900332565-9 511114
Total -
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
DISTRIBUCION Y SUMINISTRO EMPRESARIAL DE
COLOMBIAS.A.S 511114 2 | papel ecologico 8.500,00 17.000,00 10876
NIT: 900332565-9 511114 2 | pegante x kilo si pega 13.500,00 27.000,00 10876
08/03/2016 511114 12 | silicona liquida gold 30 gra 1.950,00 23.400,00 10876
511114 24 | pincel n2 9 plano 950,00 22.800,00 10876
511114 12 | pincel N2 12 1.200,00 14.400,00 10876
511114 12 | pincel N2 3 700,00 8.400,00 10876
511114 12 | Pincel N2 8 900,00 10.800,00 10876
511114 1 | fechador datestamp 4mm peq 5.000,00 5.000,00 10876
511114 2 | tinta paraalmohadilla artesco negro 2.500,00 5.000,00 10876
511114 24 | boligrafo kilometrico 100 negro cajax12 500,00 12.000,00 10876




511114 24 | marcador sharpie punta fina negro cj x 12und 2.500,00 60.000,00 10876
511114 50 | pliego de papel bond 70 x 100 250,00 12.500,00 10876
511114 20 | cartulina 70 x 100 bristol rosado 600,00 12.000,00 10876
marcador sharpie tank permanente azul cj x 12
511114 12 | und 1.800,00 21.600,00 10876
marcador sharpie tank permanente verde cj x 12
511114 12 | und 1.800,00 21.600,00 10876
511114 1 | pafial winni etapa N2 4 30.000,00 30.000,00 10876
511114 20 | Lamina fomy surtidas 1.500,00 30.000,00 10876
511114 6 | jabon protex lavanda 2.800,00 16.800,00 10876
511114 1 | regla de madera 30 cm 13.000,00 13.000,00 10876
511114 2 | candado dorado N2 60 5.500,00 11.000,00 10876
511114 1 | revistero metalico 6899 15.000,00 15.000,00 10876
511114 12 | boligrafo uniball fine deluxe x 12 und 7.000,00 84.000,00 10876
511114 4 | chinche plastificado rojo x 50 und 1.000,00 4.000,00 10876
511114 2 | chinchon cristal de colores triton x 40 und 2.500,00 5.000,00 10876
511114
511114 482.300,00
511114
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA

DISTRIBUCION Y SUMINISTRO EMPRESARIAL DE

COLOMBIAS.A.S 511114 120 | cuaderno grapado100 hojas rayado 1.400,00 168.000,00 10846

NIT: 900332565-9 511114 60 | cuaderno grapado 100 hojas cuadriculado 1.400,00 84.000,00 10846

25/02/2016 511114 48 | detergente az floral 250 grs cj x 48 2.500,00 120.000,00 10846

511114 1 | pegante si pega galon 42.000,00 42.000,00 10846
511114 4 | cinta transparente 2 x 40 2.000,00 8.000,00 10846
511114 1 | cinta café x 200mts 8.500,00 8.500,00 10846
511114 1 | toalla wypall x - 70 regular 27.500,00 27.500,00 10846
511114 24 | papel higienicox 32 mtsscott 1.500,00 36.000,00 10846
511114 1 | creolina cooper x 470 85.000,00 85.000,00 10846
511114 1 | baldes plasticos foller 9.500,00 9.500,00 10846
511114 1 | jarral Its medidora 3.500,00 3.500,00 10846




592.000

BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
DISTRIBUCION Y SUMINISTRO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA S.A.S 511155 1 cepillo para piso 48.000,00 48.000,00 304
NIT: 900332565-9 511155 3 cepillo para piso 8.000,00 24.000,00 304
511155 1 recogedor de basura 3.000,00 3.000,00 304
18/02/2016 511155 50 folder celuguia oficio 300,00 15.000,00 304
511155 2 cinta transparente 1.800,00 3.600,00 304
511155 24 kilometrico plus 500,00 12.000,00 304
105.600,00
03/03/2016 511114 47 cartulina bistol 70 x 10 600,00 28.200,00 305
511114 60 cartulina plana 70 x 50 700,00 42.000,00 305
511114 10 paquete bolsa king kon 1.200,00 12.000,00 305
511114 12 marcador berol negro 1.200,00 14.400,00 305
511114 24 marcador sharpie tank 1.500,00 36.000,00 305
511114 2 cinta enmascarar 25 x 35 4.800,00 9.600,00 305
511114 2 tijera grande 6.500,00 13.000,00 305
511114 1 cosedora mappe 19.500,00 19.500,00 305
511114 1 paquete cartulina degrade 1.500,00 1.500,00 305
511114 2 caja de lapiz color x 24 20.500,00 41.000,00 305
511114 12 lapiz negro papermate 500,00 6.000,00 305
511114 2 kilometrico 100 negro 500,00 1.000,00 305
511114 2 kilometrico 100 rojo 500,00 1.000,00 305
511114 2 porta borrador mappe 2.000,00 4.000,00 305




229.200,00

total 669.600
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
garcia ocampo s.a 8 | fomy carta 1.500 12.000 926892
NIT: 900226241-4 9 | fomy carta escarchado 3.600 32.400 926892
4 | cartulina plana 1.700 6.800 926892
5 | ula ula en bolsa 3.600 18.000 926892
1 | balon micro puma 14.000 14.000 926892
12 | vinilo acrilico 1.900 22.800 926892
3 | bate beisbol grande 3.000 9.000 926892
115.000
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
poliza de manejo sector oficial N° 3001427
previsora s.a. compafiia de seguros s.a. 511125 1 | BRIGIDA MARGARITA VARGAS PORTILLO 89.320 89.320 | 1382159584
poliza de manejo sector oficial N° 3001428
NIT: 860002400-2 511125 1 | ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES 89.320 89.320 | 1382159584

16/05/2016

Total

178.640







BENEFICIARIO

CODIGO

CANT

DESCRIPCION

VR UNT

VR TOTAL

FRA

Fundacion amigos de la educacion

511111

Asesoria en general en materia contable,
tributaria presupuestal, financiera en la
elaboracidn y presentacidn de informes
Rendicidn de Cuentas ante la Contraloria
Departamental de Cérdoba .

Preparacion y presentacion de Informacion
Exdgena . Asesoria y acompafiamiento en la
preparacion y formulacion del presupuestoy las
modificaciones presupuestales vigencia 2016.
Preparacion de Informes de ejecucion
trimestrales presentados a la secretaria de
educacion Municipal y Departamental en
cumplimiento del decreto 4791 de 2008 y
decreto 4807 del 20 de diciembre de 2011 en su
articulo 11 literal c. elaboracién y presentacion
de informacidn gratuidad educativa en la
plataforma SIFSE- MEN , Elaboracién de libros
de presupuesto, Ejecuciones presupuestales,
PAC, plan de compras, libros de contabilidad y
declaraciones tributarias vigencia 2016.

2.800.000

2.800.000

NIT: 900620460-1

28/04/2016

Total

2.800.000




BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
INVERSIONES OSPINO HERRERA'Y COMPANIA 511114 ) 40.000 30.000
LTDA
bombillo metal halide 400w 15927
NIT: 812.008071-5
22/02/2016
Total 80.000
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
daniela de jesus llorenteromero 511114 1 | servicio recarga hp 83A 25.000 25.000 467
NIT: 1063166462-2 1 | Recarga polvo Kyocera 30.000 30.000 467
23/02/2016
Total 55.000
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
sodimac colombia S.A. 511114 1 martillo una 20 oz 19.900 19.900 469310
NIT:800.242.106-2 511114 1 candado interperie 74.900 74.900 469310
17/03/2016 | >S11114 1 |set3alicates ele 14.900 14.900 469310
511114 1 llave de expansion 8p 7.900 7.900 469310

Total

117.600




BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Sodimac CO|0mbia S.A. 511114 1 Bota Seguridad pan 69.900 69.900 54778
NIT:800.242.106-2 511114 1 amplificador recargable 299.900 299.900 54778
09/03/2016 | 511114 1 topex sold epoxica 5.900 5.900 54778
511114 1 bonaire spray 400 20.900 20.900 54778
Total 396.600
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
sodimac colombia S.A. 511114 1 pila AAA alkalina 14.900 14.900 467754
NIT:800.242.106-2 511114 1 pila AA alkalina 13.900 13.900 467754
09/03/2016
Total 28.800
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
NIT:6890419-1 511121 1 Disefio 12.000 12.000 597
05/03/2016
Total 132.000




BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
DAVID DARIO DIAZ 511121 2 |mpres|én tamano p||eg0 color 10.000 20.000 651
NIT:6890419-1
Total 20.000
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Amaury Gonzalez Arizmendi 167001 1 1.200.000 1.200.000
un DVR de 8 canales 101
NIT:78,709,079 1 camara tipo bala 472.000 472.000 101
25/02/2016 1 camara tipo bala 350.000 350.000 101
1 camara tipo domo 290.000 290.000 101
Total 2.312.000
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Sixta Tulia Tirado Hoyos 167001 1 610.000 610.000
Amplificador multiusos recargable 2016003
NIT: 50.980,427-7
18/03/2016
Total 610.000




BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Sixta Tulia Tirado Hoyos 511114 1 264.000 264.000
Curiete de pintura para exterior 2016020
NIT: 50.980,427-7 511114 1 Cufiete de pintura para exterior 180.000 180.000 2016020
15/03/2016 511114 1 Cufiete de pintura para exterior 220.000 220.000 2016020
511114 1 galon de pintura interior 19.000 19.000 2016020
511114 1 galon de pintura interior 19.000 19.000 2016020
511114 1 galon de pintura interior 19.000 19.000 2016020
511114 1 | corazabase 85.000 85.000 2016020
511114 1 Cufiete de pintura exterior 254.000 254.000 2016020
Total 1.060.000
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Arnaldo Alvarez Jimenez 166501 30 70.000 2.100.000
silla en ader punta baja 2016035
NIT: 8.795.010-4
02/03/2016
Total 2.100.000
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Arnaldo Alvarez Jimenez 511114 2 1.600 3.200
buje soldado 2016036
1111 1
NIT: 8.795.010-4 > 4 adaptador hembra 750 750 2016036
16/03/2016 | 511114 1 valvula de 1/2 pulgada 3.900 3.900 2016036




511114 1 llave jardin 32.000 32.000 2016036
511114 1 tee 1/2 presion 1.100 1.100 2016036
511114 1 buje soldado 1.600 1.600 2016036
511114 1 valvula pvc 1/2 pulgada 3.800 3.800 2016036
511114 1 brocha 14.000 14.000 2016036
511114 1 kit para pintar 15.600 15.600 2016036
511114 1 brocha barniz N° 3 14.500 14.500 2016036
511114 2 kit supresor N° 6 35.800 71.600 2016036
511114 1 Llave destapa cufiete 2.900 2.900 2016036
511114 1 pelicula vinilo 7.900 7.900 2016036
511114 1 rodillo profesional 9.500 9.500 2016036
511114 5 latas de piedra china 4.500 22.500 2016036
511114 10 | (gescke arens 3.000 30.000 2016036
511114 3 varillas 3/4 9.500 28.500 2016036
511114 1 sika liquida 11.300 11.300 2016036
511114 1 tanque para basura 78.000 78.000 2016036
511114 1 tanque para basura 82.000 82.000 2016036
511114 2 bolsas de cemento 29.800 59.600 2016036
511114 2 rodillos 9.000 18.000 2016036
511114 1 bolsas de estuco 18.800 18.800 2016036
511114 1 brocha 10.900 10.900 2016036
511114 1 Broens 9.500 9.500 2016036
511114 1 espatula 1.900 1.900 2016036
511114 2 tuercas hexagonales 2.800 5.600 2016036
511114 6 perno ojo 6.600 39.600 2016036
511114 1 bandeja de plastico 8.900 8.900 2016036
511114 1 mesa lifetime 184.900 184.900 2016036
Total 792.350




BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Arnaldo Alvarez Jimenez 511136 2 72.000 144.000
Balones golty N° 4 2016054
NIT: 8.795.010-4 511136 2 Balones golty N° 3 66.000 132.000 2016054
04/05/2016 -
Total 276.000
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Carlos Emilio Sanguino Rhenals 511114 5 81.200 406.000
cartucho epson | -200 4075
NIT: 11,001,335-7 511114 2 toner generico 101 104.400 208.800 4073
05/05/2016 | 511114 10 | papel Kraft 60 gr pliego 290 2.900 4073
20/04/2016 | 511114 20 | cartulina bristol 1/8 pqt x 8 und 1.044 20.880 4073
27/04/2016 | 511114 3 marcadores permanenetes surtidos 1.624 4.872 4073
511114 3 cartulinas colores surtidos 1.044 3.132 4073
511114 24 vinilo 125 grs surtidos 1.972 47.328 4073
511114 1 caja de alkasercer mediano 17.168 17.168 4073
511114 1 paquetede toallas higienicas 8.700 8.700 4073
511114 1 caja de curitas 11.368 11.368 4073
511114 3 cartulina plana 812 2.436 4073
511114 3 vinilo fucsia de 125 grs 4.959 14.877 4073
511114 8 paquete de bombas R-9 10.904 87.232 4073
511114 1 caja de sal de frutas 12.876 12.876 4073




511114 1 isodine espuma 12.760 12.760 4073
511114 1 frasco de visina 36.366 36.366 4073
511114 1 caja de dolex 7 max 22.446 22.446 4073
511114 1 paquete de algoddn 3.480 3.480 4073
511114 1 rollo de vendas 13.050 13.050 4073
511114 1 isodine solucion 11.600 11.600 4073
511114 1 caja de buscapina fem 14.964 14.964 4073
511114 3 cinta pegante empaque 2000 yardas 10.208 30.624 4074
511114 1 cuaderno argollado cromo book 6 mt 16.000 16.000 4074
511114 10 | resma tamafio carta 11.368 113.680 4074
511114 12 | silicona liquida x 100 ml 4.060 48.720 4074
511114 40 folder celuguia oficio hztal izq 348 13.920 4074
511114 24 | pliego d epapel kraf 418 10.022 4074
511114 2 agenda pasta dura 5 materias eco 7.900 15.800 4074
511114 20 | resma tamafio oficio 13.688 273.760 4074
511114 24 boligrafo 062 mts negro faber castel 1.276 30.624 4074
511114 10 | marcador edding 353 azul recargable 5.220 52.200 4074
Total 1.568.585




INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ
INFORME FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2016

RESUMEN DE GASTOS

COoDIGO RUBRO TOTAL
166501 MUEBLES Y ENSERES
167001 EQUIPO DE COMUNICACION
167002 EQUIPO DE COMPUTACION
511111 COMISIONES HONORARIOS Y SERVICIOS
511114 MATERIALES Y SUMINISTROS
511115 MANTENIMIENTO
511125 SEGUROS GENERALES
512024 GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS
TOTAL EJECUTADO A DICIEMBRE 31 DE 2016 -
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Reparacion y mantenimiento a todo costo de
JAIRO HERNANDEZ NASSIF 511115 1 | impresora multifuncional sharp 2050. 380.000 380.000 253
NIT:78752084-9
26/02/2016
Total 380.000
BENEFICIARIO CODIGO | CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA




Reparacidn y mantenimiento a todo costo de

420.000

252

JAIRO HERNANDEZ NASSIF 511115 1 | impresora multifuncional Kyocera. 420.000
NIT:78752084-9
15/02/2016
Total 420.000
BENEFICIARIO CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
Juan Gabriel Cardona 511114
NIT: 16.936.793
Total -
CODIGO CANT DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA
DAIRO MIGUEL DIAZ MESTRA 511115 1 mantenimientos generales segln la siguiente 240.000 240.000
descripcion: 1. reparacidon y mantenimiento de
redes eléctricas internas del restaurante,
salones 3,4,5,6,8,9,10 y 11, mantenimiento y
reparacion de 3 ventiladores de techo del grado
transicion sede principal,
NIT: 15,076,022 )
Total 240.000
COoDIGO [ CANT [ DESCRIPCION VR UNT VR TOTAL FRA




Fundacién amigos de la educacion

NIT: 900620460-1

Total

BENEFICIARIO

CODIGO

CANT

DESCRIPCION

VR UNT

VR TOTAL

FRA

Fundacién amigos de la educacion

NIT: 900620460-1

Total




REPORTES TRIMESTRALES DE INFORMES FINANCIEROS A LA GOBERNACION DE CORDOBA, MUNICIPIO DE PUERTO
ESCONDIDO CORDOBA, CONTRALORIA DEPARTAMENTAL, CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION Y COMUNIDAD
EDUCATIVA EN GENERAL.

DEPARTAMENTO
DE CORDOBA

ENTIDAD : INSTITUCION
EDUCATIVA VICENTE DIAZ

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
Secretaria de Educacion Departamental

ANO: PERIODO: A DICIEMBRE
NIT: 812007817-8 2016 31 DE 2016
MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS %

RUBRO PRESPUESTAL PRESUPUEST SALDO | SALDO
PRESUPUEST o PORCE POR POR
O INICIAL REDUCCI DEFINITIVO NTAJE RECAUD | RECAU
CODIGO NOMBRE ADICION (1) TOTAL RECAUDADO (2) AR (4) DAR
ON (3)=(2/
(4/1)
1)
1. INGRESOS
1.1 OPERACIONALES
1.1.1. SERVICIOS EDUCATIVOS
1.1.1.1. Certificados y constancias
de estudio
1.1.1.2. Otros cobros
1.1.2. OTROS SERVICIOS
1.1.2.1. Venta de productos
1.1.2.2. Arrendamiento

1.1.3.

TRANSFERENCIAS




1.1.3.1. Nacionales

998.982, 27.398.982,0

26.400.000,00 00 0 27.398.982,00 100% 0%

1.1.3.2. Departamentales
1.1.3.3. Municipales
1.1.4. RECURSOS DE CAPITAL
1.1.4.1. Recursos del balance

16.624,0

0 16.624,00 16.624,00 100% 0%
1.1.4.2. Rendimientos financieros
1.1.4.3. Donaciones

1.015.60 27.415.606,0
TOTAL 26.400.000,00 | 6,00 0 27.415.606,00

RECTOR O DIRECTOR
REPRESENTANTE LEGAL




ENTIDAD : INSTITUCION
EDUCATIVA VICENTE DIAZ

DE CORDOBA

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERSIONES

Secretaria de Educacion Departamental

PERIODO: A
ANO: DICIEMBRE 31 DE
NIT: 812007817-8 2016 2016
MODIFICACIO % TOTAL %
RUBRO PRESPUESTAL PRESU | TRASLADO NES TOTAL COMPROMISOS SALDO | SALD | oo f
PUEST POR 05 | romi | ROMI
2 CREDI CgZT ADICI | REDUC comp C:)AM come | come | S05 | sos
INICIA ROME | COMP
CODIGO NOMBRE L 10 |crepi| on CION DEFINITIVO I?rcl)ll)vcl)E PRO TER | ROME pl;\g: pDAg';.\
TO M. TER
2 GASTOS
FUNCIONAMIENTO
2.1 SERVICIOS
PERSONALES
INDIRECTOS
2.1.3 Jornales )
2.1.4. Contratacién de Servicios
técnicos y profesionales 3.496.
2.800.0 | 696.0 3.496. 000,0
00,00 00,00 3.496.000,00 000,00 | 100% | - 0% |0 100%
2.2. GASTOS GENERALES.
ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - -
2.2.1.
3.903. | 3.000. 7.403.
Adquisicién de bienes de |6.500.0 | 600,0 |000,0 7.403. 600,0
consumo duradero 00,00 0 0 7.403.600,00 600,00 | 100% | - 0% |0 100%
2.2.2. Adquisicién de bienes de
consumo final 8.500.0 | 1.726. | 809.0 | 1.015. 10.432 10.43
00,00 377 00,00 | 606,0 10.432.983,00 .983,0 | 100% | - 0% | 2.983, 100%




0 00
2.2.3. Dotaciones pedagogicas
500.00 |66.00 |224.0 342.00 342.0
0,00 0 00,00 342.000,00 0,00 100% | - 0% | 00,00 100%
224 Mantenimiento,
conservacioén y reparacion 1.456. 3.516.
de instalaciones 5.000.0 977,0 3.516. 26.583 440,0
00,00 0 3.543.023,00 440,00 | 99% | ,00 1% | 0 99%
225 Servicios publicos
2.2.6. Gastos de viaje de los
educandos -
2.2.7. Impresos y publicaciones
800.00 |224.0 |610.0 414.00 414.0
0,00 00 00,00 414.000,00 0,00 100% | - 0% | 00,00 100%
2.2.8. Contratacion de los
servicios de transporte
escolar -
2.2.9. Primas por Seguros
1.583.
1.700.0 116.0 1.583. 640,0
00,00 00,00 1.584.000,00 640,00 | 100% | 360,00 0% |0 100%
2.2.10. Gastos financieros
100.00 100.0
0,00 00,00 -
2.3. OTROS GASTOS
GENERALES POR
ADQUISICION DE
SERVICIOS -
2.3.1. Arrendamientos de bienes
muebles e inmuebles -
2.3.2. Realizacion de actividades
pedagdgicas, cientificas, | 500.00 300.0 200.00 200.0
deportivas y culturales 0,00 00,00 200.000,00 0,00 100% | - 0% | 00,00 | 100%
3. INVERSION
3.1. Acciones de mejoramiento
de gestion escolar y
académica -
3.2. Inscripcidn y participacion

de educandos en
competencias




3.3.

Desarrollo de las jornadas

extendidas y
complementarias -
3.4. Costos asociados al
tramite para la obtencion
del titulo de bachiller. -
3.5. Costos asociados a la
elaboracion de
certificaciones de estudio -
Costos  destinados  al
sostenimiento de
semovientes y proyectos
3.6. productivos -
6.615. | 1.015. 27.388 27.38
26.400. | 6.615. | 977,0 | 606,0 .663,0 26.943 8.663,
TOTAL 000,00 |977 0 0 27.415.606,00 0 100% | ,00 100% | 00 1,00

RECTOR O DIRECTOR
REPRESENTANTE LEGAL




Gobernacion

SECRETARIA DE EDUCACION DE CORDOBA % 25&3932955
PGEcOro0eA FORMATO No 13. MOVIMIENTOS CONTABLES EDUCACION N—
CODIGO
CODIGO PLAN TOTAL
CODIGO | ESTABLECIMIENTO | PERIOD | CONTABLE VALOR SALDO | TRANSACCIONE | VALOR
DIVIPOLA | EDUCATIVO 0 PUC NOMBRE PLAN CONTABLE PUC ANTERIOR s DEBITOS VALOR CREDITOS | VALOR SALDO
23574 223574000032 | 201612 | 111006 | cuenta de ahorros 673677 3 635266 1282000 26943
23574 223574000032 | 201612 165511 Herramientas y accesorios 1510571 1510571
23574 223574000032 | 201612 | 166501 | Muebles y Enseres 60437700 60437700
23574 223574000032 | 201612 | 167001 | Equipo de Comunicacion 14310600 14310600
23574 223574000032 | 201612 | 167002 | Equipo Computacion 35976859 35976859
23574 223574000032 | 201612 | 168504 | Maquinaria y equipo 14350 3 1025 15375
23574 223574000032 | 201612 | 168506 | muebles, enseresy equipo de oficina 21624597 3 1363725 22988322
23574 223574000032 | 201612 | 168507 | €quipo de comunicacién y computacion 34904572 3 2236773 37141345
23574 223574000032 | 201612 | 197008 | Software 172900 172900
23574 223574000032 | 201612 | 310590 | Otras Entidades Territoriales 82199858 82199858
23574 223574000032 | 201612 | 320801 | Capital fiscal 4268766 4268766
23574 223574000032 | 201612 | 325525 | Bienes 25956630 25956630
23574 223574000032 | 201612 327003 Depreciaciones de propiedades planta y equipo 56543519 9 3601523 60145042
23574 223574000032 | 201612 | 440818 | Participacion para educacion 26763716 1 635266 27398982
23574 223574000032 | 201612 | 511111 | comisiones honorarios y servicios 3496000 3496000
23574 223574000032 | 201612 | °11114 | Materiales y suministros 9327383 1 1000000 10327383
23574 223574000032 | 201612 | 511115 | Mantenimiento 3516440 3516440
23574 223574000032 | 201612 | 511121 | mpresos publicaciones suscripciones y afiliaciones 132000 1 282000 414000
23574 223574000032 | 201612 | 511123 | ceguros generales 1583640 1583640
23574 223574000032 | 201612 | 511136 | mplementos deportivos 342000 342000
23574 223574000032 | 201612 | 511137 | ayentos culturales 200000 200000
23574 223574000032 | 201612 | 511155 | Elementos de aseo lavanderia y cafeteria 105600 105600
23574 223574000032 | 201612 | 550106 | Asignacion de bienesy servicios 7403600 7403600




SUMAS IGUALES 5518789 5518789

195.732.489,0 199.969.278,0
SUMATORIA CUENTAS NATURALEZA DEBITO 0 0

195.732.489,0 199.969.278,0
SUMATORIA CUENTAS NATURALEZA CREDITO 0 0

DIFERENCIA - -



GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORTALEZAS

1. Se mantiene en mejoramiento continuo el plan de compras
anual, ajustado a las necesidades de la Institucion, con el debido
control de ejecuciéon del mismo.

2. La contabilidad se realiza con todos los soportes y se entregan
oportunamente, los cuales son supervisados por personal

calificado.
3. Los ingresos de la Institucion se realizan ajustados a los

requerimientos Nacionales.



FORTALEZAS

4. Buena apertura de parte directiva para implementar politicas de
bienestar institucional, acompanamiento interinstitucional y
programas de desarrollo.

5. Excelente manejo y ejecucion de los recursos.

6. Muy buenas relaciones interpersonales y adecuados canales
de comunicacion.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Se continla con la capacitacion del personal en los

procesos de mantenimiento y uso adecuado de recursos,

equipos y distribucidon de los espacios para el aprendizaje.

2. Solicitar acompanamiento claro de las autoridades

competentes a nivel municipal y departamental para disenar

politicas de capacitacion para fortalecer los procesos de

estudiantes con capacidades especiales.

3. Requerimos con prontitud nos solucionen el problema de

falta de Auxiliar Administrativo y personal de aseo.

4. Lograr acuerdos y convenios, de una manera estructurada,
para dar plena participacion a todos los entes dentro de

los procesos de bienestar estudiantil.



GESTION ACADEMICA

FORTALEZAS

1. Resignificacion curricular general. Interés de los docentes por
innovar y aplicar propuestas metodologicas y nuevas acciones
didacticas, con parametros desde Gestion de Calidad
2. Nuevos formatos de Planeacién para las areas, y redefinicion
de planeacion de aula.
3. Reorganizacion de todos los planes de estudio y adecuacion
desde las competencias y desempefios
4. Actualizacion de los esquemas de seguimiento y control de
asistencia.
5. Organizacion del P.E.I. por gestiones

6. Se alcanzo mejoramiento en el desempeio de las pruebas

Saber 11, saber 359.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Dar aplicabilidad y cumplimiento a lo estipulado frente al
modelo educativo socializado
2. Continuar buscando recursos y apoyo interinstitucional privado,
publico nacional e internacional, para el mejoramiento continuo de
la gestion.
3. Velar por el cumplimiento, seguimiento y control del Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocién de Estudiantes (SIEE).
4. Continuar buscando mejorar el desempeno en las pruebas
Saber 11 y saber 359 programa PTA-MEN

5. Dar continuidad al seguimiento y control de egresados.

6. Acercarnos al trabajo interdisciplinario.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

6. Fomentar la transversalidad de los proyectos obligatorios.
7. Reestructurar la operatividad de los Comités de convivencia escolar
8. Redefinicion de opciones didacticas, y de una politica
institucional para estudiantes con dificultades académicas.
9. Actualizacion de formatos para todos los subprocesos de la
gestion de acuerdo a lo estipulado por gestion de calidad.
10. Adecuado analisis de resultados externos para el
mejoramiento académico.

11. Continuar con la implementacion y desarrollo de la
asignatura de Lectura Critica.

* Continuar con la implementacion y desarrollo de la asignatura Catedra de
Paz.

« En el afo 2017 la Ruta de Acompafnamiento Siempre Dia E, desde la
Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares (EICC), enfoca
sus acciones en la orientacion a los establecimientos educativos hacia la
excelencia educativa a traves del fortalecimiento curricular para lograr
curriculos de calidad y el mejoramiento de los aprendizaje de los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes haciendo uso de un conjunto de referentes,
herramientas e instrumentos



« Através de la Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares
(EICC), la cual integra los documentos de referencia, los materiales
educativos y los instrumentos de evaluacion interna y externa, se espera
gue los establecimientos educativos inicien y/o fortalezcan el proceso de
revision y actualizacion de los planes de area y aula, impactando los
procesos de ensefianza-aprendizaje, los procesos de evaluacion y los
procesos de acompafiamiento pedagogico.



GESTION COMUNIDAD

FORTALEZAS

1. Elaboracion, reorganizacion y aplicabilidad del Proyecto
Escuela de Padres.

2. Nuestra institucion cuenta con un pleno interés en los
programas de inclusion y atencion a grupos en estado de
vulnerabilidad.

3. Aplicacion del proyecto de prevencion de desastres con
acompanamiento de la Defensa Civil Colombiana, la CVS vy
Gobernacion de Cordoba.



FORTALEZAS

4. Dar continuidad a los Proyectos de Vida de los estudiantes, en
el trabajo de aula, en la asignatura de Etica y Valores, como
Proyecto Bandera Institucional.

5. El proyecto de Educacion sexual,

6. Existe un Proyecto de servicio estudiantil obligatorio, que
aborda las necesidades de la comunidad y contribuye a su
mejoramiento, causando un impacto positivo.

7. Capacitacion en conceptos y practica basica de Sistemas, a
docentes y padres de familia de la Institucion, a través del
Proyecto Pedagogico del Area de Tecnologia e Informatica.



OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

1. Establecer unos lineamientos claros que permitan la atencion
educativa a grupos poblacionales o en situacion de vulnerabilidad.
2. Operativizar los proyectos obligatorios de manera dinamicay
transversal.

3. Redefinir los proyectos de vida, desde las expectativas y
necesidades de los estudiantes, para el cambio de actitud y el
logro de compromisos autdbnomos.

4. Propender por el acompafiamiento de diferentes entes
gubernamentales o no gubernamentales con la prevencion de
riesgos frente al consumo de drogas y sustancias psicoactivas.
5. Integrar a los egresados en los procesos institucionales.



CONCLUSIONES

2. La Institucion depende totalmente de las
transferencias que hace el Ministerio de
Educacion Nacional.

3. La mayoria de recursos se invierten en
funcionamiento,mantenimiento Yy
mejoramiento general( planta fisica, de las
tres (3) Sedes, ya que estas, en su
¢z mayoria, por ser muy antiguas y poseer
ateriales de regular calidad, requieren de
=" ermanente mantenimiento.

fppt.com



4. Los datos presentados en este informe
dan cuenta de una buena gestion financiera
de la institucidon que ha permitido priorizar
los recursos de acuerdo a las necesidades
de desarrollo institucional.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE
RENDICION DE CUENTAS ANO 2016

REUNION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA










CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION, ALCALDIA DE PUERTO
ESCONDIDO Y COMUNIDAD EDUCATIVA.







INVERSIONES EN SUMINISTROS EN GENERAL REPARACIONES Y
MANTENIMIENTOS.
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Actas de reuniones directivas, comunidad educativa y gobierno escolar afio 2015-2016-
2017.



FORMATO VERSION: 01

REUNION CONSEJO DIRECTIVO
NOVIEMBRE 6 DE 2015

FECHA: 13-08-2012

INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ PAGINA: 1 de 3

- Presentacion informe financiero de ingresos e inversiones afio

OBJETIVOS 2015
- Presentacion, discusion y aprobacién, Presupuesto afio 2016 |LE
Vicente Diaz, Puerto Escondido Cordoba.
- Presentacion, discusién y aprobacién del sistema integrado de
evaluacién de estudiantes, planes de estudios y pacto de
convivencia afio 2016.
- Presentacion, discusion y aprobacion jornada Unica 2016.
- Asignacion de la tienda escolar a oferente afio 2015.
FECHA Noviembre 6 de 2015 HORA: 9:00 am. —12:00 m.
LUGAR Sala de informatica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Segun invitacion, de fecha octubre 30 de 2015, a reunion de Consejo Directivo de la |.E Vicente Diaz, del
Municipio de Puerto Escondido Cordoba, por parte del sefior rector Dr.: ELBER DE JESUS GONZALEZ
MORALES. CC78.701.425 Monteria. Se presentaron los miembros de dicho Consejo Directivo con el fin de
recibir propuestas para su discusion y aprobacién como son:
Presentacién informe financiero de ingresos e inversiones afio 2015
Presentacioén, discusion y aprobacion, Presupuesto afio 2016 |.E Vicente Diaz, Puerto Escondido
Cérdoba.
Presentacioén, discusion y aprobacion del sistema integrado de evaluacidon de estudiantes, planes
de estudios y pacto de convivencia afio 2016.
Presentacion, discusién y aprobacién jornada Gnica 2016.
Asignacion de la tienda escolar a oferente afio 2015.

Segun invitacion, de fecha octubre 30 de 2014, a reunién de Consejo Directivo de la I.E Vicente Diaz, del Municipio de
Puerto Escondido Cordoba, por parte del sefior rector Dr.: ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES. CC.78.701.425
Monteria. Se presentaron los miembros de dicho Consejo Directivo y representantes de la junta de padres de familia
con el fin de recibir el presupuesto de la institucion educativa afio 2016, para su discusion y aprobacion, y se hacen otras
disposiciones.

Siendo las 09:00 am del dia viernes 6 de noviembre de 2015, se reunieron los miembros del Consejo Directivo y
miembros de la junta de padres de familia, el presidente de la junta de padres de familia como veedor y garante y el
rector (e) de la Institucién Educativa Vicente Diaz del Municipio de Puerto Escondido Cérdoba, en atencién a la invitacion
a reunién ordinaria de fecha 30 de octubre de 2015 para atender asuntos de presupuestos y otras disposiciones.




El sefior rector (e), Dr. Elber de JesUs Gonzalez Morales, da la bienvenida a los participantes, hace llamado a lista y
resalta la asistencia de todos, posteriormente presenta al Consejo Directivo la agenda a tratar, comenzando por
presentar un informe financiero de ingresos e inversiones afio 2015, posteriormente propone el presupuesto de ingresos
y gastos de recursos de capital afio 2016 por un valor de $26.400.000.00 millones de peso. Que el presupuesto afio
2016. Presenta tentativamente la apropiacién y disposicion de los recursos de gratuidad para gastos de funcionamiento,
gastos generales, adquisicion de bienes, adquisicién de servicios, impuestos, contribuciones y tasa, por $26.400.000.00
millones de peso, que los recursos financieros provienen del Ministerio de Educaciéon Nacional a través de CONPES
2016, y hacen parte del de los fondos de servicio educativos de la institucién educativa Vicente Diaz. Que estos
recursos pueden aumentar o bajar las cifras. Por tal razon en Consejo en pleno autoriza al sefior rector de la institucion
educativa a hacer los cambio, ajustes y adiciones que amerite el presupuesto al momento de la asignaciéon de los
mismos por parte del Ministerio de Educacion Nacional afio 2016. Que el sefior rector queda autorizado y facultado para
hacerle la adicion presupuestal de los remanentes financiero que pudieran arrojar el presupuesto a 31 de diciembre de
2015. Previa certificacion bancaria y la pagadora de la institucion.

El Consejo Directivo en pleno recibid, discutié y aprob6 en ultimo debate el presupuesto de la institucion educativa
Vicente Diaz afio 2016, y autorizo al sefior rector de la institucion a hacer los ajustes y modificaciones al igual que las
adiciones presupuestales durante el afio 2015. El sefior rector de la institucion educativa informara periddicamente sobre
el avance del presupuesto, como es, giros por parte de Ministerio de Educacion Nacional y otros, ingresos gastos e
inversiones, compras Yy presentara varios informes a la comunidad Educativa durante la vigencia 2016, también
presentara de conformidad a las normas vigentes, informes financieros a la Gobernacion de Coérdoba, Municipio de
Puerto Escondido y a la Contraloria Departamental.

- El Consejo Directivo APRUEBA de los recursos presupuestados afio 2016 la compra de una pdliza de vida y
accidentes para todos los alumnos de la institucion educativa vigencia 2015.

En mérito de lo anterior y no siendo mas, el Consejo Directivo, el presidente de la junta de padres de familia y el rector
(e), de la Institucion Educativa Vicente Diaz, del Municipio de Puerto Escondido Cérdoba.

ADOPTAN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ DE PUERTO ESCONDIDO - CORDOBA, POR EL VALOR DE
$26.400.000.00 MILLONES DE PESOS M/TE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2016. Y FACULTA AL RECTOR PARA
SU EJECUSION.
2- Presentacion, discusién y aprobaciéon del sistema integrado de evaluacion de estudiantes, planes de
estudios y pacto de convivencia afio 2016.

Una vez revisado esta iniciativa el consejo directivo APRUEBA la propuesta.
3- Presentacién, discusion y aprobacidn jornada Unica 2016.

La jornada Unica es de mucha importancia para la I.E Vicente Diaz, una vez escuchada la propuesta por el
sefior rector de la institucion educativa, se hace la discusion del proyecto y se APRUEBA la iniciativa.

4- Asignacioén de latienda escolar a oferente afio 2016. _
Se hace la APROBACION de la propuesta a la madre de familia KATY PERINAN DIAZ que fue la Gnica
que presento la iniciativa.




Hace constar,

Que, se le dio el debate y aprobaciones de las iniciativas presentadas por el sefior rector al Consejo Directivo para el
normal funcionamiento de la institucion educativa afio 2016.

Que el sefior rector queda facultado para ejecutar dicha iniciativas durante el afio 2016, presentando periddicamente
informes de avances a la asamblea de padres de familia de la I.LE Vicente Diaz, al Consejo Directivo, al Consejo
académico al igual que los entes de controles del estado, penales y las instancias Gubernamentales del orden Municipal,
Departamental y Nacional cuando estas lo soliciten.

Firmado en el Municipio de puerto escondido Cérdoba a los 6 dias del mes de noviembre de 2016.

Atentamente,

CC.




FIRMA ASISTENTES REUNION CONSEJO DIRECTIVO
NOVIEMBRE 6 DE 2015

NOMBRES APELLIDOS FIRMA

ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES
RECTOR.




FORMATO VERSION: 01

REUNION ORDINARIA GOBIERNO ESCOLAR
(CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DE PADRES DE FECHA: 13-08-
FAMILIA PERSONERA ESTUDIANTIL) 2012

JULIO 19 DE 2016

INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ PAGINA: 1 de 3

1-Informe financiero de ingresos e inversiones CONPES, primer y segundo
trimestre afio 2016

2-salidas pedagdgicas con estudiantes del orden municipal y departamental
(Ministerial 55).

3-Oficios recibidos tienda escolar.

4-Tareas y compromisos.

5-Conclusiones

OBJETIVOS

FECHA Julio 19 de 2016 HORA: 9:00 am. —12:00 m.

LUGAR Sala de informatica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Segun invitacion, de fecha julio 14 de 2016, al Gobierno Escolar( Consejo Directivo, Junta de padres de
familia y personera de los estudiantes) de la |.E Vicente Diaz, del Municipio de Puerto Escondido Cérdoba,
por parte del sefior rector Dr.. ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES. CC78.701.425 Monteria. Se
presentaron los miembros de dicho gobierno escolar con el fin de presentar un informe financiero primer y
segundo trimestre afio 2016, salidas pedagdgicas con estudiantes del orden Municipal y Departamental.(
Ministerial 55), oficios recibidos, tareas, compromisos y conclusiones.

El sefor rector de la institucion educativa dala la bienvenida a los miembros del gobierno escolar y les

agradece por su participacion, se pasa a lista de invitados presentandose quérum. El rector da un informe
detallado sobre las inversiones que se estan haciendo en la institucion educativa con los recursos
provenientes del Ministerio de Educacion Nacional primer giro por un valor de $14.449.171.00 del primer giro,
primer semestre afio 2016 provenientes del Sistema general de participaciones para la Educacion por
concepto de gratuidad educativa del establecimiento educativo VICENTE DIAZ, Puerto escondido Cérdoba,
(Resolucion numero 01994 de 2016 Ministerio de Educaciéon Nacional). Segundo giro por un valor de
$12.314.545.00, Resolucion ndamero 09282 Ministerio de Educacién Nacional, para un total de
$26.763.716.00.




Que se estan adecuando la planta fisica de la sede Jaramagal y sede principal, que se estan haciendo
inversiones en seguridad instalando camaras de alta resolucién con grabaciones fijas las 24 horas del dia, se
le esta entregando materiales y suministros a todos los docentes de las diferentes grados y sedes y se estan
haciendo reparaciones eléctricas salones de clases, reparaciones de las cercas periférica, adecuacién de los
kioscos de palma, y que para el mes de abril se compra de la péliza de vida para todos los estudiantes de la
institucidn, que se compararon 30 sillas escolares en madera y hierro para los nifios de la sede principal entre
otras inversiones, que ya se construyo la bodega escolar para guardar enseres de propiedad de la institucion,
se estan haciendo mantenimiento a las redes eléctricas en Morindd Jaramagal y sede principal, adecuacion
de reflectores externos en Jaramagal, como estaba programado en el plan de mejoramiento institucional, que
se esta cumpliendo con lo aprobado en el presupuesto afio 2016 por el consejo directivo en noviembre de
2015.

En el punto de salidas pedagdgicas, el consejo directivo aprob6é undnimemente las dos salidas, una con
estudiantes de basica primaria el municipio de puerto escondido Coérdoba el dia 28 de julio de 2016 en la I.E
Florida, y la otra en la ciudad de monteria el dia 4 de agosto de 2016, en el foro educativo gobernacion de
Cérdoba.

En el punto de oficios recibidos, se tratd el tema de una madre de familia que vende dulces en el patio de la
institucion, se acordd con la sefiora y la tienda escolar, es que la sefiora suministrara los dulces a la tienda
escolar.

Tareas y compromisos, se acordd seguir trabajando en los procesos educativos y administrativos de la
institucion.




FIRMA ASISTENTES 2° REUNION GOBIERNO ESCOLAR (CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DE
PADRES DE FAMILIA'Y PERSONERA DE LOS ESTUDIANTES

JULIO 19 DE 2016

NOMBRES APELLIDOS

FIRMA




ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES
Directivo Docente.




FORMATO VERSION: 01

REUNION CONSEJO DIRECTIVO
NOVIEMBRE 1 DE 2016

FECHA: 13-08-2012

INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ PAGINA: 1 de 3

OBJETIVOS ;(r)izt.entamon informe financiero de ingresos e inversiones afio

- Presentacion, discusion y aprobacién, Presupuesto afio 2017 LE
Vicente Diaz, Puerto Escondido Cordoba.

- Presentacion, discusién y aprobacién del sistema integrado de
evaluacién de estudiantes, planes de estudios, proyecto educativo
institucional PEI-2016-2018 y pacto de convivencia afio 2016-2018.

- Asignacion de latienda escolar a oferente afio 2017.

FECHA Noviembre 1 de 2016 ‘ HORA: 9:00 am. —12:00 m.

LUGAR Sala de informatica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

- Segun invitacion, de fecha octubre 28 de 2016, a reunién de Consejo Directivo de la I.E Vicente Diaz, del
Municipio de Puerto Escondido Cérdoba, por parte del sefior rector Dr.: ELBER DE JESUS GONZALEZ
MORALES. CC78.701.425 Monteria. Se presentaron los miembros de dicho Consejo Directivo con el fin de
recibir propuestas para su discusion y aprobacién como son:

- Presentacion informe financiero de ingresos e inversiones afio 2016

- Presentacién, discusion y aprobacion, Presupuesto afio 2017 |.E Vicente Diaz, Puerto Escondido
Cérdoba.

- Presentacion, discusion y aprobacion del sistema integrado de evaluacidon de estudiantes, planes
de estudios y pacto de convivencia afio 2017.

- Presentacién, discusion y aprobacién jornada Unica 2017.

- Asignacion de la tienda escolar a oferente afio 2017.

Segun invitacion, de fecha octubre 28 de 2016, a reunién de Consejo Directivo de la |.E Vicente Diaz, del Municipio de
Puerto Escondido Cordoba, por parte del sefior rector Dr.: ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES. CC.78.701.425
Monteria. Se presentaron los miembros de dicho Consejo Directivo y representantes de la junta de padres de familia
con el fin de recibir el presupuesto de la institucién educativa afio 2017, para su discusion y aprobacion, y se hacen otras
disposiciones.

Siendo las 09:00 am del dia martes 1 de noviembre de 2016, se reunieron los miembros del Consejo Directivo y
miembros de la junta de padres de familia, el presidente de la junta de padres de familia como veedor y garante y el
rector de la Institucién Educativa Vicente Diaz del Municipio de Puerto Escondido Cérdoba, en atencion a la invitacion a
reunion ordinaria de fecha 28 de octubre de 2016 para atender asuntos de presupuestos y otras disposiciones.

El sefior rector, Dr. Elber de Jesus Gonzalez Morales, da la bienvenida a los participantes, hace llamado a lista y
resalta la asistencia de todos, posteriormente presenta al Consejo Directivo la agenda a tratar, comenzando por
presentar un informe financiero de ingresos e inversiones afio 2016, posteriormente propone el presupuesto de ingresos




y gastos de recursos de capital afio 2016 por un valor de $26.400.000.00 millones de peso. Que el presupuesto afio
2016. Presenta tentativamente la apropiacion y disposicion de los recursos de gratuidad para gastos de funcionamiento,
gastos generales, adquisicion de bienes, adquisicion de servicios, impuestos, contribuciones y tasa, por $26.400.000.00
millones de peso, que los recursos financieros provienen del Ministerio de Educacién Nacional a través de CONPES
2016, y hacen parte del de los fondos de servicio educativos de la institucion educativa Vicente Diaz. Que estos
recursos pueden aumentar o bajar las cifras. Por tal razon en Consejo en pleno autoriza al sefior rector de la institucion
educativa a hacer los cambio, ajustes y adiciones que amerite el presupuesto al momento de la asignacién de los
mismos por parte del Ministerio de Educacién Nacional afio 2016. Que el sefior rector queda autorizado y facultado para
hacerle la adicién presupuestal de los remanentes financiero que pudieran arrojar el presupuesto a 31 de diciembre de
2016. Previa certificacién bancaria y la pagadora de la institucion.

El Consejo Directivo en pleno recibié, discutié y aprobd en ultimo debate el presupuesto de la institucién educativa
Vicente Diaz afio 2016, y AUTORIZA al sefior rector de la institucién a hacer los ajustes y modificaciones al igual que las
adiciones presupuestales durante el afio 2017. El sefior rector de la institucion educativa informara periddicamente sobre
el avance del presupuesto, como es, giros por parte de Ministerio de Educacion Nacional y otros, ingresos gastos e
inversiones, compras Yy presentara varios informes a la comunidad Educativa durante la vigencia 2017, también
presentara de conformidad a las normas vigentes, informes financieros a la Gobernacion de Cdérdoba, Municipio de
Puerto Escondido y a la Contraloria Departamental.

- El Consejo Directivo APRUEBA de los recursos presupuestados afio 2017 la compra de una pdliza de vida y
accidentes para todos los alumnos de la institucion educativa vigencia 2017.

En mérito de lo anterior y no siendo mas, el Consejo Directivo, el presidente de la junta de padres de familia y el rector
(e), de la Institucion Educativa Vicente Diaz, del Municipio de Puerto Escondido Cérdoba.

ADOPTAN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ DE PUERTO ESCONDIDO - CORDOBA, POR EL VALOR DE
$26.400.000.00 MILLONES DE PESOS M/TE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017. Y FACULTA AL RECTOR PARA
SU EJECUSION.

4- Presentacién, discusiéon y aprobacion del sistema integrado de evaluacién de estudiantes, planes
de estudios y pacto de convivencia afio 2017. Una vez revisado esta iniciativa el consejo directivo
APRUEBA la propuesta.

3 Asignacion de latienda escolar a oferente afio 2017. B
Se hace la APROBACION de la propuesta a la madre de familia KATY PERINAN DIAZ que fue la Gnica
que presento la iniciativa.

Hace constar,

Que, se le dio el debate y aprobaciones de las iniciativas presentadas por el sefior rector al Consejo Directivo para el
normal funcionamiento de la institucién educativa afio 2017.




Que el sefior rector queda facultado para ejecutar dicha iniciativas durante el afio 2017, presentando peridédicamente
informes de avances a la asamblea de padres de familia de la I.LE Vicente Diaz, al Consejo Directivo, al Consejo
académico al igual que los entes de controles del estado, penales y las instancias Gubernamentales del orden Municipal,
Departamental y Nacional cuando estas lo soliciten.

Firmado en el Municipio de Puerto Escondido Cérdoba al primer dia del mes de noviembre de 2016.

Atentamente,

CC.




FIRMA ASISTENTES REUNION CONSEJO DIRECTIVO
NOVIEMBRE 1 DE 2016

NOMBRES APELLIDOS FIRMA

ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES
Directivo Docente.




FORMATO VERSION: 01

REUNION ORDINARIA CONSEJO DIRECTIVO
ENERO 27 de 2017

FECHA: 13-08-2012

INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ PAGINA: 1 de 3

1- Rendicion de cuentas (Informe financiero administrativo y

OBJETIVOS
académico del afio 2016).
2- Jornada laboral docentes vy jornada académica
estudiantes afo 2017.
3- Listas escolares 2017
4- Asignaciones académicas a docentes afio 2017.
5- Plan de mejoramiento institucional afio 2017.
6- Tareas y compromisos
FECHA Enero 27 de 2017 HORA: 9:00 am. —12:00 m.
LUGAR Oficina de rectoria

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Segun invitacion, de fecha lunes 16 de enero de 2017, a reunion de Consejo Directivo de la I.E Vicente
Diaz, del Municipio de Puerto Escondido Coérdoba, por parte del sefior rector Dr.: ELBER DE JESUS
GONZALEZ MORALES. CC78.701.425 Monteria. Se presentaron los miembros de dicho Consejo Directivo
con el fin de recibir la siguiente informacion
Rendicion de cuentas (Informe financiero administrativo y académico del afio 2016).
Jornada laboral docentes y jornada académica estudiantes afio 2017.
Listas escolares 2017
Asignaciones académicas a docentes afio 2017.
Plan de mejoramiento institucional afio 2017.
Tareas y compromisos

DESARROLLO

1- Rendicion de cuentas (Informe financiero administrativo y académico del afio 2016).Siendo las 9:00 am del dia
viernes 27 de enero de 2017, el sefior rector de la |.E Vicente Diaz, da la bienvenida a los representantes del consejo
directivo, junta de padres de familia, consejo estudiantil personera y demas participantes de la reunién, acto seguido
pasa a lista para verificar la asistencia y confirmar el quérum, lectura del acta anterior y se APRUEBA por el consejo,
luego hace un detallado informe de gestién financiera, administrativa, comunitario y directiva de la institucion educativa
durante el afio 2016, e informa sobre el gasto sin control del papel blanco tamafio carta y oficio al momento de hacer los




fotocopiados, también informa sobre el constante deterioro que sufrieron las impresoras al parecer por mal manejo de
quienes las usan, explico también las adecuaciones que se le realizaron al restaurante escolar para poder acceder a la
jornada Unica, al igual que las inversiones en mantenimientos general de la infraestructura de las tres sedes, suministros
a docentes y planta de personal, seguridad electrénica, celebracién grados entre otras, queda un saldo de $26.343.00 y
se adicionan al presupuesto 2017. APROBADO.

2- Jornada laboral docentes y Jornada Académica estudiantes afio 2017. En este punto el sefior rector explica a los
representantes que es necesario que se cambie el horario de la jornada laboral y académica para el afio 2017, en
atencion a que hay docentes que siguen llegando tarde a la hora de la entrada y estudiantes que en oportunidades
llegan entre las 7:30 am la 8;30 am a su jornada académica, para evitar hacerles los llamados de atencién a los
docentes por este acto y que al momento de responder aducen que el rector los esta persiguiendo y los esta acosando
laboralmente, es necesario cambiar este horario para evitar perder el tiempo en discusiones dispendiosas. En tal sentido
el rector propone el siguiente horario jornada laboral docentes y jornada académica estudiantes:

JORNADA LOBORAL: Entrando a las 7: 30 am y saliendo a las 1:30 pm. JORNADA ACADEMICA para los estudiantes
Preescolar de 7:30 am a 12:00 M, Basica Primaria de 7:30 am a 1:00 pm y por ultimo Basica Secundaria y Media
entrada de 7:30 am a 1:30 pm. Se acuerda seguir la propuesta en segundo debate mientras se discute la idea con
padres, estudiantes y profesores.

3-Listas Escolares 2017, el rector de la Institucion presento a los representantes las listas escolares afio 2017 desde
preescolar al grado 11° todas las sedes y explico cada una de ellas lo necesario que es que todos los nifios y nifias
tengan su lista a tiempo especialmente los estudiantes que se les paga mas familias en accion. APROBADO
4-Asignaciones académicas a docentes afio 2017. El rector informa a los representantes las asignaciones de cargas
académicas a los docentes y los traslados internos de unos docentes de la sede morindo las mujeres a la sede morindo
Jaramagal, dentro de estas explicaciones estan la de un docente por razones de seguridad y enfermedad, y la otra
explicacién es que se esta a la espera de las auditorias al SIMAT para definir el niUmero de estudiantes matriculados por
grados y si este resultado es negativo hay que hacer ajustes en los grados y los grupos de estudiantes y mirar a ver que
docentes seran liberados en el presente afio especialmente en Basica Primaria. APROBADO

5- Plan de mejoramiento institucional afio 2017. El rector informa a los participantes que este afio se intensificaran en
el nimero de simulacros a estudiantes de los grados 3°,5°,7°,9°,10° y 11° para prepararlos mejor en los resultados
pruebas saber icfes afio 2017, con el fin de mejorar los resultados del afio anterior al cual fueron bajos especialmente en
el grado 11°, que para este trabajo se articulé6 con el PTA-MEN las acciones de mejora, explico el rector que los
simulacros contratados por el municipio o la gobernacion de Cérdoba en los grados 11° deben ser ejecutados por los
mismos contratistas en jornada contraria a la jornada académica con la autorizacién de los padres de familia y la
Institucion educativa previa planeacion y programacion, que en ningiin momento deben los docentes oficiales hacerle el
trabajo al contratista. APROBADO

7- Tareas y compromisos, en este punto se tratdé lo relacionado en el acta de noviembre en atencion a la
asignacion definitiva afio 2017 de la tienda escolar, teniendo en cuenta que no se presentaron otros ofertantes
a la fecha 9 de diciembre de 2016 como se habia acordado, la tienda escolar se asigna definitiva mente a la
ofertante Katy Perifian Diaz, que en ningun caso se aceptara vendedores ambulantes en los patios de la
Institucion educativa.

Una vez agotados todos los puntos se da por terminada la reuniéon con el compromiso que se siga ejecutando las
acciones APROBAS para el normal desarrollo de la Institucion educativa Vicente diaz afio 2017.




La secretaria del Consejo Directivo de la I.E Vicente Diaz, del Municipio de Puerto
Escondido Cérdoba

Hace constar,

Que, se le dio el debate y aprobaciones de las iniciativas presentadas por el sefior rector al Consejo Directivo para el
normal funcionamiento de la institucién educativa afio 2017.

Que el sefior rector queda facultado para ejecutar dicha iniciativas durante el afio 2017, presentando periddicamente
informes de avances a la asamblea de padres de familia de la I.LE Vicente Diaz, al Consejo Directivo, al Consejo
académico al igual que los entes de controles del estado, penales y las instancias Gubernamentales del orden Municipal,
Departamental y Nacional cuando estas lo soliciten.

Firmado en el Municipio de puerto escondido Coérdoba a los 27 dias del mes de enero de 2017.

Atentamente,

CC.




FIRMA ASISTENTES PRIMERA REUNION CONSEJO DIRECTIVO

ENERO 20 DE 2017

NOMBRES APELLIDOS

FIRMA

ELBER DE JESUS GONZALEZ MORALES

Directivo Docente |.E
Vicente Diaz.




FORMATO VERSION: 01

PRIMERA REUNION ASAMBLEA GENERAL
ENERO 31 de 2017

FECHA: 13-08-2012

INSTITUCION EDUCATIVA VICENTE DIAZ PAGINA: 1 de 3

OBJETIVOS

8- Rendicion de cuentas (Informe financiero administrativo y
académico del afio 2016).

9- Jornada laboral docentes vy jornada académica
estudiantes afo 2017.

10-Listas escolares 2017

11-Asignaciones académicas a docentes afio 2017.

12-Plan de mejoramiento institucional afio 2017.

13-Tareas y compromisos (Firma hoja de matricula, Pacto de
convivencia escolar, eleccion representantes Consejo
Directivo y Junta de padres de familia afio 2017)

FECHA

Enero 31 de 2017 HORA: ‘ 8:00 am. — 9:00 am.

LUGAR

Restaurante escolar sede principal

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Segun invitacion, de fecha lunes 16 de enero de 2017, a reunién de asamblea general de la |.E Vicente
Diaz, del Municipio de Puerto Escondido Cérdoba, por parte del sefior rector Dr.: ELBER DE JESUS
GONZALEZ MORALES. CC78.701.425 Monteria. Se presentaron los miembros de la asamblea de padres
de familia con el fin de recibir la siguiente informacién
Rendicion de cuentas (Informe financiero administrativo y académico del afio 2016).
Jornada laboral docentes y jornada académica estudiantes afio 2017.
Listas escolares 2017
Asignaciones académicas a docentes afio 2017.
Plan de mejoramiento institucional afio 2017.
Tareas y compromisos

DESARROLLO

1- Rendicion de cuentas (Informe financiero administrativo y académico del afio 2016).Siendo las 8:00 am del dia
martes 31 de enero de 2017, el sefior rector de la I.E Vicente Diaz, da la bienvenida a los representantes de la asamblea
general de padres de familia y demas participantes de la reunién, acto seguido pasa a lista para verificar la asistencia y




confirmar el quérum, lectura del acta anterior y se APRUEBA por la asamblea, luego hace un detallado informe de
gestién financiera, administrativa, comunitario y directiva de la instituciéon educativa durante el afio 2016, e informa sobre
el gasto sin control del papel blanco tamafio carta y oficio al momento de hacer los fotocopiados, también informa sobre
el constante deterioro que sufrieron las impresoras al parecer por mal manejo de quienes las usan, explico también las
adecuaciones que se le realizaron al restaurante escolar para poder acceder a la jornada Unica, al igual que las
inversiones en mantenimientos general de la infraestructura de las tres sedes, suministros a docentes y planta de
personal, seguridad electrénica, celebracion grados entre otras, queda un saldo de $26.343.00 y se adicionan al
presupuesto 2017. APROBADO POR LA ASAMBLEA.

2- Jornada laboral docentes y Jornada Académica estudiantes afio 2017. En este punto el sefior rector explica a la
comunidad educativa que es necesario que se cambie el horario de la jornada laboral y académica para el afio 2017, en
atencién a que hay docentes que siguen llegando tarde a la hora de la entrada y estudiantes que en oportunidades
llegan entre las 7:30 am la 8;30 am a su jornada académica, para evitar hacerles los llamados de atencion a los
docentes por este acto y que al momento de responder aducen que el rector los esta persiguiendo y los estad acosando
laboralmente, es necesario cambiar este horario para evitar perder el tiempo en discusiones dispendiosas. En tal sentido
el rector propone el siguiente horario jornada laboral docentes y jornada académica estudiantes:

JORNADA LOBORAL: Entrando a las 7: 30 am y saliendo a las 1:30 pm. JORNADA ACADEMICA para los estudiantes
Preescolar de 7:30 am a 12:00 M, Basica Primaria de 7:30 am a 1:00 pm y por ultimo Basica Secundaria y Media
entrada de 7:30 am a 1:30 pm. Se acuerda seguir con el mismo horario antes establecido y se autoriza al rector
para ejercer los controles a estudiantes y profesores para el cumplimiento.

3-Listas Escolares 2017, el rector de la Institucion presento a los representantes las listas escolares afio 2017 desde
preescolar al grado 11° todas las sedes y explico cada una de ellas lo necesario que es que todos los nifios y nifias
tengan su lista a tiempo especialmente los estudiantes que se les paga més familias en accion. APROBADO
4-Asighaciones académicas a docentes afio 2017. El rector informa a los representantes las asignaciones de cargas
académicas a los docentes y los traslados internos de unos docentes de la sede morindo las mujeres a la sede morindo
Jaramagal, dentro de estas explicaciones estan la de un docente por razones de seguridad y enfermedad, y la otra
explicacién es que se esta a la espera de las auditorias al SIMAT para definir el nimero de estudiantes matriculados por
grados y si este resultado es negativo hay que hacer ajustes en los grados y los grupos de estudiantes y mirar a ver que
docentes seran liberados en el presente afio especialmente en Basica Primaria. APROBADO

5- Plan de mejoramiento institucional afio 2017. El rector informa a los participantes que este afio se intensificardn en
el nimero de simulacros a estudiantes de los grados 3°,5°,7°,9°,10° y 11° para prepararlos mejor en los resultados
pruebas saber icfes afio 2017, con el fin de mejorar los resultados del afio anterior al cual fueron bajos especialmente en
el grado 11°, que para este trabajo se articuldé con el PTA-MEN las acciones de mejora, explico el rector que los
simulacros contratados por el municipio o la gobernacion de Cérdoba en los grados 11° deben ser ejecutados por los
mismos contratistas en jornada contraria a la jornada académica con la autorizacién de los padres de familia y la
Institucion educativa previa planeacion y programacion, que en ningin momento deben los docentes oficiales hacerle el
trabajo al contratista. APROBADO.

6-Tareas y compromisos,
-firma hoja de matricula estudiantes afio 2017 los padres de familia y acudientes paran por cada salén para la
firma.
- Entrega del pacto de convivencia escolar afio 2016-2018. En cada salén de clases se le entrega un ejemplar.
-Eleccion de los dos representantes de los padres de familia y del sector productivo al Consejo Directivo afio
2017.

Fueron elegidos:




Nombres y Apellidos Cedula Representa
Padres de familia

Padres de familia

Sector productivo

-Eleccion de la junta de padres de familia afio 2017.

Fueron elegidos:

Nombres y Apellidos Cedula

Una vez agotados todos los puntos se da por terminada la reunién con el compromiso que se siga ejecutando las
acciones APROBAS para el normal desarrollo de la Institucion educativa Vicente diaz afio 2017.




FIRMA ASISTENTES, PRIMERA REUNION ASAMBLEA GENERAL PADRES DE FAMILIA

ENERO 31 DE 2017

NOMBRES APELLIDOS

FIRMA






file:///C:/Users/DELL/Desktop/RENDICION DE CUENTAS AÑO 2016 I.E VICENTE DIAZ PUERTO ESCONDIDO CORDOBA/FOTOS 2017/VID_20170131_083947.3gp




