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ACTA Nº 5 
 

FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2015 

HORA INICIAL 9:00A.M. 

HORA FINAL 11:30 A.M. 

 
ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo por parte de la Rectora 
2. Rendición de cuentas (Recursos de Gratuidad 2016) 
3. Respuestas a inquietudes de la comunidad educativa. 

 
ASISTENTES: 
Moria Arteaga Fuentes (Rectora), Carmen Inés Lengua Pérez (Pagadora) Carmelo Petro Pérez y Freys Padilla 
Portillo (Coordinadores) Docentes y Comunidad Educativa. 
 
DESARROLLO 
Inició la reunión con el saludo a la comunidad educativa Simón Bolívar Sabananueva por parte de la rectora 
MORIA ARTEAGA FUENTES. Se hizo una oración de agradecimiento a Dios nuestro Señor. La Rectora les 
comentó  que su pregrado es en Administración Educativa, y que hace ocho años es rectora por meritocracia, 
situación que la enorgullece mucho, porque siempre su anhelo es aportar su saber a los niños y jovenes y 
acompañar a las familias. 
 
Se presenta un video que se trataba del esfuerzo de superación y cumplimiento de metas pese a las 
dificultades. 
 
La rectora invita a los padres de familia a participar mas de cerca de la educación de sus hijos y en las demás 
actividades en la vida escolar, el deber de los educadores y de los padres es darles una educación acorde a las 
necesidades de sus hijos o estudiantes; se debe velar conjuntamente por la buena marcha de la institución y un 
ambiente escolar apropiado haciendo presencia en todas las convocatorias, es decir, estar cada que les sea 
posible en la Institución, que recuerden que la rectoría siempre tiene las puertas abiertas para todos y todas. 
 
A continuación la rectora presenta detalladamente cada una de las gestiones 
Gestión Directiva: La rectora hizo una introducción al tema dándoles a conocer las actividades que se realizan 
en el diario quehacer institucional, les informe sobre las diferentes reuniones y gestiones. Les comentó la falta 
de personal administrativo, se necesita 1 bibliotecaria que también manejaría la fotocopiadora y 1 portero, que 
garantice la seguridad de la infraestructura y el personal. Esta situación se le ha informado en varias ocasiones 
a la SED sin respuesta positiva a la fecha. 
 
Al Manual de convivencia se le estan realizando algunas modificaciones, el proceso está a cargo del Profesor 
Enrique Pérez, con la colaboración del consejo estudiantil y docentes así mismo fue necesario resignificar el SIE, 
en lo relacionado a la reprobación, porcentaje para evaluación por periodos y final, entre otros temas 
importantes. 
 
Una gestión importante que realice en el 2016 fue la consecución de la adecuación del techo y piso de 
Restaurante Escolar a través de la Alcaldia de San Pelayo 



 
 
 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SIMÓN BOLÍVAR SABANANUEVA 
SAN PELAYO VERSION: 02 

RENDICION DE CUENTAS AÑO 2016 FECHA: 29-11-2016 

PROCESO GESTION DE LA EDUCACIÓN PAGINA: 2 de 5 

Del mismo modo a través de la SED la Institución fue favorecida con internet banda ancha de 10 megas y 
recibimos a través de Directv Plus el beneficio de televisión satelital, lo que permitirá el mejoramiento de la 
calidad de la educación a través del uso de las Tics.   
 
Para destacar: 

• Elaboración de planes operativos y planes de mejoramiento. 
• Celebración de izadas de bandera, actividades deportivas y fechas conmemorativas especiales  
• Entrega oportuna de todos los informes y documentos solicitados por la Secretaria de Educación 

Municipal, Departamental y Contraloría. 
• Internet banda ancha para oficinas, sala de profesores y sala de sistemas para estudiantes. 
• Participación en todas las actividades, reuniones y capacitación programada por la Secretaria de 

Educación Departamental. 
 
Gestión Administrativa y Financiera: Se hace un detallado informe de las inversiones realizadas en las sedes, 
por lo tanto se presentan unas proyecciones en videobeam para mostrar a los presentes las reparaciones 
locativas y demás actividades de mayor impacto realizadas en cada una de las sedes: 
Mantenimiento de las puertas de la sede Boca de López Margen Derecha, de la cual se hurtaron 4 equipos 
portátiles. 
Adecuación del sistema eléctrico de la sede Trampa – Napal 
Adecuación de paredes y puertas en la sede El Chaján 
Adecuación del sistema electrico en la sede Dividivi 
Adecuación y mantenimiento del techo de la sede Sahurdano, que se vió afectado por las fuertes lluvias. 
Adecuación de andenes, dotación con aires acondicionados a la sala de informática, aula de ciencias sociales y 
coordinación, adecuación de un aula en un 70% donde funcionara una sala para actividades extracurriculares, 
adquisición de la planta eléctrica y sonido para las aulas de informática, matemáticas y el salón de pre escolar, 
construcción del baño para los niños de preescolar, (Sede Principal) 
Dotación de abánicos, materiales de aseo, y material didáctico e implementos deportivos para todas las sedes. 
 
Se informa uno a uno los rubros del presupuesto, las necesidades recogidas durante el año 2015 y el gasto y las 
inversiones realizadas en el año 2016. Se enfatiza en que los gastos y la inversión se hacen de acuerdo a la 
norma, en que el principio principal para la rectora es manejar los recursos con eficiencia y eficacia. Para 
lograrlo se realiza una planeación estrategica con la pagadora Carmen Inés Lengua Pérez, nos reunimos y 
analizamos las prioridades, que han sido previamente aprobadas por el Consejo directivo, miramos con lupa las 
cotizaciones y se tiene en cuenta las que ofrecen mayor calidad. La rectora hace una comparación del gasto 
que tiene cada familia para tener una casa en buenas condiciones, que la pintura, que el techo, que las paredes 
y ventanas que se deterioran sin importar muchas veces el material. Que cuanto dinero gastan en un año, que 
así mismo las instituciones tienen un gasto muy alto de mantenimiento, precisamente por ser una casa gigante 
con 9 sedes, y que el recurso es muy escaso, que por eso es muy importante la gestión como ya lo cité los 
beneficios obtenidos con la Alcaldía Municipal, la SED y el MinTIcs, además de algunas donaciones para 
actividades con los estudiantes como refrigerios y detalles, entre otros. 
 
Ingresos por concepto de Gratuidad $62.790.156 
Ingresos por concesión tienda escolar  $800.000 
TOTAL INGRESOS   $63.590.156 
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ACTIVIDADES CIENTIFICAS $ 7.078.700,00 

COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS $ 5.673.000,00 

DIAN $ 899.000,00 

ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA $ 2.205.650,00 

ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA $ 9.453.772,00 

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS $ 1.282.800,00 

IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 1.404.000,00 

MANTENIMIENTO $ 13.947.790,00 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 19.106.380,00 

PROYECTOS OBLIGATORIOS $ 2.422.400,00 

TOTAL $ 63.473.492,00 
 

A la fecha existe saldo en banco para el pago de la DIAN  
 
Gestión Pedagógica: Siendo todas las gestiones importantes, ésta es en que más planeación estratégica 
realizamos, siempre estamos planeando actividades curriculares, las reuniones de los diferentes comites, las 
reuniones de Comité Operativo, este comité está conformado por los directivos docentes bien les decia que 
son muchas las reuniones que se planean siempre pensándonos como mejorar académicamente, en el Comité 
operativo se planea el dia a dia institucional, se fijan estrategias para ofrecer el servicio educativo con calidez y 
calidad. 
Para destacar: 

• Evaluaciones de período tipo SABER (Grado 2º a 11º)  
• Política de calidad referente a la pérdida del año escolar. (SIEE)  
• Remediales, pre informes, informes  
• Evaluación diferenciada  
• Estudio y ajustes al SIEE 
• Aplicación de simulacros tipo saber en los grados 3º, 5º, 9º y 11º 
• Aplicación de la prueba censal SABER 3º, 5º, 9º y 11º 
• Posicionamiento en el Segundo puesto en el Municipio de San Pelayo y 1 pilo paga. 

Seguidamente, se hace un recuento de todas las capacitaciones y talleres a los cuales se ha asistido, ya sea por 
convocatoria de la SEM, SED.  
Porcentaje de educadores participando en el plan de formación: 35% (Segunda lengua, maestrías y doctorados)  
 
Gestión Comunidad: La rectora manifiesta que se dio inicio a la Escuela de Padres en las sedes, este proyecto 
es de vital importancia para todos, que una de sus prioridades son las relaciones con la comunidad, hace un 
reconocimiento a los profesores Juan Pastrana Muñoz y Jesus Zapa Velasquez por el proyecto de tiempo libre 
el cual logra integrar a los miembros de la comunidad, así como al resto del personal docente que colabora en 
las diferentes actividades. 
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Para el año 2017 nos estamos ideando un proyecto académico que tiene como objetivo favorecer los 
resultados académicos. 
 
Los padres de familia hicieron preguntas relacionadas con el SIEE, la rectora aclaró una a una sus dudas, otros 
padres y madres agradecieron a la rectora y su equipo de trabajo por todo lo que se ha hecho. 
 
La rectora dio las gracias a la comunidad educativa por su asistencia a la rendición de cuentas de los Recursos 
de Gratuidad año 2016 y les deseo una feliz navidad y un prospero año en familia. 
 
Se terminó la reunión a las 11.30am 
 
 
Esp. MORIA ARTEAGA FUENTES     
Rectora        
 
 
 
Se anexa evidencia fotográfica de la reunión 
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