


Secretaría de educación de Córdoba

Departamento: CORDOBA

Municipio: PUERTO ESCONDIDO

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DEL PANTANO

Dirección:  Corregimiento el Pantano Tierra Bonita.

Teléfonos: 3126165946 - 8983615

DANE: 

1. Principal: 223574001314

2. Sede Caballo Blanco 22357400131402

3. Sede Arroyo de Arena 2235740131403

4. Sede Zulia 22357400131404 

Email: ee_22357400131401@hotmail.com

Nombre rector: DIOMIS GUERRA FIGUEROA

Tipo Establecimiento: INSTITUCIÓN EDUCATIVA

Sector: OFICIAL

Zona: RURAL

mailto:ee_22357400131401@hotmail.com




 Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e 

imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y 

los proyectos presentados. 

 Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo 

Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. 

 Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 

489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 

1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010. 



Mediante Acuerdo N° 004 de septiembre 03 de 1991, el honorable CONCEJO

MUNICIPAL del municipio de PUERTO ESCONDIDO, creo el Colegio del

corregimiento del PANTANO. Mediante resolución N°00123 del 25 de noviembre

de 1988, emanada de la Secretaria de Educación Departamental, se otorgó

reconocimiento oficial a los niveles de preescolar, los grados de primero a quinto

(1° - 5°) de la educación básica primaria y de sexto a noveno (6°-9°) de la

básica secundaria. Mediante resolución n° 001310 de septiembre 20 del 2002,

emanada de la Secretaria de Educación de Córdoba, se crea la INSTITUCION

EDUCCATIVA SAN JOSE DEL PANTANO, del Municipio de Puerto Escondido como

sede principal y adjuntan las siguientes sedes: Escuela Rural Mixta ZULIA,

Escuela Rural Mixta ARROYO DE ARENA y Escuela Rural Mixta CABALLO BLANCO.

Por resolución n°0000965 de diciembre 5 del 2013, emanada de la Secretaria

de Educación de Córdoba, se le concedió licencia o reconocimiento oficial a los

grados 10° y 11° de la median académica.

Mediante resolución n°296 de julio 14 de 2011, se reconoció el carácter oficial

de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DEL PANTANO, del Municipio de Puerto

Escondido



Porcentaje de estudiantes beneficiados con

gratuidad: 100%

Porcentaje de estudiantes de población vulnerable

beneficiados con alimentación escolar: 100%

 Porcentaje de estudiantes con necesidades

educativas especiales escolarizados: 0,17%. Se

atendió un estudiante con autismo leve.



Porcentaje de docentes participando en el plan de

formación: 6,25% (maestrías)

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año

escolar en básica y media: 2%

 Porcentaje de deserción intraanual en preescolar,

básica y media: 1,9%



 Número de estudiantes promedio por computador en el

establecimiento educativo: 6,7%

 Porcentaje de matrícula con acceso a Internet: 0%

 Porcentaje de deserción intraanual en preescolar, básica y

media: 1,9%

 Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de

Servicios educativos por concepto de gasto: 92.3%

 Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento

institucional: 50 % (algunas metas cumplidas y no cumplidas)



 ¿Qué se logró?

 ¿Cómo se logro?

 ¿Qué se gastó?

 ¿ Cómo se gastó?



 ¿Qué se logró?

 Construcción, socialización y puesta en marcha del Plan de

Mejoramiento 2016

 Implementación de acciones para mejorar resultados

Pruebas SABER 2016

 Socialización a todos los estamentos de la comunidad

educativa del Manual de Convivencia, atendiendo a las

disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2013

 Generación de un buen ambiente de trabajo

 Trabajo permanente para dinamizar la gestión de aula

 Caracterización de los estudiantes por medio familiar,

económico, social y situación de vulnerailidad



 ¿Qué se logró?

1. Con respecto a:

 Capacitación de docentes en Informática Básica: se ha logrado en un

80%.

 Apropiación del modelo pedagógico Institucional: se han realizado

jornadas de socialización y asesorías, llegando a implementar en 40%

dicho modelo.

 Rediseñar los planes de área para articularlo al trabajo de competencias:

se socializaron las mallas curriculares, planteadas por el MEN.

 Mejorar la infraestructura y el ambiente escolar: el ambiente escolar ha

mejorado en un 30%

 Conformación de un grupo de calidad académica, que realice

seguimiento a los procesos: se logró en un 40%

 Revisar y reestructurar periódicamente los planes de área de lenguaje y

matemáticas: se están revisando para hacer las modificaciones necesarias.



 ¿Qué se logró?

1. Con respecto a:

 Evaluar los proyectos transversales: Se ejecutaron en un

50%, debido a los inconvenientes del clima de la zona.

 Hacer uso pedagógico del material PTA: se entregaron al

100% del estudiantado de la básica primaria.

 Evaluar de manera formativa el trabajo de aula: se cumplió

en un 100%

 Realizar trabajo transversal con el material PTA: se cumplió

en un 100%

 Realizar jornada pedagógica para incluir el modelo de

educación por competencias: se han realizado en un 40%.











INGRESOS 54.532.123,00$             

Venta de Servicios -$                                        

Transferencias 54.018.708,00$                        

Recursos del Balance 2015 113.415,00$                            

Otros Ingresos 400.000,00$                            

GASTOS 54.509.385,00$             

Administracion 53.974.885,00$                        

Otros Ingresos -$                                        

Operaciones Interinstitucionales -$                                        

Otros Gastos - Comisiones y Gastos Gancarios 534.500,00$                            

EXCEDENTE DEL EJERCICIO FISCAL 22.738,00$                   

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL

A DICIEMBRE 31 DE 2016

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DEL PANTANO

NIT 812.007.130-7





 ¿Qué se logró?

 Participación de los estudiantes en eventos de danzas, grupo de pitos y

tambores, juegos intercursos en diferentes instituciones del

municipio, ocupando puestos destacados en estos concursos y trayendo

reconocimientos de sus presentaciones.

 Participación del grupo de pitos y tambores en eventos culturales de la

institución.

 Instauración del Comité de Convivencia como instancia mediadora de

conflictos, estudio y análisis de casos críticos.

 Seguimiento de Orientación de los casos de los estudiantes remitidos por

problemas académicos y convivenciales.

 Participación de estudiantes en torneos municipales y en los intercolegiados

de Supérate con el Deporte,

alcanzando puestos destacados en las disciplinas de futbol y voleibol.

 Orientación y desarrollo por parte de los directores de grupo de la sede

principal de las acciones del servicio social con los

estudiantes de 10 y 11 grado.


