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ESCUELA NUEVA DE SAN ISIDRO 

 

 

 ENTIDAD TERRITORIAL: Córdoba 

 MUNICIPIO: San Pelayo 

 DIRECCION: san Isidro 

 MODALIDAD: Académica 

 NATURALEZA: Oficial 
 CALENDARIO: A 

 JORNADA: Mañana 

 CARÁCTER: Mixto 

 RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS: 
De Marzo 09 de 2003 

 NIVELES: Preescolar, Básica 

 PROGRAMAS: escuela nueva 

 EMAIL: planga 1956@hotmail.com 
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ESCUELA NUEVA DE SAN ISIDRO 
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Que es rendición de cuentas 
 

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones 
públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos 
comunican, explican y Argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 
2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en 
marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la 
sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y 
permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño. 
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¿QUE ES RENDICION DE CUENTAS? 

En este sentido la rendición de cuentas es un proceso de 
“doble vía” en el cual los servidores del Estado tienen la 
obligación de informar y responder por su gestión, y la 
ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir 
explicaciones sobre las acciones adelantadas por la 
administración. 
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REFERENTES PARA LA RENDICION DE 

CUENTAS 

 

 Principios constitucionales: transparencia, 
        Responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y 

        Participación ciudadana en el manejo de los recursos 

        Públicos y los proyectos presentados. 
 
 

 Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, 
        Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo 

        Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. 
 

 Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, 
Ley715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 
2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, 
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010. 
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ESCUELA NUEVA DE SAN ISIDRO 

 

SEDE PRINCIPAL 
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ESCUELA NUEVA DE SAN ISIDRO 
 
 
 

La Escuela Nueva de san Isidro inicio este programa en el 
año 2017Con una población de 170 estudiantes en los 
niveles de preescolar y básica, con unos materiales in 
completo para el desarrollo de este. Programa materiales 
incompletos como libros, y mobiliarios como las mesas ex 
agonales con sus respectivas sillas  
 
 

La escuela nueva de san Isidro  atiende en el 2016 a 170 

 Estudiantes distribuidos en las sedes Principal  
 Estudiantes de preescolar y primaria. Con docentes 
capacitados en escuela nueva ya que fue esta sede 
focalizada para la implantación de este programa   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1  
 

 9 

 

9 

CIERRE DE BRECHAS 
 
 

 
 Porcentaje de Estudiantes Beneficiados con 

           Gratuidad: 100% 
 

 Porcentaje de estudiantes pertenecientes a 
            Poblaciones vulnerables beneficiadas con el 
           Programa de refrigerio escolar para todos los    
           Estudiantes  
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CALIDAD 

 La Escuela nueva de san Isidro cuenta con una planta de docentes 
capacitado para desarrollar este programa que fue focalizado en el 
año anterior para implementarlo en el año 2017 

 
 
 
 Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar   en El año 

anterior 5 porciento 
 
 
 
 Porcentaje de deserción intraanual en preescolar, básica un 2 por 

ciento 
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INNOVACION Y PERTINENCIA 
 

 Número de estudiantes promedio por computador en el 
establecimiento 

           Educativo: 5% 
 
 

 
 Porcentaje de matrícula con acceso a internet: En la sede principal: 

35.5% 
 

 

MODELO DE GESTION 
 
 

 Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios 
educativos por concepto de gasto: 100% 

 

 Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento 
institucional: 80 %(Algunas metas cumplidas y no cumplidas) 
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PREGUNTAS CLAVES 
 

1).Qué se logró? 
 

2). Cómo se logró? 
 
3). Qué se gastó? 
 
4). Cómo se gastó? 
 
5). Qué se proyecta a futuro en el establecimiento 
      Educativo? 
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QUE SE LOGRO? 

 

GESTION DIRECTIVA 

 Construcción, socialización y puesta en marcha del Plan de 
Mejoramiento 2016. 
 

 Implementación de acciones para mejorar resultados Pruebas 
    SABER 2016. Y EL INDESI SINTETICO 
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QUE SE LOGRO? 
 
 

GESTION DIRECTIVA 

 
 

En la gestión directiva se logró la implementación de escuela nueva para el 
periodo 2017 ya que fueron escasos los materiales suministrado y contamos un 
una fotocopiadora para fotocopiar  algunas cartillas tan bien le hicimos 
manteniendo a todos los computadores y alas tablees también se logró capacitar a 
los docentes para el proceso de escuela nueva con una representante del 
ministerio también se consiguió algunos mobiliarios para los alumnos ,docentes y 
directivo docentes también se compraron una lámpara para el alumbrado en las 
hora de la noche ya que no con tamos con celador también se arreglo el techo de la 
escuela ya que cuando llueve mojaban los salones Y los estudiantes, también con 
tamos con una tarima para desarrollar los actos culturales y actividades lúdicas  
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COMO SE LOGRO? 
 
 

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2016 se al 
cansaron en un 80%; esto se logró con el apoyo, compromiso y liderazgo 
del  director, del equipo de Gestión Directiva, de los diferentes miembros 
Del Gobierno Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa. En 
general y con los diferentes comités, como de bienestar, de deporte, de 
cultura. 
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QUE SE GASTO? 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PRESUPUESTO 

 INGRESOS 

 EGRESOS 

 BALANCES 
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 
VIGENCIA FISCAL 2016 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 

GASTOS DE INVERSION 
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INGRESOS 2016 
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EGRESOS 
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BALANCE 
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FLUJO DE CAJA 
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E. PATRIMONIO 

 
La escuela nueva de san isidro tiene un patrimonio. 
 
 1. una planta física evaluada en unos 50.000000 millones de peso 
 2.70 tablees evaluada en unos 70.000000 millones de pesos  
 3.10 computadores portátiles evaluado en 10.000000millones  
 4.5 computadores de mesa evaluado .en 5.000000 millones 
 5. una amplificación completa evaluada en 12.000000 millones  
 6. una fotocopiadora evaluada en 2.000000 millones de pesos  
 7. estante valor de 500.000 pesos. 
 
                                            
 
                                 Total patrimonio.$ 144.500.0000  
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QUE SE PROYECTA A FUTURO? 

 
 

 hacer un mantenimiento general a ala sede principal 
 
 Articulación, en la práctica, del enfoque metodológico y el 

            Modelo Pedagógico Transformador Afectivo. 
 
 Continuar con las gestiones para la consecución de un  celador y 

una aseadora ,también el centro no cuenta con agua potable 
 
 
 Adecuación de la sala de informática de la sede principal 

 
 Ejecución de las acciones del Plan de Prevención de Riesgos. 
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EVIDENCIAS 

FOTOGRAFICAS 
 
 
 

2016 
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FERIA DEL DULCE 
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PROYECTO AMBIENTAL 
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ELECCIONES DE PERSONERO 
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PRIMERA COMUNIÓN 
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ACTIVIDAD DEPORTIVA 
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ADECUACION Y DOTACION DE 

LA SALA DE INFORMATICA 
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ADECUACION DE UN SALON PARA 

ARCHIVOS DE MATERIALES 
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ADECUACION OFICINAS 

RECTORIA DE LA ESCUELA NUEVA 
 

 

 

 



1  
 

 40 

 

40 

 

 
 


