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CARACTER: Mixto
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APROBACION DE ESTUDIOS:

NIVELES: Preescolar, Basica Primaria Y Basica Secundaria y Media Academica.

REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS
¢Qué es rendicién de cuentas?

Segun el Ministerio de Educacién Nacional, “La rendicidon de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la sociedad”. La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la
sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestidon y permite recibir aportes de
los ciudadanos para mejorar su desempefio.



En este sentido la rendicidn de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del
Estado tienen la obligacién de informar y responder por su gestidn, y la ciudadania tiene el
derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por Ia
administracion.

Principios constitucionales

Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacién ciudadana en el
manejo de los recursos publicos y los proyectos presentados.

Documentos de politica

Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de
Mejoramiento Institucional.

Marco Legal

Constitucién Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011,
Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 de 2015, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

Para tal fin es necesario hacer mencién de nuestra institucion y sus sedes, puesto que estan
directamente influenciadas en este proceso

Institucién Educativa NUESTRA SENORA DEL ROSARIO (Sede principal)
Sede Santa Ana

Sede La esperanza

Sede Juan Pablo Il

Sede San Jerénimo

La Institucidon Educativa Nuestra Sefiora del Rosario estd conformada por la sede principal y sus
cuatro sedes mediante resolucidon 001441 de septiembre 20 de 2002, resolucién 125 de mayo 11
de 2011y 409 de septiembre 23 de 2011, emanadas de la Secretaria de Educacién departamental,
poblacién que viene aumentando considerablemente debido a las multiples estrategias que hay
en la institucion como es el caso de jornada Unica, alimentacidn escolar y transporte.

La Institucidon Educativa Nuestra Sefiora del rosario atiende en el 2016 a 602 estudiantes segun
Simat y una planta docente de 30 docentes y 2 directivos los cuales se encuentran distribuidos
de la siguiente manera: Sede Principal con 396 estudiantes y 20 docentes, sede Las Santa Ana
140 estudiantes y 6 docentes, Sede San jeréonimo con 32 estudiantes y 2 docentes, Sede la
esperanza 17 estudiantes y 1 docentes y la Sede Juan pablo Il 15 estudiantes y 1 docente.

Se puede decir que en el afo 2016 se ha desarrollado una gran estrategia en la direccion de esta
Institucion Educativa ya que se ha trabajado en equipo con un grupo de docentes en busca



siempre de alcanzar nuestras metas como son las de formar a un alumno integral, e Institucionales
como son la misién y visién como los principios y valores escolares, desarrollo de los proyectos
transversales como son educacion sexual, lecto-escritura, democracia, medio ambiente, ética y
tiempo libre, eleccién firme y cabal del gobierno escolar, comité de convivencia y diferentes
comisiones escolares dandole independencia y cumplimiento a cada uno de estos estamentos.

CIERRE DE BRECHAS

La cobertura bruta en transicion fue del 10% anual superando al afio inmediatamente anterior que
fue del 9.9; en educacidon media fue del 9 % anual dado que venimos creciendo poco a poco en
grado transicién se generaron 5 cupos mas que el aiio anterior y en basica y media 10 cupos mas.

Estudiantes atendidos con estrategias flexibles como escuela nueva el 12% en 3 sedes de las 5
sedes que atendemos.

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100%

Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el programa
de alimentacién escolar, programa de permanencia el 100%.

Alumnos beneficiados con transporte escolar el 12 %.
Alumnos reprobados en el afio 11 en total que representa una tasa de 1.9 % para el aiio 2016.
CALIDAD

En calidad en lo que se refiere a aulas escolares fuimos beneficiados con la construccion de un
polideportivo en la sede principal que beneficia a 396 estudiantes es decir a un 66% de toda la
poblacién, ademas en la sede santa Ana se construyeron 2 aulas escolares que beneficiaran a una
poblacién de 60 estudiantes.

El plan de lectura se implementa en un 60%; en cuanto a acceso a internet estamos deficientes
diria que en un 5% ya que tenemos un kiosco digital en la sede principal donde el internet es muy
lento y no llena las necesidades presentadas. Nimero de alumnos por PC un 10% ya que algunas
sedes no cuentan con computadores, hace mas de 5 afios fuimos beneficiados con 5
computadores para cada sede los cuales ya no existen o estan obsoletos, solo en la principal
contamos con 30 portatiles que ya estdn en regular estado.

Hemos implementado el programa PTA con el fin de mejorar nuestras practicas educativas en
este afo 2016 con la implementacion de la jornada Unica, la cual segun nuestras conclusiones y
analisis nos traido mas bienestar que dificultades, puesto que contamos con capacitaciones de la
planta docente por parte de los programa del Ministerio de Educacidn Nacional en estrategias de
ensefianza de diferentes areas del conocimiento.



INNOVACION Y PERTINENCIA

En cuanto a acceso a internet estamos deficientes diria que solo tiene acceso a internet un 5% ya
qgue tenemos un kiosco digital en la sede principal donde el internet es muy lento y no llena las
necesidades presentadas.

Numero de alumnos por PC un 10% ya que algunas sedes no cuentan con computadores hace mas
de 5 afos fuimos beneficiados con 5 computadores para cada sede los cuales ya no existen o estdn
obsoletos. Solo en una sede hay 20 tabletas donadas por computadores para educar

Desarrollo de proyectos transversales basados en lectoescritura y medio ambiente.

Desarrollo de actividades culturales y deportivas fortaleciendo los vinculos de amistad entre las
sedes.

MODELO DE GESTION

Los procesos de gestién, modernizacién administrativa avanza en 80% si tenemos en cuenta la
atencién al ciudadano y sistematizacién de todos los procesos

Porcentaje de ejecucion de los recursos de los Fondos de Servicios educativos por concepto de
gasto: 100%

Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 80 % (algunas metas no
cumplidas).

Dandole prioridad a la trasparencia como uno de los principios mdas importante de la rendicidn de
cuentas procedemos a dar informe basado en cada una de las areas de gestion.

GESTION DIRECTIVA

- Através de un excelente trabajo en equipo se ha logrado desarrollar estrategias como la Jornada
Unica en la sede principal, consecucién de transporte escolar y liderar proyectos en la comunidad
educativa asi como el desarrollo de otras acciones.

- Construccion, socializacion y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento Institucional 2016.

- Implementacidn de acciones para seguir mejorando resultados Pruebas SABER 2015, simulacros
internos y desarrollo de capacitaciones (pta.) para mejorar las pruebas

- Fortalecimiento de los programas Todos a Aprender, emanados del MEN.

- Socializacidén a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual de Convivencia,
atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2013.

- Dotacion por parte del Ministerio de Educacidn, por ser seleccionada como institucién
beneficiada del programa Todos a Aprender y Escuela Nueva, con material didactico.



- Compromiso de un buen ambiente de trabajo agradable, cordial y calido entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.

GESTION ACADEMICA

- Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2016 se alcanzaron en un 80%; esto se
logré con el apoyo, compromiso y liderazgo de la directiva de la institucidon, del equipo docentes,
el Consejo Directivo, el Gobierno Estudiantil, La Junta de Padres de Familia, el liderazgo del Rector,
los diferentes miembros del Gobierno Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa

- organizacion del concejo académico y las diferentes comisiones promocién y evaluacién.
- organizacién del plan de estudios, planes de drea y de aula teniendo en cuenta los DBA

- Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas SABER a los estudiantes de
los grados tercero y quinto, noveno y once apoyados por el tutor del PTA y la disponibilidad del
cuerpo docente permanentemente.

- Desarrollo del Proyecto de evaluacién integral periddica atendiendo a las exigencias del decreto
1290 por medio del cual se establece la evaluacién de cardcter autdnomo institucional.

GESTION ADMINISTRATIVA'YY FINANCIERA

- La administracion de los recursos ha sido muy importante en la planta fisica donde se ha dado
especial importancia al aprovechamiento de los espacios como al embellecimiento en general de
la institucién, mantenimiento de la planta fisica en todas sus sedes, asistencia a estudiantes,
administracién financiera de ingresos y gastos donde se entrega informes de los ingresos y gastos
que hace la institucidn a la secretaria de educacién departamental, municipal, ministerio de
educacién nacional y contraloria, asi se podria decir que en el aio 2016 por recursos de gratuidad
entraron a la institucidn un total de $57.376.340 pesos los cuales fueron ejecutados en diferentes
rubros como son:

Jornales

Remuneracidn Servicios Técnicos Profesionales
Compra De Equipo

Pago De Seguro (Pdliza)

Compra y Mantenimiento de Software
Materiales Y Suministros

Mantenimiento Y Reparaciones

Viaticos Y Gastos De Viajes

Comunicacion Y Transporte



Proyectos Pedagdgicos

Realizacion de Actividades Deportivas y Culturales
Capacitacién Docente

Contribucién Actividades Financieras

GESTION DE LA COMUNIDAD

- Seguimiento y Orientacién de los casos de los estudiantes remitidos por problemas académicos y
de convivencias.

- Participacién de los estudiantes en las mesas de trabajo y los comités de comunicacién,
educacioén, social y gestion de las organizaciones comunitarias lideradas por los docentes y padres
de familias.

. Desarrollo de proyectos con proyeccidon comunitaria en las diferentes sedes como son proyecto
de hortalizas con la universidad de Santander y dirigido a madres cabezas de hogar, proyectos de
huerta escolar, festivales de la cometa, jornadas culturales y deportivas, festivales intersedes, etc.

EJECUCION 2016.

INSTITUCION EDUCATIVA LA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
INFORME DE EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL FSE

ANO 2016

INGRESOS GASTOS
RUBROS RUBROS
DISPOSICION INICIAL 78 SERVICIOS TECNICOS Y | 7.500

PROFESIONALES

MATRICULAS 54.422 MANTENIMIENTO 6.690
CERTIFICADOS Y| O COMPRA DE EQUIPOS 0
CONSTANCIAS
ARRIENDO DE TIENDA | O IMPRESOS Y PUBLICACIONES 4.028
ESCOLAR
OTROS INGRESOS 0 MATETIALES Y SUSMINISTROS 33591
RECUPERACIOON DE | O PROCESAMIENTO ELECT DE | 2.490
CARTERA DATOS




APORTE DE GOBIERNO | 0 COMUNICACION Y TRANSPORTE | 0
MPAL
PAGO DE SEGURO 147
PROYECTOS PEDAGOGICOS 0
VIGENCIAS ANTERIORES 0
CONTRIBUCION ACT [0
FINANCIEROS
TOTAL 54.500 TOTAL 54.446
SALDO EN BANCO 54
BALANCE GENERAL 2016
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
NIT 900198781-9
BALANCE GENERAL
1DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
ACTIVO VALOR PASIVOS VALOR
CORRIENTE CORRIENTES $ -
OBLIGACIONES FINC.
CAIA $ 54,00
TOTAL CORRIENTES $ -
TOTAL CORRIENTES | $ 54,00 OBLIGACIONES FINC. | $ -
| TOTALNO CORRIENTE | $
ACTIVOS FIJOS
PROPIEDADES $  473.680,00 PATRIMONIO
CAPITAL | | §  473.680,00
UTILIDAD DEL | $ 54,00
EJERCICIO




‘ TOTAL PATRIMONIO S 473.734,00
TOTAL ACTIVOS | S 473.680,00
FIJOS
TOTAL ACTIVOS S 473.734,00 TOTAL PAS+ PATRIM S 473.734,00
CARLOS ALBERTO CABRERA LANCE CARLOS EDUARDO DIAZ PUPO
TP-112791-T CCN 78.109.560
CC No 78,114,580

FOTOS EVIDENCIA RENDICION DE CUENTAS 2016




¢Qué se proyecta a futuro?

-Aumento de cobertura estudiantil, mejoramiento de la calidad, eficiencia y en valores de la
educacidn en todas las sedes.

- Continuar con las gestiones para la construccidon de nuevas aulas e infra estructura en general .

- seguir desarrollar proyectos productivos en la Institucion educativa como huertas, jardines,
siembra de arboles frutales.

- gestionar y mejorar en componente tecnolédgico en cada una de las sedes.

- Desarrollo de los proyectos transversales con el apoyo de la administraciéon municipal y
departamental.

- Ejecucidn de las acciones del Plan de Prevencién de Riesgos.

- mejorar la calidad educativa y ocupar los primeros lugares a nivel local, departamental y nacional
en las pruebas internas y externas.






