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* La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores
publicos y la ciudadania. Tiene como finalidad generar transparencia,
condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el
ejercicio del control social a la administracion, sirviendo ademas de insumo
para ajustar proyectos y planes de accién para su realizacion.

* Los mecanismos de rendicion de cuentas permiten a los ciudadanos y otros
grupos de interés (accionistas, clientes, proveedores) obtener con mayor
facilidad informacion sobre la gestion de las entidades publicas y sus
resultados, generando mayor transparencia, activando el control social,
permitiendo a su vez que las administraciones tomen mejores decisiones
incrementando la efectividad y legitimidad de su ejercicio.



Objetivos de la Rendicion de cuentas

* Fortalecer el sentido de lo publico.

* Recuperar la legitimidad para las instituciones del Estado.
 Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

* Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en
el manejo de los recursos publicos.

* Constituir |la estrategia en un espacio de interlocucion directa entre los servidores
publicos y la ciudadania, trascendiendo el esquema de que esta es solo una
receptora pasiva de informes de gestion.

* Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de accion de manera que
responda a las necesidades y demandas de |la comunidad.



* Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de
los recursos publicos y los proyectos presentados.

* Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de
Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de
Mejoramiento Institucional.

* Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001,
la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008,
Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de
2010.



SEDES:

» Principal

»Brillante Santa Clara
» Nieves julio

> San José Barrial Arriba
»San Joaquin



La institucion educativa Mata de Maiz esta ubicada en el corregimiento del mismo nombre y perteneciente
al municipio de valencia Cdrdoba, inicia actividades en el afio 1970, gracias a la gestion de algunos
habitantes del corregimiento y se ha ido formalizando por medio de las siguientes resoluciones:

a) Resolucion N2 001597 de 20 de septiembre de 2002, “Por la cual se concede licencia de funcionamiento o
Reconocimiento de caracter oficial del Centro Educativo Mata de Maiz

b) Resolucion N2 000551 de 14 de diciembre de 2005, “Por la cual se concede licencia de funcionamiento o
Reconocimiento de caracter oficial de a la Institucion Educativa Mata de Maiz. ubicado en el Corregimiento
del mismo nombre Municipio de Valencia de Naturaleza oficial”;

c) Resolucion N2 000355, “Por la cual se concede licencia de funcionamiento o Reconocimiento de caracter
oficial de a la Institucion Educativa Mata de Maiz ubicado en el Corregimiento del mismo nombre Municipio
de Valencia, grado 102. Afio 2006 de Naturaleza oficial”;

d) Resolucion N2 000178, “Por la cual se concede licencia de funcionamiento o Reconocimiento de caracter
oficial de a la Institucion Educativa Mata de Maiz ubicado en el Corregimiento del mismo nombre Municipio
de Valencia, al grado 11 de educacion media. A partir del afo 2007 ”;

e) Resolucion N2 202, de 2011, “Por la cual se ratifica un reconocimiento de caracter oficial de a la
Institucion Educativa Mata de Maiz, que funciona en el Municipio de Valencia”

La institucion educativa Mata de maiz atiende en el 2016 un total de 593 estudiantes en sus 5 sedes.



» Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad 100%

»Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblacion
vulnerable beneficiados con el programa de alimentacion
escolar, programa de permanencia, 100%

» Porcentaje de estudiantes atendidos con discapacidad 0%



»Porcentaje de docentes participando en el plan de formacion
(segunda lengua, especializacion, maestria) 16,12%

» Porcentaje de estudiantes que reprobaron el afio escolar en basica y
media: 14,8%

» Porcentaje de desercion intraanual en prescolar, bdsica y media: 6%
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»Numero de estudiantes promedio por computador en el establecimiento:
16,08%

» Porcentaje de estudiantes con acceso a internet en la sede principal 46%

» Porcentaje de estudiantes con acceso a internet en las demas sedes: 0%
MODELO DE GESTION

»Porcentaje de ejecucion de los recursos de gratuidad por concepto de
gastos: 99%

» Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional: 65%
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»Que se logro?

»Como se logré?

»Que se gasto?

»Como se gasto?

»Que se proyecta a futuro en el establecimiento?
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GESTION DIRECTIVA

* Se Io_gréI el nombramiento de los docentes que hacian falta en la sede
principa

e Ajuste y seguimiento al Plan de mejoramiento

* Re significacion del PEI

* Apoyo a proyectos pedagogicos

* Gestion y consecucion de construccion de un aula en la sede principal

e Gestion y consecucion de construccion de un aula en la sede anexa Barrial
Jamaica

* Conformacion estamentos del gobierno escolar por eleccion democratica
en todas las sedes
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GESTION DIRECTIVA

 socializacion a la comunidad del PEl y Manual de Convivencia

* Presentacion del Proyecto de Cultura ante el ministerio de
Cultura (programa de concertacion nacional)

« Acompanamiento a la empresa gran tierra en la ejecucion de los
proyectos sociales dentro de la institucion

* Conciliacion en los diferentes conflictos al interior de |la
institucion

* Mantener un buen ambiente escolar y laboral
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GESTION ACADEMICA

»Superacion de la MMA vy por tanto se superé el ISCE en los tres
niveles

» Actualizacion de los planes de area

» Innovacion de las practicas pedagodgicas de los docentes con apoyo
de recursos didacticos y acompafiamiento del programa PTA (DBA,
Matrices de Referencia, orientaciones pedagdgicas, textos)

» Ajuste y seguimiento a los planes de Mejoramiento
» Apoyo y acompafiamiento constante al programa PTA
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GESTION ACADEMICA
» Estimulo a los mejores estudiantes

» Fortalecimiento de estrategias para mejorar los resultados en las
pruebas SABER

»0rganizacion de grupos de trabajo por area con el fin de fortalecery
ajustar los planes de estudio
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

* Dotacion de Materiales deportivos para todas las sedes

« Compra Utiles de aseo para todas las sedes durante todo el afio

e Suministro de Fotocopiadora Kyosera para la sede principal

e Dotacion de materiales para los docentes

* Construccion Alberca para almacenamiento de agua de 25 mil litros en la sede Brillante
* Adecuacion de ‘la placa deportiva sede principal

 Mantenimiento Banos sede principal

* Instalacion cerraduras metalicas y tablero de basketbol

e Cerramiento en alambre de la sede nieves Julio

* Mantenimiento y reparacion de ventiladores y aires acondicionados de las sedes
Principal y Brillante
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Instalacion de ventiladores nuevos en las sedes principal y brillante

Instalacidn eléctrica y ventiladores en el aula multiple sede Brillante y un aula de la misma sede
Compra de 1 cabina de Sonido

Compra de un archivador de oficina

Compra de 4 mesas y 16 sillas para la sede el brillante

Dotacién completa de uniformes para 52 niflos que participaron en los juegos supérate

Reparacion Infraestructura sede Nieves Julio dentro del compromiso adquirido con la Direccion de Gestion
Territorial para la ejecucion del proyecto en esa sede

Construccion e instalacion acometida de un tangue elevado sede Brillante
Mantenimiento bafos sede principal

Restauracion del 60 % de la placa deportiva sede principal
Mantenimiento del Hosting web de la institucion

Inicio construccion de una bodega para la sede principal
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Inicio construccion de una oficina administrativa y adecuacion del aula multiple
Suministro de dos puertas metalicas
Construccion primera etapa unidad sanitaria sede barrial Jamaica
Materiales de construccion para las diferentes obras
Ejecucion del Plan operativo
Compra de madera para reparacion techo sede Brillante
Pago de Diplomas y Menciones a los graduandos

Ceremonia de grados sedes (principal, brillante, Nieves Julio, Barrial Jamaica, Barrial
arriba, Filo Pancho)

Atencion a las necesidades imprevistas de la institucion
Suministro permanente de articulos de aseo y fertilizantes a las sedes
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GESTION COMUNITARIA

e Celebracion Jornada cultural sede Brillante

* Ceremonia de grados sedes (principal, brillante, Nieves Julio, Barrial
Jamaica, Barrial arriba, Filo Pancho)

* Participacion de estudiantes en pruebas supérate con el deporte

* Participacion de estudiantes en actividades culturales ejecutadas por
el municipio

* Consecucion de charlas por parte del ICBF para |la prevencion de
embarazos y enfermedades de transmision sexual
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GESTION COMUNITARIA

» Celebracion Dia de la Madre
> Celebracion Dia de la familia

» Gestion para la instalacidon de un Kiosco vive digital para la
comunidad de Mata de maiz que funciona en la Institucion
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»PRESUPUESTO DE INGRESOS
»EGRESOS

»BALANCE

»ESTADO DE RESULTADOS
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PRESUPUESTO INICIAL

INGRESOS

OPERACIONALES

SERVICIOS EDUCATIVOS

Certificados y Cosntacia de estudios

Otros Cobros

OTROS SERVICIOS

Ventas de Productos

Arrendamientos

TRANSFERENCIAS

Nacionales

Departamentales

Municipales

RECURSOS DE CAPITAL

Recursos de Balance

50.222.000

50.222.000

50.222.000

50.222.000

PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2016
PRESUPUESTO INICIAL

ADICION

$ 12.147.484
$ 12.147.484
$ .
$ ;
$ -
$ -
$ -
$ -
$ 12.147.484
$ ;
$ -
$ 12.147.484
$  800.000
$  800.000

PRESUPUESTO DEFINITIVO

S 62.369.484

S 62.369.484

S 62.369.484

S 62.369.484

$ 800.000

S 800.000
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CODIGO

2.2

221
222
223
224
2.2.5
2.2.6
2.3
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31
3.2
33

34

EJECUCION DE GASTOS 2016

RUBRO PRESUPUESTAL

GASTOS FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Jornales

Contratacion de Servicios Tecnicos y Profesionales

GASTOS GENERALES, ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Adquisicion de bienes de comsumo durarero

Adquisicion de bienes de consumo Final

Dotaciones Pedagogicas

Mantenimiento, Conservacion, Mejoramiento, Adecuacion, Construccion y Reparacion de Construccion
Primas por Seguros

Gastos Financieros

OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE SERVICIOS

Realizacion de Actividades Pedagogicas, Cientifcas, Deportivas y culturales
INVERSION

Acciones de Mejoramiento de Gestion Escolar y Academia

Inscripcion y Participacion de Educandos en Competencias

Costos Asociados al Tramite para la Obtencion del Titulo de Bachiller

Costos Asociados a la Elaboracion de Certificaciones de Estudio

APROPIACION
62.369.484,00

4.505.000,00

4.505.000,00
56.312.484,00
17.616.000,00
24.873.844,00
380.000,00
12.707.000,00
178.640,00
557.000,00
1.552.000,00
1.552.000,00
6.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00
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INSTITUCION EDUCATIVA MATA DE MAIZ
NIT: 812.008.226-1
BALANCE GENERAL
A 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

ACTIVOS

111010 BANCOS GOAES
141316 TRASFERENCIAS POR COBRAR Y
153090 BIENES EN PODERES DE TERCEROS 11.404.972

197008 SOFTWARE 5.000.000
TOTAL ACTIVOS 002820
PASIVOS

240101 BIENES Y SERVICIOS i
242552 HONORARIOS g
242590 OTROS ACREEDORES Y
242690 OTROS GASTOS FINANCIEROS g
243605 RETE SERVICIOS £
243603 RETE HONORARIOS 0
243608 RETE COMPRAS 0
243625 RETE IVA g
249015 OTRAS OBLIGACIONES PAGADAS POR TECEROS 167.576
290502 IMPUESTOS SS000
TOTAL PASIVOS 480.576
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INGRESOS
442803

TOTAL INGRESOS

GASTOS

511111

511114

511115

511125

511190

522024

INSTITUCION EDUCATIVA MATA DE MAIZ

NIT: 812.008.226-1

ESTADO DE RESULTADOS

A 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

COMISIONES HONORARIOS Y SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

MANTENIENTO

SEGUROS GENERALES

OTROS GASTOS

GASTOS INANCIEROS

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO

62.369.484

62.369.484

4.505.000

42.489.350

12.707.000

178.640

1.932.000

457.076

62.269.066

100.418

29



»Terminar de actualizar los planes de estudio, incluyéndoles los DBA para su
posterior empaste

>gezjminzi\cién de adecuacion de las obras iniciadas (oficina administrativa y
odega

> Finalizacion de adecuacion bano sede anexa barrial Jamaica

>Codnsecucién de legalizacion de terrenos donde estan ubicadas las distintas
sedes

» Legalizacion y cddigo DANE sede Barrial Jamaica

»Pintura de las distintas sedes

» Presentacion de proyectos culturales ante el Ministerio de cultura
»Desarrollar los diferentes proyectos institucionales
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Acuerdos por la Excelencia con los padres de . 1 .,
P familia P Socializacion ISCE
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Instalacion tanque elevado para llevar el agua a
Alberca la cocina y comedor sede Brillante Santa Clara
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JORNADA CULTURAL SEDE
BRILLANTE SANTA CLARA

Reinado de la simpatia Obras de teatro
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Inauguracmn torneo Equlpo partmpante
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