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INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ ANTONIO GALÁN



¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden

nacional y territorial y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus

acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su

puesta en marcha por las instituciones del estado con el objeto de informar a la sociedad

acerca de las acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir aportes de los

ciudadanos para mejorar su desempeño.



¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS? 

En este sentido la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los servidores

del estado tienen la obligación de informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el

derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la

administración.



REFERENTES PARA LA RENDICION 
DE CUENTAS 

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e

imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los

proyectos presentados. documentos de política: plan nacional de desarrollo, plan de

desarrollo territorial, plan educativo institucional, plan de mejoramiento institucional. marco

legal: constitución política, ley 115 de 1994, ley 715 de 2001, la ley 489 de 1998 y la ley 1474 de

2011, decreto 4791 de 2008, decreto 1860 de 1994, directiva ministerial no. 22 del 21 de julio de

2010.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ ANTONIO GALÁN
SEDE PRINCIPAL                                                  SEDES



INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOSÉ ANTONIO GALÁN

La institución educativa José Antonio Galán inicio en el año de 1969 como escuela ICCE y luego en el año 2003

pasó a constituirse en institución educativa mediante resolución n° 0000677 de septiembre 16 emanada de la

secretaría de educación departamental; con un total de seis (6) sedes a saber en 2016: sede central con 1619

estudiantes distribuidos en preescolar, primaria, secundaria y media; Inmaculada con 366 estudiantes

distribuidos en preescolar y primaria; Cervella con 177 estudiantes distribuidos en preescolar y primaria; Santa

Catalina con 92 estudiantes distribuidos en preescolar y primaria; Sierra Morena con 87 estudiantes

distribuidos en preescolar y primaria; San José de Petare con 71 estudiantes distribuidos en preescolar y

primaria, para un total de una población estudiantil de 2412 estudiantes. en la actualidad muestra en el 2017 un

aumento de su población estudiantil debido a las nuevas urbanizaciones que se han construido cerca de la

institución y a la crisis venezolana, la institución atiende en el 2017 sede principal 1749 estudiantes, sede

inmaculada 376 estudiantes, sede Cervella 168 estudiantes; sede santa catalina 107 estudiantes, sede sierra

morena, 49 estudiantes; sede San José de petare 64 estudiantes, para un total general en toda la sede 2513

estudiantes.



CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100% porcentaje de estudiantes

pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el programa de alimentación

escolar, programa de permanencia: 100% porcentaje de alumnos con necesidades educativas

especiales escolarizados: 1.2%, se atendieron 27 casos de: déficit cognitivo, déficit de

atención, baja visión, trastorno afectivo bipolar tipo ii. 2017



CALIDAD

• Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en básica y media: 5%

• Porcentaje de deserción intraanual en preescolar, básica y media: 2.8 %



INNOVACIÓN Y PERTINENCIA

• Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento educativo: 14

• Porcentaje de matrícula con acceso a internet: en la sede principal: 40%

Modelo de gestión

• Porcentaje de ejecución de los recursos de los fondos de servicios educativos por concepto

de gasto: 100%

• Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoramiento institucional: 81% (algunas metas

cumplidas y no cumplidas)



PREGUNTAS CLAVES

1. ¿Qué se logró? 

2. ¿Cómo se logró?

3. ¿Qué se gastó? 

4. ¿Cómo se gastó? 

5. ¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?



¿QUÉ SE LOGRÓ?
GESTIÓN DIRECTIVA

• Construcción, socialización y puesta en marcha del plan de mejoramiento 2016. 

• Servicio de alojamiento del software académico ciudad educativa para los procesos

pedagógicos y administrativos.

• Resignificación del PEI.

• Promoción del clima institucional.

• Implementación de acciones para mejorar resultados pruebas saber 2016.  

• Socialización a todos los estamentos de la comunidad educativa del manual de convivencia, 

atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de 2016. 



GESTIÓN DIRECTIVA

• Generación de un buen ambiente de trabajo entre directivos docentes, docentes y estudiantes.

• Trabajo permanente para dinamizar la gestión de aula.

• Caracterización de los estudiantes por medio de la situación de vulnerabilidad.

• Estímulo a la labor docente (cuadro de honor ), entre otros.

¿QUÉ SE LOGRÓ?



GESTIÓN ACADEMICA

• Reorganización de la asignación académica 

• Implementación de los planes de mejoramiento a los estudiantes con dificultades aprobados por el consejo

académico e introducidos en el SIEE.

• Uso pedagógico de los resultados de las pruebas saber para el mejoramiento de los procesos curriculares.

• Socialización e implementación de la estrategia de integración de componentes curriculares.

• Revisión y actualización de los planes de área

• Revisión y actualización de los planes de clase.

• Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas saber a los estudiantes del grado once

apoyados por el convenio con la empresa ABEL MENDOZA.

• Implementación del programa todos a aprender PTA y del plan nacional de lectura PNLE. 

• Estímulo a la excelencia estudiantil (cuadro de honor) entre otros

¿QUÉ SE LOGRÓ?



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTIÓN ACADÉMICA

• Desarrollo del proyecto del plan lector el placer de leer y crear el cual pretende incentivar a los

estudiantes de las sedes al amor por la lectura y la escritura.

• Seguimiento a planes de estudio. 

• Seguimiento y acompañamiento a los procesos formativos desarrollados por los docentes

• Estudio y ajustes al SIEE 

• Implementación de evaluaciones finales de periodo, en el marco de las pruebas saber

• Fortalecimiento del programa el estudiante tutor.

• Fomento de la investigación con el desarrollo de proyectos institucionales 

• Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institución el desarrollo de pensamiento,

las competencias comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a través del desarrollo curricular.



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• Dotación de aires acondicionados, muebles y equipos para el mejoramiento de la institución.

• Apoyo al desarrollo de proyectos pedagógicos como: proyecto ambiental proyecto de derechos

humanos, democracia y valores, feria de la ciencia, festival de arte estudiantil, proyecto deportivo y

otros.

• Suministro de equipos de computo, impresoras y fotocopiadoras 

• Instalación de aires acondicionados en sedes 

• Instalación de ventiladores en las sedes 



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• Apoyo al proyecto plan lector el placer de leer y crear, el cual pretende incentivar en los

estudiantes de las sedes el amor por la lectura y la escritura.

• Apoyo a la participación de grupos de danza de la institución en eventos institucionales,

locales y/o intermunicipales.

• Adecuación y mantenimiento de plantas físicas de la institución. 

• Adecuación física y dotación de mobiliario y estantes de biblioteca. 

• Mantenimiento a la biblioteca.



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• Adecuación de oficinas en la parte administrativa. 

• Adquisición de extintores para las sedes, dentro de las acciones del plan de gestión de riesgos. 

• Adquisición de video beam.

• Actualización del inventario de bienes muebles de la institución. 

• Actualización del inventario de gestión documental de la institución.



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTION DE LA COMUNIDAD 

• Participación de los estudiantes en eventos de danzas en otros municipios ocupando

puestos destacados en estos concursos trayendo trofeos como galardón de sus

presentaciones.

• Participación de la danza de los docentes de la institución en la muestra cultural con motivo

de la versión número 30 del festival nacional del burro

• Empoderamiento del comité de convivencia como instancia mediadora de conflictos,

estudio y análisis de casos críticos.

• Encuentros liderados por los directores de grupos y directivos docentes con los núcleos

familiares para fortalecimiento de la comunicación entre padres e hijos.

• Seguimiento de los casos de los estudiantes remitidos por problemas académicos y

convivenciales.



¿QUÉ SE LOGRÓ? 
GESTION DE LA COMUNIDAD 

• Desarrollo de acciones del proyecto de sustancias sicoactivas en convenio con la policía

de infancia y adolescencia y la comisaría de familia

• Participación de estudiantes en torneos municipales y en los intercolegiados de supérate

con el deporte, alcanzando puestos destacados en las disciplinas de beisbol, atletismo,

fútbol, basquetbol, voleibol, microfutbol y boxeo.

• Orientación y desarrollo por parte de los docentes de las acciones del servicio social con

los estudiantes de 10 y 11 grado, en convenio con el camu municipal.

• Las aulas se desplazan a las familias tales como ollas comunitarias, talleres, concursos,

brigadas, donaciones, mercados.



¿CÓMO SE LOGRÓ?

Las metas formuladas en nuestro plan de mejoramiento 2016 se alcanzaron en un 81%; esto se

logró con el apoyo, compromiso y liderazgo de la rectora, del equipo de gestión directiva, de

los diferentes miembros del gobierno escolar y de todos los actores de la comunidad

educativa.



¿QUÉ SE GASTÓ?

• Presupuesto 

• Ingresos 

• Egresos

• Balances 



PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 
FISCAL 2016

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS VIGENCIA 2016

CODIGO NOMBRE
PRESUPUESTO 

INICIAL  

MODIFICACIONES

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO (1)

TOTAL RECAUDOS

SALDO POR 

RECAUDAR (4)

% SALDO POR 

RECAUDAR 5= (4/1)

ADICION REDUCCION  
TOTAL RECAUDADO 

(2)

PORCENTAJE 3= 

(2/1)

1 INGRESOS  214.850.000 38.691.291 500.000 253.041.291 251.741.291 99,49% 1.800.000 0,71%

1.1 INGRESOS OPERACIONALES 4.350.000 0 0 4.350.000 3.050.000 70,11% 1.300.000 29,89%

1.1.1. SERVICIOS EDUCATIVOS 100.000 0 0 100.000 50.000 50,00% 50.000 50,00%

1.1.1.1 Certificados y constancias de estudios (Exalumnos) 100.000 0 0 100.000 50.000 50,00% 50.000 50,00%

1.1.2 OTROS SERVICIOS 4.250.000 0 0 4.250.000 3.000.000 70,59% 1.250.000 29,41%

1.1.2.1 Arrendamientos 1.000.000 0 0 1.000.000 0 0,00% 1.000.000 100,00%

1.1.2.2 Tienda Escolar 3.250.000 0 0 3.250.000 3.000.000 92,31% 250.000 7,69%

1.2 TRANSFERENCIAS 210.000.000 38.191.291 0 248.191.291 248.191.291 100,00% 0 0,00%

1.2.1 Nacionales 210.000.000 38.191.291 0 248.191.291 248.191.291 100,00% 0 0,00%

1.2.2 Departamentales 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%

1.2.3 Municipales 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%

1.3 RECURSOS DE CAPITAL 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 100,00% 500.000 100,00%

1.3.1 RECURSOS DEL BALANCE 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 100,00% 500.000 100,00%

1.3.1.1 Excedentes financieros 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 100,00% 500.000 100,00%
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS E INVERIONES VIGENCIA 2016

APROPIACION TRASLADOS MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS

SALDO X COMPROMETER
% DE SALDOS POR 

COMPROMETER
OBLIGACIONES

TOTAL COMPROMISOS 

PAGADOS

%  DE COMPROMISOS 

PAGADOS
COMPROMISOS POR PAGAR

CODIGO NOMBRE INICIAL CREDITOS CONTRACREDITOS ADICION REDUCCION
DEFINITIVO COMPROMETIDO % COMPROMETIDO

2 GASTOS 214.850.000 25.250.000 25.250.000 38.191.291 168.046 252.873.245 248.923.325 98,44% 3.949.920 1,56% 248.923.325 247.912.938 99,59% 1.010.387

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 214.850.000 25.250.000 25.250.000 38.191.291 168.046 252.873.245 248.923.325 98,44% 3.949.920 1,56% 248.923.325 247.912.938 99,59% 1.010.387

2.1.1 GASTOS DE PERSONAL 10.750.000 0 1.750.000 0 0 9.000.000 8.800.000 97,78% 200.000 2,22% 8.800.000 8.000.000 90,91% 800.000

2.1.1.1 Servicios Personales Indirectos 10.750.000 0 1.750.000 0 0 9.000.000 8.800.000 97,78% 200.000 2,22% 8.800.000 8.000.000 90,91% 800.000

2.1.1.1.1 Honorarios Profesionales 9.000.000 0 0 0 0 9.000.000 8.800.000 97,78% 200.000 2,22% 8.800.000 8.000.000 90,91% 800.000

2.1.1.1.2 Remuneración por Servicios Técnicos 1.750.000 0 1.750.000 0 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0

2.1.2 GASTOS GENERALES 204.100.000 25.250.000 23.500.000 38.191.291 168.046 243.873.245 240.123.325 98,46% 3.749.920 1,54% 240.123.325 239.912.938 99,91% 210.387

2.1.2.1 Adquisición de Bienes 85.000.000 4.400.000 9.300.000 1.781.279 0 81.881.279 79.488.876 97,08% 2.392.403 2,92% 79.488.876 79.488.876 100,00% 0

2.1.2.1.1 Compra de Equipos 25.000.000 0 400.000 0 0 24.600.000 24.295.400 98,76% 304.600 1,24% 24.295.400 24.295.400 100,00% 0

2.1.2.1.2 Materiales y Suministros 60.000.000 4.400.000 8.900.000 1.781.279 0 57.281.279 55.193.476 96,36% 2.087.803 3,64% 55.193.476 55.193.476 100,00% 0

2.1.2.2 Adquisición de Servicios 119.100.000 20.850.000 14.200.000 36.410.012 168.046 161.991.966 160.634.449 99,16% 1.357.517 0,84% 160.634.449 160.424.062 99,87% 210.387

2.1.2.2.1 Mantenimiento mobiliarios 20.000.000 6.500.000 0 0 0 26.500.000 26.340.000 99,40% 160.000 0,60% 26.340.000 26.340.000 100,00% 0

2.1.2.2.2 Servicios Públicos 2.400.000 0 0 0 0 2.400.000 2.386.571 99,44% 13.429 0,56% 2.386.571 2.176.184 91,18% 210.387

2.1.2.2.3 Impresos y Publicaciones 14.000.000 0 7.000.000 0 0 7.000.000 6.504.120 92,92% 495.880 7,08% 6.504.120 6.504.120 100,00% 0

2.1.2.2.4 Transporte y comunicaciones 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0

2.1.2.2.5 Seguros 700.000 0 0 0 0 700.000 573.040 81,86% 126.960 18,14% 573.040 573.040 100,00% 0

2.1.2.2.6

Participación en act. Dptivas, Cient. Y cultura. En salidas

pedagógicas. 10.000.000 8.900.000 0 0 0 18.900.000 18.490.000 97,83% 410.000 2,17% 18.490.000 18.490.000 100,00% 0

2.1.2.2.7 Apoyo a proyectos pedagógicos y transversales 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0

2.1.2.2.8 Mantenimiento y adecuaciones locativas 70.000.000 5.450.000 6.500.000 36.410.012 0 105.360.012 105.353.665 99,99% 6.347 0,01% 105.353.665 105.353.665 100,00% 0

2.1.2.2.9 Gastos financieros 2.000.000 0 700.000 0 168.046 1.131.954 987.053 87,20% 144.901 12,80% 987.053 987.053 100,00% 0



BALANCE GENERAL
I N S T I T U C I O N  E D U C A T I V A  J O S E  A N T O N I O  G A L A N

(NIT. 812.002.162-1)

B A L A N C E  G E N E R A L  (A 31 de DICIEMBRE del año 2016)

Valores expresados en pesos Colombianos

A C T I V O P A S I V O

.

EFECTIVO 4.815.698,51 CUENTAS POR PAGAR . 2.168.989,00

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 4.815.698,51 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES . 0,00

ACREEDORES . 1.010.387,00

RETENCIÓN EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TI 1.158.602,00

PROPIEDADES/ PLANTA Y EQUIPOS 237.509.754,00

MAQUINARIA Y EQUIPOS 31.946.000,00 TOTAL PASIVO . 2.168.989,00

MUEBLES/ ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA #############

EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACIÓN ############# P A T R I M O N I O

DEPRECIACIÓN ACUMULADA (CR) ############# .

.

OTROS ACTIVOS 0,00 HACIENDA PÚBLICA . 240.156.463,51

INTANGIBLES 11.763.146,00 CAPITAL FISCAL . #############

AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR) ############# RESULTADO DEL EJERCICIO . 26.610.155,00

PATRIMONIO PUBLICO INCORPORADO 25.000.000,00

PROVISIONES-AGOTAMIENTO-DEPRECIACIONES . #############

TOTAL ACTIVO 242.325.452,51

TOTAL PATRIMONIO . 240.156.463,51

.

.

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO . 242.325.452,51



FLUJO DE CAJA
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FLUJO DE CAJA DE INGRESOS Y GASTOS VIGENCIA 2016

IDENTIFICACIÓN PRESUPUESTAL

FLUJO  DE INGRESOS

CONCEPTO F/C APROBADO ADICIONES REDUCCIONES F/C DEFINITIVO F/C RECAUDO EFECTIVO % F/C  POR RECAUDAR F/C  POR RECAUDAR

INGRESOS

1.1.1.1 Certificados y constancias de estudios (Exalumnos) 100.000 0 0 100.000 50.000

50,00% 50.000

1.1.2.1 Arrendamientos 1.000.000 0 0 1.000.000 0
100,00% 1.000.000

1.1.2.2 Tienda Escolar 3.250.000 0 0 3.250.000 3.000.000
7,69% 250.000

1.2.1 Nacionales 210.000.000 38.191.291 0 248.191.291 248.191.291
0,00% 0

1.2.2 Departamentales 0 0 0 0 0
0,00% 0

1.2.3 Municipales 0 0 0 0 0
0,00% 0

1.3.1.1 Excedentes financieros 500.000 0 168.046 331.954 331.954
0,00% 0

TOTAL DE INGRESOS DEL PERIODO 214.850.000 38.191.291 168.046 252.873.245 251.573.245 0,51% 1.300.000

Cuentas por cobrar

TOTAL INGRESOS 

FLUJO DE GASTOS

GASTOS - PAGOS F/C APROBADO ADICIONES REDUCCIONES F/C DEFINITIVO F/C SITUADO PAGOS CUENTAS POR PAGAR

Pagos De Funcionamiento

2.1.1.1.1 Honorarios Profesionales 9.000.000 0 0 9.000.000 8.800.000 8.000.000
800.000

2.1.1.1.2 Remuneración por Servicios Técnicos 1.750.000 0 1.750.000 0 0 0

0

2.1.2.1.1 Compra de Equipos 25.000.000 0 400.000 24.600.000 24.295.400 24.295.400
0

2.1.2.1.2 Materiales y Suministros 60.000.000 6.181.279 8.900.000 57.281.279 55.193.476 55.193.476
0

2.1.2.2.1 Mantenimiento mobiliarios 20.000.000 6.500.000 0 26.500.000 26.340.000 26.340.000
0

2.1.2.2.2 Servicios Públicos 2.400.000 0 0 2.400.000 2.386.571 2.176.184
210.387

2.1.2.2.3 Impresos y Publicaciones 14.000.000 0 7.000.000 7.000.000 6.504.120 6.504.120
0

2.1.2.2.4 Transporte y comunicaciones 0 0 0 0 0 0
0

2.1.2.2.5 Seguros 700.000 0 0 700.000 573.040 573.040
0

2.1.2.2.6 Participación en act. Dptivas, Cient. Y cultura. En salidas pedagógicas. 10.000.000 8.900.000 0 18.900.000 18.490.000 18.490.000

0

2.1.2.2.7 Apoyo a proyectos pedagógicos y transversales 0 0 0 0 0 0

0

2.1.2.2.8 Mantenimiento y adecuaciones locativas 70.000.000 41.860.012 6.500.000 105.360.012 105.353.665 105.353.665

0

2.1.2.2.9 Gastos financieros 2.000.000 0 868.046 1.131.954 987.053 987.053
0

TOTAL DESEMBOLSO 214.850.000 63.441.291 25.418.046 252.873.245 248.923.325 247.912.938 1.010.387

Saldo Inicial

TOTALSALDO DISPONIBLE



ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
INSTITUCION EDUCATIVA JOES ANTONIO GALAN

(NIT. 812.002-162-1)

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Valores expresados en pesos Colombianos

VALORES

Saldo del patrimonio a 31 de diciembre de 2015 255.759.392,00

Variaciones patrimoniales durante el 2016 -15.602.928,49

Saldo del patrimonio a 31 de diciembre de 2016

240.156.463,51

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES 2016 2015

INCREMENTOS 23.765.987,51

Capital fiscal 230.759.392,51 205.497.459,00

Provisiones, Depreciaciones y Amortizaciones -42.213.084,00 -40.717.138,00

DISMINUCIONES -39.368.916,00

Resultado del ejercicio 26.610.155,00 65.979.071,00

PARTIDAS SIN VARIACIÓN 0,00

Patrimonio público incorporado 25.000.000,00 25.000.000,00



ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, 
ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN

(NIT. 812.002.162-1)

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

C O M P A R A T I V O

(Valores expresados en pesos Colombianos)

(Presentacion por cuentas)

VIGENCIAS

2016 2015

ACTIVIDADES ORDINARIAS

INGRESOS OPERACIONALES ############# #############

VENTA DE SERVICIOS 3.050.000,00 3.750.000,00

Servicios educativos 3.050.000,00 3.750.000,00

TRANSFERENCIAS ############# #############

Otras transferencias ############# #############

GASTOS OPERACIONALES ############# #############

DE ADMINISTRACION ############# #############

Sueldos y salarios 0,00 0,00

Generales ############# #############

Impuestos, contribuciones y tasas 987.053,00 1.021.761,00

Depreciación de propiedades, planta y 0,00 0,00

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 26.613.365,00 66.608.457,00

INGRESOS NO OPERACIONALES 0,00 0,00

OTROS INGRESOS 0,00 0,00

Otros ingresos ordinarios 0,00 0,00

GASTOS NO OPERACIONALES 3.210,00 629.386,00

OTROS GASTOS 3.210,00 629.386,00

Comisiones 0,00 0,00

Financieros 0,00 0,00

Otros gastos ordinarios 3.210,00 629.386,00

EXCEDENTE (DEFICIT) NO OPERACIONAL -3.210,00 -629.386,00

EXCEDENTE (DEFICIT) DE ACTIVIDAD ORDINARIA 26.610.155,00 65.979.071,00

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 26.610.155,00 65.979.071,00



¿QUÉ SE PROYECTA A FUTURO?

• AUMENTO DE COBERTURA 

• DISMINUCIÓN EN LA TASA DE REPROBACIÓN.

• DISMINUCIÓN EN LA TASA DE DESERCIÓN.  

• CONTINUAR CON LAS GESTIONES PARA LA CONSECUCIÓN DE LA CUBIERTA DE LA CANCHA 

• ADECUACIÓN DE LA SALA DE INFORMÁTICA DE LAS SEDES 

• DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN COMO ESCUELA INNOVADORA APOYADOS POR LAS UNIVERSIDADES DE CUN, UNIVERSIDAD

DE SANTANDER.

• EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS

• IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.

• MAYOR ACOMPAÑAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIAS EN LA FORMACIÓN DE SUS HIJOS E INTEGRACIÓN CON LA INSTITUCIÓN.



EVIDENCIAS 

FOTOGRÁFICAS

2016 



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES



PROYECTO DE LECTURA Y ESCRITURA

“EL PLACER DE LEER Y CREAR”



FORMACIÓN DEPORTIVA



TRANSVERSALIDAD



ACTIVIDADES PARA LA NIÑEZ



RECURSOS INFORMÁTICOS



CULTURA Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD



CULTURA Y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD



LIYIS MURILLO RODRIGUEZ

RECTORA


