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PRESENTACIÓN

La Institución educativa Estefanía Marimon Isaza

es de carácter oficial, Inició con el objetivo de

satisfacer la necesidad de educar y brindar a la

población herramientas para mejorar la calidad de

vida e impulsar el desarrollo de la comunidad. Se

desempeña en una zona rural donde la mayoría

de las familias beneficiadas son campesinas

dedicadas a actividades agropecuarias.



Con este proyecto buscamos que todos los

miembros de la Comunidad Educativa y de la

sociedad en general se desarrollen plenamente

para que de esta manera se puedan expresar,

relacionar, comunicar; y así plantear problemas y

posibles soluciones de nuestro entorno, que lo

hagan con propiedad, criterio y conciencia

porque de esta forma podamos contribuir al



mejoramiento de nuestro vivir y hacer el cambio

de lo irreal a lo real expresando y manifestando

nuestra manera de pensar y escuchando y

conociendo la de los demás.





Mensaje - Reflexión

Gracias señor 

por amarnos 

infinitamente y, 

sobre todo por 

permitirnos vivir 

para servir a 

los demás



¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?
• “La rendición de cuentas es el proceso en el

cual las administraciones públicas del orden
Nacional y Territorial y los servidores públicos
comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La
conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de
informar a la sociedad acerca de las acciones
y resultados producto de su gestión y permite
recibir aportes de los ciudadanos para mejorar
su desempeño. En este sentido, la rendición
de cuentas es un proceso de “doble vía” en el
cual los servidores del Estado tienen la



obligación de informar y responder por su

gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a

ser informada y pedir explicaciones sobre

las acciones adelantadas por la

administración



REFERENTES PARA LA RENDICIÓN DE

CUENTAS:

• Principios constitucionales: transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participación ciudadana en el
manejo de los recursos públicos y los proyectos
presentados.

• Documentos de política: Plan Nacional de
Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan
Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento
Institucional.

• Marco Legal: Constitución Política, Ley 115
de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de
1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de
2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva
Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.



CIERRE DE BRECHAS
Total alumnos: 233

• Porcentaje de estudiantes beneficiados con
gratuidad: 100%

• Porcentaje de estudiantes pertenecientes a
poblaciones vulnerables que son
beneficiarios de algún programa de
permanencia: 0% (no hay)

• Porcentaje de alumnos con necesidades 
educativas  Especiales escolarizados: 0% (no 
hay)

• Tasa de deserción intra anual en preescolar 
básica y media: 6,87%



Calidad

• Porcentaje de educadores participando en el 

plan  de formación: 25% (plan de formación 

de docentes para el desarrollo de 

competencias básicas)

• Porcentaje de padres de familia que 

participan en  actividades programadas por el 

establecimiento  educativo: 77% cifra relativa.



Innovación y pertinencia

• Número de estudiantes promedio por computador  
en  el establecimiento educativo:6

• Porcentaje de matrícula con acceso a internet:36%

Modelo de gestión

• Porcentaje de ejecución de los recursos de 

los  Fondos de Servicios educativos por 

concepto  de gasto: 0.00%

•Porcentaje de cumplimiento del Plan de  

mejoramiento institucional: 67%



Preguntas claves

• 1. Qué se logró;

• 2. Cómo se logró.

• 3. Qué se gastó;

• 4. Cómo se gastó;

• 5. Qué se proyecta a futuro 

en el  establecimiento

educativo.



PMI 2012 - 2015
Etapa Pasos

Autoevaluación

1. Revisión de la identidad institucional

2. Evaluación de cada una de las áreas de gestión

3. Elaboración del perfil institucional

4. Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de

mejoramiento

Elaboración del  

plan de  

mejoramiento

1. Formulación de objetivos

2. Formulación de metas

3. Definición de indicadores

4. Definición de actividades y de sus responsables

5. Elaboración del cronograma de actividades

6. Definición de los recursos necesarios para la ejecución del plan 

de  mejoramiento

7. Divulgación del plan de mejoramiento a la comunidad educativa

Seguimiento

1. Montaje del sistema de seguimiento

2. Revisión del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de

mejoramiento

3. Evaluación del plan de mejoramiento

4. Comunicación de los resultados de la evaluación del plan

de  mejoramiento



Informe de Gestión 2016.

Desde hace ya una década, en las

Instituciones Educativas se habla de 4

áreas de Gestión Educativa, en las que se

enmarcan las planeaciones, los proyectos

y por ende los PEI.

Durante el año 2016, en la I.E, se puede

destacar como logros en cada una de

estas áreas:



Gestión Directiva

• Se puede destacar lo siguiente:

• Elaboración y socialización del plan de 
mejoramiento 2016-2017.

• Implementación de acciones para 
mejorar los resultados de las pruebas 
externas(saber).

• Socialización a todos los estamentos 
de la comunidad educativa, del manual 
de convivencia teniendo en cuenta las 
disposiciones de la Ley 1620 de marzo 
de 2013.



Gestión Directiva

• Buen ambiente escolar.

• Trabajo permanente para dinamizar la 
gestión en el aula.

• Servicio de alojamiento del software 
académico Sinai para los procesos 
pedagógicos y administrativos.

• Establece una política de apoyo a la        
investigación.



Gestión académica
• Evaluaciones de período

• Política de calidad referente a la pérdida del año  
escolar. (SIEE)

• Seguimiento a planes de estudio

• Reuniones periódicas de área

• Reorganización de la asignación académica.

• Estímulos a los estudiantes excelentes.

• Entrega de informes a los padres de familia.

• Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual 
pretende incentivar a los estudiantes al amor por la 
lectura y la escritura.



Gestión académica

• Proyectos pedagógicos:

• Prevención de desastres, TIEMPO

• LIBRE, PRAES, democracia.

• Realización de encuentros con la otra 
sede.



Aprovechamiento del tiempo libre

• Fortalecer en la Institución la cultura

por la actividad física y artística basados

en el crecimiento personal y social dentro

de la vida cotidiana. – (logros deportivos -

semilleros)



GESTION ADMINISTRATIVA – FINANCIERA                             
INGRESOS

NOMBRE RECAUDADO %

Ingresos 

operacionales 0.00 0.00

Transferencias
0.00 0.00

Recursos de 

capital 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00



GESTION ADMINISTRATIVA – FINANCIERA
INVERSIÓN DE LOS RECURSOS

Al no contar con ingresos, por consiguiente,
no hubo la posibilidad de financiar la
adquisición de bienes y servicios básicos en el
desarrollo institucional. Sin embargo, en
medio de estas dificultades, con la
participación de la comunidad se pudo cumplir
satisfactoriamente con las actividades
misionales.



Gestión comunidad

• Convocatorias programadas a padres.

• Fiesta de la familia.

• Despedida preescolares.

• Celebración día de la niñez, la juventud y el 

deporte.

• Empoderamiento del Comité de 

Convivencia como instancia mediadora de 

conflictos, estudio y análisis de casos 

críticos.



Todas las gestiones

Fortalecer el clima escolar en ambientes de
convivencia y respeto a la diversidad, en
coherencia con el PEI y la
normatividad vigente, mediante la
contextualización y apropiación del
Manual de Convivencia.



Informe gráfico

Actividades culturales



QUE SE PROYECTA A FUTURO?

• Aumentar la cobertura en las dos  

sedes.

• Articulación, en la práctica, del 

enfoque metodológico y el Modelo 

Pedagógico en la institución. 

• Adecuación de la sala de informática y 

unidad administrativa.

• Adecuación para un auditorio de 

reuniones.



Informe gráfico

REUNION PADRES DE FAMILIA



Informe gráfico

REUNION PADRES DE FAMILIA



Informe gráfico
Jornada cultural

RECRACIÓN Y DEPORTES



Informe gráfico

Capacitación docente



Informe gráfico

Capacitación docente



Informe gráfico

Cumpleaños de la I.E.



GRACIAS.


