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GESTION DIRECTIVA

La institucién educativa El Tigre fomenta y cumple con la politica de inclusion, se da
prioridad a los estudiantes con algiin tipo de dificultad permitiendo su ingreso al
sistema educativo y brindando a las familias la oportunidad de que sus hijos hagan
parte de la cobertura y permanencia educativa.

Construccién, socializacién y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2015.
Implementacién de acciones para mejorar resultados Pruebas SABER 2015.

En cuanto a la ejecuciéon de planes, programas y proyectos, la institucion ha
optimizado y aprovechado todas esas oportunidades en beneficio de la poblacion
estudiantil y comunidad educativa en general.

Algunos de esos programas son:
El Programa Todos a Aprender del Ministerio de Educacion Naional

El proyecto ISA realizado en la comunidad del Tigre beneficié a los estudiantes de
la Institucion Educativa en la dotacion de utiles escolares

El proyecto la Radio en el Recreo liderado por el docente del area de Sociales y que
invoucra estudiantes de distintos grados de escolaridad.

El proyecto de Patios Productivos logré la participacion de los estudiantes y la
integracion de los docentes.

Se ha ido actualizando el Manual de Convivencia tenindo en cuenta la Ley 1620 de
2013 y el decreto 1965 de 2015, garantizando la participacion de todos los
estamentos educativos. El apoyo y a gestion del Comité de Convivencia han sido
indispensables para la implementacion de todas la normas que apuntan a mejorar
la convivencia escolar.

GESTION ACADEMICA

La Institucion educativa viene trabajando por el mejoramiento de los aprendizajes
de los estudiantes, implementando estrategias pedagdgicas y de convivencia que
les permitan reconocer sus debilidades y potencializar sus fortalezas logrando
avances significativos y alcanzar las metas propuestas.

El programa Todos a Aprender tuvo un desarrollo significativo puesto que nos
permitié avanzar y mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

Libertod y Orden



REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA
INSTITUCION EDUCATIVA EL TIGRE
Aprobacién oficial mediante resolucién N2 180 de Junio 08 del 2.011 (preescolar y Educacién Bésica)
REGISTRO DANE N2 223182000573 CHINU-CORDOBA

El indice Sintético de Calidad Educativa ISCE fue superado: paso de 5,10 en el 2015
a obtener 6,25 en el 2016. Y nos hemos propuesto superar este resultado para los
anos siguientes.

A finales del afio se inici6 la reestructuracion de las mallas curriculares teniendo en
cuenta las nuevas orientaciones del MEN asi como la Matriz de Referencia, Guia
de Orientaciones pedagogicas para algunas areas, los DBA, entre otros.

Se implementaron estrategias de auto-co y heteroevaluacion a nivel institucional.
Se adoptd un mismo sistema de valoracion a nivel institucional y se esta revisando
y actualizando el Sistema Institucional de Evaluacion Educativa SIEE

Se aplicaron multiples estrategias de evaluacion externa en diferentes sedes: Egra
y Egma, Saber, Diagnostica y Supérate 2.0.

En general se maneja un clima de relacion interpersonal de respeto y afectividad,
tanto entre docentes y estudiantes, docentes- docentes y directivo y docentes.

La relacion docente estudiante en cuanto a lo pedagégico es buena y se nota un
buen clima de aprendizaje.

» La matricula ha aumentado en lo que va corrido del afo, porque ha sido mayor el
nimero de estudiantes que llegan por traslado que los que se van por cambio de
domicilio o por desercién. Empezamos con 186 estudiantes y en la actualidad hay
198, retirados 2,

» Desercion del 1 %

Cada docente desarrolla su plan de apoyo para la nivelacion de los aprendizajes de
los estudiantes de acuerdo al area que le corresponde, con miras al mejoramiento
académico y la potenciacion de su aprendizaje.

En cuanto a la relacién de los docentes con estudiantes en un alto porcentaje hay
empatia, el estilo pedagégico que permite la relacién entre los atores es el apropiado
y pertinente, sin embargo e necesario mejorar en cuanto exigencia, Compromiso y
comunicacion.

GESTION DE LA COMUNIDAD

La institucion Educativa en sus tres Sedes Educativas se vincula con la comunidad,
en el 2016 estuvimos muy pendientes de vincular a padres de familia y comunidad
en general por medio de actividades culturales y recreativas que permitieron
mantener interacciéon con las comunidades. Se celebré el dia de la Familia se
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hicieron jornadas deportivas con la participacién activas de padres y madres de
familia, asamblea de padres de familias.

Se organizaron jornadas de trabajo con padres de familia para embellecer la
institucion y levantar el cercado de sus alrededores.

También se ofrece servicio de internet a la comunidad a través de la utilizaciéon del
Kiosco Vive Digital, se prestan las instalaciones para la realizacién de reuniones
de juntas de accion Comunal y diversas capacitaciones a la comunidad.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

.
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*RENDICION DE CUENTAS
ANO 2016

TOTAL INGRESOS ANO 2016:
$ 18.066.677
TOTAL GASTOS ANO 2016 :
S 16.377.346
SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2016
$4.912
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