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RENDICION o
DE CUENTAS 1

<La rendicion de cuentas es el proceso por el
administraciones publicas del orden Nacio
Territorial y los servidores publicos comu
explican y argumentan sus acciones a la socie
(MEN, 2007). La conforma el conjunto de acci
planificadas y su puesta en marcha por
instituciones del Estado con el objeto de informar ¢
sociedad acerca de las acciones y resultados produd
de su gestion y permite recibir aportes de
ciudadanos para mejorar su desempeno.




v PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Excelencia Académica, Trabajo €

v~ MARCO LEGAL: Constitucion Politica, Ley 115 de 1,994, Ley 715 de 20(

REFERENTES PARA LA RENDICION D
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equipo, Pertenencia, Conciencia ecologica, Liderazgo y Justicia:

DOCUMENTOS DE POLITICA: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de
Desarrollo Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejorami¢
Institucional.

le Ley 489 de 1,998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, De
1860 de 1,994, Directiva Ministerial N° 22 del 21 de julio de 2010,



“La Institucion Educativa El Palmar acompana el proceso de
consolidacion de seres humanos con valores morales vy
habilidades de pensamiento critico, reflexivo, analitico e
investigativo; enfatizando en la construccion de
conocimientos que direccionen al individuo hacia un
Desarrollo Humano Sostenible. Para lograr esta mision, la
Institucion Educativa, dispone de un talento humano con
alto sentido de pertenencia e idoneidad, un modelo
pedagogico y curriculo pertinente, en los niveles de
preescolar, basica y media”.



“En el 2017 la Institucion Educativa El Palmar se ubicara entre las
mejores del departamento de Cordoba, acompanando a los estudia
construccion de conocimientos y experiencias orientados al Desarroll
Humano Sostenible. ”




INSTITU%NALES <X

Excelencia Académica: Lograda por medio de la comunidad educativa en
permanente del conocimiento.

Trabag) en equipo: capacidad para trabajar cooperativamente con todos, |
miembros de la organizacion escolar y establecer relaciones de colaboraci
logro de objetivos compartidos.

Pertenencia: Significa que cada miembro de la comunidad educativa se apro
defienda los procesos pedagogicos y espacios fisicos.

Conciencia ecologica: Capacidad humana de dirigir comportamientos y actitu
funcidn de la conservacion permanente de los recursos que aporta el medio\am
para la vida cotidiana.

Liderazgo: El liderazgo es el conjunto de capacidades que una persona tiene par
influir en un conjunto de personas, haciendo que este equipo trabaje con entusia
en el logro de metas y objetivos. También se entiende como la capacidad de toma
iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar a un grupo
equipo.

Justicia: Reflejada en el respeto por la dignidad de la persona, sus ideas y v
culturales, humanos y espirituales, expresada en la igualdad de derechos y
logrando la equidad y el bien comun en el campo educativo.
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BASICA PRIMARIA

@pnocneso —GEB
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN NIVEL INSUFICIENTE Total

La escala de valores es de 0 a 100%

Tercero

Matemdticas Lenguaje =
2015 2018 2015 2018
-0 - -
1 NR 3 L
- - | -
Quinto
Matematicas Lenguaje
2015 2018 2015 2016
- -0 - -
g -0on - -
< =4 e - -
[+ o
s
E Nivel avanzado mmm  Nivel satisfactorio s Nivelminimo msm  Nivel insuficiente mmm
< ~ o=
=) DESEMPENO RY;
2 La escala de valores es de 100 a 500, siendo 500 e! puntaje promedio mas alto posible. Total
[+4]

Tercero nto

Qui
Matematicas NR Matematicas -2

12
200 20 0 o

R —
100 200 300

0 o

comae [T
w0 200 00

L

EFICIENCIA 0,99
Tasa de aprobacion 99%

@ AMBIENTE ESCOLAR 0,72
39 veenteen SEGUIMIENTOAL 4D _ fotal

100 ELAuLa APRENDIZAJE 100




BASICA SECUNDARIA
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Comparativo ISCE 2015 - 2016 PRIM

Diferencia + 0,07 - 0,06 + 0,10 + 0,01




Comparativo ISCE 2015 - 2016 SEC

Diferencia + 0,08 + 0,49 + 0,24 0,00




Comparativo ISCE 2015 - 2016 MEDI

Diferencia




Descriptor: La institucidon desarrolla su gestion académica
articulando los contenidos de ensenanza, los procesos de
formacion y los desempenos docentes, con las politicas

institucionales y los referentes globales que permiten genera
un servicio educativo de calidad.



LOGROS ALCANZADOS 2016

Los logros institucionales alcanzados en la Gestién Académica en la vigencia 2016 son los siguientes:

1. Se desarrollé capacitacidon docente (con apoyo pedagdgico externo) para la construccion de mallas curricula
2. Se inicié un trabajo pedagdgico de actualizacidon de los planes de areas, las mallas curriculares y las planea
clase.

3. Se lograron avances en la unificacion de criterios para el uso de formatos de planeacion de clases, segun orien
internas y referentes de calidad educativa (MEN).

4. Se contd con el apoyo y acompafiamiento del programa PTA Pioneros 2.0 en basica primaria, con presencia deu
asignado por el MEN para la institucién educativa. Se realizaron 2 simulacros preparatorios para prueba externa con
acompafiamiento de los docentes de la instituciéon (3°,5°,9°y 11°).

5. Mejoramos en el ISCE asi: primaria bajo de 3,74 en 2015 a 3,21 en 2016; secundaria de 3,47 en 2015 a 4,14 en 20
media de 3,84 a 4,69 en 2016.

6. Se construyd colectivamente y se firmé con el MEN, el acuerdo o compromiso de mejoramiento hacia la meta de e
educativa (HME).
7. Fuimos entre otras institucidon de la zona rural de Montelibano que logré duplicar la meta de mejoramiento minimo
establecida por el MEN segun el ISCE (indice sintético de calidad educativa); Lo cual nos hizo beneficiarios del incentivo
econdmico establecido por el gobierno nacional. Esto por valor aproximado de $ 28.000.000.
8. Se aplicaron estrategias académicas de preparacién a los educandos tales como: prueba Aprendamosde 2 a5y simula
internos y externos (grado undécimo).
9. Se aplicaron talleres y actividades pedagdgicas para el afianzamiento académico a estudiantes con dificultades. Est
de estrategias docentes.



LOGROS ALCANZADOS 2016

Continuacion ...

10. Se brindaron a través de los docentes algunos espacios de reunién y reflexidon a los F
FAMILIA, para la motivacién, el acompafamiento, la actitud positiva, la responsabilia
empoderamiento en el proceso formativo de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes en la insti

11. Se desarrollaron cuatro encuentros creativos, ludicos y reflexivos con LA CORPORACION F
que generaron expectativas, motivacion e interés en los estudiantes seleccionados y doce
apoyo, para promover el desarrollo humano y social.

12. Se celebrd internamente, en el mes de noviembre la II JORNADA CULTURAL INEPALISTA
potenciando el talento a nivel: académico, artistico, recreativo y cultural. Revistas gimnasticas, ¢
foros, olimpiadas de conocimiento, encuentros deportivos, muestras empresariales,
gastrondmicas, proyectos, etc. Esto hace parte de la estrategia de permanencia institucional de nues
poblacién escolar.

Estos son el resultado de un equipo de docentes y directivos docentes comprometidos
mejoramiento institucional, los constantes seguimientos a los estudiantes y de los result:
académicos a los mismos.



Descriptor: El Rector ejerce su liderazgo para activar los org
del Gobierno Escolar en funcion de alcanzar las metas
institucionales, basando su accionar en el horizonte institucio
apoyado en una cultura de participacion y trabajo en equip
valorando como lecciones de aprendizaje las buenas practi
talento humano con el que cuenta.



LOGROS ALCANZADOS 2016

Los logros alcanzados en la Gestidn Directiva en la vigencia 2016:
1.
2.

Se dio Cumplimiento al cronograma de reuniones establecido por el concejo directivo.
El CONSEJO DIRECTIVO enfocé su trabajo atendiendo necesidades y problematicas escolar
con el direccionamiento estratégico formulado en el PEI.

Se adelantaron gestiones directivas para la consecucion de ayudas, materiales y recursos hu
didacticos y pedagdgicos (MEN-SED-SEM-INF Y ADOLESCENCIA-ICBF-CORPORACIONES).
Apoyo a convivencias e integraciones del Equipo docente para fortalecer la interaccion social
en EQUIPO.

Manejo correcto y transparente de los recursos financieros de la institucién, cumpliendo a cab
los requerimientos de los drganos de control.

Se fortalecid el trabajo pedagégico en la bésica primaria frente a LA PLANEACION DE CLASE, EVA
CON EL PTA.
Se cumplié formalmente con Las REUNIONES, PREINFORMES vy la entrega de BOLETINES a padres
familia.
Se realizo satisfactoriamente el proceso de ELECCIONES DEMOCRATICAS para la conformacion del
GOBIERNO ESCOLAR.
En el afio 2016 la institucion no recibid el recurso de gratuidad , por lo que se hizo dificil realiza
actividades programadas.



GESTION COMUNITARIA

Descriptor: La institucion educativa genera espacios de
participacion democratica y se proyecta mediante sus plane
programas y proyectos pertinentes, hacia la comunidad
impactando con ello su calidad de vida.




LOGROS ALCANZADOS 2016

Los logros institucionales alcanzados en la Gestion Comunitaria en la vigencia 2016 son los siguientes:

N

GESTION COMUNITARIA

Se dio atencidn en cobertura educativa a diferentes grupos poblacionales zona rural del corregimien
fuera del municipio.

Se realizaron algunos ajustes al manual de convivencia con participacion de estudiantes y padres de'fa
garantizar deberes y derechos; asi como también los protocolos y ruta de atencién a situaciones comun
que se presentan.

Se realizaron encuentros, charlas y talleres de prevencién al consumo de sustancias Psico-activas en adol
apoyo de: CARITAS ALEMANIA Y BIENESTAR FAMILIAR,

Se logré atencion a algunos casos dificiles y/o especiales en materia Psico-emocional, a través de la reaccié
de docentes, la intervencion del Comité De Convivencia Escolar

Se conformé el comité electoral vy se eligieron democraticamente los estamentos del gobierno escolar con
estipula la ley.
La gestidn del personero estudiantil fue exitosa y contd con el apoyo y respaldo de la comunidad escola
desarrollar acciones que buscan mejorar la vida institucional.

Se llevo a cabo la celebracién del festival del dulce con participacion masiva de la comunidad.

Se logré realizar el dia del nifo y la nifa en el mes de abril con el apoyo de los docentes, directivos y comunidad
general.



GESTION COMUNITARIA

Continuacion...

1. “Uso de las instalaciones de la sala de sistemas con el Riosco vive digital y ca
a la comunidad

Se han logrado generar espacios pedagogicos en reuniones y visitas domiciliaria
para la entrega de informes, lo cual incide en el acompariamiento y mejoramiento
y comportamental de los educandos en primaria, secundaria y media.

. Se logro vincular a los padres de Flia en la celebracion folclorica, deportiva, inte
y cultura de la II JORNADA CULTURAL INEPALISTAS en la institucion.

. Colaboracion de los padres en jornadas de trabajos: arreglo de cercas, techos y aseo
general.

4. Interaccion con la comunidad a traveés del programa caritas Alemania, patrocinada
la pastoral social y la diocesis de Montelibano.
5. La institucion cuenta con un alto y regulado nivel de utilizacion de recursos y espaci
fisicos de la misma en distintas actividades de cardcter comunitaria, entre estas

utilizacion de la sala de sistemas en horarios extendidos, el préstamo periodico de
y espacios fisicos institucionales para eventos comunitarios.

LOGROS ALCANZADOS 2016




Descriptor: La institucion apoya los procesos de gestion
institucional, a través de la inversion, manejo eficiente d
recursos, optimizacion de la cobertura de matricula e

implementacion de un sistema de informacion actualizado
eficaz; demostrando transparencia, equidad y coherenci
dicho manejo.




os logros alcanzados en la GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA en la vigencia 2016:

Se logrd Gestionar el nombramiento de dos docentes para la institucion.
Se logro Evitar la desercién estudiantil para lograr aumentar los recursos de gratuidad y mejo
las necesidades de la institucion.
Se ha brindado apoyo en asesoria pedagdgica externa para la formacion y cualificacion del equi
docente.
Se logré consolidar exitosamente el proceso de sistematizacion de informacién estudiantil para
entrega oportuna de informes académicos, certificaciones de estudio y observadores a los padres
de familia.
Se lograron resultados excelentes en la auditoria anual externa que realiza el MEN y laSED a |
institucion, mostrando impecable organizacién y depuracién de la documentacion fisica y de las
bases de datos oficiales. (SINEB — SIMAT —=SISBEN, otras)



Continuacion...
1. Lainstitucidn gestiond recursos para el desarrollo de la jornada cultural, Esto como estrategia de a
permanencia estudiantil.
2. Lainstitucidon gestiond estimulos para los estudiantes ganadores del campeonato de micro futboliint
2016.
3. Selogroé aprovechar jornadas de capacitacion y formacién del talento humano docente a través de |
Programa Pioneros PTA.
4. Lainstitucion cumplid con todos los requerimientos legales del sistema de manejo y registros contabl
le permitid la toma oportuna de las decisiones financieras para la inversion de los recursos del fondo de
educativos.

Se le presentaron los informes contables en las fechas correspondientes a la Contraloria Dptal, SED,
SIFE (Plataforma MEN). Esto evidencio la legalidad y transparencia en el manejo de los recursos econdmic
la institucion con: informes trimestrales, informes anuales, informes de ingresos, informes de ejecucion de
gastos, estados financieros (balances de ingresos y egresos), informacién exégena.
6. El consejo directivo de la institucidn conocid, aprobd, autorizé y controlé el manejo financiero y contable de
institucion en la vigencia 2016.

LOGROS ALCANZADOS 2016







ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA EL PALMAR
NIT: 812.004.839-6

No. CUENTA

2.2.10

2.2.4

2.2.10
2.2.10

2.4.4

2.2.10

BENEFICIARIO

Bancolombia

Manuel Antonio Montiel
Argumedo

Harold David Lengua
Mendoza

Plastitodo Montelibano
J.J.S.AS

Bancolombia

Manuel Antonio Montiel
Argumedo

Luisa Petrona Moreno
Dominguez

Bancolombia

Lina Maria Garcia Villada

Pedro Luis Vidal Lenes

Bancolombia

Bancolombia

Harold David Lengua
Mendoza

Fernando Antonio Cano
Ospina

Luisa Petrona Moreno
Dominguez

Bancolombia

CONCEPTO

Consulta comision y Gravamen a los movimientos
financieros

Prestacion de servicios de: 60 mts de Reparacion
de cielo raso, 8 metros de piso en bruto, 6
listones 2x3 de 3 mts , 18 listones de 2x4 mts.

Compra de dotacion pedagogica: 4 marcadores
permanentes, 4 resaltadores, 1 caja de grapas,
20 micropuntas, 9 koalas katalan y 8 batura, 1
recarga laser, escaner via email.

Compra de elementos para la actividad cultural
festival del dulce: 40 libras de azucar, 5 rollos
supero de 160z, 5 rollos supero de 8oz, 6érollos de
vasos 7x50, 200 Und porta comida, 1Paquete de
cuchara pequena y grande x 100, 5 paquetes
platos 15.5, 1 vinipel x100mts, 2 servilletas
favoritas, 1 paquete bolsa basurera, 2rollos de
vasos 2-28, 2 paq saltin 6 tacos.

Gravamen a los movimientos financieros

Mantenimiento de recinto de la sede Il.e sede
principal, reparacion de bateria sanitaria,
mantenimiento a sede administrativa.

Prestar los servicios profesionales en apoyo a la
gestion financiera y contractual a la rectoria de
la institucion educativa.

Gravamen a los movimientos financieros

Compra de materiales electricos:rollos de
alambre # 14, alambre # 12, tomas doble, suiche,
tubo conduit, ojos de buey, bombillos
ahorradores, cajas pvc, adaptador macho,
hembra, buje,codos, cinta, llavers terminal,
balinera 6202, 6203 capacitor 7,entre otros.
Prestacion de servicios: instalacion de 20
ventiladores, 38 puntos electricos, 2 cajas de
circuito, mantenimiento de 1 aire acondicionado,
e instalacion de electrobomba, cambio de 27
apliques.

Gravamen a los movimientos financieros

Gravamen a los movimientos financieros

57 Diplomas, 30 menciones de honor, 40 botones,
1 recarga laser, 5 resmas de papel carta, 20
opalinas, 10 impresiones.

Prestacion de servicios en la fabricacion e
instalacion de puerta con marco y chapa, cambio
de 10 plafones para bombilla, instalacion
cableado eléctrico en oficina y un aula,
mantenimiento de 3 ventiladores

Pago 50% final de Prestacion de servicios
profesionales en apoyo a la gestion financiera y
contractual a la rectoria de la institucion
educativa.

Gravamenes a los movimientos financieros

S

$

$

$
$

$

FORMATO EGRESOS

VALOR DE LA
CUENTA A
CANCELAR

20.830

800.000

1.032.164

210.400

3.008

1.055.000

400.000

10.730

1.231.990

1.575.000

10.642
840

655.500

719.100

400.000

7.098

DEDUCCIONES
RTE

$ 48.000

$  25.804

$ 63.300

$  52.041

$  94.500

N° DEL
CHEQUE

553657

553658

553659

553661

553662

553663

553665

553667

553668

553669

BANCO

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA
BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

BANCOLOMBIA

ENERO-DICIEMBRE DE 2016

N° DE CUENTA
BANCARIA

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71
9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

9668782097-71

VALOR DEL
CHEQUE

S 20.830

$  752.000

$ 1.006.360

$  210.400

S 3.008

$  991.700

$  400.000

S 10.730

$ 1.179.949

$ 1.480.500

S 10.642
$ 840

$  655.500

S 719.100

$  400.000

$ 7.098

FECHA DEL
PAGO

31/01/2016

21/04/2016

25/04/2016

25/04/2016

30/04/2016

11/05/2016

11/05/2016

31/05/2016

13/07/2016

19/07/2016

31/07/2016
31/08/2016

18/11/2016

23/11/2016

28/11/2016

30/11/2016



ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA EL PALMAR ENERO-DICIEMBRE DE 2016

NIT:812.004.839-6 FORMATO: EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E

INVERSIONES
RUBRO APROPIACION TRASLADOS MODIFICACIONES TOTAL COMPROMISOS
PRESUPUESTAL
COMPROMETI ., % O O e e Lo e COTR OIS
CODIGO CONTRACRE DEFINITIVO DO COMPROME COMPROME COMPROME NES S0S 1S0S 0S POR
NOMBRE INICIAL  CREDITO DITOS ADICION REDUCCION TIDO TER TER PAGADOS PAGADOS PAGAR
GRUP SUBGRU S
0 PO

2 GASTOS FUNCIONAMIENTO 42.302.922 8.310.903 42.807.922 7.805.903  7.617.302 98%188.601 2%7.617.302 7.617.302 100% -
SERVICIOS PERSONALES

21 INDIRECTOS 5.321.250 4.521.250 800.000 800.000 1009% - 0%800.000  800.000 100%-
Contratacion de Servicios

21.4. técnicos y profesionales 5.321.250 4.521.250 800.000 800.000 100% - 0%800.000  800.000 100% -
GASTOS GENERALES.
ADQUISICION DE BIENES Y

22. SERVICIOS 22.981.672 7.910.903 24.097.072 6.795.503  6.606.902 97%188.601 3%6.606.902 6.606.902 100% -
Adquisicion de bienes de

22.1. consumo duradero 7.150.000 7.150.000
Adquisicion de bienes de

22.2. consumo final 7.000.000 3.710.903 9.338.413 1.372.490  1.372.490 100% 0%1.372.490 1.372.490 100% -

22.3. Dotaciones pedagogicas 2.000.000 967.836 1.032.164  1.032.164 100% 0%1.032.164 1.032.164 100% -
Mantenimiento, conservacion y

22.4 reparacion de instalaciones 5.731.672 3.500.000 5.082.572 4.149.100 4.149.100 100% 0%4.149.100 4.149.100 100%-

22.5 Servicios publicos -

22.6. Gastos de viaje de los educandos -

22.7. Impresos y publicaciones :
Contratacion de los servicios de

22.8. transporte escolar - 700.000 700.000

22.9. Primas por Seguros 700.000 538.251 161.749 - 0%161.749 100%

22.10.  Gastos financieros 400.000 320.000 80.000 53.148 66%26.852 34%53.148 53.148 100% -
OTROS GASTOS GENERALES POR

23. ADQUISICION DE SERVICIOS 14.000.000 400.000  14.189.600 210.400 210.400 100% 0%210.400  210.400 100% -
Arrendamientos de bienes

23.1. muebles e inmuebles 10.000.000 10.000.000
Realizacion de actividades
pedagogicas, cientificas,

23.2. deportivas y culturales 4.000.000 400.000  4.189.600 210.400 210.400 100% 0%210.400  210.400 100% -

3 INVERSION 1.600.000 1.085.000 515.000 515.000 100% 0%515.000  515.000 100% -
Acciones de mejoramiento de

31. gestion escolar y académica 1.000.000 1.000.000
Inscripcion y participacion de

32. educandos en competencias -
Desarrollo de las jornadas

33. extendidas y complementarias -
Costos asociados al tramite para
la obtencion del titulo de

34. bachiller. 600.000 85.000 515.000 515.000 100% 0%515.000  515.000 100% -
Costos asociados a la elaboracion

35. de certificaciones de estudio -

TOTA



ENTIDAD:INSTITUCION EDUCATIVA EL PALMAR
ENERO-DICIEMBRE DE 2016

NIT:812.004.839-6 FORMATO: EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

RUBRO PRESUPUESTAL

MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS
CODIGO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO POR oo PR
INICIAL DEFINITIVO (1) RECAUDAR (4) IR
NOMBRE PORCENTAJE 3= Lo
GRUPO SUBGRUPO ADICION REDUCCION TOTAL RECAUDADO (2) @)
1 [REEESeS 43.902.922 8.310.903 43.892.922 8.320.903 8.320.903 100% - 0%
11. R 43.902.922 8.310.903 43.892.922 8.320.903 8.320.903 100% : 0%
11.1. [ dieR e 120.000 110.000 10.000 10.000 100% - 0%
Certificados y constancias de estudio

11.1.1. 120.000 110.000 10.000 10.000 100% - 0%
11.1.2. Otros cobros i B
11.2. I BRI 500.000 500.000 - -
11.2.1. Venta de productos i B
11.2.2,  Amendamiento 500.000 500.000 : :
11.3. B 43.282.922 43.282.922 - - -
11,34,  Nacionales 43.282.922 43.282.922 . -
11.3.2. Departamentales i }
11.3.3. Municipales i )
11.4. Al 8.310.903 8.310.903 8.310.903 100% - 0%
11,44,  Recursos del balance 8.310.903 8.310.903 8.310.903 100% - 0%
11.4.2. Rendimientos financieros i B
11.4.3. Donaciones B :

43.902.922 8.310.903 43.892.922 8.320.903 8.320.903 100% : 0%

TOTAL




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA

5. Elegir los Numero de érganos Elaboracion del Natalia 19/02/ 29/02/ 2017 |Ejecutado
representantes para del gobierno escolar |proyecto de Montemiranda y|2016
Conformar los 6rganos|conformar y renovar elegidos. democracia Carmen

del gobierno escolar de|anualmente, minimo el Socializacion del Hernandez 01/03/ 04/03/ 2017

la Institucion Educativa|70% de los 6rganos del proyecto de 2016

El Palmar, para que|gobierno escolar. democracia

coadyuven en la Reestructuracion del 0703/ 2016 18/03/ 2017

realizacion de proyecto de

actividades democracia.

extracurriculares («[3] Realizacion de 19/03/ 31/03/ 2017

formacion, jornadas electorales 2016

involucren a todos anuales.

estamentos de 6. Capacitacion minima NUmero de miembros  Capacitaciones a los Natalia 02/02/ 31/03/ En ejecucion

epptite el il s del 70% de los miembros de los drganos del miembros de los Montemiranda y 2016 2017

comunidadsenoeneralfiis [ JINelg-Ello e (1] gobierno escolar organos que conforman Carmen

del entorno. conforman el gobierno capacitados. el gobierno escolar. Hernandez

escolar. Acompanamiento a los 01/04/ 30/10/

miembros de los 2016 2017
organos del gobierno
escolar.

Realizar actividades NUmero de sectores de Realizacion anual del  Maria Montalvo, 22/02 17/03/ Ejecutado

extracurriculares que la comunidad festival del dulce. Geraldi Maceay 2016 2017

integren al 80% de los integrados a la Jaime

sectores de la comunidad, institucion. Dominguez

orientada a complementar Realizacion del Festival Jaime 08/03 2016 30/03/ Pendiente por

la formacién de los del Barrilete. Dominguez, 2017 falta de

estudiantes. Geraldi Macea y recursos
Misael Vergara

Celebracion del dia del Maria Montalvo, 15/03 2016 29/04/ Ejecutado
nifo y la niha Geraldi Macea y 2017

Jaime

Dominguez

Organizacion y Etilvia Diaz, 04/07 04/11/ Ejecutado
realizacion anual de la Pedro Centeno, 2016 2017
Jornada cultural y los  Jheymi Heredia,
28 anos de creado el  Luz Elena
colegio. Alvarez, Yajaira
Salgado y Javier
Marquez




Definir acuerdos pedagoégicos
sobre cumplimiento de la
jornada escolar, uso
articulado de los recursos
para el aprendizaje, uso
pedagogico de las
evaluaciones externas,
seguimiento a egresados vy
seguimiento a la asistencia de
los estudiantes para mejorar
los procesos académicos.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

GESTION ACADEMICA

En Noviembre de 2016 se
habra socializado a
comunidad educativa,
propuestas y proyectos
innovadores en el aula.

En febrero del 2016 iniciara
operaciones un proyecto de
mejoramiento de resultados
en pruebas externas.

En febrero del 2016 iniciara
operaciones un proyecto de
mejoramiento de resultados
en pruebas externas.

A junio del 2016 se iniciara un
proyecto que permita hacer un
seguimiento al ausentismo vy
desercion escolar

A noviembre de 2016 se
contara con un programa de
seguimiento a egresado

A Noviembre de 2017, la
institucion garantizara
atencion oportuna y adecuada
a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad y diversidad
étnica.

Actas de socializacion de

propuestas y proyectos

innovadores.

Socializacién de las

propuestas y proyectos.

Propuesta de adecuacion

del espacio fisico.

Propuesta de
mejoramiento de pruebas

externas.

Propuesta

externas.
Implementacion a

propuesta de seguimiento

Programa de seguimiento

a los egresados

Registro sistematizado de
estudiantes vulnerables y
diversidad étnica.

Comisiones de evaluacion

de
mejoramiento de pruebas

Adecuacion del espacio

Actualizacion a docentes,
directivos  docentes vy
algunos padres de familia,
en pruebas externas.

Conformacion  de
equipo lider del proceso.

un

la Sensibilizacion a todos los
estamentos de la
comunidad educativa.

Presentacion e inicio del
trabajo con los estudiantes

Simulacros

Evaluacion integral de las
acciones ejecutadas

Control de ausentismo e
indagacion sobre la
desercion escolar

Encuentro de egresados.
Propuesta de Seguimiento
a Egresados.

Identificar y sistematizar la

informacion sobre

estudiantes con

necesidades educativas
. especial.

Maria C Rodriguez

y Pedro Centeno

Etilvia Diaz, Mario

Paternina
y Misael
Vergara

Comité

Comité

Comité

Comité

Comité

Sixto Redondo

Pedro Centeno

Pedro Centenoy

02/03/
2016

09/05/
2016

24/02/
2016

01/02/
2016

15/03/
2016

10/04/
2016

19/04/
2016
28/11/
2016

18/01/
2016

23/07/ 2016

02/02/
2016.

04/11/
2017

06/07/
2017

15/07/
2017

15/07/
2017

15/07/
2017
15/07/
2016
15/07/

2017
06/10/

30/11/
2017

30/11/ 2017

30/06/
2017

Pendiente
falta
recursos

por
de

En Ejecucion

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente




Disefiar ' ejecutar
programas orientados al
uso Yy mantenimiento
oportuno de los recursos
de la institucion a partir
de propuestas de
divulgacion  estimulos,
actualizacion y bienestar
del talento humano de la
institucion.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Disefiar y ejecutar
un Programa para
la adecuacion vy
embellecimiento
de la planta fisica

2. La institucion debe
disponer a diciembre de
2016 de un programa de
desarrollo del talento
humano inspirado en la
divulgacion del quehacer
institucional y las buenas
practicas. (Programa de
Bienestar Institucional)

3. A noviembre de 2016 la
institucion ejecutara la
propuesta de estimulo a
la investigacion.

4. Disenar y aplicar un
programa de servicios
complementarios en toda
la institucion, a
diciembre 4 de 2017

Programa para la
adecuacion y
embellecimiento de
la planta fisica

Sentido
pertenencia.
Porcentaje
cumplimiento
funciones.
Propuesta
divulgacion.

Programa  semilleros
de investigacion.

Programa de servicios.
Actas de socializacion
del programa.

Disefio del Programa
para la adecuacion y
embellecimiento de
la planta fisica

Definir criterios para
capacitacion.

Sistematizar criterios
de asignacion
académica.

Sistematizar y
complementar la
propuesta de
bienestar.

Propuesta de
divulgacion del
quehacer institucional.

Conformar y operar el
Comité de  Salud
Ocupacional.

Induccion a
estudiantes y docentes
nuevos.

Conformacion de
semilleros de
investigacion.

Disenar el programa.
Actas de socializacion
del programa.

Etilvia Diaz
Santos, Misael
Vergara Vides,
Jheymi Heredia
y Luz Elena
Alvarez
Marquez

Sixto Redondo

Directivos
docentes.

Yajaira Salgado
Baldovino y
Etilvia Rosa Diaz
Santos

Rectoria

09/03/
2016

30/06/
2016

15/09
2016

30/06/
2016

28/02/
2017

09/04/
2016

15/01/
2016

16/02/
2016

01/02/
2016

30/11/
2017

28/02/
2017

30/11/
2016

04/12/
2017

En ejecucion

En
ejecucion

Pendiente

Pendiente




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

GESTION COMUNITARIA

GESTION DE LA COMUNIDAD |A Noviembre de 2017, la Registro sistematizado de |Actualizacion docentey |Comité de etnias 30/11/ Pendiente
institucion garantizara estudiantes vulnerables y |Ajuste a los planes de 2017

Mejorar la gestion|atencion oportuna y diversidad étnica. estudio a las necesidades

comunitaria posicionando sus|adecuada a estudiantes en especiales y étnicas de los

procesos en niveles de|situacion de vulnerabilidad y estudiantes matriculados.

apropiacion y mejoramiento|diversidad étnica. .

continuo, a través de 1 e Crear programas de apoyo  Maria Cecilia 02/02/ 30711/

CLCelo e e e e e e e R aE sistematico a estudiantes  Rodriguez,  Maria 2016 2017

|as debilidades y fortalezas|constituidas la'asociacion y  |las asambleas convocadas UL HIC I CAE Y C U AT AR cC I

detectadas en la|consejo de padres de para tal fin. del servicio social Macea

autoevaluacién 2015. ilia.. estudiantil obligatorio.

Disenar y aplicar una Yajaira Salgado, Luz 02/02/2016 30/11/ Pendiente  por

propuesta sobre Proyecto  Elena Alvarez, Maria 2017 falta de recursos

de vida Cecilia Rodriguez y

Etilvia Diaz Santos

Pendiente

Ejecutar la propuesta de la Yajaira Salgado, Luz 02/02/2016 30/11/ Pendiente
escuela de Padres de Elena Alvarez, Maria 2017

Familia Cecilia Rodriguez y

Etilvia Diaz Santos

Pendiente

Realizar asambleas de Mario Paternina, 02/02/ 30/11/
padres de familia para Yiseth Paola Ramos 2016 2017
socializar la importancia de y Karen Cogollo

la organizacion y hacerla

comun en todos los

estamentos.
Hacer acompanamientoa Mario Paternina y 02/02/ 30/11/ Pendiente
los padres de familia en los Yiseth Paola Ramos 2016 2017

procesos de organizacion.

A diciembre de 2017 estaran  Planillas de asistencia a las Socializacion del Plan Yajaira Salgado 02/02/ 30/11/ Pendiente
constituidas la asociacion y asambleas convocadas para Escolar de Prevenciony Baldovino  Jheymi 2016 2017
consejo de padres de familia.. tal fin. Atencion de Emergencias. Heredia y Javier
Marquez
A finales del 2016 la Documento con Plan
institucion se socializara el Escolar de Prevencion y Aprobacion del plan por el Yajaira Salgado 02/02/ 30/11/ Pendiente
Plan Escolar de Prevenciony  Atencion de Emergencias. Consejo Directivo. Baldovino  Jheymi 2016 2017
Atencion de Emergencias. Heredia y Javier

Marquez



