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Institución Educativa El Arizal
La institución educativa El Arizal está
ubicada en el corregimiento El Arizal del
municipio de Puerto Escondido, cuenta
con 248 estudiantes matriculados en los
niveles de transición, básica primaria y
secundaria. Es de naturaleza oficial,
ubicada en zona rural, cuenta con 87
padres de familias, y tiene una planta de
personal de 9 docentes y 1 director
rural. Esta Institución contribuye a la
formación integral de niños, niñas y
jóvenes,



Institución Educativa El Arizal

brindándoles las herramientas cognitivas,

actitudinales y socio humanísticas que les

permite dar respuesta a sus inquietudes

necesidades y expectativas de

aprendizaje, permitiéndoles obtener un

saber autentico y una visión real de su

contexto con un alto sentido de valoración

por la vida, la preservación del medio

ambiente, la paz y los derechos humanos.



Mensaje - Reflexión

Gracias señor 

por amarnos 

infinitamente y, 

sobre todo por 

permitirnos vivir 

para servir a 

los demás



¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?
• “La rendición de cuentas es el proceso en el

cual las administraciones públicas del orden
Nacional y Territorial y los servidores públicos
comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La
conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de
informar a la sociedad acerca de las acciones
y resultados producto de su gestión y permite
recibir aportes de los ciudadanos para mejorar
su desempeño. En este sentido, la rendición
de cuentas es un proceso de “doble vía” en el
cual los servidores del Estado tienen la



obligación de informar y responder por su

gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a

ser informada y pedir explicaciones sobre

las acciones adelantadas por la

administración



REFERENTES PARA LA RENDICIÓN DE

CUENTAS:

• Principios constitucionales: transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participación ciudadana en el
manejo de los recursos públicos y los proyectos
presentados.

• Documentos de política: Plan Nacional de
Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan
Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento
Institucional.

• Marco Legal: Constitución Política, Ley 115
de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de
1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de
2008, Decreto 1860 de 1994, Directiva
Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.



CIERRE DE BRECHAS

• Porcentaje de estudiantes beneficiados con
gratuidad: 100%

• Porcentaje de estudiantes pertenecientes a  
poblaciones vulnerables que son 
beneficiarios de  algún programa de 
permanencia: 100%

• Porcentaje de alumnos con necesidades 
educativas  Especiales escolarizados: 2,64%

• Tasa de deserción intra anual en preescolar 
básica y media: 4,84%



Calidad

• Porcentaje de educadores participando en el 

plan  de formación: 100% (desarrollo de 

competencias básicas)

• Porcentaje de padres de familia que participan 

en  actividades programadas por el 

establecimiento  educativo: 100% cifra relativa.



Innovación y pertinencia

• Número de estudiantes promedio por computador  
en  el establecimiento educativo:7

• Porcentaje de matrícula con acceso a internet:25%

Modelo de gestión

• Porcentaje de ejecución de los recursos de 

los  Fondos de Servicios educativos por 

concepto  de gasto: 99.16%

•Porcentaje de cumplimiento del Plan de  

mejoramiento institucional: 75%



Preguntas claves

• 1. Qué se logró;

• 2. Cómo se logró.

• 3. Qué se gastó;

• 4. Cómo se gastó;

• 5. Qué se proyecta a futuro 

en el  establecimiento

educativo.



PMI 2016 - 2017
Etapa Pasos

Autoevaluación

1. Revisión de la identidad institucional

2. Evaluación de cada una de las áreas de gestión

3. Elaboración del perfil institucional

4. Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de

mejoramiento

Elaboración del  

plan de  

mejoramiento

1. Formulación de objetivos

2. Formulación de metas

3. Definición de indicadores

4. Definición de actividades y de sus responsables

5. Elaboración del cronograma de actividades

6. Definición de los recursos necesarios para la ejecución del plan 

de  mejoramiento

7. Divulgación del plan de mejoramiento a la comunidad educativa

Seguimiento

1. Montaje del sistema de seguimiento

2. Revisión del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de

mejoramiento

3. Evaluación del plan de mejoramiento

4. Comunicación de los resultados de la evaluación del plan

de  mejoramiento



Informe de Gestión 2016.

Desde hace ya una década, en las

Instituciones Educativas se habla de 4

áreas de Gestión Educativa, en las que se

enmarcan las planeaciones, los proyectos

y por ende los PEI.

Durante el año 2016, en la I.E, se puede

destacar como logros en cada una de

estas áreas:



Gestión Directiva

Se puede destacar lo siguiente:

 Alianza con el CDI del ICBF de El Arizal para

brindarles a los niños que salen de éste a

cursar el grado Cero de Preescolar

 Alianza o acuerdo de continuidad con la I.E.

Puerto Escondido, para que los estudiantes

que aprueben el grado Noveno (último grado

ofrecido en la I.E. El Arizal) puedan continuar

con los grados decimo y undécimo y poder

graduarse como bachilleres.



Gestión Directiva

 Continuidad del programa Todos a Aprender 

PTA del Ministerio de Educación Nacional

 Instalación de ventanales en aluminio en el 

segundo piso de la I.E. El Arizal.

 Adecuación de la batería sanitaria, 

mantenimiento e instalación de ventiladores

 Dotación del taller Educación Artística. 

Mantenimiento de computadores.



Gestión académica

 Aplicación de la estrategia Picc HME

 Proyecto de Educación Artística,

Implementación de los DBA Derechos Básicos

de Aprendizaje, y articularlos a los planes de

área de la I.E.

 Entrega de 140 tabletas a los estudiantes de

básica, para la aplicación de las Tecnologías d

la información y comunicación – TICs

 Proyecto de la creación de la Escuela de fútbol

para que los estudiantes aprovechen su

tiempo libre y adquieran disciplina que va



Aprovechamiento del tiempo libre

 Participación en los juegos Supérate con el 

deporte en futbol, mini futbol y futbol sala. 

 Semana cultural donde los estudiantes

participaron y demostraron sus aptitudes

artísticas, culturales y deportivas.



GESTION ADMINISTRATIVA – FINANCIERA                             

INGRESOS

NOMBRE RECAUDADO %

Ingresos 

operacionales 0.00 0.00

Transferencias
19.812.080.00 100.00

Recursos de 

capital 15.203.00 100.00

TOTAL 19.827.283.00 100.00



GESTION ADMINISTRATIVA – FINANCIERA

INVERSIÓN DE LOS RECURSOS

RUBRO           VR. EJECUTADO %
Honorarios                             1.600.000        8.14
materiales y suministros    3.682.000     18.73
mantenimiento                    8.667.000     44.08 
Seguros                                      167.040       0.85
Gastos financieros                     105.725       0.54
Dotaciones pedagógicas       1.138.000       5,79



GESTION ADMINISTRATIVA – FINANCIERA

INVERSIÓN DE LOS RECURSOS

RUBRO           VR. EJECUTADO %
Actividades culturales    2.000.000        10.17
Proyecto artística         2.300.000        11.70
TOTAL                                 19.659.765       100.00



Gestión comunidad

• Convocatorias programadas a padres.

• Celebración DÍA de la familia.

• Despedida grado 9º.

• Día del niño.

• Clausura año escolar 2016.
• Semana cultural y Deportiva 2016

• Charlas de formación a estudiantes.



Todas las gestiones

Fortalecer el clima escolar en ambientes de
convivencia y respeto a la diversidad, en
coherencia con el PEI y la
normatividad vigente, mediante la
contextualización y apropiación del
Manual de Convivencia.
Proyecto: AMBIENTES ESCOLARES



Todos los logros obtenidos durante la vigencia

del año 2016; fueron posible gracias a la

participación activa y sentido de pertenencia

de la comunidad educativa y gracias a los

recursos que el MEN giró por concepto de

gratuidad educativa, convirtiéndose en

nuestra única fuente de financiación. Además,

hacia un futuro la I.E. tiene proyectado

continuar con la política de Adecuación,

mantenimiento y embellecimiento de la

instalaciones de la Institución Educativa El

Arizal.



Informe gráfico

REUNIÓN DE PADRES DE 

FAMILIA



Informe gráfico

Actividades Recreativas



Informe gráfico

Actividades Académicas



Actividades Deportivas

Informe gráfico



Actividades Deportivas

Informe gráfico

RECRACIÓN Y DEPORTES



Actividades con la Comunidad Educativa

Informe gráfico



Informe gráfico

Actividades con la Comunidad Educativa



Actividades Culturales

Informe gráfico



GRACIAS.


