INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO DE TIERRA GRATA
TIERRA GRATA CHINU CORDOBA

Resolucion de Aprobacion de Estudios N° 176 Del 8 de Junio de 2011.

Caodigo DANE: 223182000182
N.I1.T:900019838- 3

RENDICION DE CUENTAS
E INFORME DE GESTION 2016.



INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion Departamental de Cordoba emitio la Circular 000137 del 15 de Junio de 2017, mediante la
cual se invita a los Rectores de los Establecimientos Educativos a presentar Rendicion de cuentas a la ciudadania.

El Director de Nucleo y Lider del Grupo de Inspeccion y vigilancia, Salvador Rodriguez Andrade, también ha instado a

los Rectores y Directores del Municipio para que cumplan con esta tarea de interés general.
Teniendo en cuenta lo anterior, las Directivas de la Institucion Educativa Divino Nifio de Tierra Grata, proceden a

organizar toda la informacion pertinente para realizar la Rendicion de Cuentas e Informe de Gestion 2016.



2. GENERALIDADES

¢QUE ES UNA AUDIENCIA PUBLICA PARA LA RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA?

La Audiencia Pablica (AP) es un espacio de participacion ciudadana, propiciado por las Entidades u Organismos de la Administracion Publica,
donde personas naturales o juridicas y las organizaciones sociales se retnen en un acto publico para intercambiar informacion, explicaciones,
evaluaciones y propuestas sobre aspectos relacionados con la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas y programas a cargo de cada entidad,
asi como sobre el manejo de los recursos para cumplir con dichos programas.

FECHA: 12 de Julio de 2017

HORARIO: 2:00 pm

OBJETIVOS: Los principales objetivos de la rendiciéon de cuentas de las Instituciones Educativas son:

>
>

>

Fortalecer el sentido de lo publico.
Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica. Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana en el manejo de los recursos
publicos.

Constituir un espacio de interlocucion directa entre los servidores publicos y la ciudadania, trascendiendo el esquema
de que ésta es sblo una receptora pasiva de informes de gestion.

Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acciéon de manera que responda a las necesidades y demandas de
la comunidad.



CONTENIDOS: La rendicion de cuentas debe constar minimo de los siguientes temas:

Gestion Directiva, Gestidon administrativa y Financiera, Cobertura, Planta de personal, Gestion Académica y
Curricular, gestion de proyeccion a la comunidad, Cumplimiento del calendario, jornadas, horarios, nimero de
horas laboradas, resultados de las pruebas de Estado, cumplimiento de la normatividad vigente, Articulacién con
otras entidades, Proyectos y otros temas desarrollados en la Institucion Educativa. Se debe informar a la
comunidad sobre los logros, avances, dificultades, compromisos y planes de mejoramiento para el futuro a corto y
largo plazo en cada una de las areas.

INVITADOS: Se debe invitar a los cuerpos colegiados d la Institucion, Autoridades Educativas Padres de
Familia, Supervisores, Personeros Estudiantiles, Comunidad Educativa en general

ORGANIZACION: Para las estrategias y organizacion de las audiencias publicas de rendicion de cuentas, se
tiene en cuenta las directrices trazadas en la Directiva Ministerial No. 26 de Noviembre 21 de 2011.

PRODUCTOS: Se debe enviar a la oficina de inspeccién y vigilancia de la Secretaria de Educacion un Resumen
Ejecutivo de la Rendicibn de Cuentas de cada Institucion Educativa con las principales conclusiones,
recomendaciones y compromisos en medio magnético.



Guia para la Rendicion de cuentas de la Administracion Publica a la

ciudadania

Las entidades deberan realizar una Audiencia Publica por afio. Los contenidos de la Audiencia deben ser:

La Rendicion de Cuentas financiera frente al presupuesto asignado con un aparte especial referente a

la totalidad de la contratacion, inclusive de personal.

La Rendicion de Cuentas de Gestidon en la cual se explicara el objeto social de la entidad y frente a este

qué se ha hecho, a fin de demostrar que se esta actuando en concordancia y con la debida focalizacion

para resolver en forma estructural problemas de la poblacién dentro del area que a ella le corresponde.

Igualmente tendra un aparte especial cual es la presentacion de las metas e indicadores de resultados, que

incluye la sustentacion de la validez de cada uno de ellos y la evaluacién de la medicion a fin de que en la

préxima Rendicion de Cuentas se pueda exigir el asumir responsabilidades politicas directas frente a los
resultados obtenidos.

e Las Metas e Indicadores deberan estar definidos en términos de cantidad, costos, calidad y oportunidad.
Para la precision y priorizacion de éstas las entidades deberan adelantar un proceso abierto de
informacion a la ciudadania a fin de que llegue al evento con suficiente conocimiento de causa.

Presentar el Plan y el presupuesto para la siguiente Vigencia.

Los compromisos deben estar articulados desde el orden Nacional hacia el Departamental y de éste con

el orden Municipal a fin de que haya concordancia en los objetivos, metas y acciones, de tal forma que sea

visible para el ciudadano como estos resultados seran logrados en la Nacion y en cada Departamento y

Municipio.

La Audiencia Publica tiene su base legal en el articulo 32 del Capitulo Octavo de la Ley 489 de 1998, sobre

“‘Democratizacion y Control Social a la gestion publica”.



La entidad debera exponer en forma didactica y amena sus ejecuciones, logros, dificultades y retos. Podra
utilizar video clips sobre realizaciones, testimonios, presentaciones en power point, mini resumenes didacticos
para entregar y otras acciones que dinamicen la presentacion de la informacion.

Tematicas tratadas: La Institucion Educativa Divino Nifio de Tierra Grata, puede hacer uso de este mecanismo
para informar a las comunidades y organizaciones civiles acerca de:

>
>
>

Y VVV

Mision vision y estructura organica de la Entidad

Informacidn general relacionada con el quehacer de la entidad

Planta de Personal y procesos de capacitacion Recursos: Humano, técnico y presupuestal Planes de acciony
estratégicos 2016---2017

Logros alcanzados

Planes y programas desarrollados y por desarrollar

Estados financieros y ejecucion presupuestal del afio 2016. Para el informe financiero hay un archivo anexo
donde se present6 la ejecucion del Presupuesto 2016.

Presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2017. Documento anexo del mismo.



Compromisos de la entidad:

Algunos compromisos publicos por parte de las Directivas de la entidad:

e Diferenciar el tipo de usuarios para establecer planes de trabajo con todos y cada uno segun su naturaleza.

e Trascender los limites de lo municipal y capacitar a entes territoriales haciendo énfasis en temas
recurrentes que les impiden alcanzar un mayor nivel de eficacia y a su vez dificultan las acciones de los
organismos de caracter superior.

e Conformar un comité de seguimiento al Plan Estratégico, donde se involucren miembros de la comunidad.

e Construir indicadores de gestion e impacto en la sociedad.

e Cumplir las metas establecidas en los planes de accion.

e Buscar el mejoramiento continuo de los procesos a través de la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad.



LOGOTIPO DE LA INSTITUCION

Tiene inscrito los valores; Amor, Respeto y Responsabilidad que identifica los valores base de la Institucion
Educativa. En la parte superior se haya plasmado un libro que significa la esencia de la Institucion, que es el bridar
conocimientos; a su lado se encuentra la llama que refleja la luz que brinda el Conocimiento y el computador que
representa el acceso a la tecnologia como medio fundamental para la adquisicion de saberes.



BANDERA




HIMNO DE LA INSTITUCION
El himno expresa los deberes que debe asumir el estudiante INEDINISTA, para formarse como un ser integral Gtil a la

sociedad.
La letra, fue compuesta por la docente licenciada en Ciencias Sociales, Neila Mufioz Arévalo en el afio 2010 y la musica por

el especialista Filiberto Enrique Sierra Moreno.

HIMNO INEDINISTA:

Estudiante marchemos unidos
A alcanzar el Saber y Hacer,
Ser mejores serd mi motivo
Y mi reto lograr aprender.
Soy estudiante el reto es muy grande
Y mi aporte fundamental,

Hoy a todos uno mis esfuerzos.
Soy INEDINISTA y lo voy a lograr,
Lo voy a lograr.

Los valores hay que practicarlos
Diariamente en nuestro quehacer,
El ser integro nuestra proeza
Solo asi alcanzaremos el ser.
INEDINISTAS, estamos invitados
A este suefno poder alcanzar,
Mis maestros caminos han labrado
Y el futuro esperan alcanzar



HORIZONTE INSTITUCIONAL

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

Hay que reconocer, que nuestra sociedad en cuanto estamento en via de progreso, requiere hombres practicos que promuevan
obras que sean en bien, tanto del individuo como de la sociedad, que sea el hombre el que produzca y se auto supere y no sea
desplazado o reemplazado por una maquina; aunque no se debe dudar que nuestra sociedad también requiere hombres tedricos
inteligentes, que mantengan en su fluidez de pensamiento, l6gico y practico, un deseo de llevar al pueblo en la conservacion de su
cultura.

Por esto la accién pedagdgica en el INEDINI se basara en los siguientes principios:

TODO ENUNCIADO O PROPOSICION QUE NO SE CORRESPONDA AL SIMPLE TESTIMONIO DE UN HECHO, NO ENCIERRA
NINGUN SENTIDO REAL E INTELIGIBLE. AUGUSTO COMTE

Es necesario partir de un saber para hacer alumnos competentes, y ese saber debe entenderse como el producto de un proceso de
depuracion teérica que parte de la realidad en donde se producen teorias que han sido comprobadas por los cientificos y que sirven
para mejorar la calidad de vida de las personas.

LA UTILIDAD NO SE REDUCE A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES MATERIALES DEL SER HUMANO, SINO A
TODO CUANTO SIRVA PARA EL DESARROLLO DEL HOMBRE EN LA SOCIEDAD. WILLIAM JAMES

Todo conocimiento tiene una utilidad o sirve para algo, es ahi en donde se basa el modelo que desarrolla competencias, en tanto
todo saber es puesto al servicio de un hacer para encontrar el rendimiento éptimo de muchos procesos que ayudan a mejorar el
desarrollo de las regiones.

Estos dos principios amarrados del POSITIVISMO y el PRAGMATISMO se tendran como fundamento de la accion escolar siempre
gue toda actividad se realice con AMOR, RESPONSABILIDAD Y RESPETO.



MISION

La Institucién Educativa Divino Nifio de Tierra Grata ofrece a los nifios y jovenes una educacién integral, con una formacion
de calidad, utilizando estrategias de un Modelo Pedagogico Apropiativo articulado con el desarrollo de competencias
cientificas y tecnoldgicas, promoviendo los valores de Amor, Respeto y Responsabilidad.

VISION

En el aflo 2019 la Institucion Educativa Divino Nifio de Tierra Grata se consolidara en el Municipio de Chinu por su
formacién de calidad, generando en sus estudiantes habilidades y destrezas en el saber hacer, promoviendo ademas la préctica
de valores que les permita fomentar una sana convivencia dentro y fuera de la Institucion, desarrollando a la vez en sus
educandos competencias cientificas y tecnoldgicas para interactuar con las exigencias del mundo actual.

VALORES

La accion pedagogica en la Institucion Educativa Divino Nifio de Tierra Grata-Chinu se basaré en los valores que se cree son la base
para la formacion de una persona capaz de enfrentarse con entereza a su labor diaria:

AMOR. Entendido como el conjunto de sentimientos que intensifican las relaciones interpersonales del ser humano, que nace de
la responsabilidad y la dignidad de la propia persona; y cuya sensacion ayuda a aumentar la autoestima.

RESPONSABILIDAD. Entendida como el compromiso u obligacién que se tiene como estudiante, docente o padre de familia
para que el proceso pedagdgico obtenga los resultados que se propone el proyecto educativo institucional.

RESPETO. Entendido como el reconocimiento del valor inherente y los derechos innatos de los individuos y la sociedad.
Respeto que tiene que ver con la autoridad entre hijos y padres o alumnos con docentes.



OBJETIVOS

GENERAL. Elevar el nivel académico del INEDINI para que los nifios, nifias y jévenes reciban educacién de calidad en
valores y competencias, reflejandose en los resultados de las evaluaciones externas e internas, y en el desarrollo de la
comunidad.

ESPECIFICOS.

Elaborar en forma articulada en Plan de Estudios de la Institucion teniendo en cuenta las necesidades de las distintas
sedes para mejorar el desempefio académico de los estudiantes

Establecer la Escuela de Padres en la Institucion para sensibilizar a los padres de su responsabilidad con sus hijos en las
labores escolares

Utilizar estrategias pedagogicas acordes con el modelo pedagdgico de la Institucion que permitan obtener resultados
satisfactorios en las pruebas aplicadas por el Estado.

Crear estrategias que permitan controlar la emigracion de los educandos hacia otras instituciones.

Optimizar el aspecto administrativo de la Institucion a partir de la gestion, acompafiamiento, control y evaluacion.
Vincular a la comunidad con las actividades que realice la institucion.

Gestionar recursos que permitan solventar las necesidades de la Institucion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Establecer las pautas de convivencia estudiantil en la Institucion Educativa Divino Nifio de Tierra Grata.

Fomentar el respeto, la justicia y la responsabilidad en los estudiantes.

Determinar los derechos y deberes de los Padres de Familia para con la Institucion.

Establecer los derechos fundamentales, académicos, sociales, éticos, morales, religiosos de los estudiantes y Padres de
Familia.

Fijar los deberes fundamentales académicos, sociales, éticos, morales y religiosos de estudiantes y padres de familia.
Conocer el manejo que la Institucion Educativa Divino Nifio de Tierra Grata hara del comportamiento de los
educandos dentro y fuera del establecimiento.

Identificar los organismos de participacién democratica de los estudiantes de la Institucion Educativa Divino Nifo de
Tierra Grata.



INFORMACION GENERAL MARCO DE APROBACION:

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO DE TIERRA GRATA
Caracter: OFICIAL

Cdédigo DANE: 223182000182

N.I.T: 900019838-3

Resolucion de aprobacion: 176 de Junio 08 de 2011.

Representante legal: Esp Verena Serpa Pérez

E-mail: luigi.rs2@hotmail.com

Direccién: Corregimiento de Tierra Grata Carretera Troncal de Occidente
Sedes: Uno: Divino Nifio

Dos: Jerico

Tres: Santa Cruz del Potrero
Cuatro: Ceja Grande
Cinco: San José de Arrimadero

Seis: Cienegueta

Municipio: Chint Cérdoba


mailto:luigi.rs2@hotmail.com

POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa Divino Nifio del Municipio de Chind- Cérdoba, ofrece Educacion en Preescolar, Basica y Media
dentro de una modalidad académica en convenio con el SENA, Programa Gestion Ambiental; esta comprometida en mejorar
los canales de comunicacion, establecer alianzas, re significar su modelo pedagdgico, dinamizar los proyectos e
incentivar el talento humano y elevar los niveles de competencia, buscando la mejora continua del sistema de gestion de
calidad y la satisfaccidn de las necesidades y expectativas de la comunidad.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Instituir criterios que permitan mejorar los canales de comunicacion e informacién.

2. Promover la participacion de aliados estratégicos, para fortalecer los procesos misionales y de apoyo a la institucion.

3. Re significar el modelo pedagdgico como eje institucional que potencie y dinamice el curriculo.

4. Dinamizar la ejecucion y desarrollo de los proyectos Institucionales.

5. Cualificar los procesos de la Institucion fomentando la capacitacion e investigacion que conlleven a un alto desempeiio
del recurso humano.

6. Elevar los niveles de competencias en los estudiantes mediante procesos de mejoramiento continuo en las areas.



A. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO DE TIERRA GRATA
ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE NUCLEO

RECTOR P CONSEJO ACADEMICO
JUNTA DE PADRES DE FAMILIA : i

i : COMISIONES DE
-------- o OE -
PERSONERO ESTUDIANTIL 7 EQUIPO DE GESTION
COORDINADORES

SECCION ACADEMICA SECCION ADMINISTRATIVA SECCION DE BIENESTAR
|
SEDES AUXILIAR DE SERVICIOS RESTAURANTE ESCOLAR
NIVELES ESCUELA DE PADRES
DOCENTES PROYECTOS TRANSVERSALES

ESTUDIANTES SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO




INSTITUCION EDUCATIVA DIVINO NINO DE TIERRA GRATA
FORTALEZAS Y DEBILIDADES 2016
AREAS DE GESTION

AREA DE GESTION

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

DIRECTIVA

Se cuenta con una formulaciéon de la Misién, Visidn y
principios que articulan o identifica la institucion a
donde pretende llegar, con la participacién activa de
los docentes, padres de familia y estudiantes

Existen y funcionan todos los organismo del Gobierno
Escolar, Consejo Directivo , Consejo Académico Consejo
de Estudiantes, Consejo de Padres de Familia, Comisién
de Evaluacién y Promocion, Comité de Convivencia,
Personero Estudiantil, y Asamblea de padres de familia,
se reunen periédicamente en sus fechas establecidas
institucionalmente, se toman las decisiones pertinentes
y se hace seguimiento sistematico

El uso de la informacidn interna y externa, la institucién
utiliza sistematicamente la informacion de los
resultados de sus autoevaluaciones de las gestiones, la
inclusion y las evaluaciones de desempefio de los
docentes y ademas emplea sus resultados en las
evaluaciones externas de los grados 3°,5°,9°y 11° para
elaborar sus planes y programas de trabajo

Publicar en lugar visible en todas las sedes de la IE
la Misién, Visién, el escudo, la bandera, y el
himno, ya que son los ejes fundamentales para
una calidad educativa.

La institucién requiere de talleres y formacién de
personal capacitado orientadas a reducir los
conflictos, no hay conciencia clara acerca de todas
las competencias requeridas como lo indican las
normas pertinentes actuales.

La gestidon directiva considera como oportunidad
de mejoramiento la vinculacién y relaciones mas
dinamicas con el sector productivo y otras
instituciones de las entidades privadas y publicas
ya sean locales, regionales y departamentales para
el apoyo de los procesos pedagodgicos y mejorar la
calidad educativa.

ACADEMICA

Resignificacion curricular general. Interés de los
docentes por innovar y aplicar propuestas

Dar aplicabilidad y cumplimiento a lo
estipulado frente al modelo educativo socializado




metodolégicas y nuevas acciones didacticas, con
parametros desde Gestién de Calidad (DBA)

Reorganizacién de todos los planes de estudio vy
adecuacién desde las competencias y desempefios-.

Implementacién del Modelo Pedagdgico socializado.
Reajustes, redefinicién y plena aplicabilidad al decreto
de evaluacion 1290.

Revisién y ajuste constante del SIEPE.

Reestructuracién de los planes de aula, planeadores, y
proyectos transversales.

Reestructuracion de la ficha de observaciéon vy
seguimiento de los estudiantes. (Implementada para
2017)

Actualizacién de los esquemas de seguimiento y control
de asistencia.

Organizacion del P.E.l. por gestiones

Redefinicion de opciones didacticas, y de una politica
institucional para estudiantes con dificultades
académicas.

Actualizacién de formatos para todos los subprocesos
de la gestion de acuerdo a lo estipulado por gestién de
calidad.

Adecuado andlisis de resultados externos para el
mejoramiento académico.

Velar por el cumplimiento, seguimiento y control
del nuevo sistema de evaluacion Institucional

Dar continuidad al seguimiento y control de
egresados.

Acercarnos al trabajo interdisciplinario.

Fomentar la transversalidad de los proyectos
obligatorios.

Reestructurar la operatividad de los comités de
area.

ADMINISTRATIVA
Y
FINANCIERA

La institucion Educativa desarrolla con excelencia los
procesos de matricula, boletines, manejo de
documentacién con la informacion basica, agil,
oportuno, confiable y coherente con una politica

Se establece un cronograma de matricula
institucional y se evidencia el incumplimiento por
parte de los padres en la renovacion de la misma.




unificada con todas las sedes que nos permite expedir
constancias, certificado, boletines de calificacion de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes y padres
de familia teniendo en cuenta las normas vigente

Eficiencia en la informacidon de datos en el proceso de
Auditoria de matricula y talento humano, la cual fue
cerrada sin encontrar ningun tipo de inconsistencia.

De los beneficios econdmicos que recibe la institucién,
contempla un rubro especifico que permite realizar
mantenimiento priorizando las necesidades basicas al
interior del establecimiento, en menor cuantia con los
soportes necesarios.

La directiva estableciéd la asignacién académica de
acuerdo al perfil de los docentes respetando su area de
formacidén y especialidad para asi brindar un servicio
educativo con calidad.

En el afio 2016 se logré completar la planta docente,
con el nombramiento del docente de Quimica, y del
area de Artistica.

En la IE Divino Nifio existe la politica de estimulos y
reconocimiento a los logros de los estudiantes, padres
de familia, y docentes siendo parte de la cultura
institucional.

Anexo informe de rendicidén de cuentas a la contraloria
departamental 2016

Algunos expedientes de matriculas requieren ser
actualizados con tipos documentales relacionados
con los datos personales de los estudiantes, como
copia de tarjeta de identidad,

Carnet de salud, registro civil etc.

Coordinar tareas y responsabilidad a los docente
de primaria de todas las sedes y del area ciencias
naturales para el embellecimiento de los espacios
libres con plantas ornamentales, frutales vy
maderables e identificando estos pocos espacios

COMUNITARIA

Elaboracion, reorganizacion y aplicabilidad del proyecto
Escuela de Padre.

Nuestra Institucion cuenta con un pleno interés en los
programas de inclusion y atencién a grupos en estado

Volver mas operativos los proyectos obligatorios
de manera dindmica y transversal.

Implementar en la primaria, el proyecto de
emprendimiento, como &area, y también por




de vulnerabilidad. (Poblacién indigena y estudiantes
con NEE)

Dar continuidad a Los proyectos de vida de los
estudiantes, en el trabajo de aula de manera
interdisciplinar.

El proyecto de Educacidn sexual, es acompafiado
actualmente por el Hospital San Rafael de Chind.

Remision de casos mas relevantes a la comisaria de
familia, para hacer el debido proceso.

Establecer alianzas estratégicas con institutos para
analizar la demanda de cursos cortos para certificar a la

poblacién en un arte u oficio de aceptabilidad laboral

Charlas y capacitaciones sobre prevencion vial.

medio de proyectos transversales que permitan el
desarrollo de competencias laborales y el logro de
desempeiios para la vida productiva.

Redefinir los proyectos de vida, desde las
expectativas y necesidades de los estudiantes,
para el cambio de actitud y el logro de
compromisos autonomos.

Propender por el acompaiiamiento de diferentes
entes gubernamentales o no gubernamentales
con la prevencion de riesgos frente al consumo de
drogas y sustancias psicoactivas.
Integrar a los egresados en
institucionales.

los procesos




PLANTA DE PERSONAL

CARGO CANTIDAD
Rector 1
Coordinadores 2
Docentes 28
Administrativos ( Celador) 1
Total 32

MATRICULA 2016

SEDE NUMERO DE NUMERO DE
ESTUDIANTES 2015 ESTUDIANTES 2016
Sede 1. DIVINO NINO DE TIERRA GRATA 355 369
Sede 2. CEJA GRANDE 45 45
Sede 3. SAN JOSE DE ARRIMADERO 66 64
Sede 4. JERICO 14 19
Sede 5. SANTA CRUZ DEL POTRERO 14 13
Sede 6. CIENEGUETA 8 9
Total; 502 519
NIVEL EDUCATIVO 2015 2016
PRESCOLAR 44 48
BASICA PRIMARIA 231 233
BASICA SECUND. 163 176
MEDIA 64 62




TOTAL

502

519




PEDAGOGIA INEDINISTA:

La postura tomada ante el curriculo en la Institucion Educativa Divino Nifio de Tierra Grata esta delimitada en sus aspectos mas
esenciales asi:

OBJETIVOS O PROPOSITO. (¢PARA QUE?). La Institucién Educativa Divino Nifio de Tierra Grata desarrollara su tarea
pedagdgica para formar un estudiante que solucione problemas, cultive valores, desarrolle el medio natural y cultural y progrese en el
aprendizaje a través de su autonomia.

CONTENIDOS. (¢QUE?). Los contenidos que se trabajaran en cada una de las areas en la Institucion Educativa Divino Nifio de
Tierra Grata, estaran basados en teorias, conocimientos cientificos, tecnolégicos y culturales.

RELACION MAESTRO-ALUMNO (,COMO?). En la Institucion Educativa Divino Nifio de Tierra Grata, la relacion maestro-alumno
estara caracterizada por un docente orientador y mediador en donde el educando es el centro del proceso y se privilegia una relacion
de tipo cooperativo.

METODO (¢, COMO?). En la Institucion Educativa Divino Nifio de Tierra Grata se utilizara con prevalencia el método Apropiativo, en
donde el educador desarrolla un papel de mediacion para que el educando acceda de manera autbnoma al saber,
utilizando estrategias de mediatizacion.

CONTEXTO INSTITUCIONAL (¢DONDE? Y ¢ CUANDO?). En la Instituciéon Educativa Divino Nifio de Tierra Grata se desarrollara la
practica pedagdgica en los espacios que brindan las instalaciones fisicas y también en el entorno natural y cultural asequible,
creando ambientes de practicas constructivas. El desarrollo de las practicas pedagoégicas se hara en forma secuencial con
profundizacién del conocimiento en la medida en que el estudiante avanza de primer grado a otro desde preescolar hasta educacion
media.

EVALUACION Y PROMOCION (,COMO SE COMPRUEBA?). La evaluacion del proceso pedagdgico en la Institucion Educativa
Divino Nifio de Tierra Grata se hara a través de la observacion, pruebas, demostraciones y otras que tengan relacion directiva con el
método Apropiativo.

La promocién se hara respetando los criterios establecidos para tal fin en el Decreto 1290 de 2009.



CONVENIOS:

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON:

OBIJETO:

GESTION BENEFICIADA:

SENA

Certificar Estudiantes de -11, en el Programa de
Gestion Ambiental

COMUNIDAD

Servicio social:

Formar alianzas estratégicas para la prestacion del
servicio social de nuestros estudiantes de los grados
9,10y 11

COMUNIDAD

Programa TODOS A APRENDER (PTA: el Programa
de Transformacion de la Calidad Educativa

Mejorar las condiciones de aprendizaje en los
establecimientos educativos, lo que redundara en
el mejoramiento de las competencias basicas de los
estudiantes

COMUNIDAD

Programa ‘Becas para la Excelencia Docente’

Otorgar créditos-beca condenables en un 100% para
realizar maestrias que fortalezcan académicamente a
los colegios (establecimientos educativos) oficiales.

COMUNIDAD

SESIONES PEGADGOGICAS CUN

La CUN como ente académico, ha fortalecido el
quehacer académico de la comunidad educativa a
través de los distintos programas que esta maneja.

COMUNIDAD

INICIAMOS ESTUDIO DE MERCADEO PARA HACER
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON UN INSTITUTO
PARA AVALAR TITULACION DE CURSOS CORTOS

Se hicieron encuestas a la comunidad, en cuanto a los
gustos y preferencias de las dreas en que querian ser
capacitados, viabilizando el convenio entre la IE y el
Instituto ISDECO

COMUNIDAD

Programa de capacitacion con la policia vial

Mejorar el manejo de la cercania a la carretera
troncal de occidente, con el fin de evitar al maximo

los accidentes viales.

COMUNIDAD




LOGROS ALCANZADOS: 2016

TIPO DE LOGRO:

OBJETO:

BENEFICIA:

CAPACITACION SENA EN DIFERENTES TEMAS:
RESIDUOS SOLIDOS, PROFUNDIZACION EN
MATEMATICAS

Mejorar la calidad de vida de la comunidad y la
proyeccion de la institucion hacia ella.

Institucién y Comunidad

UN BACHILLER PILO PAGA

Reconocimiento a nivel Nacional, con un estudiante
PILO PAGA. Este mismo sali6 favorecido con una
beca de ECOPETROL a nivel de regién Costa, por

excelencia académica a nivel rural.

Institucién y Comunidad

MAESTROS ESCOGIDOS PARA LAS BECAS
A MAESTRIA DE LA EXCELENCIA
ACADEMICA

Reconocimiento a Nivel Nacional de la calidad
del personal vinculado a la institucién, en aras
de mejorar los procesos institucionales.

Institucién y Comunidad

CUN ESPECIALIZACION

Seleccion de un (1) docente para la realizacion
de especializacion 100% gratuita.

Institucién y Comunidad

CAPACITACION CUN EN INGLES, EN
EMPRENDIMIENTO, FOCALIZACION DE
PROYECTOS.

Mejorar nuestras competencias en las areas de
capacitacion, para prestar un mejor servicio
educativo.

Institucién y Comunidad

PROGRAMA PAE 2016

Mejorar el estado nutricional de nuestros
estudiantes, con el complemento alimenticio
otorgando por el gobierno

Institucién y Comunidad

KIOSKO VIVE DIGITAL SEDE

CEJA GRANDE

Garantizar el acceso a las TICS de los
estudiantes de la comunidad de Ceja Grande

Institucion y Comunidad

RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL MEN A
TODOS LOS TRABAJADORES DE INEDINI
CON EL INCENTIVO POR MEJORAR EN LOS
PROCESOS ACADEMICOS (ISCE )

Reconocimiento econémico del MEN a los
docenes por su labor, al incrementar el ISCE de
la institucién

Institucién y Comunidad




ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR LA INSTITUCION PARA LA PERMANENCIA Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Las siguientes son las estrategias implementadas por la Institucion para garantizar la permanencia y mejoramiento de la calidad
educativa:

Sensibilizacién familiar: Los directores de grupo realizan procesos de sensibilizacion con el fin de convencer a los acudientes sobre
la importancia de que sus acudidos ingresen y permanezcan en el sistema educativo.

Ambientes escolares agradables: se realiza acondicionamiento de las aulas (ventilacion y sillas confortables) para que las
actividades académicas sean mas agradables, asi como la ornamentacion de las zonas verdes de la Institucion

Proyecto de bienestar estudiantil de la Institucién: Con el apoyo del Municipio Chind, y la Gobernacion de Cérdoba, se ha
logrado sostener el restaurante estudiantil, los refrigerios para todos los estudiantes y apoyo a familias de menores recursos
beneficiarias en la manipulacion de los alimentos.

Apoyo de orientacién: La Institucidbn Educativa Divino Nifio de Tierra Grata ha hecho esfuerzos, para tener la orientacion de una
psicologa con la cual se dinamicen los procesos de Convivencia Escolar y proyeccién a la comunidad. En la vigencia 2016 hizo
alianzas estratégicas con la comisaria de familia y se han reportado a ésta los casos mas relevantes, brindandoles el servicio a las
familias que lo han requerido.

Ambientes y espacios culturales y deportivos: Se adelantan actividades que favorecen la sana ocupacion del tiempo libre,
entre ellas aparecen: campeonatos deportivos intercursos Y la jornada cultural y deportiva que se hace bianual.

Proyectos Pedagdgicos: Se desarrollan proyectos atractivos para los estudiantes: Educacion Sexual, Ocupacion del tiempo
libre, Formacion en Valores, entre otros

Apoyo de la Policia de Infancia y Adolescencia y la Comisaria de Familia: Los profesionales de la Policia de Infancia y
adolescencia y la Comisaria de Familia estdn atentos a apoyar al plantel para garantizar la debida atencion de los nifios vy
adolescentes. Ofrecen proteccion y atencion personalizada ya sea en sus oficinas o en la institucion.



BASICA PRIMARIA

[ ] ]
Afio Desempefio  Progreso  Eficiencia  Ambiente ISCE MMA

2018 : ‘ . ‘ . ‘ . . ‘ 4,94
[
2016 2,35 | 1,25 I| 0,99 ! 0,80 5,39 | 4,52

| 1
2015 225 | 063 083 | 076 4,47 |

BASICA SECUNDARIA
I

Afio Desempefio  Progreso  Eficiencia  Ambiente ISCE MMA

2018 . [ | . . | 6,14

2016 2,42 2,10 0,96 0,75 6,24 5,63

2015 242 | 150 | 087 | 0,76 556 |
MEDIA

Afio Desempefio  Progreso  Eficiencia ISCE MMA

2018 . | . | : | . | 4,20
2016 2,37 | 3,06 I| 1,97 I| 7,39 I| 3,91

2015 221 | 000 | 1,66 | 3,87 |







