e REPUBLICA DE COLOMBIA
O oy HMAUNICIPD DE AYAPEL CORDDBA
Lt INSTITUCION EDUCATIVA CARO PRIETO- EL TOTUMO AYAPEL
| W RES 138 MAYO 25 DEL 2011 NIT 900211540-6 DANE 223068001837
i CORREO ee_22306800183701 @hotmail.com

Avapel, 17 de Julio de 2017

Doctor

ABEL GUZMAN LACHARME
Secretario de Educacién Departamental
E. S. D.

Cordial saludo

A través de la presente hago entrega en medio magnético, de la Rendicion de
cuentas 2016, requerida por su despacho segun circular 000137 de 15 de Junio
del 2017.

Agradeciendo la atencidn prestada.

Atentamente,

e Z Wl 2
VICENTE CARLOS ZDR}GUEZ
Rector.




FEPUBLICA DE COLOMBHA

- S MANCIPD DF AHAPEL CORDOBA
%‘,Vv _ ‘} INSTITUCION EDUCATIVA CANO PRIETO- EL TOTUMO AYAPEL
h-ad RES 138 MAYO 25 DEL 2011 NIT 900211540-6 DANE 223068001837

CORREOQO ee_22306800183701 @hotmail.com

RENDICION DE CUENTA 2016

RECTOR
VICENTE CARLOS RODRIGUEZ

INSTITUCION EDUCATIVA
CANO PRIETO
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ENTIDAD TERRITORIAL: CORDOBA
MUNICIPIO: AYAPEL

DIRECCION: CORREGIMIENTO EL TOTUMO

MODALIDAD: ACADEMICA

NATURALEZA: OFICIAL

CALENDARIO: A

JORNADA: MANANA

CARACTER: MiXTO

RESOLUCION DE APROBACION 138 DEL 25 DE MAYO DEL 2011
NIVELES: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y BASICA SECUNDARIA.

¢ QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“La rendicién de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de
acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con
el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto
de su gestidbn y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempefio.

En este sentido la rendicién de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestién,
y la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las
acciones adelantadas por la administracion.
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REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacién ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los
proyectos presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitucién Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489
de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 de 2015,
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

> INSTITUCION EDUCATIVA CANO PRIETO

> SEDE CANO PRIETO

La Institucion Educativa cafio prieto que inicio el afio 2006 con seis sedes
mediante Resolucion 000215 del 25/09/2006, emanada de la Secretaria de
Educacion Departamental, en la actualidad funciona con tres sedes educativas,
CANQ PRIETO como sede principal, SAGRADO CORAZON DE JESUS Y
TOTUMO MEDIO, Esta ultima con el mayor nimero de estudiantes desde grado
0° hasta 9° aprobados mediante resolucién N° 138 DEL 25 DE MAYO DEL 2011.
Estas sedes educativas han tenido un considerable aumento en la poblacion
estudiantil debido a la estabilidad que se tiene con los docentes. Las otras sedes
han tenido que cerrarse debido a la inclemencia de las inundaciones, y las
comunidades se han desplazado a otros lugares. La institucién atiende en el 2016
a 245 estudiantes distribuidos en la sede Principal con 32 estudiantes de basica
primaria, sede totumo medio con 170 estudiantes distribuidos en preescolar,
primaria y basica secundaria y la sede sagrado corazén de JesUs con 43
estudiantes.
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CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100% Porcentaje de
estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el
programa de alimentacion escolar, programa de permanencia: 100% , porcentaje
de estudiantes beneficiarios en el programa MAS FAMILIAS EN ACCION 100%.

CALIDAD
Porcentaje de educadores participando en el plan de formacion: 100%
(Emprendimiento y liderazgo)

Porcentaje de estudiantes que reprobaron ei afio escolar en basica primaria y
basica secundaria: 2.5%

INNOVACION Y PERTINENCIA

v Numero de estudiantes promedio por computador en el establecimiento
educativo: 5.0%

v" Porcentaje de matricula con acceso a internet; En la sede principal: 70%

v" Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede totumo medio:
0%

v' MODELO DE GESTION Porcentaje de ejecucion de los recursos de los
Fondos de Servicios educativos por concepto de gasto: 0,0 puesto que en
el afo 2016 a la institucion no le llegd recursos de gratuidad por estar
castigada.

 Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 80 %
(algunas metas cumplidas y no cumplidas).
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PREGUNTAS CLAVES

1. ¢ Qué se logro?

2. ¢,Cémo se logré?

3. ‘¢, Qué se gastd?

4. ; COMo se gastd?

5. ¢,Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

% ¢QUE SE LOGRO?

GESTION DIRECTIVA

» Construccion, socializacién y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento 2016.

+ Servicio de alojamiento del software académico IS-NOTAS para los procesos
pedagdgicos y administrativos.

impiementaciébn de acciones para mejorar resuitados Pruebas SABER
2015.

Fortalecimiento del proceso de articulacién con la empresa Gilac de
Colombia que brinda el servicio de internet en la sede principal de la
institucién educativa.

favorece la planeacion y ejecucion de pianes de aulas a través de software
educativos aplicados areas del conocimiento.

Socializacién a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual
de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de
2013.

Acompainamiento de la secretaria de educacién municipal en capacitacion
sobre planeacién estratégica con el fin de fortalecer la capacidad
institucional para la investigacion y el uso de las TIC.

Dotacién por parte del Ministerio de Educacién, por ser seleccionada como
institucion beneficiada del programa Todos Aprender, con material
didactico.

Dotacion de un proyector, cinco computadores portatiles y 50 tabletas, por
parte del programa Computadores Para Educar.
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e Gestion y consecucién con la administracién municipal de la construccién
del restaurante escolar, la remodelacion de dos aulas de clases en la sede
principal, y , dos aulas y el cercade de la institucién en la sede totumo
medio .

o Generacion de un buen ambiente de trabajo agradable, cordial y calido
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Inclusion en el proyecto de transporte escolar por parte de la secretaria de
educacion municipal donde se beneficid a los estudiantes provenientes de
las veredas el papayo, cafo prieto y bocas de la sal.

e Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.

e Caracterizacién de los estudiantes por medio familiar, econémico, social y
situacion de vulnerabilidad.

¢ QUE SE LOGRO?
GESTION ACADEMICA

e Reorganizacion de la asignacién académica

e Implementacion de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con
dificultades aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE.

e Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas
SABER a los estudiantes de los grados tercero, quinto, noveno apoyados
por la secretaria de educaciébn municipal y la disponibilidad del cuerpo
docente permanentemente.

e Implementaciéon del programa Todos a aprender PTA y del Plan Nacional
de lectura PNLE. Fortalecimiento a los programas en las dos sedes

e Estimulo a la excelencia estudiantil, por parte del MEN por alcanzar la meta
en los resultados obtenidos en las pruebas saber 3°, 5°y 9°

e Conformacion de comunidades de aprendizaje con los colectivos de area y
grado para realizar procesos de autoformacién, orientadas por el tutor del
MEN.

e Implementacion de corte de periodo un mes antes de finalizar este y
rendirle un informe a los padres de familia verbal entregandoles el Plan de
Mejoramiento para que sea trabajado con su acompafnamiento.

e Desarrollo del Proyecto del Plan Lector el cual pretende incentivar a los
estudiantes de las dos sedes al amor por la lectura y la escritura.

e Seguimiento a planes de estudio.

e Estudio y ajustes al SIEE
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e Fortalecimiento del papel de los monitores en el control de las horas
efectivas de clases. Fomento de la investigacion con el desarrollo de
proyectos institucionales.

e Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes de la institucion el
desarrollo de pensamiento, las competencias comunicativas, laborales,
ciudadanas y valores, a través del desarrollo curricular.

¢QUE SE LOGRO?
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

e En esta gestion es poco io que se iogra ya que a ia institucion no ie iiegaron
recursos de gratuidad por estar castigada durante el afio 2016. Debido a la
tenencia de matricula contratada en el afio 2015

(QUE SE LOGRO?

GESTION DE LA COMUNIDAD

e Participacion del grupo de danza de la institucién en eventos culturales
de la comunidad.

¢ Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora
de conflictos, estudio y analisis de casos criticos.

e Encuentros iiderados por ias orientadoras con los nulcieos familiares
para fortalecimiento de la comunicacién entre padres e hijos.

e Seguimiento y Orientacién de los casos de los estudiantes remitidos por
problemas académicos y de convivencias.

e Participacion de los estudiantes en las mesas de trabajo y los comités
de comunicacion, educacion, social y gestién de las organizaciones
comunitarias ..
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¢COMO SE LOGRO?

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2016 se
alcanzaron en un 85%; esto se logr6 con el apoyo, compromiso y liderazgo
de la directiva de la institucion, del equipo docentes, el Consejo Directivo, el
Gobierno Estudiantil, La Junta de Padres de Familia, El Consejo de Padres
de Familia, el liderazgo del Rector, los diferentes miembros del Gobierno
Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa.

¢ QUE SE GASTO?

Los gastos que se hicieron fue por colaboracion de los docentes, de esta
manera se sostuvo la institucién educativa.

e PRESUPUESTO: 0,0
e INGRESOS: 0,0
e EGRESOS: 0,0
e BALANCES 0,0

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL 2016 (se anexa el
documento): 0,0

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (se
anexa el documento): 0,0

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 GASTOS DE INVERSION (se anexa el
documento): 0,0

INGRESOS 2016 (se anexa el documento)

No hubo ingresos por gratuidad.
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¢COMO SE GASTO?

EGRESOS (se anexa el documento): 0,0
BALANCE (se anexa el documento): 0,0
FLUJO DE CAJA (se anexa el documento): 0,0
E. PATRIMONIO (se anexa ei documento)

¢ QUE SE PROYECTA A FUTURO?

e Aumento de cobertura en las sedes educativas.

e Articulacién, en la practica, del enfoque metodolégico y los enfoques
Pedagdgico Constructivista Social y el Histérico Cultural.

e Continuar con las gestiones para la consecucion de recursos.

e Adecuacion de la sala de informatica de la sede totumo medio e internet
para la misma. _

e Desarrollo de los proyectos de transversales con el apoyo de la
administracion municipal

e Ejecucion de las acciones del Plan de Prevencién de Riesgos.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2016
GRADUACION DE TRANSICION, QUINTO Y NOVENO

Rector.



