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La rendicidn de cuantas es rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones
publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).

Aqui se informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y
permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempefio.

La rendicio de cuantas también tiene que ver con otro concepto no menos importante como es el de
transparencia, el cual se refiere a “todo aquel acto cuyo motivo, propdsito y resultado no deja margen
alguno a la suspicacia, al entredicho y al cuestionamiento, por el contrario, una vez ejecutado, se
evalla inmediatamente laeficacia de sus resultados

Esta rendicion de cuentas de hace bajo los principios constitucionales de: transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana en el manejo
de los recursos publicos y los proyectos presentados

La rendicion de cuentas de cuentas en Colombia tiene su origen en la Constitucion Politica
de 1991, particularmente en sus articulos 2, 103 y 270, mediante los cuales se reconoce
como un fin del Estado facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; las leyes 136 de 1994,
115 de 1994, 489 de 1998, 617 de 2000, 715 de 2001, 1474 y 1450 de 2011, y el decreto
4791 de 2008, se establece la obligatoriedad por parte de todas las entidades y organismos
de la administracion publica de desarrollar su gestibn acorde con los principios de
democracia participativa y democratizacion de la gestion publica y de involucrar a los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion, control y
evaluacion de la gestion publica

En las dltimas dos décadas se ha dado un desarrollo normativo importante en cuanto a la
necesidad, importancia y obligatoriedad de la rendicion de cuentas. No obstante, actualmente
no existe una directiva o norma que brinde a las entidades territoriales orientaciones
especificas o de referencia sobre como llevar a cabo la rendicion de cuentas a la ciudadania
en lo relacionado con el sector educativo. (Tomado de: orientaciones para la rendicion de
cuentas en el sector educativo)



RENDICION DE CUENTAS 2016

Gestioén Directiva

Gestion Académica

Gestion administrativa financiera
Gestion Comunitaria

GESTION DIRECTIVA
Politica de Inclusion
Proyectos articulados
Gobierno escolar
Manual de convivencia
Matricula escolar

Hechos destacables

Politica de Inclusion

En esta institucion se favorece todas las condiciones de ingreso de personas que soliciten el servicio
educativo teniendo en cuenta la normatividad legal vigente, se vinculan estudiantes con necesidades
educativas especiales, para esto contamos con la vincualcion de la Fundacion Liliane fons que
colabora grandemente en la atencidon de esta poblacién.

Aqui también se incluyen estudiantes en condiciones de extra edad incluyéndolos en la modalidad de
Aceleracion del aprendizaje. La poblacion esta integrada por estudiantes de la zona urbana y la zona
rural, incluyendo zonas de dificil acceso

Proyectos articulados

En convenios con el sefa se llevd a cabo el proyecto en la media académica Técnico en Manejo de
Viveros que se desarrolla en jornada contraria con estudiantes del grado 10 que tienen la intencién
de manejar estas competencias.



Los institutos técnicos de educacion para el trabajo y desarrollo humano realizan a través de sus
estudiantes actividades de Psicorientacién a los estudiantes que lo necesitan,

La universidad del magdalena (sede planeta Rica) a través de las practicas que realizan los estudiantes
antes de graduarse lleva a cabo acciones académicas y de orientacién con los estudiantes.

La policia desarrolla en esta institucion el proyecto CADIS y el acompafiamiento a la institucion en
cuanto a seguridad y requisas programadas con el Directivo Docente.

La Corporacioén Unificada Nacional de Educacidn Superior CUN en convenio con laSED y el
establecimiento llevo a cabo un trabajo de resignificacion curricular en sesiones trabajadas con los
docente.

El programa Todos a Aprender realiza acciones de fortalecimiento a los proceso curriculares y
pedagdgicos a través de sus tutores.

Realizacidn semanas de desarrollo Institucional donde se trabajan planes de mejoramiento
institucional, manual de convivencia,

Realizacidn y desarrollo del Dia E

Durante el afio 2016 se establecié un gobierno escolar elegido democraticamente quienes tuvieron y
ejercieron las funciones que les correspondian.

- Eleccion para elegir el consejo de padres

- Eleccion para elegir al personero

- Eleccion para elegir los representantes de los docentes ante el consejo directivo
- Eleccion estudiantil por grado para conformar el consejo estudiantil

- Conformacion del consejo directivo

- Conformacion del consejo académico

- Conformacién y funcionamiento del comité de escolar convivencia.



Durante el 2016 se llevaron a cabo varias acciones tendientes a culminar con la actualizacién del
manual de convivencia que finalmente con la concurrencia de los diferentes actores de la comunidad
educativa se llevd a cabo esta tarea. Para lograr este objetivo se involucraron directivos, docentes,
estudiantes, Personal administrativo, Padres de familiay egresados.



DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE PLANETA RICA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
ESTADISTICA DE ESTUDIANTES AL FINALIZAR EL ANO LECTIVO 2016

ALIANZA PARA EL
INSTITUCION EDUCATIVA: PROGRESO ZONA: URBANA X
MATRIC MATRIC PROMOVID DESERTORES y
Grado INIC FINAL 0S REPROBADOS TRASLADOS
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
Transicidn 34 47 81 30 37 67 30 37 67 0 0 0 4 10 14
1° 44 25 69 41 24 65 33 17 50 8 7 15 3 1 4
2° 25 29 54 23 29 52 20 25 45 3 4 7 2 0 2
3° 19 30 49 18 27 45 17 26 43 1 1 2 1 3 4
4° 39 40 79 35 34 69 32 29 61 3 5 8 4 6 10
5° 33 37 70 31 36 67 30 36 66 1 0 1 2 1 3
total 194 | 208 402 178 | 187 365 162 | 170 332 16 17 33 16 21 37
6° 126 | 53 179 97 51 148 66 50 116 31 1 32 29 2 31
7° 50 56 106 43 50 93 38 44 82 5 6 11 7 6 13
8° 43 48 91 39 42 81 33 39 72 6 3 9 4 6 10
9° 35 37 72 32 32 64 21 25 46 11 7 18 3 5 8
total 254 | 194 448 211 | 175 386 158 | 158 316 53 17 70 43 19 62
10° 32 30 62 32 24 56 25 22 47 7 2 9 0
11° 22 20 42 22 18 40 20 17 37 2 1 3 0 2 2
total 54 50 104 54 42 96 45 39 84 9 3 12 0
M Inicial M Final
Gran Total 502 452 954 443 404 847

Nota: En el afio 2016 la desercién y los traslados en de 107 estudiantes es decir aproximadamente 11% sin embargo el porcentaje de eficiencia en el



ISCE es de 91, 92 y 95% en primaria, secundaria y media respectivamente.
Esta situacion se da por el gran porcentaje de familias disfuncionales en nuestra comunidad y con

problemas de estabilidad laboral
Por otro lado esta cifra se aumenta porque el numero de estudiantes de grado Transicién que reprueban por edad 3 y 4 afios se colocan

en la columna de desertores y retirados



Hechos destacables

Capacitacion de docentes y Directivos docentes a través del ministerio de las TIC y programa
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GESTION ACADEMICA

Plan de estudio

Informe técnico

Planes de area

Perfil docente para asignacion de carga académica
Sistema Institucional de Evaluacion

Seguimiento a la asistencia

Seguimiento a la nivelaciéon

Entrega de informes

Plataforma educativa

Resultado de pruebas saber 11 y prueba saber 3,5y 9

La institucion actualizo su plan de estudio en el 2016 acorde a la necesidad, se estructuro
especialmente en la media, donde existia un plan de estudio para la Media Técnica existente en la
institucidn, pero que por no existir las condiciones y un proyecto de Articulacién con una Universidad,
se determind finalizar con el plan de estudio de la Media Técnica donde los estudiantes salian con el
Titulo de Bachiller Técnico y solamente quedar con la designacién de Bachiller Académico a partir del
2016.

En conjunto con el nucleo de desarrollo educativo se realizé el informe técnico de la institucién en la
version 2016 donde se registran diferentes aspectos del establecimiento educativo en cuanto a
decretos, resoluciones, infraestructura, dotacién, PEIl, Plan de estudio, planta de personal, perfil de
los docentes, analisis de matricula entre otros.

Los planes de area especialmente los de matematicas y humanidades se resignificaron a través de
varias sesiones de trabajo, teniendo como referentes de calidad los estandares basicos de
competencia y los DBA-



Perfil docente para asignacion de carga académica

La asignacion académica se realizé teniendo en cuenta los perfiles de cada docente de acuerdo a sus
estudios de pregrado.

Sistema Institucional de Evaluacion

Durante el 2016 fue resignificado en su totalidad el SIE, a través de sesiones de trabajo con el consejo
académico y socializacion con la comunidad estudiantil y padres de familia. El sistema institucional de
evaluacién fue adoptado por el consejo directivo institucional

Seguimiento a la asistencia

Para hacerle seguimiento al ausentismo por parte de los estudiantes, se reporta a coordinacion por
parte de los docentes los estudiantes que registran ausentismo en forma reiterada de esta manera se
buscan estrategias y mecanismos que puedan disminuir estos habitos.

Seguimiento a la nivelacion

En cada periodo, se realizan actividades tendientes a superar las dificultades presentadas por los
estudiantes. Los docentes realizan actividades de nivelacién y asesoria previa presentacion de estas
a la coordinacién académica.

Estas actividades estdan contempladas en el SIE

Entrega de informes




Los informes académico para los estudiantes se entregan una semana después de haber finalizado
cada periodo académico, este informe recopila informacién académica, comportamental,
disciplinaria, compromiso institucional, asistencia, puesto ocupado, promedio, toma de apuntesy
organizacion.

El informe es generado por una Plataforma educativa llamada “servinotas”.

La institucion tiene contratado un servicio de Plataforma educativa “servinotas” para los siguientes
procesos institucionales

- Generar informe académico

- Generar Carnet estudiantil

- Registra actividades académicas de los estudiantes

- Acceso de cada estudiante y padre de familia para observar y hacer seguimiento a notas

- Acceso a la plataforma mugdle

- Generacién de todo tipo reporte estadistico que se requiera

- Acceso de cada docente a través de su usuario y contraseia



- Realizacion de las Pruebas Saber 2016 direccionadas por el MEN, el ICFES
RESULTADOS SABER 112 ALIANZA 2016

L.

Matemati

Soc.y

C.
Naturale

Critica cas c.ciud s Ingles
31

DIAZ BETIN NISBET NATALIA 9| 66 62 64 65 55
31

CAMARGO PEREIRA CRISTIAN JAVIER 1| 60 66 60 67 49
30

ARGUMEDO | OTERO JOSE MIGUEL 0| 65 53 68 57 50
29

MONTES SALGADO ANA MARIA 8| 54 60 65 65 44
28

ALVAREZ DE LA ROSA ALIAN FELIPE 7| 53 59 58 64 45
27

MARTINEZ RIVERO YULIANA null 8| 57 51 56 61 48
27

GONZALEZ HURTADO WALTER ANTONIO 7| 58 63 56 45 52
27

MARTINEZ CASSIANI FRAY LUIS 6| 61 55 54 56 38
27

MONTES DIAZ KAREN DAYANA 3| 56 55 47 57 61
26

PENATA ESPITIA CARMELO DE JESUS 6| 51 56 52 55 47
FERNAND | 26

HERRERA SERNA LUIS 0] 4| 50 63 44 56 47
25

PINTO SOTELO RUBEN DARIO 7| 51 56 52 50 42
25

PATERNINA | MARQUEZ DANIS DANIELA 7| 54 49 52 51 48
25

MORA NEGRETE DAYANA MICHEL 6| 51 58 55 43 45
25

PERTUZ VIDAL YESICA PATRICIA 1| 47 51 48 55 49
24

HOYOS PADILLA NATALIA SOFIA 5| 52 43 48 53 52
24

HERNADEZ HERRERA LUz ANGELA 4| 49 54 47 47 45
24

QUIROZ MERCADO DIEGO ALFONSO 4| 40 50 49 56 51
24

ROMERO LONDONO MAYERLIN ROCIO 1| 57 39 43 59 35
23

MERCADO GUERRA JOSE EUGENIO 8| 52 50 45 47 36

PEREZ VEGA ROSA ICELA 23| 45 47 42 47 56




1
23
ORTIZ SALGADO ROSA MARIA 1| 45 38 50 52 44
23
MARTINEZ SILGADO EDER MANUEL 0| 43 53 38 52 42
22
ORTEGA TEHERAN YEIDIS EDITH 8| 47 44 42 51 44
22
SAEZ PATERNINA SANDRIANA LUCIA 2| 49 39 46 42 48
22
LOPEZ GALINDO KAROLAY null 2| 40 40 45 52 47
CAROLIN | 22
PEREZ TUIRAN LEIDIS A 0| 45 43 43 47 38
21
DURANGO SANCHEZ CAMILA ANDREA 6| 42 41 45 43 48
DEL 20
VERGARA TIRADO YECENIA CARMEN 6| 42 36 45 42 42
20
GARCES LEGARDA ANA MARIA 5| 41 40 38 45 39
20
FUENTES HERRERA INGRIS PAOLA 2| 46 33 40 43 40
20
MONTES SALGADO DANIELA null 1| 42 39 36 43 44
20
MENDOZA PETRO ADRIAN DAVID 1 41 35 37 46 46
19
HINCAPIE GALINDO YURIS YURANIS 8| 41 40 35 44 33
19
PENA GALLEGO YULEIDYS null 7| 41 38 32 48 37
18
VERTEL MONTES ANGELICA ISABEL 5| 46 40 32 32 34
18
MARTILIANO | VERGARA ANA DENYS 2| 40 30 33 42 41
17
OYOLA SOTO CESAR ANDRES 7| 40 31 31 34 49
48,94 47,36 46,657 50,368 45,02631
74 84 9 42 6
En Alianza se mejoro el promedio general
enb6
C-
ET  puntos. Aunque a nivel nacional se mejoro
Promedio 2016 Promedio 2015 C 7 puntos en promedio.
Mejoro 52-
L. Critica 48,94 46,72 2,2 50
Mejoro 50-
Matematicas 47,36 46,5 0.86 48 258 Promedio Nacional 2016
50- 246 Promedio ETC U
Soc. y c.ciud 46,65 47,2 48 2016
Naturales 50,36 47,14 Mejoro 52-




3,22 49

51-
Ingles 45,02 46,09 46

N° Estudiantes con

promedios por

encima de 300 8% 3
N° Estudiantes con

promedios por

encima de 250 hasta
299 32% 12
N° Estudiantes con
promedios por

encima de 125 hasta
250 60% 23

N° Estudiantes con

promedios por debajo
de 125 0% 0

Tot
al  100% 38

Resultados Generales Alianza 2016
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

o N

N° Estudiantes con  N° Estudiantes con  N° Estudiantes con N° Estudiantes con
promedios por promedios por promedios por promedios por
encima de 300 encima de 250 hasta encima de 125 hasta debajo de 125

299 250



indice sintético de calidad 2016

El ISCE para el afio 2017 en Media es de 4.14 solo 0,04 por encima del MMA del afio 2017.
Pero en comparacion con 2016 bajo en 0.51 el ISCE que estubo en 4,65 bien encima del MMA de ese afio que era de 3,98

Afio Desempefio Progreso  Eficiencia  ISCE MMA
2017 2,24 0,01 1,89 4,14 4,11
2016 2,17 0.5 1,98 4,65 3,98
2015 2,14 0,1 1,7 3,94

Fuente http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/siemprediae/36402

RESULTADOS SABER 112 ALIANZA 2016 MATEMATICAS

CAMARGO  PEREIRA CRISTIAN JAVIER 66
GONZALEZ HURTADO WALTER ANTONIO 63
HERRERA SERNA LUIS FERNANDO 63
DIAZ BETIN NISBET NATALIA 62
MONTES SALGADO ANA MARIA 60
DE LA
ALVAREZ ROSA ALIAN FELIPE 59
MORA NEGRETE  DAYANA MICHEL 58
PENATA ESPITIA CARMELO  DEJESUS 56
PINTO SOTELO RUBEN DARIO 56
MARTINEZ  CASSIANI FRAY LUIS 55
MONTES DIAZ KAREN DAYANA 55
HERNADEZ HERRERA  LUZ ANGELA 54
ARGUMEDO OTERO JOSE MIGUEL 53
MARTINEZ  SILGADO EDER MANUEL 53
MARTINEZ  RIVERO YULIANA null 51
PERTUZ VIDAL YESICA PATRICIA 51
QUIROZ MERCADO DIEGO ALFONSO 50
MERCADO  GUERRA JOSE EUGENIO 50
PATERNINA  MARQUEZ DANIS DANIELA 49
PEREZ VEGA ROSA ICELA 47
ORTEGA TEHERAN  YEIDIS EDITH 44
HOYOS PADILLA NATALIA SOFIA 43
PEREZ TUIRAN LEIDIS CAROLINA 43
DURANGO  SANCHEZ CAMILA ANDREA 41
LOPEZ GALINDO  KAROLAY null 40
GARCES LEGARDA  ANA MARIA 40
HINCAPIE GALINDO  YURIS YURANIS 40
VERTEL MONTES ANGELICA  ISABEL 40
ROMERO LONDONO MAYERLIN ROCIO 39
SAEZ PATERNINA SANDRIANA LUCIA 39

MONTES SALGADO DANIELA null 39



ORTIZ SALGADO ROSA MARIA 38
PENA GALLEGO  YULEIDYS null 38
VERGARA TIRADO YECENIA DEL CARMEN 36
MENDOZA  PETRO ADRIAN DAVID 35
FUENTES HERRERA INGRIS PAOLA 33
OYOLA SOTO CESAR ANDRES 31
MARTILIANO VERGARA  ANA DENYS 30
Afio 2016 Insuficiente Minimo Satisfactorio Avanzado
Alianza 13 44 43 0
ETCU 46 50 3 0
Colombia 8 36 49 4
RESULTADOS SABER 112 ALIANZA 2016 L. CRITICA
DIAZ BETIN NISBET NATALIA 66
ARGUMEDO OTERO JOSE MIGUEL 65
MARTINEZ CASSIANI FRAY LUIS 61
CAMARGO  PEREIRA CRISTIAN JAVIER 60
GONZALEZ HURTADO WALTER ANTONIO 58
MARTINEZ RIVERO YULIANA null 57
ROMERO LONDONO MAYERLIN ROCIO 57
MONTES DIAZ KAREN DAYANA 56
MONTES SALGADO ANA MARIA 54
PATERNINA MARQUEZ DANIS DANIELA 54
DE LA
ALVAREZ ROSA ALIAN FELIPE 53
HOYOS PADILLA NATALIA SOFIA 52
MERCADO GUERRA JOSE EUGENIO 52
PENATA ESPITIA CARMELO DE JESUS 51
PINTO SOTELO RUBEN DARIO 51
MORA NEGRETE DAYANA MICHEL 51
HERRERA SERNA LUIS FERNANDO 50
HERNADEZ HERRERA LUz ANGELA 49
SAEZ PATERNINA SANDRIANA LUCIA 49
PERTUZ VIDAL YESICA PATRICIA 47
ORTEGA TEHERAN YEIDIS EDITH 47
FUENTES HERRERA INGRIS PAOLA 46
VERTEL MONTES ANGELICA  ISABEL 46
PEREZ VEGA ROSA ICELA 45
ORTIZ SALGADO ROSA MARIA 45
PEREZ TUIRAN LEIDIS CAROLINA 45
MARTINEZ  SILGADO EDER MANUEL 43
DURANGO SANCHEZ CAMILA ANDREA 42
VERGARA TIRADO YECENIA DEL CARMEN 42
MONTES SALGADO  DANIELA null 42



GARCES
MENDOZA
HINCAPIE
PENA
QUIROZ
LOPEZ
MARTILIANO
OYOLA

Afio 2016
Alianza
ETCU
Colombia

LEGARDA
PETRO
GALINDO
GALLEGO
MERCADO
GALINDO
VERGARA
SOTO

Insuficiente
0

62

2

ANA
ADRIAN
YURIS
YULEIDYS
DIEGO
KAROLAY
ANA
CESAR

Minimo

60
34
37

MARIA
DAVID
YURANIS
null
ALFONSO
null
DENYS
ANDRES

41
41
41
41
40
40
40
40

Satisfactorio Avanzado

36
2
50

2
0
10



GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIER A

Mantenimiento de la planta fisica

Dotacion Mantenimiento de equipos y dispositivos
Archivos académicos

Fondos de servicios educativos

Mantenimiento de la planta fisica

En el mantenimiento de la planta fisica se hizo lo siguiente luego de un diagnostico para
establecer el plan de mantenimiento

Se puso a funcionar pozo artesanal y tanque elevado en la sede Algodon

Se reconstruyo nuevamente el tanque elevado en la sede Planetica,

Tanque elevado en la sede principal, mantenimiento de baterias sanitarias.
Compra de ventiladores para reemplazar los que se dafian y los que se hurtan.
Compra de dos aires acondicionados

Mantenimiento de aires acondicionados

Adecuacion de un nuevo espacio para secretaria

Adecuacion de una nueva Tienda Escolar en la sede principal

Adecuacion de la sala de informatica pisos y paredes

Pintura para los salones

Trabajo de plomeria en varias ocasiones

Piso para algunas secciones del patio

Compra e instalacion de chapas para puertas

Arreglo de techos y paredes

Mantenimiento de cifones y alcantarilla

Instalaciones eléctricas a los salones y puntos de conexion

Compra de implementos de aseo

Diccionarios bilingties

Dotacidn y Mantenimiento de equipos y dispositivos

Compra de papeleria y suministros
Marcadores, tintas para recarga
Compra de impresoras y fotocopiadora
Mantenimiento de computadores



Compra de sillas con rodachines
Instalacion de tableros nuevos

Adecuacidén y reparacion de sillas y pupitres
Compra e Instalacion de 4 camaras



Rendicion cuentas del CONPES, ante el drea financiera de la secretaria de educacién departamental en cuatro ocasiones y a la contraloria
al final de afo. Revision de presupuesto por parte del consejo directivo de la institucién
Ejecucion presupuestal de ingresos 2016

" ENTIDAD: INSTITUCION [[DUCATIVAALIANZA PARA EL PROGRESO

NID:812,001,731-8

WIGENCIA : 2016

FORMATO: EJEGUGION FRESUFUESTAL DE IMGRESOS

RUBRO PRESUPUESTAL MODIFICACIONES TOTAL RECAUDOS
CODIGO PRESUPUESTO PRESUPUEST SALDO POR |% SALDO POR
O DEFINMTIVO RECAUDAR | RECAUDAR 5=
NOMBRE INICIAL 1) TOTAL PORCENTAJE 4) (4i1)
GRUPO | SUBGRUPO ADICION REDUCCION ! RECAUDADO 3= (201) ! !
@) '
0z 02 PRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ TESORERIA
02 020342 Venta de servicios educativos
1} 02034201 Cenificados constancias v semejantes
0z 020330 Otros ingresas no tributarios 02
0z 0204 TRANSFERENCIAS Y APORTES APROBADOS -
0z 020402 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION PARA EDUCACION 38,500,000 34.156.358 72.656.258 72,556,358 1003 0
02 20430 OTRAS TRARNSFEREMCIAS 2.000.000 2.000.000 2.000.000
02 0207 FRECURS0S DE CARITAL APROBADOS -
0z 020715 RENDIMIERNTOS OPERACIOMES FINAMCIERAS - - - 15
(1= 020740 SUPERAVIT FISCAL 13.546 13,846 13.845 100z
TOTAL 38.500.000,00 3EAT0.204 T4EFO.204 THETO.204




Ejecucion presupuestal de gastos

ENTIDAD: INSTITUCION EDUCATIVA ALIANZA PARA EL PROGRESD VIGENCIA 2016 | .|
RIC: §120017 -6 FORHATE: EJECUCISH BELFRESUPLEST 0 DE GRETYS E INVERSIGHE
RUEFOPRESUPUESTAL AFROPIACION TRASLADOS HMODIFICACIONES TOTAL COMPROMIS0S saoat | wpesapos | o TOTAL #DE COMPROMIZ
CODIG0 DEFNTNG | COMFROMETION | corPRomenon | e FoR s BOMFROMISOS | GOMFROMISOS |~ OEFOR
HOMERE IHICIAL CREDITOS  |CONTRACREDITOS | ADICION REDUGEION ‘ B |COMPROMETER FAGADOS FAGADOS FAGAR
GRUFD | SUBGRUPO
3 320t SERYICIE FERSONALES INDIRECTOS - HONOR ARIDS £ 000.000,00 Z000.00 4000000 4,000,000 Wi - ] anonon 4,000,000 100 -
[ 032104 ADGUISICION DE BIENES ¥ SERWICINS - ENSERES ¥ ERUIFO DE OFIGINA 3000.000 542700 E5LT0 542700 10,0 - By | BEaLTOO 3542700 1007
[ 32103 ADQUISICIONDE BIENE S SERMICIOS - COMPRADEEGUIFD Lo Bd5.000,00 3.457.300 503,300 503000 [ L iy sk 503000 i -
[ 032106 ADQUISICIONDE BIENE S SERMICIOS - MATERIALES ¥ SUMINIZTRO AT 14200 L0000 f37620 21280904 1240404 X ) i AN 7240404 1o -
i "R | AnouiSicion DEBIENES Y SERMICIOS - MANTENIMENTD A3 L3000 A216.000,00 S au fa.834.400 1 i i 54 i 1T 1481 10 -
032109 549000 254,000 043,000 gL 043,000
[ ADQUISICIONDE BIENES ¥ SERWCIOS - IMF FUE, SUS Y AFILISCIACIONES - 053000 s [ 1o -
032110 B0 . . .
[ ADQUISICIONDE BIENES ¥ SERYICIOS - SERVCIOS FUBLICOS - 32600000 - [ [ [
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GESTION COMUNITARLA

Escuela de padres
Actividades deportivas con la comunidad

En las reuniones con los padres liderados por fundaciones, se trabajé temas referentes a la
sexualidad, alimentacién saludable y acompafiamiento académico en casa. Esta tarea




