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Misión 

En la Institución Educativa Miguel Antonio Lengua Navas contribuimos

responsablemente para dar una formación integral a cada uno de nuestros alumnos

en las diferentes etapas de su desarrollo, respetando sus creencias, empeñándonos

en el “cultivo” de los valores humanos y en la formación de hábitos para el estudio, el

trabajo y convivencia en busca de una excelente formación académica y de

crecimiento personal que supla las demandas de nuestra sociedad moderna.

Visión

Ser la primera opción de la comunidad neoporteña que garantice una formación

académica e integral de sus hijos, de reconocimiento a nivel regional y nacional,

con una propuesta centrada en la formación del ser y el desarrollo de competencias

que respondan a estándares de calidad, mediante unos procesos pedagógicos

enfocado en valores y la gestión ambiental, dinámico e innovador, con atención a la

inclusividad, apoyados por una comunidad educativa comprometida con el

mejoramiento institucional.
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SEDE PRINCIPAL BACHILLERATO



CONCEPTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del

orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y

argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007).

La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las

instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las

acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir aportes de los

ciudadanos para mejorar su desempeño.

En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los

servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder por su gestión, y

la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las

acciones adelantadas por la administración



REFERENTES PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS

• Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia,

eficiencia e imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los
recursos públicos y los proyectos presentados.

• Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo 
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. 

• Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la

Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto

1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.



La Institución Educativa Miguel Antonio Lengua Navas ubicada en el corregimiento de Puerto

Nuevo, Municipio de San Pelayo, la conforman ocho sedes según resolución No. 001132 de

septiembre 20 de 2002 emanada de la Secretaría de Educación del departamento de Córdoba.

1. Miguel Antonio Lengua Navas. (S. Principal.)

2. Sede consecutiva Varital.

3. Sede consecutiva Providencia.

4. Sede consecutiva El Tapón.

5. Sede consecutiva Belén.

6. Sede consecutiva Corocito.

7. Sede consecutiva Tambora.

8. Sede consecutiva Simón Bolívar.

La institución para el año 2016 contaba con una población de 704 estudiantes en sus tres niveles

Preescolar, Básica y Media, distribuidos así:

Preescolar: 55

B. Primaria: 275

B. Secundaria: 238

Media: 136



SEDE COROCITO SEDE BELÉN



SEDE VARITAL SEDE SIMÓN BOLÍVAR



SEDE EL TAPÓN SEDE  PROVIDENCIA



SEDE EL TAMBORA



CIERRE DE BRECHAS 

•Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad:

100%

•Porcentaje de estudiantes que son beneficiarios de algún

programa de permanencia:

Alimentación escolar: 100%



CALIDAD

•Porcentaje de educadores participando en el plan de formación: 8,1% (Pregrado,

Especialización y maestrías)

•Porcentaje de padres de familia que participan en actividades programadas por el

establecimiento educativo: 35% relativamente.

• Porcentaje de estudiantes que reprobaron el año escolar en básica y media: 5,8 % 

• Porcentaje de deserción intra - anual en preescolar, Básica Primaria, Básica 

Secundaria y media: 16,5% 



INNOVACIÓN Y PERTINENCIA

• Número de estudiantes promedio por computador en el establecimiento educativo:

5.4

• Número de estudiantes promedio por tabletas en el establecimiento educativo: 2.7

Modelo de gestión

•Porcentaje de ejecución de los recursos de los Fondos de Servicios educativos por

concepto de gasto: 98.5%

• Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 75% (algunas

cumplidas y no cumplidas)



PREGUNTAS CLAVES

1. Qué se logró?

2. Cómo se logró? 

3. Qué se gastó? 

4. Cómo se gastó?

5. Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo? 



GESTIÓN DIRECTIVA

1. Resignificación del Proyecto Educativo Institucional PEI, Manual de Convivencia,

Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes SIEE.

2. Socialización a la Comunidad: del Proyecto Educativo Institucional PEI, Manual

de Convivencia, Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes SIEE.

3, Elaboración de planes operativos y planes de mejoramiento.

4, Celebración de izadas de bandera, actividades deportivas y fechas

conmemorativas especiales.

5, Entrega oportuna de todos los informes y documentos solicitados por la

Secretaria de Educación Municipal, Departamental y Contraloría.

¿QUÉ SE LOGRÓ?



¿QUÉ SE LOGRÓ?

GESTIÓN DIRECTIVA

1. Internet banda ancha para oficinas

2. Diligenciamiento oportuno de las diferentes plataformas de información.

3. Apoyo a los proyectos institucionales: (Proyectos ambientales convenio CUN, Los

saberes populares en el arte de cocinar de las madres de familia de los

estudiantes de la IE. Miguel Lengua Navas.

4. Participación en todas las actividades, reuniones y capacitación programada por

la Secretaria de Educación Departamental, Municipal y organismos de apoyo al

sistema educativo.

5. Gestión del talento humano apropiada reflejada en un buen ambiente de trabajo.



GESTIÓN ACADÉMICA 

1. Actualizaciones planes de Área y asignatura.

2. Reorganización de las asignaciones académicas.

3. Evaluaciones Prueba SABER (Grado 3º , 5° , 9° y 11º)

4. fortalecimiento del programa Todos a aprender PTA y del Plan Nacional de lectura 

PNLE. 

¿QUÉ SE LOGRÓ?



GESTIÓN ACADÉMICA 

1. Estímulos a la excelencia académica

2. Aplicación de simulacros tipo saber en los grados 3º, 5º, 9º y 11º

3. Aplicación de la prueba censal SABER 3º, 5º, 9º y 11º

4. Dinamización de los Proyectos Pedagógicos Trasversales.

5. Estudio y ajustes al Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes.

6. Seguimiento al plan de estudio

7. Fomento de la investigación, con el desarrollo de proyectos orientados por la CUN.

¿QUÉ SE LOGRÓ?



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1. Adquisición de mobiliario para las oficinas: rectoría, coordinación y secretaria.

2. Mantenimiento de los computadores en los kioscos “Vive digital”

3. Mantenimiento de la planta física de las diferentes sedes.

4. Adquisición de TV, fotocopiadora y nevera, amplificación y PC para secretaria sede 

Principal.

¿QUÉ SE LOGRÓ?



GESTIÓN COMUNITARIA

1. Actividades de proyección a la comunidad: conferencias, primeras comuniones, 

festival del dulce previo a la semana santa, participación en el festival del porro.

2. Intercambios deportivos.

3. Aplicación del Manual de Convivencia para la mediación de los conflictos.

4. Funcionamiento del comité de Convivencia Escolar.

¿QUÉ SE LOGRÓ?



Las metas formuladas en el Plan de Mejoramiento 2016 se alcanzaron en un 

75%; esto se logró con el apoyo, compromiso y liderazgo de los directivos, del 

equipo de Gestión Directiva, de los diferentes miembros del Gobierno Escolar y 

de todos los actores de la comunidad educativa. 

¿CÓMO SE LOGRÓ?



¿QUÉ SE GASTO?

1. PRESUPUESTO

2. INGRESOS 

3. EGRESOS

4. BALANCES 



PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL 2016 

¿QUÉ SE GASTO?



PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES  VIGENCIA FISCAL 2016

¿QUÉ SE GASTO?



¿CÓMO SE GASTÓ?

Egresos

Flujo de caja

Balances



EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS VIGENCIA FISCAL 2016

¿CÓMO SE GASTO?



EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL  2016

¿CÓMO SE GASTO?



BALANCE GENERAL A 31 DE DICIEMBRE 2016



BALANCE GENERAL A 31 DE DICIEMBRE 2016



ESTADO DE RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE 2016



¿QUÉ SE PROYECTA?

1. Mejores resultados en las Pruebas Saber.

2. Actualización del plan de estudio.

3. Aumento de cobertura en algunas sedes.

4. Continuar con las gestiones para la construcción de la sede 

administrativa, sala de informática, laboratorios y aulas de clases en la 

sede principal

5. Adecuación de un aula para audiovisuales.

6. Desarrollo de los proyectos de investigación con el acompañamiento 

del convenio gubernamental.



1. Adquisición de mobiliario para secretaría y rectoría en la sede principal.

2. Adecuación de baños de la sede Simón Bolívar.

3. Fortalecimiento de los proyectos de proyección comunitaria.

4. Mejoramiento de la ornamentación de la sede principal y sedes 

consecutivas.

¿QUÉ SE PROYECTA?



EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS



CLAUSURA PREESCOLAR

FESTEJO DÍA DE LA MADRE



ACTIVIDAD PROGRAMA PTA 

PADRES DE FAMILIA

ACTIVIDAD LÚDICA CON LOS 

ESTUDIANTES



ACTIVIDAD PADRES DE FAMILIA

ACTIVIDAD RELIGIOSA VIACRUCIS

ACTIVIDAD CULTURAL



ACTIVIDAD ACTO CIVÍCO



GRACIAS

ALEJANDRO ANTONIO ELJACH MEJÍA

RECTOR


