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¢ QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican vy
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de
acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con
el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto
de su gestidbn y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeiio.

En este sentido la rendicién de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los
servidores del Estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion,
y la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las
acciones adelantadas por la administracion.



REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e
imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos y los
proyectos presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489
de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1075 de 2015,
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010.

» CENTRO EDUCATIVO SAN JERONIMO
» SEDE SAN LUIS

» SEDE SAN ROQUE

» SEDE LA INMACULADA

» SEDE PARCELAS DE LONDRES

» SEDE LA JAGUA (CERRADO)

El Centro Educativo San Jerénimo que inicio el afio en 1975 con cinco sedes
mediante decreto emanado de la Secretaria de Educacién municipal, muestra en
el 2016 un aumento considerable de su poblacion estudiantil debido al retorno de
familias que por efectos de la ola invernal en la regién se habian desplazado para
la cabecera municipal y otras regiones del pais.

El centro Educativo San Jerénimo atiende en el 2016 a 264 estudiantes
distribuidos de la siguiente manera: Sede Principal con 148 estudiantes, sede
San Luis 30 estudiantes Sede San Roque 21 estudiantes, Sede La Inmaculada
32 estudiantes, Sede Parcelas de Londres 33 estudiantes.



CIERRE DE BRECHAS

Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad: 100% Porcentaje de
estudiantes pertenecientes a poblaciones vulnerables beneficiadas con el
programa de alimentacion escolar, programa de permanencia: 100%.

CALIDAD

Porcentaje de educadores participando en el plan de formacién: 100%
(Emprendimiento y liderazgo)

Porcentaje de estudiantes que reprobaron el afio escolar en basica primaria,
secundaria y media: 2%.

Porcentaje de desercion interanual en preescolar, basica: 4,76% debido a la ola
invernal y por qué los padres salen para otros municipios en busca de
oportunidades laborales.

INNOVACION Y PERTINENCIA

v Numero de estudiantes promedio por computador en el establecimiento
educativo: 15,8%

v' Porcentaje de matricula con acceso a internet: En la sede principal: 0%

v' Porcentaje de matricula con acceso a internet: En las demas sedes es de
0%.

v" MODELO DE GESTION Porcentaje de ejecucion de los recursos de los
Fondos de Servicios educativos por concepto de gasto: 99.99%

» Porcentaje de cumplimiento del Plan de mejoramiento institucional: 80 %
(algunas metas cumplidas y no cumplidas).



RESULTADOS SABER 3°, 5°, - 2016 (se anexa los resultados de las pruebas)
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Establecimiento educativo: C.E. SAN JERONIMO
Codigo DANE: 223068001527

Fecha de actualizacidn de datos: miércoles 17 de mayo 2017

Resultados de grado tercer en el drea de lenguaje

1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio. lenguaje - grado tercer
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Establecimiento educativo: C.E. SAN JERONIMO
Codigo DANE: 223068001527

Fecha de actualizacion de datos: miércoles 17 de mayo 2017

Resultados de grado tercer en el drea de lenguaje

2.2. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en el establecimiento educativo y
los tipos de establecimientos de la ETC seglin sector/zona. lenguaje - grado tercer
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2.3. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en el establecimiento educativo y los
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Establecimiento educativo: C.E. SAN JERONIMO
Codigo DANE: 223068001527

Fecha de actualizacion de datos: miércoles 17 de mayo 2017

Resultados de grado tercer en el drea de matematicas

1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio. matemadticas - grado tercer
1.1. Porcentaje de estudiantes segln niveles de desempefio en matemadticas, tercer grado
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2.1. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en el establecimiento educativo, la entidad
territorial certificada (ETC) correspondiente y el pals. matematicas - grado tercer
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Establecimiento educativo: C.E. SAN JERONIMO
Cdédigo DANE: 223068001527

Fecha de actualizacion de datos: miércoles 17 de mayo 2017

Resultados de grado tercer en el drea de matematicas

2.2. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en el establecimiento educativo y
los tipos de establecimientos de la ETC segln sector/zona. matematicas - grado tercer
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PREGUNTAS CLAVES

o ~ 0 N PR

¢, Qué se logré?
¢,Como se logro?
‘¢ Qué se gasto?
¢, ComMo se gasto?

¢, Qué se proyecta a futuro en el centro educativo San Jeronimo?

% ¢QUE SE LOGRO?
GESTION DIRECTIVA

Construccién, socializacién y puesta en marcha del Plan de Mejoramiento
Institucional 2016.

Implementacién de acciones para seguir mejorando resultados Pruebas
SABER 2015.

Fortalecimiento de los programas Todos Aprender, emanados del MEN

Socializacion a todos los estamentos de la comunidad educativa del Manual
de Convivencia, atendiendo a las disposiciones de la ley 1620 de marzo de
2013.

Reconstruccion del escudo del centro educativo.

Acompafamiento de la Ministerio de educacién en capacitacion sobre
planeacién estratégica con el fin de fortalecer la capacidad institucional para
la investigacion y el uso de las TIC.

Dotacién por parte del Ministerio de Educacion, por ser seleccionada como
institucién beneficiada del programa Todos Aprender, con material
didactico.

Organizacion y actualizacion de los observadores de estudiantes.

Construccién de casa de palma para utilizacion como salén de clases y/o
recreacion.

Se Pintaron todas las sedes del Centro Educativo

Generacion de un buen ambiente de trabajo agradable, cordial y célido
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Inclusién en el proyecto de transporte escolar por parte de la secretaria de
educacién municipal donde se beneficié a los estudiantes provenientes de
las veredas el Londres, cafio pescado n° 2, aguas claras, puerto Arturo.



Trabajo permanente para dinamizar la gestion de aula.

Aplicacion del indice de inclusion de estudiantes

Caracterizacion de los estudiantes por medio familiar, econémico, social y
situacion de vulnerabilidad.

¢ QUE SE LOGRO?
GESTION ACADEMICA

Reorganizacion de la asignacion académica.

Implementacion de los Planes de Mejoramiento a los estudiantes con
dificultades aprobados por el Consejo Académico e introducidos en el SIEE.
Fortalecimiento y apoyo al proceso de entrenamiento de las pruebas
SABER a los estudiantes de los grados tercero y quinto, apoyados por la
secretaria de educacion municipal y la disponibilidad del cuerpo docente
permanentemente.

Implementaciéon del programa del Plan Nacional de lectura PNLE.
Fortalecimiento a los programas en las siete sedes funcionales.

Reajuste de los planes de area con las exigencias del MEN por medio de
los DBA.

Implementacion de corte de periodo un mes antes de finalizar este y
rendirle un informe a los padres de familia de forma escrita entregandoles
el Plan de Mejoramiento para que sea trabajado con su acompafamiento.

Desarrollo del Proyecto de evaluacion integral periddica atendiendo a las
exigencias del decreto 1290 por medio del cual se establece la evaluacién
de caracter autbnomo institucional.

Estudio y ajustes al SIEE

Implementacion de plan de area de grado preescolar con las exigencias del
proyecto de cero a siempre, emanado por el MEN.

Desarrollo de acciones para potenciar en los estudiantes del centro
educativo san Jeronimo el desarrollo de pensamiento, las competencias
comunicativas, laborales, ciudadanas y valores, a través del desarrollo
curricular.



¢ QUE SE LOGRO?
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

e Dotacidén de material de cocina de las sedes San Luis, San Roque y Sede
Principal.

e Dotacion de material de aseo para todas las sedes del centro educativo.

e Apoyo al desarrollo de proyectos pedagogicos como: Proyecto Ambiental,
Proyecto Democracia y Valores, Proyecto de tiempo Libre, Festival del
barrilete, dia de la familia.

¢ Arreglo de computadores en mal estado.

e Apoyo al Proyecto de evaluacion integral por periodo.

e Adecuacion y mantenimiento de plantas fisicas de la institucion.

e Adquisicion de doce ventiladores.

e Adecuacion y arreglo del techo en la sede san Jer6nimo, los huracanes lo
habian destechado.

e Actualizacion del inventario de bienes muebles de la institucion.

e Actualizacion del inventario de gestion documental de la institucion.

¢ QUE SE LOGRO?
GESTION DE LA COMUNIDAD

e Empoderamiento del Comité de Convivencia como instancia mediadora
de conflictos, estudio y andlisis de casos criticos.

e Encuentros liderados por las orientadoras con los ndcleos familiares
para fortalecimiento de la comunicacion entre padres e hijos.

e Seguimiento y Orientacién de los casos de los estudiantes remitidos por
problemas académicos y de convivencias.

e Participacion de los estudiantes en las mesas de trabajo y los comités
de comunicacion, educacion, social y gestion de las organizaciones
comunitarias lideradas por los docentes y padres de familias.

e Implementacion y puesta en marcha del proyecto escuela de padres.

e Reorganizacion del comité de la junta de accidbn comunal y junta de
padres de familia.



¢COMO SE LOGRO?

Las metas formuladas en nuestro Plan de Mejoramiento 2016 se
alcanzaron en un 80%; esto se logré con el apoyo, compromiso y liderazgo
de la directiva de la institucion, del equipo docentes, el Consejo Directivo, el
Gobierno Estudiantil, La Junta de Padres de Familia, El Consejo de Padres
de Familia, el liderazgo del Rector, los diferentes miembros del Gobierno
Escolar y de todos los actores de la comunidad educativa.

¢QUE SE GASTO?

e PRESUPUESTO

e INGRESOS
e EGRESOS
e BALANCES

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL 2016 (se anexa el
documento)



ACUERDO N° 001 DE 2015.

Por medio del cual se fija el presupuesto de ingresos de gasto del centro educativo
San Jerénimo Ayapel Cérdoba, para la vigencia fiscal 2016.

El concejo directivo del centro educativo San Jerénimo del municipio de Ayapel, en
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 182 de la
ley 115 de 1994, del decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, del decreto 337 de
1992, del decreto 111 de 1996, del decreto 959 de 1994, y el decreto 922 del 21
de mayo del 2002 y demas normas complementarias y vigentes en materia
presupuestales y

CONSIDERANDO

Que es facultad del concejo directivo aprobar el presupuesto de rentas y gastos
del centro educativo san Jerénimo, con base en el proyecto de presupuesto
presentado por el Director de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del
articulo 3 del decreto 992 de 2002.

Que revisado el proyecto de acuerdo presentado por la rectoria, el concejo
directivo encontré ajustado a la normatividad, a los procedimientos y a las
necesidades del Centro Educativo el presente proyecto de presupuesto para la
vigencia fiscal 2016.

Que se hace necesario expedir por parte del concejo directivo el acto
administrativo que contenga el presupuesto del centro educativo para la vigencia
fiscal 2015 con su correspondiente aprobacion.



Que por todo lo anterior expuesto, el concejo directivo del Centro Educativo San
Jeronimo.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: fijese el monto del presupuesto de ingresos y rentas del
Centro Educativo San Jeronimo para la vigencia fiscal 2016 en la suma de

16.240.000 $ (dieciséis millones doscientos cuarenta mil pesos) segun el siguiente
detalle.

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS

CAPITULO |
SALDO INICIAL $ 000
INGRESOS $ 16.240.000
INGRESOS OPERACIONALES $ 16.240.000
TRANSFERENCIA $ 16.240.000
SGP - EDUCACION $ 000




ARTICULO SEGUNDO: Apropiese para atender los gastos de los fondos de
servicios educativos del CENTRO EDUCATIVO SAN JERONIMO correspondiente
a la vigencia fiscal 2016 la suma de $ 16.240.000, segun el siguiente detalle.

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTO

CAPITULO II
DETALLE APROPIACION

GASTOS

FUNCIONAMIENTO $ 16.240.000
GASTOS DE PERSONAL $ 1.500.000
HONORARIO $ 1.500.000
Jornales $ 000
GASTOS GENERALES $ 10.229.000
ADQUISICION DE BIENES $ 000
Compras de equipo $ 3.747.210
Materiales y suministro $ 6.481.790
ADQUISICION DE SERVICIOS $ 3.440.000
Mantenimiento $ 2.000.000
Comunicacion y transporte $ 740.000
Servicios publicos $ 000
Gastos de viaje $ 000
Impresos y publicaciones $ 700.000
Fotocopias $ 000
Seguro $ 000
OTROS GASTOS GENERALES POR ADQUISICION DE |$ 1.071.000
SERVICIOS

Eventos culturales, deportivos y cientificos $ 100.000
IMPUESTOS, TASAS Y MULTAS $ 000
Gastos financieros $ 71.000
Total presupuesto de gasto $ 16.240.000




TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il

ARTICULO TERCERQO: El director del Centro Educativo San Jeronimo de Ayapel
no podra ordenar gastos que no estén incluidos y aprobados en el presupuesto de
la vigencia fiscal 2016.

ARTICULO CUARTO: El Concejo Directivo otorga facultades al director para
contratar y comprar de manera directa hasta por 15 SMLV y a realizar adiciones y

traslados al presupuesto vigencia fiscal hasta por 10 SMLV.

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de enero
de 2016.

ARTICULO SEXTO: EI presente acuerdo sera remitido a la Contraloria
Departamental, Secretaria de Educacion Municipal y al pagador del centro

educativo para sus fines pertinentes.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ayapel a los diez dias del mes de diciembre de 2015.

VICTOR RAFAEL BENITEZ TORRES
C.C#78.112.878 AYAPEL
DIRECTOR



BALANCE Y FLUJO DE CAJA

Fue manejado por la corporacién paz y futuro por lo que este centro
educativo tenia educacion contratada en este periodo

EL PATRIMONIO ES DE OCHENTA MILLONES DE PESOS (80.000.000)

¢ QUE SE PROYECTA A FUTURO?

*0

X/
L X4

% Aumento de cobertura estudiantil.
Articulacion, en la préactica, del enfoque metodoldgico y los enfoques

Pedagogico Constructivista Social y el Historico Cultural.

% Continuar con las gestiones para la construccion del centro educativo san
Jerénimo en material adecuado de infraestructura.

% Construccién de la sala de sistemas del centro educativo San Jerénimo.

++ Desarrollo de los proyectos transversales con el apoyo de la administracion
municipal y departamental.

% Ejecucion de las acciones del Plan de Prevencion de Riesgos.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO"

NIT 900219232-9

RESUMEN DE EJECCUCION PRESUPUESTA
Mes : diciembre 312016

INGRESOS

Rubro
1 PRESUPUESTO DE INGRESO
410100 DISPOSICION INICIAL
42 INGRESOS DIRECTOS
420501 MATRICULAS
43 INGRESOS
430502 CERTIFICADOS Y CONSTANCIA!
430507 ARRIENDO DE TIENDA ESCOLAI
48 OTROS INGRESOS
480100 OTROS INGRESOS
49 TRANSFERENCIAS
490501 APORTE GOBIERNO NACIONAL
490502 APORTE GOBIERNO DEPARTAN
490503 APORTE GOBIERNO MUNICIPA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO"
NIT 900219232-9

Presup Ini AdicRec Final

16030000

0
16030000
16030000
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RESUMEN DE EJECCUCION PRESUPUESTAL

Mes : diciembre 312016
GASTOS

Rubro
2 PRESUPUESTO DE EGRESOS
5105 GASTOS OPERACIONALES
510501 JORNALES
510506 SERVICIOS TECNICOS Y PROFES
5110 GASTOS ADMINISTRATIVOS
511008 MANTENIMIENTO
511009 COMPRA DE EQUIPOS
511011 ACTOS CULTURALES Y CIENTIFI!
511017 MATERIALES Y SUMINISTRO
511020 SERVICIOS PUBLICOS
511024 IMPRESOS Y PUBLICACIONES
511026 COMUNICACION Y TRANSPOR
511027 PAGO DE SEGURO
511030 PROYECTOS PEDAGOGICOS
5120 OTROS GASTOS
512003 CONTRIBUCION ACT FINANCIE
5135 SERVICIOS
513520 PROCESAMIENTO ELECT DE DA

0

O O0OO0OO0OO0O0OO0O0OO0OO0OOoOOo

0

O O0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

16030000

0
16030000
16030000
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Presup Ini Crec Cor Adiciones

16030000
4500000
400000
4100000
11530000
2240000
0

0
7327000
0
1504000
459000

O OO0 o oo

0
0

O 00000000000 O0oOOoOOo

0
0

OO0 0000000000 Oo0OOoOOo

o

OO0 0000000000 Oo0OOoOOo

Anterior

16030000

0
16030000
16030000

O O O0OO0OO0O0OOoOOoOo

Reconocir
mes

O 0OO0OO0OO0O0OO0O0O0O0OOo0OOoOOo

Reducciones Final
0 16030000
0 4500000

400000

0 4100000
0 11530000
0 2240000

Glosas

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Anterior
10684000
4500000
400000
4100000
6184000
2240000
0
0
3044000

900000

O OO0 OoOOooo

total
16030000
0
16030000
16030000
0

O O O0OO0OO0O0OoOOo

Comprom
mes
0
0

0
0
0
0

O O 000000 OoOOoOOoO

Recaudadc
Anterior del mes

14427000 0
0 0
14427000 0
14427000 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
total Anterior
10684000 10684000
" 4500000 4500000
400000 400000
4100000 4100000
" 6184000 6184000
2240000 2240000
0 0
0 0
3044000 3044000
0 0
900000 900000
0 0

0

0

0

0

0]

0

Pendient¢
totales recaudar Apropiaci
14427000 1603000 o 1
0 0 0o a10100
14427000 1603000 o
14427000 1603000 0 320501
0 0 o a3
0 0 0 30502
0 0 0 30507
0 0 o a8
0 0 0 'a80100
0 0 o a9
0 0 0 90501
0 0 0 90502
0 0 0 90503
Pagos Pendient:
del mes totales  Girar Apr
0 10684000 5346000 02
0 4500000 0 05105
400000 0
0 4100000 0 0510506
0 6184000 5346000 05110
0 2240000 0 0511008
0 0 0 0511009
0 0 0 0511011
0 3044000” 4283000 0511017
0 0 0 0511020
0 900000 604000 0511024
0 0 0 0511026
0 0 0 0511027
0 0 0 0511030
0 0 0 075120
0 0 0 0512003
0 0 0 075135
0 0 0 0513520



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS. Arreglos en centro educativo san
Jerénimo 2016.







Reestructuracion del escudo del centro educativo san Jeronimo.

ESCUDO ANTERIOR ESCUDO ACTUAL




ORGANIZACION DEL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

CENTRO EDUCATIVO SAN JERONIMO

RESOLUCION N° 001427 DEL 20 - 09 - 2002
DANE: 223068001527 — NIT. 900219232-9
AYAPEL CORDOBA

APELLIDOS Y NOMBRES

L INFORMACION PERSONAL.

NOMBRE DE ESTUDIANTE: - EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO: DIA: MES: ARNO: EPS:

IDENTIFICACION: RC T.I c.c

DIRECCION: TELEFONO:

< PADRE: c.C

OCUPACION: TELEFONO:

< MADRE: c.C

OCUPACION: TELEFONO:

NUMERO DE HNOS: ACUDIENTE:

COLEGIO ANTERIOR:




I INFORMACION FISICA, RELIGIOSA Y SOCIAL.

PESO: ESTATURA: RELIGION:

DISCAPACIDADES:

AUDITIVAS: SI NO VISUALES: SI NO CORPORALES: SI NO

ENFERMEDADES PADECIDAS:

COMPROMISO ACADEMICO:

COMPROMISO DISCIPLINARIO:

GRADO

ARO

OBSERVACIONES:
FECHA FORTALEZAS DIFICULTADES COMPROMISOS RESPONSABLES




PINTURA DE AULAS Y COMPRA DE VENTILADORES







REUNION CON EL CONCEJO DIRECTIVO, PADRES DE FAMILIA.




GRADUACION DE PREESCOLAR Y QUINTO.







