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“Por la cual se convoca el proceso de evaluacién de caracter diagndstica formativa de los docentes y directivos
docentes al servicio de los establecimientos educativos estatales de los municipios NQ certificados en el
Departamento de Cordaba, regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002"

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO

En gjercicio de las facultades legales, y
por delegacion de [a Comision Nacional del Servicio Civil, Mediante
Resolucion 0248 de Mayo 19 de 2008, prorrogada por Resolucion 1043 de Mayo 17 de 2013y
prorrogada por Resolucién 2477 de Abril 30 de 2015

CONSIDERANDO:

Que el Gobiemo Nacional profiric el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentarioc del Sector
Educacion, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario del sector
y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo.

Que en el Decreto 1075 de 2015, se encuentra compilado el Decreto 1278 de 2002, el cual en su
articulo 35 y en el numeral 2 del Articulo 36, establece la Evaluacién de Competencias como el
mecanismo que mide el desempefio y la actuacion realizada por los docentes y directivos docentes
oficiales, con el fin de lograr su ascenso de grado en el Escalafén o su cambio de nivel en el mismo
grado.

Que el Decreto 1657 de 2016 subroga las Secciones 1,2,3, y 4 del Capitulo 4, Titulo 1,Parte 4 del
Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, en donde se encuentra regulada la evaluacion de que trata el
articulo 35 y 36 {(numeral 2°) dei Decreto Ley 1278 de 2002, la cual sera de caracter diagnéstica
formativa, y asigna a la entidad territorial certificada las responsabilidades de: convocarla de
conformidad con el cronograma definido por el Ministeric de Educacién Nacional, divulgarla y orientar
a los docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar su participacién en el proceso.

Que el Ministerioc de Educacién Nacional en cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 2.4.1.4.2 1
del Decreto 1075 de 2015, fijé mediante Resolucién No. 21292 de noviembre 11 de 2016 el
cronograma de actividades para la evaluacion de caracter diagnostica formativa de que trata el
articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto 1278 de 2002, que iniciara tramites en el afio
2016 y se desarrollara durante el afio 2017.

Que mediante Resoclucion 22453 de Diciembre 2 de 2016, e Ministeric de Educacién Nacional
establece las reglas y la estructura de actividades para el proceso de evaluacién que tratan los
articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002, para el ascenso de grado o la
reubicacion de nivel salarial de laos educadores oficiales regidos por dicha nerman, y se fijan los
criterios para su aplicacion.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 la participacidon en la evaluacién de caracter
diagnostico formativo, tiene caracter voluntario y los resultados de las pruebas no afectaran la
estabilidad labora! de los servidores publicos docentes y directivos docentes que la realicen.

RESUELVE:

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. La presente resolucién se aplica a los docentes y directivos
docentes vinculados en propiedad a través del Decreto 1278 de 2002, que prestan sus servicios en
los establecimientos educativos estatales de los municipios NO certificados del Departamento de
Cérdoba y que cumplen con los requisitos para reubicacion o ascenso de grado en el escalafon.

Articulo 2°, Convocatoria y divulgacién. Convocanse a evaluacién de caracter diagndstica
formativa a los docentes y directivos docentes vinculados en propiedad regidos por el Decreto Ley
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1278 de 2002, que prestan sus servicios en los establecimientos educativos estatales de los
municipios NO certificados del Departamento de Cérdoba y que cumplen con [os requisitos para la
reubicacion o ascenso de grado establecidos en el articulo 20 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1657 de 2016.

Esta convocatoria se divulgara a través de medios masivos de comunicacion, regionales y locales, en
lugares de facil acceso al plblico y los siguientes medios se tomaran como medios oficiales para
recibir informacién de la evaluacién de caracter diagnostica formativa:

+ Pagina Web de la Secretaria de Educacion Departamental: www.sedcordoba.gov.co,

e Pagina Maestro 2025; http://www.maestro2025.edu.co/es/paginalinicio,

* Plataforma EDCF: hitp://plataformaecdf.icfes.qov.co,
Los correos electrénicos que los docentes proporcionen en su inscripeion,

» Mensajes de texto enviados Unicamente a la entidad contratada para operar la evaluacién y que
hayan sido previamente aprobados por el MEN.

Paragrafo: Se remitira copia del presente actoc administrativo a la Subdireccién de Recursos
Humanos Ministerio de Educacion Nacional.

El cronograma fijado por el Ministerio de Educacion Nacicnal para el proceso de la evaluacion de
caracter diagnostica formativa del afic 2016-2017, es el siguiente:

Actividad

Periodo de ejecucion

Definicion de los instrumentos y
las caracteristicas de la
evaluacion.

El Ministerio de Educacién Nacional expedira el acto que defina la
informacién sobre los instrumentos y las caracteristicas de la
evaluacidn, 1o cual debera surtirse a mas tardar el 01 de diciembre de
2016

Apertura y divulgacién de la
Convocatoria

A partir del 02 de diciembre de 2016 y hasta antes de la fecha de
inicio de compra del nimero de identificacién personal, las
secretarias de educacion certificadas deberdn expedir y divulgar el
acto administrativo de convocatoria.

Compra  del nimero  de
identificacion personal (NIP)

Del 19 de diciembre de 2016 al 23 de enero de 2017, inclusive.

Inscripcion

Del 02 al 24 de enero de 2017

Cargue y valoraciéon de los
instrumentos de evaluacidn

Desde el 25 de enero de 2017. Estas etapas finalizaran maximo el 23
de julio de 2017.

Publicacion de resultados por
parte del ICFES.

El Ministerio de Educacién Nacional o la entidad contratada para
operar la evaluacion, publicara los resultados el 24 de julio de 2017.

Término para presentar
reclamaciones frente a los
resultados.

Los aspirantes a ser ascendido o reubicados en los términos que
indique la normatividad, podrin interponer reclamacion de
considerarlo necesario a partir del dia hdbil siguiente a la publicacidn
de resultados.

Término para resolver las
reclamaciones

El Ministerio de Educacion Nacional o la entidad contratada para tal
fin, contard con un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias
calendario para resolver las reclamaciones interpuestas.
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Actividad Periodo de ejecucion

s Publicacidn lista de candidatos Una vez enviados los listados de candidatos por parte del Ministerio
de Educacion Nacional a las Entidades Territoriales, estas efectuaran
la publicacién de los listados dentro de los diez (10} dias siguientes a
la remisién.

» Acreditacién de requisitos y | A partir de Ja publicacién de los listados de candidatos, la entidad
expedicion de actos | territorial contard con quince (15) dias habiles para expedir el acto
administrativos de  ascenso, | administrativo de ascenso o reubicacidn salarial, previa verificacion
reubicacién o negacion del | del cumplimiento de los requisitos previstos para tal efecto.
movimiento.

Articulo 3°. Caracteristicas de la evaluacion. La evaluacién es de caracter diagnhdstica formativa,
por lo que se valorara |a practica educativa, pedagégica, didactica y de aula. La aprobacién de esta
evaluacion permitirda el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial en los términos
establecidos en el Decreto 1657 de 2016. Esta evaluacién tendra un enfoque cualitativo, centrado en
la valoracion de la |abor del educador en el aula o en los diferentes escenarios en los que se ponga
en evidencia su capacidad de interactuar con los actores de la comunidad educativa.

Articulo 4°. Requisitos para participar en la evaluacion. Para participar en fa evaluacién
diagnoéstica formativa, los docentes y directivos docentes deben cumplir los siguientes requisitos de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo
2.4.1.4.1.3 del Decreto 1657 de 2015:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafén Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera posesion
en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las (itimas dos
evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

4. Acreditar, con anterioridad a la divulgacién de los resultados, el titulo académico exigido para
el grado 2 y 3 de conformidad con lo establecido en el articuio 21 del Decreto Ley 1278 de
2002.

Paragrafo. Los educadores a quienes se les haya definido de manera positiva su evaluacion de
caracter diagnostico formativa 2015-2016, ¢ quienes contintien en este proceso de evaluacién con el
desarrolle del curso de formacién, no podran participar en la convocatoria que se efectie en el afio
2017, segun lo establecido en el paragrafo del articulo 5° de la Resolucion 22453 de 2016.

Articulo 5°. Etapas del proceso de evaluacion de caracter diagnostica formativa. El proceso de
evaluacion de caracter diagnaéstica formativa comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion de la evaluacion
Inscripcion

Acreditacion del cumplimiento de requisitos
Realizacion del proceso de evaluacién
Divulgacion de los resuitados

» Atencion a reclamaciones
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« Publicacién y comunicacion a las entidades territoriales certificadas en educacién de los
listados definitivos de los educadores que deben ser atendidos o reubicados.
» Expedicion de los actos administrativos de ascenso, reubicacion o negacion del movimiento.

Articulo 6°. Inscripcion. Los educadores que cumplan con los requisitos indicados en el articulo
anterior, podran inscribirse en la convocatoria, para lo cual deberan:

a) Adquirir el Numero de Identificacién Personal (NIP): Descargar el recibo de pago de la plataforma
www.icfes.gov.co., y cancelar el valor del NIP, el cual tendrda un valor equivalente a un dia y
medio de salario minimo legal vigente. Debe conservar durante todo el proceso el NiP que le
designe el banco.

b) Una vez adquirido el NIP, debera inscribirse en el sitio web indicado, generando un usuario y
contrasefia con la cual podra consultar la informacion durante las diferentes etapas del proceso.
No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aquellas que no sean
completadas en su totalidad.

Debe tenerse en cuenta:

* Lainformacién diligenciada en el formulario debe ser veraz y es inmodificable.

* La inscripcidon es por una unica vez en la pagina web,

e El correo electrénico registrado es personal, obligatorio e inmodificable.

» \Verificar los datos registrados en el reporte de la planta oficial de!l Sistema de Informacién
Nacional de Educacion Bésica y Media e informar a la entidad territorial cualquier
inconsistencia.

» \Verificar que los instrumentos de evaluacion a cargar correspondan todos a un mismo cargo,
grado y nivel de ensefianza.

o Cumplir con ei calendario establecido por el Ministerio de Educacion.

Articulo 7°. Criterios de Evaluacién. Se tendran en cuenta cuatro (4) criterios, los cuales a su vez,
se dividen en diferentes componentes que valoraran las actuaciones del educador en su practica,
atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada unoc de los siguientes educadores: Docentes,
Rectores o Directivos Rurales, Coordinadores, Docente orientador, Docentes tutores en comisién
para el programa todos a aprender, Directivos Sindicales.

Articulo 8°. Los instrumentos de Evaluacion. Los métodos e instrumentos que se aplicaran para la
valoracion de la practica educativa estaran a cargo del ICFES. Los instrumentos de evaluacion
seran:

» Videos: Ei educador sera el responsable de lievar a cabo ia grabacion de acuerdo a los requisitos
establecidos por el ICFES, en el manual de auto grabacion publicado en la pagina web de dicha
entidad. Estos deben cumplir con las caracteristicas indicadas segln las funciones propias del
cargo. Este video debe ser cargado por el educador en la pagina web dispuesta y en los periodos
fijados para tal fin. Unicamente en los casos de dificultades de conectividad se podran enviar los
videos a la direccién de correspondencia indicada por el ICFES. En caso de no cumplir con las
condiciones de calidad, el docente contara con diez (10) dias calendario para cargar un nuevo
video. En el evento en el cual el video no sea cargado dentro de los términos establecidos ¢ que no
cumpla con las condiciones de calidad, el educador quedara excluido del proceso.

» Autoevaluacion: Su objetivo es valorar la percepcién dei educador frente a su desempefio. Los
lineamientos y guias se dispondran en la pagina web del proceso.

Palacio de Nain - Calle 27 Ne. 3-28 Monteria - Cordobu
PEX: +(57}4 7926292 - 01 8000 915344
contactenos@cordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co




SECRETARIADE

EDUCACION

GOBERNACION OF CORDOBA

reEsoLucioN NUMEE= 003 3 5 0 pe 2016

“Por la cual se convoca el proceso de evaluacion de caracter diagnostica formativa de los docentes y directivos
docentes al servicio de los establecimientos educativos estatales de los municipios NO certificados en €l
Departamento de Cordoba, regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002”

« Encuestas: Su objetivo es valorar la percepcion, la labor o el grado de cumplimiento del evaluado.
Se realizaran diferentes modalidades: Encuesta a estudiantes, Encuesta a docentes, Encuesta a
padres de familia, Encuesta a directivos docentes, Encuesta a representante legal del sindicado.

¢ Evaluacion de desempefio: Se tomard el promedio aritmético de la Ultimas dos (2) evaluaciones
anuales de desempefio que haya presentado el educador, registradas Unicamente en el Sistema de
Gestion de Recursos Humano y Nomina.

Articulo 9°. Valoracion de los instrumentos de Evaluacion. Los videos seran evaluados de
manera independiente por dos pares evaluadores, los cuales seran seleccionados por el ICFES a
través de convocatoria abierta. Los demas instrumentos de evaluacién seran revisados y ponderados
por el ICFES, acorde a la siguiente tabla:

. . Auto- - Eval.
Tipo de cargo Video evaluacion Encuesta Desempeiio
Rectores 2% (estudiantes) , 2%
Directo resyrura! s | 80% 10% (docentes), 1% (padres de 5%
familia)
Coordinadores 80% 10% 5% (docentes) 5%
E,’:,"r‘fegfogi 8| so% | 12s% NA. 7.5%
%‘2":'1“18) deaula | ggo, 10% 5% (estudiantes) 5%
Docente 0 o 2,5% (estudiantes), 2,5% o
QOrientador 80% 10% (docentes) S%
3% (docente), 2% (directivo
0, 0, 0,
Tutores del PTA 80% 10% docente) 5%
o _— 5% (docentes), 5%
0, (4] 1
Directivo Sindical 80% 10% (representante legal del sindicato) N.A.

Articulo 10°. Publicacion de los resultados. La consulta del resultado individual podra ser
realizada por cada educador a través de la plataforma habilitada para la ECDF. Dichos resultados se
expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales.

Articulo 11°. Procedimiento para presentar reclamaciones. A partir del dia siguiente habil de la
publicacion de los resultados en la piataforma, los educadores contaran con un término de cinco (5)
dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiera lugar Unicamente por medio de la
referida plataforma. El ICFES contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias para resolver, a
través del mismo medio, las reclamaciones presentadas. La decisién que resuelva la reclamacion
sera publicada a través del aplicativo que se disponga para esto. Contra la decisidn que resueiva la
reclamacion no procede ningln recurso. El resultado de los educadores que no presenten
reclamaciones sobre su evaluacién quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del
término para interponer reclamaciones.

Articulo 12°, Publicacidén de la lista de candidatos para ascenso o reubicacién de quienes
superaron la ECDF. E! listado de candidatos para ascenso o reubicacion salarial sera remitido por el
Ministerio de Educacién Nacional a las entidades territoriales certificadas para que procedan a
publicar el listado de que trata el articulo 2.4.1.4.4.2. del Decreto 1075 de 2015. Esta publicacion se
realizara a través de la pagina web www.sedcordoba.gov.co.
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Articulo 13° Formalizacion. Una vez publicada y en firme la lista de candidatos, la entidad territorial
contara con quince (15) dias habiles para expedir los actos administrativos de reubicacion salarial o
ascenso en el Escalafon Docente, segun el caso, siempre y cuando estén acreditados todos los
requisitos establecidos para el efecto.

La expedicion de los actos administrativos de reubicacidén o ascenso salarial y sus efectos fiscales,
se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.4.2. del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 14°. Registro de novedades. Una vez en firme el acto administrativo de reubicacion
salarial dentro del mismo grado o de ascenso, segln sea el caso, se procedera a registrar la
novedad en el sistema de informacion de recursos humanos.

Articulo 15°. Disponibilidad Presupuestal. El gasto generado por las reubicaciones o ascensos se
encuentra apropiado en el rublo de ascensos en el escalafén, del presupuesto de ingresos y gastos
del Departamento; en caso de agotamiento de los recursos, se seguiran las directrices indicadas por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 16°. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a  { 5 DIC 2016‘ |

: o ol -
Nl 4 Mfe
AN MARIA MUNDZ C PILLO

SECRETARIO DE EDUCACION DEL DPTO.(E)

Prepard: Olga Luci rrero Hawasly
Profesienal Universitaric SED
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